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Apresentacao

O presente relatério técnico apresenta o questionario bésico da Nova PED,
resultado de diversas atividades e estudos organizados pelo DIEESE e Fundacdo
SEADE a fim de concretizar o Plano de Trabalho 2011-2012 do Convénio 092/2007 e
ADITIVOS.

Produto do investimento no desenvolvimento metodoldgico e das condi¢des
operacionais da PED, constitui o centro das definicdes que submetidas ao Debate,
deliberacdo e incorporacdo de novos temas e sistemas classificatorios nos

instrumentos de coleta da PED.

A necessidade de atualizacdo tematica da PED acompanha as mudancas
consolidadas no proprio mercado de trabalho urbano entre meados da década de 90 e
2010 e jamais passou despercebida pelas equipes regionais do Sistema. Porém
iniciativas efetivas neste campo somente puderam ser desenhadas a partir do final de
2005, quando o suporte dado pelos Convénios SSPE/MTE- DIEESE redefiniu a agenda
do Sistema PED.

Contando com um novo ambiente, o avanco metodolégico da PED tem sido
construido por sucessivos investimentos diretos em testes metodoldgicos, tais como a
ampliacdo da area de cobertura do Sistema para centros urbanos do interior e a
incorporacdo de novos temas aos questionarios aplicados em areas metropolitanas. Estes
testes foram viabilizados pelo Convénio 098/2005 - SPPE/MTE/CODEFAT e seu
Aditivo, com a definicdo do escopo e operacionalizacdo dos instrumentos de coleta
aplicados nas regides formadas pelo municipio de Caruaru e seu entorno e no
Aglomerado Urbano Sul, area nucleada pelas cidades de Pelotas e Rio Grande, no Rio
Grande do Sul.

Em 2008, a continuidade destas iniciativas foi garantida através de duas acdes
previstas no Convénio 092/2007 - SPPE/MTE/CODEFAT: A realizacdo da Pesquisa
Suplementar Sistema PED — Informagdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda, aplicada nas seis areas metropolitanas investigadas pela PED entre maio e

outubro de 2008; e, o desenho metodoldgico de uma Pesquisa especifica para Centros
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Urbanos do Interior, representados por polos urbanos com populacéo igual ou superior
300 mil habitantes.

Estes testes e propostas contém grande valor, pois requisitam elevado esforco de
elaboracgdo e execucdo técnica, além de demandarem significativo montante de recursos
para sua consecuc¢do. Porém, apenas deixardo de ser experimentos se seus resultados

forem amplamente divulgados e debatidos.

Assim, para encurtar 0 passo entre as possibilidades de avan¢os metodolégicos
da PED e a incorporacdo dessas inovagdes no cotidiano do Sistema, no CONVENIO
MTE/SPPE/CODEFAT 092/2007 E ADITIVOS foram previstas atividades especificas para
reflexdo metodologica. Estes momentos se propuseram a criar trés niveis distintos de
dialogo técnico-institucional: com as equipes regionais PED e com os técnicos do MTE,
foram levantadas demandas de incorporacédo e aperfeicoamento tematico para o Sistema
PED; enquanto, para a sistematizacdo de diretrizes para o avanco metodologico do
Sistema foi formado um Grupo Técnico formado pelas equipes do DIEESE e da
Fundacdo SEADE.

Esse relatdrio esta estruturado em trés partes. A primeira resume 0s aspectos que
nortearam a revisao tematica e desenho do novo questionario basico da PED, a segunda
descreve as atividades desenvolvidas para pré-teste e a terceira trata da avaliacdo e
principais resultados considerados na elaboracdo da versdo do questionario ora

apresentada.
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Elaboragdo do novo questionario

A elaboracdo do questionario norteou-se pela busca do aperfeigoamento

metodoldgico e operacional da PED, apoiada pela inclusdo de novos temas e proposta

de melhoria da captacdo de variaveis ja contempladas pela pesquisa.

As

diretrizes para a construcdo do novo questionario bésico da PED /

Metropolitana basearam-se em alguns pressupostos:

Preservar a classificacdo da condicdo de atividade da Populacdo em Idade

Ativa — PIA?, segundo os conceitos adotados pela PED.

Aperfeicoar a investigacdo dos pardmetros definidores de condigéo de
atividade.

Ampliar a caracterizacdo do trabalho exercido no periodo de referéncia da

pesquisa’.

Conhecer a experiéncia anterior de trabalho da PIA, desde que exercida nos

ultimos trés anos.
Captar outras fontes de rendimentos, além daqueles associados ao trabalho.

Investigar outros temas relacionados a qualidade dos postos de trabalho e a

insercdo ocupacional.

Ampliar a flexibilidade de uso dos microdados da pesquisa.

Cabe observar que a PED, implantada desde 1984 na Regido Metropolitana de

Séo Paulo,

constituiu-se como uma pesquisa que produz indicadores conjunturais e

estruturais sobre mercado de trabalho que possibilita 0 acompanhamento e a avaliacdo

do mercado metropolitano do pais, considerando sua execucao continua em sete regides.

2 Para 0 novo questionério a PED passa a considerar A Populagio em Idade Ativa de 14 anos e mais.
% O periodo de referéncia de exercicio de trabalho na PED corresponde aos sete dias que antecedem ad ata

da entrevista.
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Definicéo do contetdo tematico

O contelido temético a ser considerado na elaboracdo do novo questionério,
desenhado para atender aos objetivos da proposta de avanco metodoldégico do Sistema
PED, foi definido a partir de discussdes de temas novos a serem incorporados na

pesquisa e de propostas de ajustes na investigacdo do seu escopo atual.

Foi papel do Grupo de Trabalho Seade-Dieese coordenar o processo de
discussao, definicdo e validacdo dos ajustes metodolégicos a serem introduzidos nesse
levantamento de informacdes sobre mercado de trabalho. Para tanto, foram organizados
foruns de debates em trés modalidades:

e Workshop com especialistas sobre a tematica mercado de trabalho e
politicas publicas, nos quais foram abordados, entre outros aspectos, as
principais tendéncias do mercado de trabalho brasileiro e seus impactos nas

condicdes de vida da populagéo.

e Conferéncias metodologicas com ampla participacdo das entidades
executoras da PED nas regiGes metropolitanas o que permitiu trazer para
discussdo algumas caracteristicas e peculiaridades das regies que integram
o Sistema PED.

e Oficinas Técnicas com participacao das equipes da Fundacdo Seade, Dieese,
do Ministério do Trabalho e Emprego e representantes das instituicdes

parceiras das diferentes regifes nas quais a PED é realizada.

Cabe observar que, os temas e ajustes metodolégicos propostos neste amplo
processo de consulta foram, de modo geral, incorporados no questionario elaborado

para o pré-teste.
Desenho do questionario

Para preservar a agilidade da pesquisa, a qualidade da captacdo das variaveis e o
cumprimento de seu calendario mensal de divulgacdo, optou-se por manter no
questionério basico da PED a investigacdo de temas que preservam e ampliam o

conhecimento do mercado de trabalho metropolitano por meio da construgéo de
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indicadores conjunturais. Os temas relacionados ao conhecimento de outras
caracteristicas de insercdo da populacdo no mercado de trabalho e aqueles de interesse
das diferentes politicas publicas, devem ser investigados por meio de blocos

suplementares.

Nesse sentido, o novo questiondrio basico da PED, ora apresentado, esta
estruturado em trés blocos de questdes agregadas de acordo com cada tema e seu
respectivo respondente no domicilio. Além disso, foi desenvolvido um bloco
suplementar para contemplar as questdes realtivas a qualificacdo profissional, como

primeiro tema a ser incorporado de acordo com as propostas apresentadas.

O novo questionario basico da PED e o bloco suplementar referente a
qualificacdo profissional sdo apresentados no Anexo | e contemplam os temas e

variaveis descritos a seguir.

. Questiondrio Basico

Bloco domiciliar — InformacGes domiciliares, controle das entrevistas e
caracterizacdo dos moradores: cujo respondente deve ser o responsavel pelo

domicilio ou o seu conjuge:

Infraestrutura urbana do entorno do domicilio.

e Caracteristicas do domicilio: tipo de edificagdo e apropriacdo do

domicilio.
e Arrolamento dos moradores.
e Atributos pessoais dos moradores.
e Acesso a programas de transferéncia de renda.

e Acesso a servicos urbanos: energia elétrica, agua, esgoto, coleta de

lixo.

e Rendimentos de programas governamentais de transferéncia de renda
(Bolsa Familia; BPC-LOAS; outros programas estaduais e

municipais).
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Bloco Individual — Educacédo formal: a ser respondido diretamente por todos os
moradores de 14 anos e mais. As respostas referentes aos moradores com até
13 anos sdo obtidas com o responsavel pelo domicilio ou o seu conjuge.

e Populacdo de zero a cinco anos:
v Condicéo de frequéncia a escola infantil.
v' Caracteristicas da escola infantil frequentada.
v Motivos de ndo frequéncia a escola de educagdo infantil.
v' Cuidados fora da escola.
e Populacdo de seis anos e mais:
v Condicéo de alfabetizacao.
v Frequéncia a escola.
v Tipo de ensino frequentado.
v’ Escolaridade adquirida.
v' Tempo e motivo de abandono do ensino regular.
v Codificacdo dos cursos técnicos de nivel médio e curso superior.

Bloco Individual — Insercdo no Mercado de Trabalho e Rendimentos:

respondido diretamente pelo proprio morador de 14 anos e mais.
¢ Insercdo ocupacional (ocupado, desempregado e inativo)
e Caracterizacdo da populacdo ocupada
v Ocupagcdo.
v’ Setor de atividade.

v" Posi¢do na ocupacdo.
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v" Tempo de permanéncia.

v" Tamanho da empresa ou negocio.

v' Contribui¢do a previdéncia (publica e privada).
v Municipio onde trabalha.

v" Local da empresa ou negocio.

v" Local do exercicio de trabalho.

v" Tempo de deslocamento para o trabalho.
v' Jornada de trabalho (efetiva e habitual).

v' Flexibilidade da jornada.

v Disponibilidade para trabalhar mais horas.
v" Posse de carteira assinada.

v’ Setor institucional da empresa.

v Beneficios indiretos trabalho (vales transporte, refeicdo,

combustivel, etc.; auxilios e convénio médico)
v" Meio de obtencédo do trabalho atual.
v Requisitos exigidos para contratacdo /abertura do negécio.
v" Posse de instrumentos basicos.
v Grau de autonomia/subordinacédo do trabalhador auténomo.
v Formalizacdo de empresa / negécio.
v Rendimentos do trabalho.
v" Rendimentos de aposentadoria / pensdes.

v" Rendimentos de outras fontes.
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v' Experiéncia anterior de trabalho.
v' Caracteristicas do trabalho anterior.
e Caracterizagéo da populacao inativa
v" Principal motivo de ndo trabalho.
v" Rendimentos.
v' Experiéncia anterior de trabalho.
v' Caracteristicas do trabalho anterior.
e Caracterizagédo da populacdo desempregada
v' Dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho.
v Rendimentos.
v’ Experiéncia anterior de trabalho.
v' Caracteristicas do trabalho anterior.

II.  Bloco suplementar individual — Qualificacdo profissional:

respondido diretamente pelo proprio morador de 14 a 59 anos.
e Realizacdo de cursos nos altimos 3 anos (concluido ou frequentando)
e Motivo de ndo realizacdo de cursos

¢ Iniciativa do curso (sistema publico, empresa empregadora, iniciativa

propria)
e Caracteristicas do curso mais importante para a vida profissional
v Area do curso.
v Tipo de curso (presencial, a distancia, semipresencial).

v Duragdo e carga horéria.
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v" Forma de financiamento.

v’ Resultados alcancados.
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Realizagéo do pré-teste

Em projetos de pesquisa social, um dos objetivos fundamentais do pré-teste do
instrumental utilizado para coleta de informacdes é a pertinéncia da investigacdo de
determinado tema ou conjunto de questbes que visam refletir o fenbmeno a ser
conhecido. Além disso, busca verificar e validar a aplicabilidade das perguntas e de suas
alternativas de resposta; a clareza e o entendimento das formulagdes de questfes; a
sequéncia das questdes e a funcionalidade dos comandos propostos, entre outros
aspectos.

No caso do novo questionario basico da PED, as atividades envolvidas na fase
de pré-teste refletiram a peculiaridade da construgdo de um novo instrumental que, ao
mesmo tempo, apoia-se em uma pesquisa com um questionario consolidado e de
aplicacdo continua por quase 30 anos e que tem por objetivo seu aperfeicoamento e

ampliacdo tematica.

Neste sentido, a atividade de pré-teste constituiu-se da conciliacdo de diferentes
e sucessivas agdes, de acordo com a introducdo de determinado tema ou bloco de

questdes no corpo do questionario atual.

No que se refere aos novos temas sugeridos e validados nos foruns de discusséo,
verificou-se quais destes temas foram objeto de investigacdo em suplementos da PED
aplicados anteriormente em diferentes regides que integram o Sistema PED. Aqueles
que ja tinham sido objeto de pesquisa foram considerados pré-testados e incorporados

diretamente no novo questionario basico da PED.
Desses temas, destacam-se:

v’ Caracteristicas do entorno do domicilio

v Acesso a servicos urbanos

v’ Acesso a programas de transferéncia de renda
v’ Beneficios associados ao exercicio de trabalho
v’ Educacdo infantil

v" Qualificagdo profissional
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Para os temas ndo contemplados em levantamentos anteriores, foi formulado um
bloco de questdes das variaveis relacionadas a estes temas e realizado pré-teste com
moradores de alguns domicilios da RMSP, paralelamente a coleta continua da
PED/RMSP.

Quanto ao aperfeicoamento da captacdo de variaveis investigadas pelo atual
questionério da PED, foram feitos ajustes nas formulacBes das questdes e de suas
alternativas de resposta visando incorporar melhorias identificadas pelas equipes de
coleta de dados ao longo de sua execugdo. Estas alteracGes permitiram desagregar
alternativas para contemplar instruces contidas somente em manual de campo, como
também tornar mais explicita a investigacdo de situacBes novas identificadas na

aplicacdo da PED e atualmente enquadradas em perguntas ja existentes.

Desse modo, construiu-se uma versdo do novo questionario para um teste
orientado para avaliacdo qualitativa de sua aplicabilidade por meio de entrevistas com
pessoas conhecidas. Para tanto, foram designados técnicos da Fundacdo Seade, que
pertencem as equipes de metodologia e de campo desta instituicdo, que receberam
instrucdes especificas para anotar quaisquer dificuldades identificadas na aplicacdo das
questdes, em termos de seu conteudo, clareza do enunciado, encadeamento das
perguntas e que registrassem quaisquer comentarios efetuados pelos entrevistados que

pudessem contribuir na elaboragéo deste instrumento.
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Principais resultados

A seguir, sdo exemplificadas algumas alteragfes obtidas nos testes e

consideradas no desenho do novo questionario que integra este relatorio.

Identificacdo do nome do pais de nascimento quando indicado pelo morador

ter nascido em outro pais.

Introducdo do item acesso a coleta seletiva de lixo domiciliar para melhor

caracterizar 0 acesso aos servigos urbanos.

Ampliacdo das alternativas de resposta para identificar os entrevistados que

frequentam cursos pré-vestibulares.

Ampliacdo das questdes que identificam o abandono escolar para melhor
caracterizar este abandono, em especial para populacdo jovem de até 29
anos de idade, identificando ha quanto tempo parou de estudar a ampliando

as alternativas de resposta para motivo de abandono.

Reducdo do conjunto de quesitos para caracterizacdo dos estagiarios
remunerados, pois algumas questdes mostraram-se inadequadas para este

publico.

Revisdo dos itens de beneficios do trabalho, com a inclusdo do item

“Convénio médico” e exclusdo do item “Seguro de vida”.

Reformulacdo das alternativas de resposta da questdo que investiga local de
exercicio de trabalho para os individuos que realizam o trabalho em local
designado pelo empregador, cliente ou fregués. Nestes casos sera possivel o
enquadramento em diferentes alternativas de resposta, dependendo se o

exercicio de trabalho ocorre em local fixo ou sem instalacdes fixas.

Revisdo do fluxo de aplicacdo dos quesitos que investigam a forma de
obtencdo do emprego atual e nivel de escolaridade exigido na contratacéo
dos assalariados com as questdes relativas a posse de carteira assinada e ao

recebimento de beneficios do trabalho.
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e Reformulagdo das alternativas de resposta da questdo que investiga o
motivo de saida do trabalho anterior da PIA, para incorporar as situacdes de
saida do trabalho por motivo de encerramento das atividades da empresa,
seja ela uma empresa constituida formalmente ou um negdcio do

trabalhador autbnomo.

e Revisdo da sequéncia de questfes que investigam a realizacdo de cursos de
qualificagdo profissional para ampliar esta investigagdo ao incorporar 0s
entrevistados que atualmente estdo fazendo um ou mais cursos,
concomitantemente & conclusdo de cursos nos ultimos trés anos. Esta
revisdo permitira captar a area do curso em realizacdo, aléem de uma

caracterizacao do curso concluido nos ultimos trés anos.

Saliente-se que as reunides de avaliacdo dos resultados dos testes e as decisfes
de incorporacdo ou exclusdo de determinados quesitos no novo questionario da PED /

Metropolitana foram realizadas pelo grupo de trabalho Seade-Dieese.

Cabe destacar que a validacdo final do novo questionario da PED dependera de
pesquisas-piloto a serem realizadas em pelo menos duas regides metropolitanas. Estas
pesquisas permitirdo uma andlise quantitativa que deve consolidar o desenho da versao

definitiva do novo questionario da PED/Metropolitana.
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ANEXO

Questionario e Fluxo
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Fundacéo Sistema Estadual DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

de Andlise de Dados PED Pesquisa de Emprego e Desemprego esmristiat Esubos socokonomicos

IDENTIFICAGAO DO DOMICILIO

Enderego (Logradouro) Numero Complemento (apt®, casa, etc.)
Telefone Bairro
Municipio Distrito Setor censitario Quadra
Tipo de é I
el Numero do domicilio Mes / Anp Municipio Distrito Setor censitario
9 da Pesquisa
Lal | I I O || ||

CARACTERIZACAO DA EDIFICACAO (observacéo do entrevistador)

1. Narua desta edificagcao existe: 3. Tipo de edificagéo:

Registrar (1) Sim ou (2) Néo. Assinalar apenas uma alternativa.

| | Pavimentacao |:|1 Casa isolada

| | Guias e sarjetas |:| 2 Casa frente-fundos

| | lluminagé&o publica |:| 3 Prédio de apartamentos
2. O domicilio esta localizado em: |:| 4 Condominio residencial (casas ou apartamentos)
Assinalar apenas uma alternativa. |:|5 Barraco

|:| 1 Favela |:| 3 Penséo |:| 6 Outro. Especifique: | |
|:| 2 Cortigo |:| 4 Qutro

DADOS DE CONTROLE DAS ENTREVISTAS

Tipo de
registro |i‘

Condigdo da entrevista Visitas

[ ]1 Realizada [ ]4 pomicilio fechado Data Horario Data Horario

|:| 2 Recusada |:| 5 Domicilio vago
|:| 3 Incompleta I:l 6 Unidade inexistente

SN SSS SYS |~
SN SSSSS

Motivo:

Controle de campo Nome Cadigo Data Visto
Coletor de dados | | | | | / | |
Supervisao | | | | | / | |
Critica | | | | | / | |

Checagem | | | | | / | |




Tipo de
registro

Lc|

A responsabilidade pelo domicilio é de:

|:| 1 Apenas um morador |:| 2 Mais de um morador

Qualificagdao do respondente

Nome

Numero da familia

Numero do individuo

L1 |
L1 |

CARACTERIZAGAO DOS MORADORES - A ser respondido pelo responsavel pelo domicilio ou seu cdnjuge

Identificagdo 1 2 3 4 5 6 7
Prenome dos Ne da ) N,g ’do Sexo Cor Idade Posi¢do no domicilio e na familia Pes?o‘a‘\ co‘m
moradores familia individuo deficiéncia
Leras 01 Responsavel 08 Sobrinho
1 Masc. alternativas 02 Conjuge / 09 Pai / mde 1 Néo
2 Fem. 1Branca companheiro de 10 Sogro /sogra | 2 Visual
2 Preta sexo diferente 11 Irmdo 3 Auditiva
3 Parda 03 Cénjuge / 12 Cunhado 4 Fisica
4 Amarela companheiro de 13 Genro/ nora 5 Intelectual
5 Indigena mesmo sexo 14 Outro parente | 6 Mdltipla
6 N&o sabe 04 Filho do responsavel 15 Agregado 7 Outro tipo

(declaragdo do
entrevistado)

e do conjuge

16 Empregado

05 Filho somente doméstico
do responsével 17 Parente do
06 Filho somente empregado
do conjuge 18 Pensionista
07 Neto 19 Outro
Domicilio Familia

(Responsavel)
1

10

11

12

13

14

N s N | B | B B




Data da entrevista

Dia Més Ano

Total de familias no domicilio
Total de moradores no domicilio

Total de moradores de 14 anos e mais

Ll |
L1 |
L1 |

8

9

10

Local de nascimento

Ultimo local de moradia

Tempo de residéncia no
municipio atual

1 Capital do Estado

2 Outro municipio do Estado. Qual?
3 Outro Estado. Qual?

4 Outro pais. Qual?

1 Capital do Estado

2 Outro municipio do Estado. Qual?
3 Outro Estado. Qual?

4 Outro pais. Qual?

(em anos completos)

5 N&o sabe 5 Nao sabe
Qual? Qual?

| | Codigo | Codigo | |
Qual? Qual?

| | Cédigo | Codigo | |
Qual? Qual?

| | Cédigo | Cédigo | |
Qual? Qual?

| | Cddigo | Codigo | |
Qual? Qual?

| | Codigo | Codigo | |
Qual? Qual?

| | Cddigo | Cddigo | |
Qual? Qual?

| | Cdédigo | Cédigo | |
Qual? Qual?

| | Cddigo | Cddigo | |
Qual? Qual?

| | Codigo | Codigo | |
Qual? Qual?

| | Cddigo | Codigo | |
Qual? Qual?

| | Cdédigo | Cédigo | |
Qual? Qual?

| | Cddigo | Cddigo | |
Qual? Qual?

| | Cdédigo | Cédigo | |
Qual? Qual?

| | Cddigo | Caodigo | |




Tipo de Numero do
registro domicilio

lof LI I 1 ]]

Qualificacdo do respondente Nome

Data da entrevista
Numero da familia |

Numero do individuo | | | | | | | | |

INFORMAGOES DOMICILIARES

A ser respondido pelo responsavel pelo domicilio ou seu cOnjuge

1. No més passado, o Sr. ou algum morador deste domicilio recebeu dinheiro de algum programa governamental?

|:|1 Sim
I:IZ N&o

» Siga2

» Passe para 3

2. Esta ajuda em dinheiro foi recebida do programa:

Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) N&o.
Para as alternativas com registro (1) Sim, anotar o valor total recebido no més passado .

|| Boisa Familia el | | | | ]
|| Beneficio Assistencial de Prestagéo Continuada — BPC-LOAS rel | | || ]
|| Programa do governo estadual. Qual? | lrsl | | | | |
|| Programa do governo municipal. Qual? | lesl | | | | |
| | outros programas sociais publicos. Qual? | lrs| | | [ | |

3. Este domicilio é:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.

|:| 1 Alugado
|:| 2 Proprio, quitado

|:| 3 Proprio, ainda n&o quitado

|:| 4 Cedido

|:| 5 Ocupado ou invadido

4. Esta edificagdo tem acesso a:

Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) Nao.
|_| Ligacdo a rede publica de distribuicdo de energia elétrica
|_| Ligagdo a rede publica de abastecimento de agua

Rede publica de esgotamento sanitario
Fossa séptica
Coleta seletiva

Coleta de lixo feita na porta do domicilio

L L

Lixo depositado em cagcamba

OBSERVACOES

Encerre o Bloco




PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO - PED
PROPOSTA NOVO QUESTIONARIO SISTEMA PED/METROPOLITANA
BLOCO E - EDUCACAO FORMAL

EDUCAGAO INFANTIL

MORADORES DE 0 A5 ANOS
|
| 1 - Frequenta estabelecimento de educagdo infantil |

Sim N3o

| 2- Tipo de estabelecimento |

| 3-Tempo de permanéncia na escola |

]
[ereraeanos |

Encerre o bloco

| 4-Procura por vaga estab.publico |

I
Sim Nao

| 5-Procura estab.privado |

Sim Ndo

6-Motivo ndo frequéncia |

| 7-Motivo ndo procura por vaga

8-Quem cuida crianga |
[

Encerre o bloco

EDUCAGAO FORMAL

MORADORES DE 6 ANOS E MAIS
l

| 9- Sabe ler e escrever

[
| 10-Frequéncia e tipo de ensino |

Alfabetizagdo de j S i ¢
abetizagdo de jovens Fundamental e médio uperior e p6s

. Pré-vestibular N3o frequenta
e adultos graduagdo

| 11-Modalidade de ensino |

Fundamental / Médio técnico
Médio/EJA /4 Distancia
/Educ Especial

I
| 12-Nivel de ensino concluido |
[
[ I ]
Fund tal
Médio Fundamental / EJA uln 'amen al/
L Médio regular /
técnico / Fundamental EIA médio
superior / pds Nenhum - Até 29
P /Np / /Nenhum - Mais
graduagdo anos
de 29 anos
| I
13-Tempo de
abandono
15- Codificagdo do |
Ccurso 14-Motivo de
abandono
I

I
16-Escolaridade adquirida

Encerre o bloco




Tipo de Numero do Numero da Numero do
. . o S Idade
registro domicilio familia individuo

=N I A A [ ]|

Nome do individuo

Qualificacao do respondente
Data da entrevista Numero da Numero do
familia individuo

L) L] L L

Nome do respondente

Para todos moradores

EDUCACAO FORMAL

Moradores de 0 a 5 anos de idade — A ser respondido pelo responsavel pela familia ou conjuge
1. A crianca frequenta estabelecimento de educacéo infantil?

|:| 1 Sim » Siga 2

|:| 2 Nao » Passe para 4

2. Este estabelecimento é publico ou privado?

|:| 1 Publico |:| 2 Privado sem pagamento |:| 3 Privado com pagamento

3. Quantas horas por dia permanece neste estabelecimento?

| | Horas Minutos

4. Procurou por vaga em estabelecimento publico de educagéo infantil?

Se menos de 8 horas p» Passe para 8

Se 8 horas ou mais » Encerre o Bloco

|:| 1 Sim » Passe para 6

[[]2 Nao > Sigas

5. Procurou por vaga em estabelecimento privado de educacéo infantil?

[ ]2 sim > Siga6

|:| 2 Néo » Passe para 7

6. Qual o principal motivo da crianca néo frequentar estabelecimento de educagéo infantil?

Nao ler as alternativas e assinalar somente uma.

o

1 Falta de vagas perto de casa

N

Falta de vagas perto do trabalho

3 E muito cara / ndo tem condicbes de pagar

N

Horario de funcionamento incompativel com horério do trabalho ou de outras atividades
Passe para 8
Mas condi¢des do estabelecimento (ambiente, higiene, seguranga)

]

Inadequacéo da quantidade de profissionais
7 Descontentamento com a proposta pedagogica ou atividades desenvolvidas

8 Outro motivo. Especifique:

BN R EEEE




7. Por que nado procurou por vaga em estabelecimento de educagéo infantil?

Na&o ler as alternativas e assinalar somente o principal motivo.
I:l 1 E muito cedo, a crianca ainda é pequena

I:l 2 Tem quem cuide da crianga em casa

I:l 3 O ambiente doméstico € melhor para educar a crianca

I:l 4 Outro motivo. Especifique:

8. Quem cuida da crianga a maior parte do tempo ou ap6s sair do estabelecimento de educacéo infantil?

N&o ler as alternativas e assinalar somente uma.

D

Mae / pai

Outro parente de até 14 anos de idade

Outro parente maior de 14 anos de idade
Empregada ou baba de até 14 anos de idade
Empregada ou baba maior de 14 anos de idade
Nao parente de até 14 anos de idade

N&o parente maior de 14 anos de idade com pagamento

JOodooUn

0o N oo o b~ W N P

N&o parente maior de 14 anos de idade sem pagamento

Encerre o bloco

Moradores de 6 anos e mais

Morador de 6 a 13 anos de idade — a ser respondido pelo responsavel pela familia ou seu conjuge
Morador de 14 anos e mais — a ser respondido diretamente pelo préprio individuo
9. Sabe ler e escrever?
[ ]2 sim [ ]2 nao
10. Frequenta escola?

Na&o ler as alternativas e registrar somente uma.

|:| 01 Sim, ensino de educagéo infantil

|:| 02 Sim, alfabetizacdo de jovens e adultos

|:| 03 Sim, ensino fundamental

|:| 04 Sim, ensino médio

|:| 05 Sim, curso pré-vestibular (ensino médio concluido)
|:| 06 Sim, ensino superior

|:| 07 Sim, especializacado de nivel superior

|:| 08 Sim, mestrado

|:| 09 Sim, doutorado

[ ]10 Nao

11. O ensino que frequenta é:

Ler as alternativas e registrar somente uma.

Ensino fundamental regular. A duragdo deste curso é de anos
Ensino médio regular

Ensino médio técnico integrado

Ensino médio técnico concomitante

Educacéo de jovens e adultos (EJA) / supletivo

A distancia

ooooo0D

Educacao especial

|
>

>

Volte para 2

Passe para 16

Siga 11

Passe para 12

Passe para 15

Passe para 12

Passe para 16

Passe para 15

Passe para 16



12. Qual o ensino de nivel mais elevado que concluiu?

N&o ler as alternativas e registrar somente uma.

Ensino fundamental

Ensino médio

Ensino médio técnico

Ensino superior

Especializacdo de nivel superior
Mestrado

Doutorado

Supletivo / educagéo de jovens e adultos (EJA) do ensino fundamental

Supletivo / educagéo de jovens e adultos (EJA) do ensino médio

Nenhum

13. Ha quanto tempo parou de estudar?

Meses

14. Por que parou de estudar ou nunca frequentou escola de ensino regular?

Nao ler as alternativas e assinalar somente uma.

Foi reprovado / dificuldades de acompanhar os estudos
Falta de interesse nos estudos

N&o conseguia vaga ha escola

N&o havia escola perto de casa ou do trabalho

Falta de dinheiro para custear os estudos

Dificuldade para conciliar o trabalho e o estudo

Para trabalhar / queria ter o préprio dinheiro

Gravidez / casamento

Precisou cuidar da casa e/ou dos filhos ou irmaos

Os pais ou cOnjuge ndo deixava estudar

Problemas de saude que dificultaram a aprendizagem
Discriminacéo: sexo
Discriminacao: cor
Discriminag&o: orientacdo sexual
Discriminagéo: deficiéncia
Discriminagéo: idade

Outro motivo. Especifique:

Se até 29 anos >

Se mais de 29 anos »

>

Se até 29 anos >
Se mais de 29 anos »
| 2

Se até 29 anos >

Se mais de 29 anos »

Siga 13

Passe para 16

Passe para 16

Passe para 15

Siga 13
Passe para 16
Passe para 16
Siga 13

Passe para 16

Passe para 16



15. Qual o nome / &rea do curso técnico ou do ensino superior?

Nome / area

Cédigo

16. Qual foi o Ultimo ano/série e grau de ensino que concluiu com aprovagao?

Ano / série

Registrar de 01 a 09 para ensino regular
(fundamental, médio ou superior)

10 Curso néo seriado — 1° segmento
(12 a 42 série do ensino fundamental)

11 Curso nao seriado (somente para quem
concluiu o respectivo nivel de ensino:
fundamental ou médio)

12 Nenhuma / nunca frequentou

Grau de ensino Grau concluido

1 Ensino fundamental 1 Sim
(1° grau) 2 Nio
2 Ensino médio (2° grau) 3 Néo se aplica

3 Ensino superior (3° grau)
4 N&o se aplica

OBSERVACOES

Encerre o Bloco




ou Nao, mas tinha

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO - PED
PROPOSTA NOVO QUESTIONARIO SISTEMA PED / METROPOLITANA
BLOCO F - INSERGAO OCUPACIONAL E RENDIMENTO

INSERCAO PIA 14 ANOS E MAIS NO MERCADO DE TRABALHO

[ 1.- Procura de trabalho - Gltimos 30 dias |

2 - Providéncia de procura

[ 3- Procura de trabalho - 12 meses |

[ 4-Motivo nso procura nos 30 dias__|

[ Razsesmr_|

[ostros mores |

[ |

[[compr3od] [ 15 dias ou mais | [ menos de 15 dias |

\_'_I [

[ 12-Exercicio de trabalho - 7dias__| [

7-Exercicio de trabalho - 7 dias

trabalho

el

[15-Motivo da procura |

16-Frequéncia

Licenga nfio Regular
remunerada /sem
trabatho 9-Forma de trabalho

10-Motivo nédo trabalho

14-Tempo no INSS
Trabalho

adicional

[ ocasional | [ Excepcional |

L 1

[ tinhatrabaino | [ inss |
Joutros

Licenga ndo remunerada/ sem
trabalho /outros motivos

Reg

59-Dificuldades

70a73-
Caracteristica do N [ 117emponoinss | [ s6-Motivo no trabatho |
posto afastado 17a53-C do
L trabalho exercido
[ mais1ano | |

57-Experiéncia anterior_|

para trabalhar

54-Experiéncia Até 1 ano

Sim Nao
Irregular anterior
Experié 70 a 73 -Caracteristica 58-Tempo que
anterior do posto afastado deixou
17a53- [ sim ] [ a0 |
Caracteristicas do Ve de3
trabalho exercido Sim m 55-Quando deixou anos
54-Experiéncia 61-Tempo que deixou i Até 3 anos
; Mais de 5
anterior
anos
mais de 1 Mais de 3 64269-
mésa3 anos Até 5 anos Trabalho
Néo Sim anes anterior
64269
55-Quando Trabalho
deixou até 1 més BLERE
M des

anos

Até 5 anos ‘ ‘ ‘
64 2 69 -Trabalho anterior

74-Rendimentos




PROPOSTA NOVO QUESTIONARIO SISTEMA PED/METROPOLITANA

CARACTERISTICAS DO TRABALHO ATUAL DA PIA COM TRABALHO NOS ULTIMOS 7 DIAS

17-Q

de trabalhos |

18 - Ocupagio ]

[ 19 - Setor de atividade do negécio / empresa empregadora

20 - Municipio em que trabalha ]

21- Contribuigio & previdéncia publica |

22 - Contribuigio 3 previdéncia privada ]

23 - Posigio na ocupagio

[ I

Militar, policia e
bombeiro

‘ Empregado

Religioso
remunerado

‘ Cooperado ‘

Conta-prdpria e
assemelhados

Empregador e
assemelhados

Trabalhador Estagidrio
Familiar remunerado

24-Tipo de empregado

Assalariado ou
ganha por
produgio

31-Formas de obtengdo do
emprego
32-Escolaridade exigida

Domés(m

33-Benefi do
trabalho

‘ 34-Posse de carteira

Nao, estatutdrio

Sim / Nao outros

26-Para quem trabalha

27-Posse dos
nstrumentos

28 ¢ 29 - Formalidade da
empresa/negocio

30-Requisitos para abrir empresa /
negécio

35 - Tipo de empregador |

Empresa
publica

‘ Famit ‘

Empresa privada /
cooperativa

36-Esfera de governo

39-Tamanho da empresa/negécio

1]
Ll

40-Tipo de local da empresa/negécio

[ semestabelecimento | [

Com estabelecimento

No préprio domicilio/ sem

instalagdes

[ 43-Tempo de deslocamento

‘ 44 e 45 - Tempo de

[(a6ear-

do trabalho_|

[ 48-1ormada semanal efetiva

Assalariado ou ganha por
produgdo

49-Jornada semanal habitual

50-Tipo de jornada

[

Irregular

Diurna ou noturna
fixa

Turnos

da jornada l

I 51-Tipos de turnos

Demais posicdes

[

para trabalhar mais horas

EXPERIENCIA ANTERIOR




PROPOSTA NOVO QUESTIONARIO PED /METROPOLITANA

CARACTERISTICAS DO TRABALHO ANTERIOR DA PIA COM EXPERIENCIA ANTERIOR DE TRABALHO REMUNERADO

[ 64 - Ocupagio |

[ 65 - Setor de atividade do negécio / empresa empregadora |

[ 66 - Posicio na ocupagio |

Empregado, conta prépria para uma empresa,
cooperado

[

[ 67-Agio trabalhista |

Demais posicdes

[ 68-Motivo porque perdeu o trabalho ]

[ 69-Tempo de éncia no dltimo trabalho ]

| os |

PROPOSTA NOVO QUESTIONARIO PED /METROPOLITANA

CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALHO DA PIA EM LICENGA REMUNERADA POR INSTITUTO DE PREVIDENCIA

[ 70 - Ocupagso |

[ 71 - Setor de atividade do negécio / empresa empregadora |

[ 72 - Posigio na ocupagio |

[ 73-Tempo de éncia no posto de trabalho |




Tipo de
registro

LF]

Numero do Numero da Numero do

domicilio familia individuo Idade

Datadaentrevista| | | | | |

Tipo de
entrevista
|_| Nome do individuo
1 — Direta
2 — Indireta Nome do respondente

Para os moradores de 14 anos ou mais — a ser respondido diretamente pelo préprio morador

CONDIGAO DE ATIVIDADE

1. O Sr. procurou trabalho nos ultimos 30 dias?

2. Qual a principal providéncia que tomou para conseguir um trabalho?

Nao ler as alternativas e assinalar somente uma.

Procurou ou consultou empregadores ou empresas

Colocou ou respondeu anuncio (Internet e/ou jornais)
Procurou o Sistema Nacional de Emprego (Sine)

Procurou em outros postos ou agéncia(s) publica(s)
Procurou agéncias de emprego privadas

Procurou em centrais sindicais ou sindicatos

Fez contato com parentes, amigos ou conhecidos

Fez contato com possiveis clientes

Prestou ou inscreveu-se em concurso publico

Tomou providéncias para abrir o préprio negécio ou empresa

Tomou outra providéncia. Especifique:

» Siga?2

» Passe para 3

Passe para 6

N&o tomou providéncia efetiva

3. Nos ultimos 12 meses, o Sr. procurou trabalho?

4. Por que o Sr. ndo procurou trabalho nos ultimos 30 dias?

Nao ler as alternativas e assinalar somente uma.

Por estar muito dificil encontrar trabalho

Por ndo encontrar trabalho com remuneracdo adequada

Por ndo encontrar trabalho de acordo com suas qualificagdes
Falta de recursos financeiros para procurar nesse periodo

Por motivo de doenga ou problemas familiares nesse periodo

Tem proposta de trabalho para comecar nos proximos dias

Aguardando iniciar atividades do préprio negécio nos préximos dias

Conseguiu um trabalho

Para cuidar dos afazeres domésticos, dos filhos ou dependentes

Por motivo de estudo

N&o deseja ou ndo pode mais trabalhar

» Siga 3

» Siga4

» Passe para 7

Siga 5

Passe para 7




5. Se conseguisse um trabalho, o Sr. poderia iniciar nos proximos 30 dias?

|:| 1 Sim » Siga 6

|:| 2 Néo » Passe para 7

6. Durante quanto tempo o Sr. ficou (estd) procurando trabalho de forma regular?

Se vem da questéo 1 L L] ] | ]

Anos Meses Dias Passe para 12

Se vem da questdo 5 | | | | | | | | | — Se 15 dias ou mais ——»

Anos Meses Dias

7. O Sr. fez algum trabalho nos ultimos 7 dias?

Se menos de 15 dias — > Siga 7

Considerar o trabalho remunerado em dinheiro, em espécie e beneficios e a ajuda em negdcios de parentes.

[[]1 sim > Siga 8

|:| 2 Nao » Passe para 10
8. Normalmente, com que frequéncia realiza este trabalho?

Descreva: | |

Nao ler as alternativas. Assinalar aquela que corresponda a resposta do entrevistado.

|:| 1 Normalmente em todos os dias Uteis (frequéncia diaria)
Passe para 17
|:| 2 Normalmente tem trabalho para realizar, em periodos ou cargas de trabalho preestabelecidos

|:| 3 Eventualmente, ndo sabe prever quando aparece servigo (irregular) » Siga 9

9. O Sr. faz este trabalho:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.
|:| 1 Sempre que aparece servico, independente dos afazeres domésticos ou estudos » Passe para 17

|:| 2 Somente quando sobra tempo dos afazeres domésticos ou dos estudos » Passe para 18

10. O Sr. ndo trabalhou nos ultimos 7 dias porque:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.

|:| 01 Estava de férias, descansando ou viajando
|:| 02 Tem trabalho, mas néo é nestes dias que o realiza
|:| 03 Por motivo de greve no trabalho

|:| 04 Houve uma interrupcao temporaria (falta de matéria-prima, mas condicdes climaticas, quebra Passe para 17

de maquina ou equipamento, etc.)
|:| 05 Licenca maternidade / paternidade
|:| 06 Licenga saude por até 15 dias
|:| 07 Licenga salde por mais de 15 dias remunerada por instituto de previdéncia » Sigall
|:| 08 Licenga ndo remunerada
|:| 09 O servigo acabou, perdeu ou deixou o emprego Passe para 56

I:l 10 Outros motivos. Quais?

11. H& quanto tempo o Sr. esta afastado do seu trabalho?

Se até 1 ano » Passe para 70

Anos Meses Dias Se ha mais de 1 ano » Passe para 74




12. O Sr. fez algum trabalho nos dltimos 7 dias?

Considerar o trabalho remunerado em dinheiro, em espécie e beneficios e a ajuda em negécios de parentes.

13. O Sr. néo trabalhou nos ultimos 7 dias porque:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.

Estava de férias, descansando ou viajando
Tem trabalho, mas néo é nestes dias que o realiza

Por motivo de greve no trabalho

Houve uma interrupgdo temporaria (falta de matéria-prima, més condi¢ées climéticas, quebra
de maquina ou equipamento, etc.)

Licenca maternidade / paternidade

Licenga saude por até 15 dias

Licenca saude por mais de 15 dias remunerada por instituto de previdéncia
Licenca ndo remunerada

O servico acabou, perdeu ou deixou o emprego

E a primeira vez que procura trabalho

14. H& quanto tempo o Sr. esta afastado do seu trabalho?

Se até 1 ano

Anos Meses Dias Se ha mais de 1 ano

15. Qual foi o principal motivo que levou o Sr. a procurar trabalho?

Nao ler as alternativas e assinalar somente uma.

Deseja um trabalho com garantias trabalhistas

Deseja ter 0 seu préprio negécio / empresa

Deseja conseguir um trabalho de acordo com suas qualificacdes
Deseja melhorar suas condigbes de trabalho

Deseja um trabalho com maiores rendimentos

Deseja trabalhar menor nimero de horas

Deseja um trabalho remunerado em dinheiro

Estava desocupado ou trabalhava, mas ja conseguiu trabalho
Quer um trabalho adicional para complementar o que ja tem

Procura de mais clientes

Estava de aviso prévio formal ou informal

16. Normalmente, com que frequéncia realiza este trabalho?

Descreva: |

|
>

>

>

>

Nao ler as alternativas. Assinalar aquela que corresponda a resposta do entrevistado.

|:| 1 Normalmente em todos os dias Uteis (frequéncia diaria)

|:| 2 Normalmente tem trabalho para realizar, em periodos ou cargas de trabalho preestabelecidos

|:| 3 Eventualmente, ndo sabe prever quando aparece servigo (irregular)

>

Passe para 15

Siga 13

Passe para 15

Siga 14

Passe para 59

Passe para 70

Passe para 74

Siga 16

Passe para 17

Passe para 64

Passe para 17

Passe para 18



CARACTERIZAGAO DO TRABALHO EXERCIDO

17. Atualmente quantos trabalhos o Sr. tem?

|:| 1 Apenas um
|:| 2 Dois
|:| 3 Trés ou mais

Atencdo: As questfes a seguir referem-se, exclusivamente, ao trabalho principal exercido pelo individuo.

Para quem tem mais de um trabalho, o trabalho principal é aqguele ao qual, normalmente, € dedicado maior
numero de horas. Nos casos em que o individuo tem dois ou mais trabalhos com o mesmo nimero de horas,
considerar o principal aquele que lhe proporciona maior remuneracao.

18. Qual é sua ocupacdo no seu trabalho principal?

Descreva detalhadamente o que faz:

| COD (IBGE) | |

Cadigo

19. Qual a atividade do negé6cio ou da empresa que lhe paga?

Descreva detalhadamente a atividade do negécio ou da empresa:

|CNAE 2.0 DOM | |

Cadigo

20. O Sr. exerce o0 seu trabalho principal neste municipio?

[[]1 sim

|:| 2 N&o. Em qual municipio exerce o trabalho? | | |

Cadigo

21. O Sr. contribui para a previdéncia social publica (INSS, do governo federal, estadual, municipal)?



23. No seu trabalho principal, o Sr. é:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.

|:| 01 Empregado

|:| 02 Cooperado

|:| 03 Conta-prépria ou autbnomo

|:| 04 Arrendatario, meeiro ou parceiro

|:| 05 Militar do Exército, Marinha, Aeronautica, da Policia Militar ou Corpo de Bombeiros

|:| 06 Militar que presta servigo militar obrigatério

|:| 07 Empregador
|:| 08 Dono de negécio familiar

|:| 09 Profissional universitario autbnomo

|:| 10 Pequeno produtor agricola
|:| 11 Estagiario remunerado
|:| 12 Religioso remunerado (padre, pastor, etc.)

|:| 13 Trabalhador familiar sem remuneragéo salarial

24. Que tipo de empregado o Sr. é:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.

|:| 1 Assalariado (exceto doméstico)

|:| 2 Que ganha exclusivamente por producao

|:| 3 Que recebe exclusivamente em espécie ou beneficio (exceto doméstico)
|:| 4 Doméstico mensalista

|:| 5 Doméstico que recebe exclusivamente em espécie ou beneficio

|:| 6 Doméstico diarista

25. O Sr. trabalha em mais de um domicilio?

26. Para quem o Sr. trabalha?

Nao ler as alternativas e assinalar somente uma.

|:| 1 Exclusivamente para uma empresa, negocio ou propriedade agropecuaria
|:| 2 Para mais de uma empresa, negécio ou propriedade agropecuaria

|:| 3 Para a populagdo em geral (pessoas fisicas ou pessoas fisicas e juridicas)

27. De quem s&o os instrumentos basicos (ou o capital) com os quais o Sr. trabalha?

|:| 1 Proprios. Especifique: |

» Siga 24

» Passe para 34

Passe para 26

Passe para 36

Passe para 28

» Passe para 44
» Passe para 34

» Passe para 39

Passe para 31

Passe para 34

» Siga 25

Passe para 34

|:| 2 De outra pessoa ou de uma empresa. Especifique:




28. A sua empresa ou negoécio tem CNPJ (registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica)?

30. O que foi necesséario para abrir sua empresa/ negécio ou iniciar sua atividade?

Na&o ler as alternativas e assinalar todas mencionadas.

[]

Ooooaon

1

2

Arrumar financiamento

Ter dinheiro / capital préprio

Conhecer a potencialidade da area do negdcio / empresa
Associar-se a outras pessoas / parceiros

Obter licenca e outros registros legais

Ter curso na area pretendida

Outros. Especifique:

» Passe para 30

Siga 29

Passe para 39

Nada

31. Através de que meio o Sr. encontrou o seu atual emprego?

N

e

HNNNNNEn

1

o N o o »~ w N

o ler. Assinalar o principal meio de acordo com a resposta.

Direto com a atual empresa empregadora

Agéncias de empregos privadas

Postos publicos de atendimento ao trabalhador (Sine, PAT, Centros de atendimento, etc.)
Centrais sindicais / sindicatos

Internet

Concurso publico

Parentes, amigos ou conhecidos

Outro. Especifique:




32. Qual o nivel de escolaridade exigido para sua contratacédo?

Nao ler e assinalar apenas uma alternativa.

|:| 1 Nenhum |:| 5 Ensino superior incompleto
|:| 2 Saber ler e escrever |:| 6 Ensino superior completo
|:| 3 Ensino fundamental completo |:| 7 Pés-graduacao, mestrado, doutorado

I:I 4 Ensino médio completo

33. No més passado, o Sr. recebeu da empresa que lhe paga:

Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) Néo.

|_| Cesta basica |_| Dinheiro para condugéo

|_| Alimentac&@o na empresa / trabalho I_I Transporte da empresa

|_| Vale-refeicdo |_| Vale-combustivel

|_| Vale-supermercado I_I Auxilio para creche / escola / material escolar
|_| Vale-transporte |_| Convénio médico

34. O Sr. tem carteira profissional assinada pelo atual empregador?

[ []1 sim > Siga 35
|:| 2 Nao, porque é funcionario publico estatutario » Passe para 36
|:| 3 Na&o, por outro motivo » Siga 35

35. O negécio ou a empresa que lhe paga é:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.

|:| 1 Empresa privada, com fins lucrativos

|:| 2 Empresa privada, sem fins lucrativos (ONGs, associacoes, etc.) Passe para 37
|:| 3 Cooperativa

|:| 4 Uma instituicdo publica (administragdo direta, autarquia, empresa publica, sociedade de

economia mista, fundacéo) > Siga3e
|:| 5 Casa de familia » Passe para 42
|:| 6 N&o sabe » Passe para 39

36. A instituicdo publica em que trabalha é:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.

|:| 1 Federal

|:| 2 Estadual Passe para 40

|:| 3 Municipal



37. Neste trabalho, o Sr. presta servico terceirizado?

[[]1 sim > Siga 38

Passe para 39

38. Qual a atividade da empresa para a qual o Sr. presta servico terceirizado?

Descreva detalhadamente a atividade do negdécio ou da empresa: |

|CNAE 2.0 DOM | | |
Cadigo

39. Quantos empregados trabalham normalmente nesse neg6cio ou para a empresa que lhe paga?

N&o ler as alternativas e assinalar somente uma.

|:| 01 Nenhum, trabalha sozinho

|:| 02 Nenhum, trabalha com familiares e/ou com s6cios
|:| 03 De 1 a 2 empregados

|:| 04 De 3 a 5 empregados

|:| 05 De 6 a 9 empregados

|:| 06 De 10 a 49 empregados

|:| 07 De 50 a 99 empregados

|:| 08 De 100 a 499 empregados

|:| 09 500 ou mais empregados

|:| 10 N&o sabe

40. Em que tipo de local funciona o negécio ou a empresa que lhe paga?
|:| 1 Em prédio, escritério, loja, galpdo, casa, etc.
|:| 2 Em sitio ou chacara Siga 41

|:| 3 Em fazenda ou outra propriedade agropecuéria

|:| 4 Sem estabelecimento » Passe para 42

41. Normalmente, o Sr. exerce este trabalho no estabelecimento da empresa ou neg6cio?
|:| 1 Sim » Passe para 43

[ ]2 Nao > Siga 42



42. Onde o Sr., normalmente, exerce este trabalho?
1 Em estabelecimento de outro negécio ou empresa
2 Em domicilio do empregador, patréo, sécio ou fregués Siga 43

3 Em barraca ou banca em local fixo

4 Na propria residéncia, em cdmodo adaptado

Na propria residéncia, em comodo ndo adaptado

6 Sem instalagOes fixas: taxi, caminhado, perua, trator, barco, moto ou outro equipamento automotivo
Passe para 44
7 Sem instalagfes fixas, mas com algum equipamento (exceto automotivo)

8 Sem instalacfes fixas e sem equipamento

9 Outro local. Especifique:

uobugouy

43. Normalmente, quanto tempo o Sr. leva para ir até o local onde exerce o seu trabalho?

| | |Horas Minutos

44. Ha quanto tempo o Sr. esté:

Assinalar a alternativa correspondente e ler a pergunta para o entrevistado.

|:| 1 Neste emprego
(para empregado assalariado, doméstico mensalista, empregado que ganha exclusivamente por produgao,

estagiario remunerado, religioso remunerado, militar)

Anos Meses Dias P> Passe para 47

2 Nesta atividade / negécio / empresa
(para demais ocupados: conta-propria, empregador, dono de negécio, profissional universitario, trabalhador
familiar, doméstico diarista, cooperado, etc.)

Anos Meses Dias » Siga 45

45. Ha quanto tempo o Sr. esta trabalhando sem interrupc¢éo superior a sete dias?

Atencdo: ndo considerar a interrupcéo de trabalho por motivo de férias ou licenca.

Anos Meses Dias

46. Quanto o Sr. recebeu no més passado por esse trabalho?

Retirada mensal R$| | | | | | | » Passe para 48




47. No més passado, quanto o Sr. recebeu por esse trabalho?

Ler cada alternativa e anotar o valor recebido no més passado.

Remuneragéo contratual

Remuneragdo liquida

Abono de férias (1/3)

Décimo terceiro saléario

Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR)

RS |

RS |

RS |

RS |

RS |

48. Quantas horas o Sr. trabalhou efetivamente, no trabalho principal, em cada um dos dias da semana passada?

Assinalar na primeira coluna os dias nos quais o entrevistado efetivamente trabalhou e, em seguida, a quantidade

de horas e minutos trabalhados por dia.

Dias da semana Horas

[ ]1 pomingo
[ ]2 segunda
[ ]3 Tera
[ ]4 quara
[ ]5 quinta
[ ]6 sexta
[ ]7 sabado

CCCCEED
i o

Se empregado assalariado ou empregado que ganha exclusivamente por producéo

Se estagiario remunerado

Se empregado doméstico mensalista

Se empregado que recebe exclusivamente em espécie ou beneficio, inclusive doméstico

Demais ocupados: conta-prépria, empregador, dono de negdcio, profissional universitario, trabalhador

familiar, doméstico diarista, militar, cooperado, religioso remunerado, etc.

49. Quantas horas o Sr. trabalha normalmente, por semana, no trabalho principal?

50. Habitualmente, o Sr. trabalha em jornada:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.
|:| 1 Diurna fixa (com a maior parte da jornada entre as 5h e 22h)

|:| 2 Noturna fixa (com a maior parte da jornada entre as 22h e 5h)

|:| 3 Porturnos

|:| 4 Irregular (por chamado, quando necessario)

10

» Siga 49

Passe para 53

Horas

Passe para 52

» Siga 51

» Passe para 53



51. Os turnos séo:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.
I:I 1 Permanentes / fixos (mantém-se sempre no mesmo turno)

I:I 2 Com rodizio de horario, alternando a cada semana, quinzena ou més

(Ex.: 1 semana de manh&, em outra a tarde e na terceira a noite)
Passe para 53

|:| 3 Com rodizio de horario, alternando em periodos menores que uma semana
(Ex.: muda de escala a cada um, dois ou trés dias / faz pausa de algumas horas no mesmo dia)

I:I 4 Irregular (sem obedecer a um esquema predeterminado)

52. Como séo estabelecidos os horarios da sua jornada de trabalho:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.
I:I 1 Pelo empregador sem possibilidade de alteracéo

|:| 2 E possivel escolher entre os horarios determinados pela empresa
|:| 3 E possivel adaptar as horas de trabalho dentro de certos limites (flexibilidade de horério)

|:| 4 Inteiramente determinados pelo trabalhador

53. O Sr. deseja e tem disponibilidade efetiva de trabalhar mais horas semanalmente, além das horas
normalmente trabalhadas?

|:| 1 Sim. Quantas horas a mais? Horas semanais adicionais

[ ]2 Nao

54. O Sr. ja trabalhou anteriormente?

Se esté no trabalho atual até 3 anos (quest&o 44 ou 45) > Siga 55

|:| 1 Sim, remunerado
Se esta no trabalho atual ha 3 anos ou mais (questéo 44 ou 45)

|:| 2 Sim, somente como estagiario
Passe para 74

|:| 3 Sim, somente como trabalhador familiar sem remuneracéo, em negdécio / propriedade de parente
[[]4 nao
55. Quando o Sr. perdeu ou deixou o Ultimo trabalho anterior ao atual?

Se até 5 anos contados da data da entrevista » Passe para 64

I O

Més Ano Se ha mais de 5 anos contados da data da entrevista » Passe para 74

11



POPULAGAO INATIVA

56. Qual o principal motivo de o Sr. ndo trabalhar?

Na&o ler as alternativas. Assinalar o principal motivo, de acordo com a resposta.
|:| 01 N&o encontra nenhum trabalho

|:| 02 O que ganharia ndo compensa

|:| 03 Nao tem profissédo

|:| 04 Sente-se discriminado: sexo

|:| 05 Sente-se discriminado: orientagdo sexual

|:| 06 Sente-se discriminado: cor

|:| 07 Sente-se discriminado: deficiéncia

|:| 08 Sente-se discriminado por causa da idade (jovem ou idoso)

|:| 09 Dedica-se a afazeres domésticos e/ou cuidados com filhos

|:| 10 O coOnjuge ou 0s pais ndo deixam

|:| 11 Esté estudando

|:| 12 Esté doente

|:| 13 E incapacitado ou invéalido

|:| 14 Acha que nao tem idade para trabalhar (jovem ou idoso)

|:| 15 N&o deseja trabalhar

|:| 16 Na&o precisa trabalhar, tem renda ou outras pessoas da familia trabalham

|:| 17 Outro motivo. Especifique:

57. O Sr. ja trabalhou anteriormente?

|:| 1 Sim, remunerado » Siga 58

|:| 2 Sim, somente como estagiério

|:| 3 Sim, somente como trabalhador familiar sem remuneracéo, em negdécio / propriedade de parente Passe para 74
[ ]4 Nao
58. Quanto tempo faz que o Sr. perdeu ou deixou este trabalho anterior?

Se até 3 anos » Passe para 64

I I I N

Anos Meses Se ha mais de 3 anos » Passe para 74
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POPULAGAO DESEMPREGADA

59. Quais sédo suas atuais dificuldades para conseguir trabalho?
Na&o ler as alternativas. Assinalar aquelas que correspondam as respostas.
|:| 01 Muita concorréncia para poucas vagas
I:I 02 Falta trabalho na sua area profissional
|:| 03 Falta trabalho na regido onde mora
I:I 04 Falta de clientes / servicos
|:| 05 Obter financiamento para abrir seu préprio negécio
I:I 06 Falta de escolaridade / qualificag&o exigida pelo mercado
|:| 07 Falta de experiéncia exigida
I:I 08 Discriminacéo na selecao: cor
|:| 09 Discriminacéo na selegdo: sexo
|:| 10 Discriminagdo na selecao: orientacdo sexual
|:| 11 Discriminagdo na selecao: deficiéncia
|:| 12 Discriminac¢do na sele¢do: idade
|:| 13 Os salérios / remuneragéo oferecidos sdo baixos
|:| 14 Jornada de trabalho incompativel com os estudos ou afazeres domésticos
|:| 15 Falta dinheiro para procurar trabalho
|:| 16 N&o sabe onde procurar trabalho
|:| 17 Outra dificuldade. Especifique:

|:| 18 Nenhuma

60. O Sr. ja trabalhou anteriormente?

|:| 1 Sim, remunerado » Siga 61

|:| 2 Sim, somente como estagiério

|:| 3 Sim, somente como trabalhador familiar sem remuneracéo, em negécio / propriedade de parente Passe para 74
[ ]4 Nao

61. Quanto tempo faz que o Sr. perdeu ou deixou seu Ultimo trabalho?

Se até 1 més » Siga 62
| | | | | | | | | Se ha mais de 1 més até 3 anos > Passe para 64
Anos Meses Dias
Se ha mais de 3 anos » Passe para 74

62. Normalmente, com que frequéncia o Sr. vinha realizando este trabalho?

Descreva: |

Nao ler as alternativas. Assinalar aquela que corresponda a resposta do entrevistado.

|:| 1 Normalmente em todos os dias Uteis (frequéncia diaria)
Passe para 64
|:| 2 Normalmente tem trabalho para realizar, em periodos ou cargas de trabalho preestabelecidos

|:| 3 Eventualmente, ndo sabe prever quando aparece servigo (irregular) » Siga 63

63. O Sr. procurou trabalho para:
Ler as alternativas e assinalar somente uma.

|:| 1 Conseguir clientes, continuando no mesmo tipo de trabalho

|:| 2 Conseguir um trabalho diferente daquele que vinha realizando
13



OCUPADQS, INATIVOS E DESEMPREGADOS

64. Qual era sua ocupagao no seu ultimo trabalho?

Descreva detalhadamente o que fazia: |

| cop@sce) | | |
Cadigo

65. Qual era a atividade do neg6cio ou da empresa que lhe pagava?

Descreva detalhadamente a atividade do negdécio ou da empresa: |

|CNAE20DOM| | |
Cadigo

66. Nesse ultimo trabalho o Sr. era:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.

|:| 01 Empregado assalariado de empresa privada com carteira assinada |

|:| 02 Empregado assalariado de empresa privada sem carteira assinada

|:| 03 Empregado assalariado de instituicdo publica

|:| 04 Empregado que ganhava exclusivamente por producao

Siga 67

|:| 05 Empregado doméstico com carteira assinada
|:| 06 Empregado doméstico sem carteira assinada
|:| 07 Conta-prépria ou autbnomo para uma empresa

|:| 08 Cooperado

|:| 09 Conta-prépria ou autbnomo para mais de uma empresa / populagédo em geral
|:| 10 Empregador, dono de negécio familiar, profissional universitario autbnomo Passe para 68

|:| 11 Outro. Especifique:

67. O Sr. entrou com agao na Justica do Trabalho referente a este ultimo emprego / trabalho?
[ []1 sim [ ]2 nao

68. Por que motivo o Sr. perdeu ou deixou esse Ultimo emprego / trabalho?

N&o ler as alternativas. Assinalar o principal motivo, de acordo com a resposta.
|:| 1 Foidispensado / despedido

|:| 2 A empresa fechou

|:| 3 O servigo acabou

|:| 4 Fim de contrato (temporério, por prazo determinado, periodo de experiéncia)
|:| 5 Pediu para sair (com ou sem acordo)

|:| 6 Aposentou-se

|:| 7 Outro motivo. Especifique: |

69. Durante quanto tempo o Sr. trabalhou nesse ultimo emprego ou trabalho?

| | Anos Meses Dias » Passe para 74

14



CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: AFASTADO POR LICENGA SAUDE POR MAIS DE 15 DIAS REMUNERADA
POR INSTITUTO DE PREVIDENCIA

70. Qual a sua ocupacao nesse trabalho?

Descreva detalhadamente o que fazia: |

| COD (IBGE) | | |
Cadigo

71. Qual é a atividade da empresa ou do negdcio que trabalha?

Descreva detalhadamente a atividade do negécio ou da empresa: |

|CNAE 2.0 DOM | | |
Cadigo

72. Nesse trabalho o Sr. é:
Ler as alternativas e assinalar somente uma.
|:| 1 Empregado assalariado de empresa privada com carteira assinada
|:| 2 Empregado assalariado de empresa privada sem carteira assinada
|:| 3 Empregado assalariado de instituicdo publica
|:| 4 Empregado que ganhava exclusivamente por produgéo
|:| 5 Empregado doméstico com carteira assinada
|:| 6 Empregado doméstico sem carteira assinada
|:| 7 Conta-prépria / autbnomo

|:| 8 Empregador, dono de neg6cio familiar, profissional universitario autbnomo

|:| 9 Outro. Especifique:

73. Ha quanto tempo o Sr. esta neste emprego / trabalho?

| | |Anos| | |Meses

15



74. No més passado, o Sr. recebeu:

Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) Nao.

Para as alternativas com registro (1) Sim, anotar o valor total recebido no més passado.

AN I e e e A A A A A e M I

Rendimentos de outros trabalhos

(pessoas com trabalho — respondeu questao 18)

Rendimentos de trabalhos esporadicos

(pessoas sem trabalho — respondeu questao 56 ou 59)

Rendimentos do ultimo trabalho, inclusive verbas rescisoérias

FGTS (por demissao, exceto 40% relativos & multa rescisoria)

Aposentadoria publica

(de instituto previdenciério/governo federal, estadual, municipal)

Aposentadoria privada

(complementacao, planos de previdéncia privada, fundos de pensao)

Penséo previdenciaria publica

(de instituto previdenciario/governo federal, estadual, municipal)

Pensao privada

(fundos de pensdo, entidade seguradora, como beneficiario de outra

pessoa)

Auxilio(s) de instituto de previdéncia publica
(auxilio-satde, por acidente de trabalho)

Penséo alimenticia em proprio nome

Penséao alimenticia em nome de menores de 14 anos

Seguro-desemprego

PI1S-Pasep

Bolsa de estudos (Crédito Educativo, Fies, Capes, CNPq,
Fapesp, paga pelo empregador, de instituicdo privada)

Rendimento de aluguel ou arrendamento (iméveis, terrenos, veiculos,

maguinas, equipamentos, etc.)
Doacao em dinheiro de ndo morador no domicilio

Outros. Especifique: |

RS |

RS |

RS |

RS |

RS |

R$|

R$|

R$|

R$|

R$|

RS |

R$|

R$|

R$|

R$|

R$|

R$|
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PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO - PED

PROPOSTA NOVO QUESTIONARIO SISTEMA PED/METROPOLITANA

BLOCO G - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

CARACTERIZAGAO DO CURSO QUE ESTA FAZENDO E DO CURSO CONCLUIDO NOS ULTIMOS 3 ANOS

(PIA DE 14 A 59 ANOS DE IDADE)

| 1 - Estd fazendo curso de qualificagdo

Sim

2- Quem promoveu 0 curso

3- Area do curso que esta fazendo |

| 4- Concluiu curso de qualificagdo nos ult. 3 anos

N3do, mas estd fazendo |

Encerre o bloco

o]

| Ndo e ndo esta fazendo |

5 - Motivo de nao ter feito curso

6-Quem promoveu e quantidade

7-Area do curso mais importante

8 - Tipo de curso: presencial,etc..

Encerre o bloco

| Presencial |

9-Duragdo do curso |

10 e 11-Carga horaria |

| N&o presencial |

12-Forma de financiamento

13-Resultados alcangados

Encerre o bloco



Tipo de Numero do Nimero da Namero do Tipo de

. . o S Idade .
registro domicilio familia individuo entrevista
|£| | | | | | l | | | | | | u Nome do individuo
1 — Direta

| 2 — Indireta

Data da entrevista | | | | | Nome do respondente

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Para os moradores de 14 a 59 anos de idade — a ser respondido diretamente pelo proprio morador

1. O Sr. esta fazendo algum curso de qualificagéo profissional?
Atencdo: Curso de qualificagéo profissional é aquele que contribui para o individuo obter ou melhorar sua
capacitacdo para o trabalho, proporcionando conhecimentos especificos para o exercicio de alguma
ocupacdo ou conhecimentos que permitam melhorar o desempenho profissional.

Estes cursos nédo equivalem a série ou grau de escolaridade formal, nem possibilitam a continuidade
do ensino regular.

[ ]1 sim > Siga 2

I:l 2 Nao » Passe para 4

2. Este curso que o Sr. esta fazendo é:
Ler as alternativas e, caso o entrevistado esteja fazendo mais de um curso, assinalar as correspondentes.
I:l 1 Curso indicado pelo Sine ou postos publicos de atendimento ao trabalhador
I:l 2 Curso indicado por empresa empregadora (atual ou anterior)

I:l 3 Curso feito por iniciativa prépria

3. Qual o nome ou area do curso que esta fazendo?

Atencdo: Caso o entrevistado esteja fazendo mais de um curso, pedir que mencione o mais importante para sua
vida profissional .

Nome / area: | |
Cédigo
4. Nos ultimos 3 anos, o Sr. concluiu algum curso de qualificagdo profissional?
I:l 1 Sim » Passe para 6
I:l 2 Nao, mas esta fazendo » Encerre o Bloco
I:l 3 Nao e nao esta fazendo » Siga5

5. Qual o principal motivo de néo ter feito nenhum curso de qualificacdo profissional nos altimos 3 anos?
Na&o ler as alternativas. Assinalar aquela que corresponda ao principal motivo.
I:l 1 Falta de recurso financeiro
I:l 2 Falta de tempo
I:l 3 Na&o tem os requisitos exigidos (escolaridade, idade, etc.)
I:l 4 Falta de oferta de cursos perto da residéncia ou do trabalho Encerre o Bloco
I:l 5 Baixa qualidade dos cursos disponiveis

I:l 6 Nao tem interesse / ndo necessita

I:l 7 Outro motivo. Especifique: |

6. O(s) curso(s) que o Sr. concluiu foi (foram):

Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) N&o.
Para as alternativas com registro (1) Sim, anotar a quantidade de cursos concluidos nos ultimos 3 anos, de

acordo com o tipo.
1



Quantidade
| Curso indicado pelo Sine ou postos publicos de atendimento ao trabalhador

| Curso indicado por empresa empregadora (atual ou anterior)

s

| Curso feito por iniciativa propria

7. Qual o nome ou area do curso concluido nos ultimos 3 anos?

Atencéo:

Para quem concluiu mais de um curso de qualificagcao profissional as questdes 7 a 13, a seguir, devem

se referir ao curso concluido que o entrevistado considera mais importante para sua vida profissional .

Nome / area: | |

Cédigo

8. As aulas foram:

Ler as alternativas e assinalar somente uma.

I:l 1 Presenciais: em escola, local de trabalho, etc. » Siga 9

I:l 2 A distancia, por meio de Internet, video-aulas, teleconferéncia, televiséo, etc.

|:| 3 Semipresenciais: parte a distancia e parte em escola, local de trabalho, etc.

9. Qual foi a duragéo deste curso?

Passe para 12

Se anotado "Meses" e "Dias" » Siga 10

I I e B

Meses Dias Se anotado apenas "Dias" » Passe para 11

10. Em quantos dias por més foram dadas as aulas? Dias por més

11. Quantas horas por dia? Horas por dia

12. Este curso foi pago:
Ler as alternativas e assinalar somente uma.
|:| 1 Totalmente com recursos préprios / familiares. Quanto pagou pelo curso? R$
|:| 2 Totalmente com recursos da empresa empregadora (atual ou anterior)
|:| 3 Parte com recursos proprios / familiares e parte com recursos da empresa

|:| 4 Totalmente gratuito

13. Quais os resultados que este curso lhe proporcionou?
N&o ler as alternativas. Assinalar todas mencionadas.
I:l 01 Obteve o atual emprego ou trabalho
I:l 02 Obteve ou mudou de emprego ou trabalho
I:l 03 Crescimento profissional no atual trabalho (promocéao)
I:l 04 Melhorou o desempenho do negdcio / empresa prépria
I:l 05 Obteve uma profisséo
I:l 06 Ampliou as possibilidades de obter trabalho
I:l 07 Melhorou a capacidade de ler, fazer calculos, se expressar, de compreenséo
I:l 08 Ampliou o relacionamento com pessoas / conheceu novas pessoas / ampliou a rede de conhecidos
I:l 09 Outro. Especifique:
I:l 10 N&o serviu para nada

ENCERRE
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