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Apresentacéo

Este documento mostra o estado de execucdo do Plano de Desenvolvimento e Implantacéo
Gradual do Sistema de Gestdo Educacional, documento apresentado no ambito do Projeto
de Apoio a Implantacéo da Escola e do Bacharelado de Ciéncias do Trabalho — Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT n° 077/2010 — DIEESE; SICONV n° 755158/2010, Etapa/Fase n° 15
— Produto 2 — Eixo 1.
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1. SAGU e integracdo aos sistemas de informacéao

Segue o estado de execucdo das atividades planejadas. Vale observar que, para o computo

total, todas as atividades foram consideradas como de igual importancia.

Atividades de implantagcdo do SAGU — Escola DIEESE
Fase | - Secretaria Académica: mddulos Académico, Basico, Financeiro, Protocolo, Process
Seletivo, Cursos Livres e Portais e Integracdo com Sistemas Administrativos do DIEESE
Estado
Horas
: o da
Previstas Descricao execucio
(708h) (%)
8 Instalar ambiente 100
Discutir as funcionalidades a serem implantadas, e sua relacdo com as
80 demais fases e sistemas ja existentes, com pessoal indicado pelo 100
DIEESE.
Fazer adequacg@es acordadas, quando necessario (vide detalhamento 90
370 na proxima tabela)
60 Desenvolver/customizar manuais dos processos a serem implantados® 20
Treinar usuarios:
e pessoal de atendimento ao aluno nos modulos e processos
relativos & Secretaria Académica;
80 e profissionais envolvidos nos processos de RH, Contabeis e 100
Financeiros no que diz respeito a integracédo dos sistemas;
e pessoal de suporte ao aluno na utilizacdo do Portal do aluno, e
dos professores na utilizacéo do Portal do Professor;
e profissionais de TIC para suporte técnico ao sistema.
70 Implantar modulos e processos relacionados 100
Monitorar processos e uso das funcionalidades relativas a Fase |
40 . e 100
(poderé ser a distancia)
Total Fase | (média simples) 97,1
Fase Il - Acervo Bibliogréafico
Estado
Horas
; e da
Previstas Descricao execucio
(131h) (%)
Discutir as funcionalidades a serem implantadas, e sua relacdo com as
6 demais fases e sistemas ja existentes, com pessoal indicado pelo 100
DIEESE.
25 Fazer adequagdes acordadas, quando necessario. 100
30 Importar base de dados existente do acervo 100
20 Desenvolver/customizar manuais dos processos a serem implantados 90
o4 Treinar usuarios: funcionarios da Escola, inclusive professores e 100
responsaveis pelo suporte ao aluno no uso do sistema.
16 Implantar modulos e processos relacionados 100
10 Monitorar processos e uso das funcionalidades relativas a Fase Il 100

1 Os processos definidos nas discussfes da implantacdo do sistema encontram-se registrados em diferentes
documentos. E possivel, a qualquer tempo, sistematiza-los na forma de manual.
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Atividades de implantagdo do SAGU — Escola DIEESE
| (podera ser a distancia).
Total Fase Il (média simples) 98,5
Fase IIl - Avaliacéo Institucional: médulos de Avaliagcéo e Questionario
Horas Es;zdo
Pg\llgs;‘)as Descricéo eXECUCAo
(%)
Discutir as funcionalidades a serem implantadas, bem como o
24 guestionario de avaliacao desenvolvido pela instituicdo, e a relacao de 100
ambos com as demais fases, com pessoal indicado pelo DIEESE.
30 Fazer adequacdes acordadas, quando necessario. 100
16 Desenvolver/customizar manuais dos processos a serem implantados 20
Total Fase Ill (média simples) 96,6
Adequacbes ao SAGU — Fase | - Escola DIEESE
Estado
Horas
: - da
Previstas Descricéo execuca
(370h) 0 (%)
Integracdo com o sistema financeiro/contabilidade do DIEESE: questao
do registro do pagamento completo e parcial; identificacdo do estudante 100
na geracdo de informacdo para a contabilidade; negociacdo e
cancelamento de titulos.
Data de vencimento: como tratar a possivel variacdo na forma de 100
relacionamento com os patrocinadores
Inclusédo da coluna de data de pagamento no relatério de pagamentos 100
detalhado
: | Adicéo de novas variaveis a serem exibidas nos boletos: informacgéo do
Financeiro | mgs/ano de referéncia do pagamento, o tipo (taxa de matricula,
mensalidade etc), més correspondente a mensalidade, n° da 100
parcela/total de parcelas, identificagdo do aluno e patrocinador)
Possibilidade de imprimir boletos em lote (de acordo com um dado 100
patrocinador)
Pagamento digital® 100
Procedimentos para pagamento por depdsito bancario 100
Identificacéo das melhores préticas de uso 100
Possibilidade de haver controle financeiro por turma 100
Total do Financeiro (média simples) 100,0
Utilizacdo de mascara do CPF na autenticac@o 100
Relatorios customizados pelo usuéario 100
Tratamento correto do CEP 80
Demais | Possibilidade de vincular a estudante a uma entidade sindical
médulos | (@tuaimente ndo € possivel no SAGU): considerar o Cadastro de 100
Pessoas do DIEESE
Aumento do tempo da sesséo 100
Previsdo de controle do horario de trabalho do professor (dentro e fora
h AT . 100
de sala de aula) ap6s 22h, com relatério disponivel no portal

A possibilidade de haver pagamento digital foi discutida e foram levantados os requisitos necessarios para

a sua efetivacdo. Em face a essas informacdes, decidiu-se ndo possibilitar o pagamento digital, por ora.
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Adequacbes ao SAGU — Fase | - Escola DIEESE

Alteragdo da exibicao de usudrio autenticado na apresentacao da Ultima

Nl 100
modificacio
Problema conceitual com os botdes de finalizar e salvar. O ideal é que
seja 0 mesmo - a proposito, sera implementado o salvamento por 50
pagina nas telas que contém varios passos
Tamanho do campo do nimero do celular. Como mudou o padrdo de 100
SP, sera necessario implementar no SAGU (um digito a mais)
Excluséo de documentos. O sistema esta exibindo erro ao excluir um
. 100
documento que esteja cadastrado para um estudante
Possibilidade de testar o envio de e-mail 50
Revisdo da funcionalidade de geracgéo do livro de matricula 50
Necessidade de aprofundamento da discussdo dos pontos de
integracdo do SAGU com o cadastro de Pessoas do DIEESE: foram
levantadas algumas possibilidades, como uso de webservice ou dblink; 50
essa integracdo esta associada a geracdo de informacéo financeira, de
contratos e servigos, e também de relacionamento com estudantes e
entidades sindicais, sejam elas patrocinadoras ou ndo
Necessidade de avaliacdo do modelo do moédulo de cursos de extensao
a luz do modelo que temos especificado para as atividades de 50
formacdo, com vistas a integrar alguns conceitos e funcionalidades (se
considerado viavel)
Certificado de participacdo em evento (alteragBes para deixar conforme 100
modelo do DIEESE)
Certificado em participacdo em curso (alteracGes para deixar conforme 100
modelo do DIEESE)
Declaracdo de matricula (alteracdes para deixar conforme modelo do 100
DIEESE)
Declaracdo de matricula e frequéncia 100
Assinatura de presenca 100
Controle de frequéncia 100
Atestado de vinculo (alteracdes para deixar conforme modelo do 100
DIEESE)
Emisséo de recibo (mensalidade, taxas e matricula) 80
Solicitagcdo de aproveitamento de atividades externas 50
Aprovacao de aproveitamento de atividades externas 50
Requerimento de matricula 80
Implementagdo do perfil candidato. Quando aluno inscreve-se no 50
processo seletivo esta recebendo o perfil aluno
Dispensa do usuario da biblioteca de ser usuario do SAGU 50
Customizacao do modelo de catalogacéo do acervo da biblioteca 50
Resultado de busca no acervo em formato de documento 80
Total dos Demais Modulos (média simples) 80.0
Total Geral 90.0
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2. Ambiente virtual de aprendizagem

Foi instalado e customizado um ambiente de aprendizagem baseado em Moodle (Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment). Nele foram implementados dois cursos.
O primeiro, de interesse especifico da ECT (Escola de Ciéncias do Trabalho — DIEESE), €
sobre a disciplina APP (Atividade Programada de Pesquisa). O segundo € sobre a suite
BROffice.

Até o momento, ndo foram relatadas quaisquer experiéncias de uso desse ambiente.
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