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APRESENTACAO

Este relatério apresenta a atividade de “Producdo do Anuério, analise dos temas abordados nos
livros e desenvolvimento do Sistema de Consulta de Séries Historicas”, realizada no ambito do
Subprojeto 111 “Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2010-2011: base
de dados de apoio a gestdo do SPETR”. Tal atividade faz parte do Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos, firmado entre o Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos —
DIEESE, que, de maneira geral, tem como objetivo a producdo de informagbes que possam
subsidiar a acdo do MTE na implementacdo de politicas publicas relacionadas ao mercado de

trabalho.

A estrutura do relatorio se divide em duas partes. A primeira trata da Elaboracdo do Anuario
(Objetivos do Anuario e Atividades Desenvolvidas). Na secdo sobre Atividades Desenvolvidas é
detalhada a metodologia utilizada para elaboragédo da publicagdo como a incorporagéo das propostas
recebidas na “Oficina Técnica Preparatdria para os Seminarios de Socializacdo e Divulgacao
do Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2008 e avaliagdo do “Anuario
do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2009”, incluindo a compilagao das
informac0es, a selecdo de indicadores, revisao téecnica, lancamento e plano de distribuicdo da obra.
A segunda parte do relatorio descreve aspectos da “Oficina Técnica Preparatoria para 0s Seminarios
de Socializacao e Divulgacdo do Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2010-
2011”.
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PARTE | - ELABORACAO DO ANUARIO

.  OBJETIVOS DO ANUARIO

O objetivo central da publicacdo “Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda

2010-2011” ¢ sistematizar, atualizar e disseminar as informac6es de Emprego, Trabalho e Renda,

com foco nas dimensdes de diagnostico da estrutura do mercado de trabalho brasileiro (nacional,

metropolitano e formal), intermediacdo de méo de obra, seguro-desemprego, qualificacdo social e

profissional, economia solidaria, programa de geracdo de emprego e renda, e politicas para a

juventude.

Esta publicacao pretende subsidiar a acdo de gestores e técnicos nas areas de:

AN N N N NN

Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda;
Politicas Publicas de Qualificacdo Social e Profissional;
Politicas Publicas de Intermediacdo de Mé&o de Obra;
Gestdo do Seguro-Desemprego;

Empreendimentos Econdmicos Solidarios;

Politicas Publicas para a Juventude.

Além destes, o Anuério pode subsidiar também:

v

RN NN

InstituicOes (escolas) publicas, privadas, empresariais e sindicais de Qualificacdo Social e
Profissional;

Entidades publicas, privadas de Intermediacdo de Méo de Obra;

ONGs;

A negociacdo coletiva da Qualificacdo Social e Profissional;

Entidades sindicais que promovam a Intermediacdo de Mo de Obra;

Pesquisadores e publico em geral com interesse no tema.

II. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A elaboracdo do “Anudrio do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2010-2011” consistiu

nas seguintes atividades:
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1. Producao da terceira edicdo com incorporacdo das propostas recebidas da
“Oficina Técnica Preparatéria para os Seminarios de Socializagdo e Divulgacao do
Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2008” e avaliacdo do

“Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2009”

No processo de constituicdo da terceira edicdo do Anuério do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda 2010-2011 foi acolhida parte substancial das propostas elaboradas por ocasido da
realizagdo da “Oficina Técnica Preparatoria para os Seminarios de Socializacdo e Divulgacdo do
Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2008 e avaliagdo do “Anuario do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2009”.

Isoladamente os livros passaram por mudangas que proporcionam avangos importantes na qualidade
das informacGes apresentadas. O livro I, por exemplo, que trata do tema “Mercado de Trabalho”,
manteve 0s seus capitulos originais, na mesma ordenacdo dos indicadores do livro I, de 2009.
Houve apenas uma pequena modificacdo na Tabela 47, optando-se por ndo apresentar a estimativa
da PEA devido a defasagem na informacéo da Pnad, que era para 2009 enquanto os dados da Rais
apresentados eram de 2010. Assim como na edicdo anterior, manteve-se a apresentacdo dos
indicadores em uma seqtiéncia que permite uma melhor analise da dimenséo constitutiva da forca
de trabalho. O capitulo inicia com informacdes da Populacdo em Idade Ativa (PIA), passando pela
Populacdo Economicamente Ativa (PEA), que é um subconjunto da PIA, Ocupados (componente da
PEA) e taxas de desocupacdo, indicadores desagregados por sexo, cor e faixa etaria. Em
comparagdo com os dados de 2008 (Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
2009), a taxa de desocupacdo por sexo de 2009 (Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda 2010-2011) apresentou elevacdo em todas as Grandes Regides do pais, reflexo da crise
econdmica e financeira internacional. Na regido Sul havia um percentual de 3,7% de desocupados
entre os homens, em 2008, e 4,7%, em 2009. Para as mulheres, este indicador passou de 6,5%, em
2008, para 7,6%, em 2009. Seguindo a mesma tendéncia, a regido Nordeste, no ano de 2008,
apresentou uma taxa de desocupacdo para 0s homens de 5,7%, e em 2009 esse valor passou a 6,5%.
Entre as mulheres, a regido Norte foi a que apresentou a maior varia¢do absoluta (2,3 pp) das taxas
nesse periodo, passando de 9,6%, em 2008, para 11,9%, em 2009. Em ambas as publicacfes, para
todas as Unidades da Federacdo, as mulheres tiveram taxas de desocupagdo bem mais elevadas do
que as dos homens. Esse indicador denuncia um dos tracos da discriminacéo de género a qual as
mulheres trabalhadoras estdo submetidas. Além de sofrerem discriminago para entrar no mercado
de trabalho, quando se inserem recebem remuneracdo, em média, pelo trabalho realizado, inferior a

do homem. A Tabela 12, do livro I, do Anuéario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
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2010-2011, que apresenta as taxas de desocupacao por cor, revela a vulnerabilidade da inser¢do dos
trabalhadores negros, retrato social ja evidenciado na publicacdo anterior.

A taxa de desocupacao por faixa etaria — Tabela 11 do Anuario do Sistema Pdblico de Emprego,
Trabalho e Renda 2010-2011 — indica que os jovens possuem mais dificuldades de se inserir no
mercado de trabalho. A medida que diminui a faixa etaria eleva-se a taxa de desocupaco.

O capitulo 2, que trata do Mercado de Trabalho Metropolitano, com dados da Pesquisa de Emprego
e Desemprego (PED), realizada pelo DIEESE, Fundacao Seade e convénios regionais, publica, pela
primeira vez, os dados da pesquisa da Regido Metropolitana de Fortaleza e consolida-se a
divulgacéo de estimativas de totais metropolitanos para um conjunto selecionado de indicadores. A
Tabela 46 do Anuario 2010-2011 expde a dificuldade do jovem de 16 a 24 anos em conciliar estudo
e trabalho, com proporgdes que variam de 39,3% a 51,6% dos jovens que sO trabalham e/ou
procuram, nas Regides Metropolitanas de Recife e S&o Paulo, respectivamente, em 2010, indicando
que existe uma limitacdo de tempo disponivel na dedicagcdo exclusiva dos jovens aos estudos,
resultando frequentemente em abandono da escola. Considerando as diferencas regionais, 0s jovens
da Regido Metropolitana de S&o Paulo que sé estudam representam 13,9%, ao passo que 24,5%
estudam e trabalham e/ou procuram trabalho. Essa mesma tabela, em comparagdo com a publicacéo
de 2009, revela que houve uma queda em todas as Regides Metropolitanas® e Distrito Federal do
percentual de jovens, de 16 a 24 anos, que apenas cuidam dos afazeres domésticos, ou seja, jovens

que muitas vezes estdo excluidos do mercado de trabalho formal e do sistema de ensino.

Jovens, mulheres e negros sdo 0s grupos populacionais que enfrentam maiores dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho. As elevadas taxas de desemprego entre 0s jovens é objeto de
preocupacao, principalmente se considerarmos que apenas 17,1% dos empregos formais, no pais em
2010, estdo distribuidos na faixa etaria de 18 a 24 anos de idade (Tabela 50).

O livro 11, “Intermediacdo de Mao de Obra”, sofreu poucas alteragdes na estrutura de apresentacao
de tabelas e graficos, com exce¢do da exclusdo do capitulo 3, que na publicacdo de 2009 era
denominada “Estratégias de procura”. Esse capitulo trazia informacdes da Pesquisa de Emprego e
Desemprego, do DIEESE, Fundagdo SEADE e convénios regionais, com base nas informactes

contidas no Suplemento da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), de 2008, com informag6es

1 O Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2009 ndo apresentou estimativas para a Regido
Metropolitana de Fortaleza, portanto, esta comparacdo ndo inclui a referida RM.
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para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, e, devido a inexisténcia de atualizacdo da
informacgéo da PED, foi excluido o capitulo 3.

Na ocasido da elaboracdo do Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2010-
2011, o Ministério do Trabalho realizava a migracdo dos seus Sistemas de Registros, por isso, 0s
dados da intermediacdo de mdo de obra para 2010 sdo parciais para: Paraiba (dados parciais até
junho de 2010), Mato Grosso (dados parciais até setembro de 2010), Minas Gerais (dados parciais
até setembro de 2010), Rio Grande do Sul (dados parciais até outubro de 2010), Mato Grosso do
Sul (dados parciais até outubro de 2010) e Roraima (dados parciais até novembro de 2010).

Mesmo se considerarmos que a publicacdo mais recente contém estatisticas parciais do MTE, nota-
se que os dados de 2010 (com 4,3 milhdes de inscritos) ainda sdo maiores do que em 2009 (com 4,2
milhdes de inscritos). Uma analise a partir das séries historicas do Anuario do Sistema Publico, de
Emprego, Trabalho e Renda, desde a divulgacdo dos dados de 2007, observamos bastante oscilacao
na sua trajetoria. Os dados de 2007 mostravam que havia 4,6 milhdes de trabalhadores inscritos no
Sine, ao passo que para o0s anos de 2008, 2009 e 2010 os numeros foram, respectivamente, de 5,0
milhdes, 4,2 milhdes e 4,3 milhdes de trabalhadores inscritos. Portanto, mesmo sendo os dados de
2010 parciais para as Unidades da Federacdo de Roraima, Paraiba, Minas Gerais, Rio Grande do
Sul, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, 0 nimero de inscritos do livreto de 2010 é superior ao da

publicacdo de 20009.

O livro III, “Seguro-Desemprego”, de 2010-2011, deixou de trazer uma tabela, no capitulo 2, com
informacGes do seguro-desemprego na modalidade trabalhador resgatado, ja& que todos
trabalhadores resgatados foram registrados no Distrito Federal e ndo na Unidade da Federacdo onde
se encontra o estabelecimento da autuacdo. Quatro tabelas da Pesquisa de Emprego e Desemprego,
no capitulo 1, que estavam contidas na publicacdo de 2009, foram excluidas em virtude da

inexisténcia da atualizacdo do dado da PED.

A taxa de habilitacdo do seguro-desemprego formal no Brasil (Tabela 10), em 2010, de 98,0% é
superior a registrada em 2008, de 96,5%. Vale destacar também o crescimento do numero de
segurados (6,7 milhdes, em 2008, e 7,4 milhdes, em 2010) e requerentes (6,9 milhdes, em 2008, e

7,6 milhdes, em 2010) do seguro-desemprego formal no Brasil.

O Gréfico 1 (proporc¢éo de segurados segundo caracteristicas predominantes) apresenta o perfil dos

segurados composto majoritariamente por homens (65,3%), com idade de 25 a 39 anos (51,2%),
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escolaridade ensino médio completo ou incompleto (48,0%) e que fazem a solicitacdo do seguro por
meio dos postos do Sine (59,1%). O valor médio da primeira parcela recebida pelos beneficiarios do
seguro-desemprego formal, por sexo, no Brasil, contido na publicacdo de 2010-2011, foi de R$ 674
para 0s homens e R$ 606 para as mulheres. Ao passo que o menor valor médio da primeira parcela
encontra-se na regido Nordeste com R$ 625 para os homens e R$ 567 para as mulheres (Grafico
10).

O livro IV, “Qualificacdo Social e Profissional”, sofreu modificagdes no capitulo 2, que
anteriormente apresentava dados de “Capacitagdo e experiéncia profissional”, com base no
Suplemento da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), de 2008, com informacgdes para o
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, e passou, devido a inexisténcia de atualizacdo da
informagao da PED, a ser denominado de “Qualificagdo Profissional”, com base no Suplemento da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), sobre Aspectos Complementares da
Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Profissional, de 2007. O livreto destaca informacdes
sobre escolarizacdo da Populacdo em Idade Ativa (PIA) e da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA), bem como aspectos relacionados a educacéo profissional no contexto do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda. A edicdo de 2010-2011 manteve a estrutura com trés capitulos. O
capitulo 1 permanece inalterado, com apenas a sua atualizacdo estatistica. O capitulo 2 foi
completamente modificado, com dados de ocupados que frequentavam cursos de qualificacdo
profissional por setor de atividade econémica, segundo escolaridade, por Grandes Regifes do pais
etc. O ultimo capitulo, que retrata os dados do Programa Nacional de Qualificacdo (PNQ), elevou
sua participacdo no total de tabelas e graficos da publicacdo tendo em vista a adocdo de critério
diferenciado, ou seja, considerou-se 0 ano de turma iniciada e ndo mais o0 ano de celebracdo do

convénio, pois este Ultimo néo reflete o inicio da execucdo do curso.

O Grafico 1 (distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo sexo) denota que a maioria das
mulheres é mais escolarizada do que 0s homens, visto que enquanto 25,5% deles possuem ensino
médio, 30,2% das mulheres encontram-se nesta escolaridade. A proporcdo de mulheres com ensino
superior incompleto representa 5,9%, enquanto entre os homens o percentual atinge 4,5%. As
mulheres também se destacam entre aquelas pessoas com ensino superior completo, com proporcao

de 13,6%, e os homens com 8,4%.

O livro V, “Economia Solidaria e Proger”, ndo aborda nesta edigdo, propriamente do tema da
economia solidaria, visto que a base de dados do Sistema Nacional de Informac¢6es em Economia

Solidaria (Sies) ndo foi atualizada e, portanto, ndo ha novas estatisticas sobre o tema para
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apresentar. O nome do livro foi mantido ainda assim, pois se trata de uma colecdo com edicGes
anuais. Optou-se, entdo, por fazer um recorte especial na Relacdo Anual de Informag6es Sociais
(Rais), analisando os estabelecimentos cuja natureza juridica € cooperativa. Evidentemente, nem
todas as cooperativas sdo de economia solidéria, entretanto muitos empreendimentos de economia
solidaria sdo formalizados com esta natureza juridica. Como ndo é possivel identificar quais
cooperativas sdo classificadas de economia solidaria, buscaram-se varios recortes tematicos e
segmentacdes que possibilitam aproximacdes analiticas ou, pelo menos, oferecem muitos elementos
para aprofundar o debate acerca do papel que esta forma de organiza¢do ocupa hoje na estrutura e
dindmica do trabalho no Brasil.

A Tabela 1 do livreto de 2010-2011 traz uma série histérica do numero total de cooperativas,
segundo as Grandes Regides e Unidades da Federacdo. A Tabela 3 apresenta a sua evolucao
destacando o recorte por atividade econémica.

Os dados sobre a evolugdo do nimero de cooperativas por tipo de movimentagdo sao apresentados
na Tabela 4, em que se pode observar, a partir da Rais, que, em 2010, havia no pais 24.128
cooperativas, das quais 12.663 registraram movimentacdo de emprego ao longo do ano, e em
11.465 cooperativas ndo houve movimentacéo de emprego. A Tabela 23 mostra a “distribui¢do dos
empregos nas cooperativas por sexo, segundo classes de tamanho dos estabelecimentos”, ou seja, a
proporcao de homens e mulheres trabalhadores em estabelecimentos com até 4 e com 5 ou mais
empregados, por Grandes Regides e Unidades da Federacdo. As informacBes contidas na nova
publicacdo mapeiam, além de ressaltar a movimentacdo de trabalhadores, evidencia as principais
atividades econdmicas dos setores a partir do tamanho dos estabelecimentos, assim como a
distribuicdo dos empregos das principais familias ocupacionais das cooperativas. Todas as

informacGes foram reunidas na parte | do livreto.

A parte 1l apresenta os indicadores do Programa de Geragdo de Emprego e Renda (Proger), com
dados sobre quantidades e valores das operagdes, bem como aspectos das linhas de crédito
realizadas em 2010. Um dado de destaque esta contido no Grafico 4 (distribuicdo dos valores e
operacdes realizadas por programa), no qual salienta que 88,9% das operacGes, em 2010, foram
realizadas por pequenos empreendimentos, correspondendo a 32,0% do volume total de recursos

empregados.
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Outra alteracdo sofrida no livreto V da edi¢do de 2010-2011 foi o desmembramento do tema da
“Juventude”, compondo um volume especifico no Anuario de 2010-2011. Devido a essa mudanca,

o livro “Economia Solidaria e Proger” reduziu 12 paginas.

Com a extingcdo do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego (PNPE) os dados dos
programas apresentados no livro VI, “Juventude”, séo exclusivamente referentes ao ProJovem
Trabalhador e ao Cadastro Nacional da Aprendizagem. Com dados da Pnad, PED, Rais e Caged o
capitulo 1, intitulado “Jovens e Mercado de Trabalho”, oferece um panorama do mercado laboral, a
partir das caracteristicas da populacdo juvenil por sexo, cor e faixa etaria. Dos 46,3 milhdes de
jovens com idade de 16 a 29 anos, captados na pesquisa da Pnad em 2009, 33,9 milhdes estavam na
condicdo de economicamente ativos, dos quais 29,0 milhdes eram ocupados, conforme a Tabela 1
(estimativa da populacédo de 16 a 29 anos de idade, por condigéo de atividade e ocupacao) do livreto

da Juventude.

Independente do sexo, as taxas de desemprego dos jovens na faixa etaria de 16 a 17 anos sdo as
mais elevadas. Quando as taxas sdo analisadas por género, as meninas possuem situacao mais
vulnerével, como pode ser observado nas Regi6es Metropolitanas® de Belo Horizonte, Recife e S&o
Paulo, e o Distrito Federal. Exemplo disso é o que ocorre na Grande Recife, em que a taxa de
desemprego total entre os jovens de 16 a 17 anos ¢ de 48,1%, com as mulheres atingindo percentual
de 60,5% e os homens 39,1%, conforme Tabela 6. No Distrito Federal e na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte o desemprego atinge percentuais de 63,5% e 50,0%, respectivamente, para as
mulheres, e, 54,0% e 33,2%, respectivamente, para 0s homens, em 2010, de acordo com as Tabelas
8 e 10.

As Tabelas 21 a 24 trazem informacGes de jovens aprendizes, a partir da base de dados da Rais,
para 0 ano de 2010°. A Tabela 21 apresenta a série histérica para o Brasil e Grandes Regides, de
2006 a 2010, mostrando a evolucdo dos empregos formais de jovens aprendizes. A regido Sudeste,
seguida da Sul e Nordeste sdo as que mais empregaram aprendizes no periodo considerado. A
Tabela 27 do capitulo 2 (distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situacdo de trabalho e
estudo, por sexo) apresenta um dado interessante para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, para 0s
anos de 2005 e 2010. Nela é possivel observar que entre aqueles jovens que sé trabalham e/ou
procuram trabalho, tanto em 2005 quanto em 2010, os homens apresentaram as maiores proporcoes,

respectivamente 64,4% e 66,2%. Esta estatistica pode ser explicada pela maior pressdo sobre 0s

2 Nao ha dados disponiveis para as Regides Metropolitanas de Salvador, Porto Alegre e Fortaleza.
% A Tabela 21 apresenta dados de 2006 a 2010.
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homens, em relagdo as mulheres, em antecipar a entrada no mercado de trabalho. Nota-se também
um crescimento desse grupo, no mesmo periodo, entre as mulheres, que em 2005 representava
54,6% e, em 2010, foi de 55,9%, na medida em que se observa uma queda do percentual de
mulheres que cuidam somente dos afazeres domésticos (em 2005, 12,8% e, em 2010, 11,6%). Isso
ocorre devido a crescente inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, em busca de profissdes
valorizadas socialmente, principalmente entre as mais novas, que ndo desejam ter a mesma

ocupacdo ndo remunerada das mées donas de casa.

O capitulo 3 “ProJovem Trabalhador e Cadastro Nacional da Aprendizagem” divulga dados do
Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude, do MTE, relacionados ao
ProJovem Trabalhador, no periodo 2008-2010. E possivel observar, nas Tabelas 45 a 47, que dos
jovens cadastrados no Programa ProJovem, no mesmo periodo, a maioria € composta por mulheres,
pessoas de cor parda e com idade de 18 a 24 anos. No que diz respeito as tabelas relacionadas ao
Cadastro Nacional da Aprendizagem, dos 191.403 jovens cadastrados no Brasil de 2008 a 2010,
59,2% sdo mulheres, 38,3% sdo jovens de cor parda e que possuem renda média familiar, para o
ano de 2010, de R$ 1.042 e R$ 637 na zona urbana e rural, respectivamente (Tabelas 48 a 50, e
Grafico 4).

2. Compilacao das informacdes

a) Livro | — Mercado de Trabalho
Para elaboracao das informacdes contidas no primeiro livro da colecdo utilizou-se essencialmente as
bases de dados apresentadas abaixo:
v" Microdados da mais recente Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE
(Tabulagbes especiais para 0 ano de 2009);
v' Dados da Relacdo Anual das Informacdes Sociais do MTE (Tabulagcdes especiais para o
periodo 2000, 2002, 2004, 2006, 2008 e 2010);
v" Microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego do DIEESE, Fundacdo Seade e

convénios regionais (Tabulacdes especiais para o periodo 2007-2010).

b) Livro Il — Intermediacdo de mdo de obra
As fontes de informacdo listadas abaixo foram utilizadas na elaboragdo do livro sobre

intermediacdo de mé&o de obra:
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v' Dados compilados a partir do Sistema de Gestdo de Acbes de Emprego (Sigae) do
Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Coordenacdo do Sistema Nacional de
Emprego (SINE) — Tabulag6es especiais para o periodo 2008-2010;

c) Livro Il — Seguro-desemprego
Para a selecdo dos indicadores sobre o seguro-desemprego, as bases de dados relacionadas a seguir
foram imprescindiveis para a caracterizacdo desta politica publica:
v’ Estatisticas compiladas a partir dos dados enviados pela Coordenacdo Geral do Seguro-
desemprego, do Abono Salarial e Identificacdo Profissional (Tabulagfes especiais para o
ano de 2010);
v Dados da Relagdo Anual das Informag6es Sociais do MTE (Tabulages especiais para o
periodo de 2000 a 2010);

d) Livro IV — Qualifica¢do Social e Profissional
As estatisticas sobre as acdes de qualificacdo social e profissional foram estruturadas por meio das
bases de dados seguintes:

v' Consulta a Base de Gestdo da Qualificacdo do Sistema de Gestdo das AcOes de Emprego

(Sigae) disponivel na internet em http://www.mte.gov.br. O acesso aos dados ocorreu em

agosto de 2011 (Tabulacbes especiais para o periodo de 2003 a 2010);

v" Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE (Tabulacdes
especiais para o ano de 2009);

v' Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE: Suplemento
“Aspectos complementares de jovens e adultos e educagdo profissional” (Tabulagdes

especiais para o ano de 2007);

e) Livro V — Economia Solidaria e Proger
Para a elaboragdo do quinto livro da cole¢do, “Economia Solidaria e Proger”, foram incluidos os
registros administrativos listados abaixo, com a separacdo do capitulo de Juventude, que passou a
compor um livreto especifico:
v' Dados da Relacdo Anual das Informacdes Sociais do MTE (Tabulacdes especiais para 0s
periodos de 2006 a 2010);
v Dados compilados a partir das informac6es dos registros administrativos do Ministério do
Trabalho e Emprego enviados pela Coordenagdo do Programa de Geragdo de Emprego e
Renda (CPROGER) — (Tabulages especiais para o ano de 2010);
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) Livro VI — Juventude

As estatisticas sobre jovens apresentadas no sexto livreto foram extraidas das seguintes bases de

dados:

v

Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do MTE (Tabulagdes
especiais para 0 ano de 2010);

Dados da Relagdo Anual das Informagfes Sociais do MTE (Tabulagbes especiais para o
periodo de 2006 a 2010);

Microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego do DIEESE, Fundagdo Seade e
conveénios regionais (Tabulacdes especiais para o periodo de 2005 a 2010).

Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE (TabulacGes
especiais para o periodo de 2004 a 2009);

Dados do ProJovem Trabalhador e Cadastro Nacional da Aprendizagem compilados a partir
das informagdes dos registros administrativos do Ministério do Trabalho e Emprego
enviados pelo Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude —
(Tabulages especiais para o periodo 2008-2010);

3. Selecao de indicadores

Apos o levantamento das fontes de informacg6es, foram selecionados os indicadores, considerando a

qualidade dos dados apresentados. A seguir, serdo mostrados os planos tabulares com os contedos

de cada um dos livros do Anuério:

a) Livro | — Mercado de Trabalho

Sumario

Capitulo 1 - Mercado de trabalho nacional

T1. Populagdo em idade ativa (PIA) por sexo

T2. Populagédo em idade ativa (PIA) por faixa etaria

T3. Populagdo em idade ativa (PIA) por cor

T4. Populagéo economicamente ativa (PEA) por sexo

T5. Populagédo economicamente ativa (PEA) por faixa etaria
T6. Populagao economicamente ativa (PEA) por cor

T7. Estimativa de ocupados por sexo

T8. Estimativa de ocupados por faixa etaria

T9. Estimativa de ocupados por cor

T10. Taxa de desocupagao por sexo

T11. Taxa de desocupacdo por faixa etaria

T12. Taxa de desocupacéo por cor

G1. Distribuicéo dos ocupados segundo posi¢do na ocupagao - Brasil

T13. Distribuicdo dos ocupados segundo posi¢éo na ocupacéo - Regido Norte
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T14. Distribuicdo dos ocupados segundo posi¢éo na ocupacéo - Regido Nordeste

T15. Distribuicdo dos ocupados segundo posi¢éo na ocupac¢éo - Regido Sudeste

T16. Distribuicdo dos ocupados segundo posi¢éo na ocupacao - Regido Sul

T17. Distribuicdo dos ocupados segundo posi¢éo na ocupacéo - Regido Centro-Oeste
T18. Distribuicdo dos ocupados por setor de atividade econémica

T19. Distribuicdo dos ocupados por niveis de rendimento mensal de todos os trabalhos
G2. Distribuigéo dos ocupados segundo a idade em que comegaram a trabalhar, por sexo

Capitulo 2 - Mercado de trabalho metropolitano

T20. Estimativa da populagao economicamente ativa (PEA) e taxa de desemprego - Total Metropolitano
T21. Estimativa da populagdo economicamente ativa (PEA) e taxa de desemprego

T22. Distribuicdo dos ocupados por setor da economia - Total Metropolitano

T23. Distribuicdo dos ocupados por setor da economia

T24. Distribuicdo dos ocupados por posi¢gédo na ocupagédo - Total Metropolitano

T25. Posi¢ao na ocupagédo das mulheres no trabalho principal

T26. Posi¢ao na ocupagédo dos homens no trabalho principal

T27. Posi¢ao na ocupagédo dos negros no trabalho principal

T28. Posi¢ao na ocupagédo dos ndo-negros no trabalho principal

T29. Rendimento mensal médio real dos ocupados no trabalho principal, por setor da economia
T30. Rendimento mensal médio real dos ocupados, por sexo

T31. Rendimento mensal médio real dos ocupados e dos assalariados - Total Metropolitano
T32. Rendimento mensal médio real dos ocupados, por cor/raga

T33. Rendimento mensal médio real dos assalariados, por sexo

T34. Rendimento mensal médio real dos assalariados, por cor/raga

T35. Jornada média semanal dos assalariados, por setor da economia

T36. Assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal, por setor da economia

T37. Taxas de desemprego por tipo - Total Metropolitano

T38. Taxas de desemprego por tipo

T39. Taxas de desemprego por sexo

T40. Taxas de desemprego por idade

T41. Taxas de desemprego por cor/raga

T42. Taxas de desemprego por experiéncia anterior de trabalho

T43. Desempregados segundo tempo de procura de trabalho

T44. Tempo médio de permanéncia dos assalariados no atual emprego, por sexo

T45. Distribuicdo dos postos de trabalho gerados por empresas, segundo formas de contratagdo

T46. Distribuicéo dos jovens de 16 a 24 anos segundo situagéo de trabalho e estudo

Capitulo 3 - Mercado de trabalho formal

T47. Numero de empregos formais

T48. Distribuicdo dos empregos formais por classes de tamanho dos municipios

T49. Distribuicdo dos empregos formais por sexo

T50. Distribuicdo dos empregos formais por faixa etaria

T51. Distribuicdo dos empregos formais segundo escolaridade

T52. Distribuicdo dos empregos formais por setor de atividade econdmica

T53. Relagéo das 20 ocupag¢des que mais geraram empregos formais

G3. Distribuicdo dos empregos formais segundo faixa salarial mensal

G4. Distribuicdo dos empregos formais por classes de tamanho dos estabelecimentos
G5. Distribuicéo dos empregos formais por tipo de admisséo do trabalhador

T54. Distribuicdo dos empregos formais segundo tempo de permanéncia no atual emprego

T55. Distribuicdo dos empregos formais segundo jornada contratual semanal
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b) Livro 1l

— Intermediacdo de Mé&o de Obra

Sumar

T1.
T2.
T3.
T4.
T5.
T6.
T7.
T8.
TO.
T10
T11
T12
T13
Gl

io

Capitulo 1 - Demanda por vagas

Trabalhadores inscritos no Sine

Numero de trabalhadores inscritos no Sine

Distribuic&o dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo sexo

Propor¢céo de mulheres inscritas no Sine

Distribuic&o dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo faixa etaria

Propor¢éo de trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais de idade, inscritos no Sine
Distribuic&o dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo escolaridade

Distribuicao dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo cor

Distribuicdo dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo situagdo em que se encontra o trabalhador
Distribuicdo dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo situagao na familia

. Proporgéo de inscritos no Sine residentes em areas rurais, quilombolas e comunidades indigenas

. Numero de trabalhadores com deficiéncia inscritos no Sine

. Distribuigéo dos trabalhadores com deficiéncia inscritos no Sine, segundo tipo de deficiéncia informado
. Relagéo das 20 ocupagdes mais pretendidas pelos trabalhadores inscritos no Sine

Distribuicao dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo experiéncia anterior com registro em carteira

Trabalhadores encaminhados pelo Sine

T14. Nimero de trabalhadores encaminhados pelo Sine
T15. Distribuicdo dos trabalhadores encaminhados pelo Sine, segundo sexo
T16. Propor¢éo de mulheres encaminhadas pelo Sine
T17. Distribuicdo dos trabalhadores encaminhados pelo Sine, segundo faixa etéria
T18. Proporc¢éo de trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais de idade, encaminhados pelo Sine
T19. Distribui¢cdo dos trabalhadores encaminhados pelo Sine, segundo escolaridade
T20. Distribui¢cdo dos trabalhadores encaminhados pelo Sine, segundo cor
T21. Proporgéo de encaminhados pelo Sine residentes em éareas rurais, quilombolas e comunidades indigenas
T22. Numero de trabalhadores com deficiéncia encaminhados pelo Sine
T23. Distribuicdo dos trabalhadores com deficiéncia encaminhados pelo Sine, segundo tipo de deficiéncia
informado
T24. Relag&o das 20 ocupag8es com maior nimero de trabalhadores encaminhados pelo Sine
e Trabalhadores colocados pelo Sine
T25. Numero de trabalhadores colocados pelo Sine
T26. Distribui¢cdo dos trabalhadores colocados pelo Sine, segundo sexo
T27. Proporgéo de mulheres colocadas pelo Sine
T28. Distribuicdo dos trabalhadores colocados pelo Sine, segundo faixa etéria
T29. Proporc¢éo de trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais de idade, colocados pelo Sine
T30. Distribui¢cdo dos trabalhadores colocados pelo Sine, segundo escolaridade
T31. Distribui¢cdo dos trabalhadores colocados pelo Sine, segundo cor
T32. Proporg¢éo de colocados pelo Sine residentes em &reas rurais, quilombolas e comunidades indigenas
T33. Numero de trabalhadores com deficiéncia colocados pelo Sine
T34. Distribui¢cdo dos trabalhadores com deficiéncia colocados pelo Sine, segundo tipo de deficiéncia informado
T35. Relagado das 20 ocupagdes que mais geraram colocacgédo para os trabalhadores

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2007 e Aditivos

18



G2. Distribuigéo dos trabalhadores colocados, segundo experiéncia anterior com registro em carteira

Capitulo 2 - Oferta de vagas

o Perfil das vagas captadas pelo Sine

T36. Numero de vagas ofertadas pelo Sine

T37. Distribuicao das vagas ofertadas pelo Sine, segundo requisito de sexo para seu preenchimento

T38. Distribuicao das vagas ofertadas pelo Sine, segundo escolaridade

T39. Distribuicdo das vagas ofertadas pelo Sine, segundo setor de atividade econémica

T40. Distribuicdo das vagas ofertadas pelo Sine, segundo a possibilidade de colocagéo de trabalhador com
deficiéncia

T41. Relagao das 20 ocupagdes mais ofertadas pelo Sine

T42. Distribuicdo das vagas ofertadas pelo Sine, segundo exigéncia de experiéncia anterior

G3. Distribuigéo das vagas ofertadas pelo Sine, segundo tipo de solicitagcao

c) Livro 11l — Seguro-desemprego

Sumério
Capitulo 1 - Seguro-desemprego formal

e Aspectos gerais do publico potencial do seguro-desemprego formal

T1. Distribuic&o das rescisGes de contrato de trabalho segundo suas causas

T2. Numero de segurados do seguro-desemprego formal e de rescisdes de contrato de trabalho, por tipo

T3. Distribuicéo das rescisGes sem justa causa por setor de atividade econémica

T4. Distribuicéo das rescisGes sem justa causa por tempo de permanéncia no ultimo emprego, segundo setor de

atividade econémica

e Trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal
T5. Namero de trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal
T6. Distribuic&o dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal, por sexo
T7. Distribuicéo dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal, por faixa etaria
T8. Distribuic&o dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal, por escolaridade

T9. Distribuic&o dos requerentes do seguro-desemprego formal, segundo tipo de posto utilizado para solicitagdo

e Trabalhadores segurados do seguro-desemprego formal
T10. Taxa de habilitagdo do seguro-desemprego formal
T11. Distribui¢cdo dos trabalhadores segurados segundo sexo
T12. Distribuicdo dos trabalhadores segurados por faixa etaria
T13. Distribui¢cdo dos trabalhadores segurados por escolaridade
GL1. Proporcao de segurados segundo caracteristicas predominantes
G2. Curva dos quantis do tempo de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego
T14. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no ultimo emprego
T15. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego, segundo sexo
T16. Tempo mediano de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego, por faixa etaria
G3. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego, por escolaridade - Brasil

G4. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego, por escolaridade — Regido Norte
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G5. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego, por escolaridade — Regido
Nordeste

G6. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego, por escolaridade — Regido
Sudeste

G7. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego, por escolaridade — Regido Sul

G8. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego, por escolaridade — Regido Centro-
Oeste

e Trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego formal
T17. Proporgéo de segurados que receberam uma ou mais parcelas do seguro-desemprego formal
T18. Distribuicao dos trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego formal, por sexo
G9. Proporgéo de trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego formal, com até 24 anos de idade
T19. Proporc¢ao de trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego formal, com escolaridade até o ensino
fundamental
T20. Valor médio da primeira parcela recebida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal
G10. Valor médio da primeira parcela recebida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal, por sexo
T21. Valor médio da primeira parcela recebida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal, por faixa etéria

T22. Valor médio da primeira parcela recebida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal, por escolaridade

Capitulo 2 - Outras modalidades do seguro-desemprego

T23. Nimero de trabalhadores segurados por modalidade do seguro-desemprego

G11. Distribuic&o dos segurados por sexo, segundo modalidade do seguro-desemprego

G12. Distribuicdo dos segurados por faixa etaria, segundo modalidade do seguro-desemprego
G13. Distribui¢c&o dos segurados por escolaridade, segundo modalidade do seguro-desemprego
G14. Distribuicdo geografica dos segurados do seguro bolsa qualificagao

G15. Distribuicdo geografica dos segurados do seguro pescador artesanal

G16. Distribuicdo geografica dos segurados do seguro empregado domeéstico

d) Livro IV — Qualificacdo Social e Profissional

Sumario

Capitulo 1 - Escolaridade da PIA e da PEA

T1. Distribuic&o da populacdo em idade ativa (PIA) segundo escolaridade

T2. Distribuic&o da populagdo economicamente ativa (PEA) segundo escolaridade
T3. Distribuic&o dos ocupados segundo escolaridade

T4. Distribuicdo dos desempregados segundo escolaridade

G1. Distribuicéo da PEA por escolaridade, segundo sexo — Brasil

G2. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo sexo — Regido Norte

G3. Distribuicéo da PEA por escolaridade, segundo sexo — Regido Nordeste

G4. Distribuicéo da PEA por escolaridade, segundo sexo — Regido Sudeste

G5. Distribuicéo da PEA por escolaridade, segundo sexo — Regiéo Sul

G6. Distribuicéo da PEA por escolaridade, segundo sexo — Regido Centro-Oeste
G7. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria — Brasil

G8. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria — Regido Norte
G9. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria — Regido Nordeste

G10. Distribuicéo da PEA por escolaridade, segundo faixa etéria — Regido Sudeste

G11. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo faixa etéria — Regido Sul
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G12. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo faixa etéria — Regido Centro-Oeste

G13. Distribuigdo da PEA por escolaridade, segundo cor — Brasil

G14. Distribuigéo da PEA por escolaridade, segundo cor — Regido Norte

G15. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo cor — Regido Nordeste

G16. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo cor — Regido Sudeste

G17. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo cor — Regido Sul

G18. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo cor — Regido Centro-Oeste

T5. Distribuicdo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho - Brasil

T6. Distribuicdo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho — Regido Norte

T7. Distribuicdo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho — Regido Nordeste

T8. Distribuicdo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho — Regido Sudeste

T9. Distribuicdo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho — Regido Sul

T10. Distribuicdo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho — Regido Centro-Oeste

T11. Distribuicio dos ocupados que recebem até um salario minimo como rendimento mensal de todos os trabalho, por
escolaridade

T12. Distribuicdo dos ocupados que recebem acima de um salario minimo como rendimento mensal de todos os

trabalhos, por escolaridade

Capitulo 2 - Qualificagao Profissional

T13. Estimativa da populagao de 10 anos ou mais (PIA) que freqiientou, em algum momento, cursos de qualificagao
profissional, por condi¢édo de atividade e ocupacéo

T14. Taxa de freqiiéncia da populagdo de 10 anos ou mais (PIA) em cursos de qualificagcdo profissional, por condi¢cao
de atividade e ocupagao

G19. Distribuic&o das pessoas de 10- anos ou mais (PIA) que frequentaram, em algum momento, cursos de
qualificagao profissional, segundo natureza da instituicéo responsavel pelo curso

T15. Distribuicdo das pessoas de 10 anos ou mais (PIA) que frequentaram anteriormente cursos de educagéo
profissional, por segmento do curso realizado

T16. Distribuicdo das pessoas de 10 anos ou mais (PIA) que frequentaram anteriormente cursos de qualificacéo, por
area profissional

T17. Distribuicdo dos ocupados que freqiientavam cursos de qualificacéo profissional segundo escolaridade — Brasil
T18. Distribuicdo dos ocupados que freqientavam cursos de qualificac&o profissional segundo escolaridade — Regido
Norte

T19. Distribuicdo dos ocupados que freqiientavam cursos de qualificac&o profissional segundo escolaridade — Regido
Nordeste

T20. Distribuicdo dos ocupados que freqientavam cursos de qualificac&o profissional segundo escolaridade — Regido
Sudeste

T21. Distribuicdo dos ocupados que freqiientavam cursos de qualificac&o profissional segundo escolaridade — Regido
Sul

T22. Distribuicdo dos ocupados que freqientavam cursos de qualificac&o profissional segundo escolaridade — Regido

Centro-Oeste

Capitulo 3 - Plano Nacional de Qualificagdo (PNQ)

T23. Nimero de educandos inscritos nos cursos do PNQ

T24. Distribuicdo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ, segundo sexo

T25. Distribuicdo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ, segundo faixa etaria
T26. Distribuicdo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ, segundo cor

T27. Distribuicdo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ, segundo escolaridade

T28. Distribuicdo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ, segundo faixa de renda familiar
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T29. Evolugéo do nimero de educandos inscritos nos cursos do PNQ, por tipo de plano
T30. Evolugéo do nimero de educandos inscritos nos cursos do PNQ, por tipo de instituicdo executora
T31. Carga horaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ, por tipo de instituicao executora

G20. Evolugao da carga horaria média dos cursos do PNQ

e) Livro V — Economia Solidéaria e Proger

Sumario
Parte | - Indicadores das cooperativas
Capitulo 1 - Caracteristicas das cooperativas

T1. Evolugdo do nimero de cooperativas

T2. Distribuicdo das cooperativas por localidade

T3. Evolugao do numero de cooperativas, segundo atividade econdmica -Brasil

T4. Evolugao do numero de cooperativas por tipo de movimentagdo

T5. Distribuicdo das cooperativas por tipo de movimentagao, segundo atividade econémica

T6. Numero de cooperativas das 20 principais atividades econdmicas dos estabelecimentos do setor da agricultura,
pecuaria, produgéo florestal, pesca e aquicultura

T7. Numero de cooperativas das 20 principais atividades econémicas dos estabelecimentos do setor da indUstria de
transformagédo

T8 Numero de cooperativas das 20 principais atividades econdmicas dos estabelecimentos do setor do comércio,
reparacao de veiculos automotores e motocicletas

T9 Numero de cooperativas das 20 principais atividades econdmicas dos estabelecimentos do setor de transporte,
armazenagem e correio

T10. Nimero de cooperativas das 20 principais atividades econdmicas dos estabelecimentos do setor de atividades
financeiras, de seguros e servigos relacionados

T11. NGmero de cooperativas das 20 principais atividades econdmicas dos estabelecimentos do setor de saide humana e
Servigos sociais

T12. Nimero de cooperativas das 20 principais atividades econdmicas dos estabelecimentos do setor de outras
atividades de servicos

T13. Distribuicdo das cooperativas por atividade econdmica, segundo classes de tamanho dos estabelecimentos
T14. Distribuicdo das cooperativas das 20 principais atividades econémicas, segundo classes de tamanho dos
estabelecimentos — Brasil

T15. Distribuicdo das cooperativas das 20 principais atividades econdmicas, segundo classes de tamanho dos
estabelecimentos — Regido Norte

T16. Distribuicdo das cooperativas das 20 principais atividades econdmicas, segundo classes de tamanho dos
estabelecimentos — Regido Nordeste

T17. Distribuicdo das cooperativas das 20 principais atividades econdmicas, segundo classes de tamanho dos
estabelecimentos — Regido Sudeste

T18. Distribui¢cdo das cooperativas das 20 principais atividades econdmicas, segundo classes de tamanho dos
estabelecimentos — Regiéo Sul

T19. Distribuicdo das cooperativas das 20 principais atividades econdmicas, segundo classes de tamanho dos

estabelecimentos — Regido Centro-Oeste

Capitulo 2 - Caracteristicas dos empregos nas cooperativas

T20. Distribuicdo dos empregos das 20 principais familias ocupacionais das cooperativas, segundo classes de tamanho
dos estabelecimentos

T21. Distribuicdo dos empregos das 20 principais atividades econdmicas das cooperativas, segundo classes de tamanho
dos estabelecimentos

T22. Distribuicdo dos empregos nas cooperativas por classes de tamanho dos estabelecimentos
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T23. Distribuicdo dos empregos das cooperativas por sexo, segundo classes de tamanho dos estabelecimentos
G1. Distribuicdo dos empregos nas cooperativas, segundo faixa etaria

G2. Distribuicdo dos empregos nas cooperativas, segundo escolaridade

G3. Distribuicdo dos empregos nas cooperativas, segundo tempo de permanéncia no atual emprego

T24. Remuneragdo média dos empregados nas cooperativas, segundo classes de tamanho dos estabelecimentos

Parte Il - Indicadores do Programa de Geragdo de Emprego e Renda (Proger)

T25. Valores e operag0es realizadas por programa

G4. Distribuigéo dos valores e operagdes realizadas por programa

T26. Distribuicio das operacdes realizadas por programas/linhas de crédito

T27. Distribuicao dos valores efetuados por programas/linhas de crédito

T28. Valor médio por operagéo realizada segundo programas/linhas de crédito

G5. Distribuigéo dos valores efetuados nos programas/linhas de crédito segundo agente financeiro

f) Livro VI — Juventude

Sumaério

Capitulo 1 - Jovens e Mercado de Trabalho

T1.

T2.

T3.

T4.

TS.

T6.

T7.

T8.

TO.

T10.

T11.

T12.

T13.

T14.

T15.

T16.

T17.

T18.

T19.

T20.

T21.

Estimativa da populagdo de 16 a 29 anos de idade, por condi¢c&o de atividade e ocupagao

Propor¢éo de jovens assalariados sem carteira sobre o total de jovens de 16 a 29 anos assalariados

Distribuic&o dos jovens de 16 a 29 anos ocupados, segundo posi¢éo na ocupagao

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e sexo — RM Sdo Paulo

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e sexo — RM Porto Alegre

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e sexo — RM Recife

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e sexo — RM Salvador

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e sexo — RM Belo Horizonte

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e sexo — RM Fortaleza

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e sexo — Distrito Federal

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etéria e cor/raga — RM S&o Paulo

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etéria e cor/ragca — RM Porto Alegre

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e cor/raga — RM Recife

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e cor/raga — RM Salvador

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e cor/raga — RM Belo Horizonte

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e cor/raga — RM Fortaleza

Taxa de desemprego dos jovens de 16 a 29 anos, por faixa etaria e cor/raga — Distrito Federal

Distribuicdo dos empregos formais para jovens de 16 a 29 anos, por setor de atividade econémica

Saldo de emprego formal nas familias ocupacionais que mais geraram empregos para mulheres jovens de 16 a 29 anos
Saldo de emprego formal nas familias ocupacionais que mais geraram empregos para homens jovens de 16 a 29 anos

Evolugéo dos empregos formais de aprendizes
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T22. Distribuicdo dos empregos formais de aprendizes segundo sexo

T23. Distribuicdo dos empregos formais de aprendizes, segundo setor de atividade econémica

T24. Numero de empregos formais segundo as 20 principais familias ocupacionais que mais empregam aprendizes

Capitulo 2 - Trabalho e Educagéo da Populagéo Jovem

T25. Média de anos de estudo da populacao jovem de 16 a 29 anos, total e economicamente ativa

T26. Distribuicdo da populagao jovem de 16 a 29 anos, segundo situagdo de trabalho e estudo

T27. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situagao de trabalho e estudo, por sexo — Regido Metropolitana de Sao Paulo
T28. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situacao de trabalho e estudo, por sexo — Regido Metropolitana de Porto Alegre
T29. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situagdo de trabalho e estudo, por sexo — Regido Metropolitana de Recife

T30. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situacao de trabalho e estudo, por sexo — Regido Metropolitana de Salvador

T31. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situacdo de trabalho e estudo, por sexo — Regido Metropolitana de Belo

Horizonte
T32. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situacao de trabalho e estudo, por sexo — Regido Metropolitana de Fortaleza
T33. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situagdo de trabalho e estudo, por sexo — Distrito Federal

T34. Distribuic8do dos jovens de 16 a 29 anos segundo situacéo de trabalho e estudo, por cor/raga — Regido Metropolitana de S&o

Paulo

T35. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situacdo de trabalho e estudo, por cor/raga — Regido Metropolitana de Porto

Alegre
T36. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situagdo de trabalho e estudo, por cor/raca — Regido Metropolitana de Recife
T37. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situac&o de trabalho e estudo, por cor/raga — Regido Metropolitana de Salvador

T38. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situacéo de trabalho e estudo, por cor/fraca — Regido Metropolitana de Belo

Horizonte

T39. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situacdo de trabalho e estudo, por cor/raga — Regido Metropolitana de Fortaleza
T40. Distribuicdo dos jovens de 16 a 29 anos segundo situa¢ado de trabalho e estudo, por cor/raga — Distrito Federal

T41. Relagéo das 10 principais ocupag¢des de jovens de 16 a 29 anos que trabalham e estudam

T42. Distribuicdo dos jovens ocupados de 16 a 29 anos, por faixas de rendimento mensal do trabalho principal, segundo escolaridade
T43. Distribuicdo dos empregos formais dos jovens de 16 a 29 anos, por faixas de remuneracéo, segundo escolaridade

T44. Saldo de emprego formal nas familias ocupacionais que mais geraram empregos para jovens de 16 a 29 anos com ensino médio

completo

Capitulo 3 - ProJovem Trabalhador e Cadastro Nacional da Aprendizagem

ProJovem Trabalhador

T45. Numero de jovens cadastrados no ProJovem Trabalhador, segundo sexo

T46. Distribui¢cdo dos jovens cadastrados no ProJovem Trabalhador por faixa etaria

T47. Distribui¢cdo dos jovens cadastrados no ProJovem Trabalhador por cor

G1 Numero de jovens com deficiéncia cadastrados no ProJovem Trabalhador, segundo tipo de deficiéncia informado

Cadastro Nacional da Aprendizagem
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T48. Nimero de jovens cadastrados

T49. Distribui¢cdo dos jovens cadastrados por sexo

T50. Distribui¢cdo dos jovens cadastrados por cor

G2. Numero de jovens com deficiéncia cadastrados

G3. Proporgéo de jovens cadastrados que tém algum membro da familia que recebeu auxilio do governo

G4. Renda média familiar dos jovens cadastrados por localizagédo do domicilio

T51. Evolugdo do numero de entidades qualificadoras dos jovens cadastrados

T52. Nimero de entidades qualificadoras dos jovens cadastrados por area de atuagdo

T53. Evolugdo do nimero de estabelecimentos que disponibilizaram vagas para os jovens cadastrados, por tipo de empregador
T54. Evolugdo do nimero de estabelecimentos que disponibilizaram vagas para os jovens cadastrados, por natureza juridica

T55. Nimero de estabelecimentos que disponibilizaram vagas para os jovens cadastrados, por porte

4. Revisao técnica

No processo de elaboracdo do Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2010-
2011 houve duas etapas consideradas imprescindiveis. A primeira delas teve como objetivo a
revisdo técnica da publicacdo. Nesta etapa procurou-se identificar possiveis inconsisténcias no
tratamento dos indicadores e analise sobre os termos técnicos adotados. As tabelas e graficos,
sempre anexados aos dados originais, passaram entdo pela revisdo de outros técnicos do DIEESE.
Na sequéncia procedeu-se pela revisdo da obra a ser publicada, tendo em vista a correcdo
ortografica e gramatical, a clareza, a adequacdo as normas editoriais, 0s cortes para se obter a

extensdo devida etc.

5. Lancamento e distribuicdo do Anuario entre as entidades parceiras do DIEESE e
do MTE

O langamento do “Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2010-2011” ocorreu
no més de outubro de 2011. O plano de distribuicdo do anuério prevé o envio da publicacdo
impressa e do CD-ROM as seguintes instituic@es, via correio:

v Justica do Trabalho nos estados;

v Ministério Pablico do Trabalho nos estados;

v Universidades Federais do pais;

v’ Secretarias Estaduais do Trabalho;

v

Secretarias Municipais do Trabalho;
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Superintendéncias Regionais do Trabalho;
Ministério do Trabalho e Emprego;
Imprensa;

Em todos os locais onde ocorreu o langamento do anuério;

NN -

Movimento sindical brasileiro.

Além disso, uma versdo em PDF esta disponibilizada no sitio do DIEESE para consulta.

6. Sistema de Consulta das Séries Histéricas do Anuario do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda 2010-2011

Para a implantacdo do Sistema de Consulta das Séries Historicas do Anuario do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda 2010-2011 utilizamos 0 mesmo sistema de consulta do Anuério dos
Trabalhadores com ligeiras modificacOes. Tais alteracbes foram necessarias por conta das
diferencas entre as duas publicagdes, enquanto o Anuéario dos Trabalhadores foi editado em um
anico livro, no Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2010-2011 séo seis.
As seguintes funcionalidades estdo presentes no sistema:

v" Menu hierarquico facilitando o acesso aos dados através das informacdes de publicagéo,

fonte produtora da informacéo, temas e grupos

v Consulta avancada que possibilita a combinacdo de sele¢des, por exemplo, consultar todas

as séries/tabelas do IBGE sobre Emprego

v Possibilidade na selecdo de tempo e recortes de dados. Por exemplo, considere a tabela 30
do livro Mercado de Trabalho (Rendimento mensal médio real dos ocupados, por sexo), o
usuario poderd consultar um subconjunto de regides metropolitanas, bastando para isso

seleciona-las antes de visualizar os dados na tabela

v' Dados consultados podem ser exportados para arquivos em formato excel. Cada arquivo

contém os dados de cadastro, a tabela e os dados no formato de lista

v Geracdo de gréfico da informacgdo consultada
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PARTE Il — OFICINA PREPARATORIA PARA LANCAMENTO DO ANUARIO DO
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA 2010-2011 E AVALIACAO
DA PUBLICACAO

Nos dias 14 e 15 de setembro de 2011, realizou-se, em S&o Paulo, Oficina Técnica Preparatéria para
0s Seminarios de Socializacdo e Divulgacdo do Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda 2010-2011. A atividade consistiu em uma ampla discussdo teérica e empirica sobre um
tema fundamental para a constituicdo de politicas publicas de mercado de trabalho. A equipe de
técnicos participantes das diversas regifes do Brasil trouxe diferentes contribuicdes relacionadas a
sua insercdo na tematica dos livros, e para tanto, colaborou decisivamente para o debate publico
acerca da acdo das politicas do Estado no mercado de trabalho heterogéneo do pais, ou seja, como
politicas publicas universais e transversais podem ser consolidadas no pais com o objetivo de
garantir direitos aos trabalhadores contra os efeitos esperados do mercado de trabalho capitalista
como o desemprego involuntario (seguro-desemprego), tempo de procura por emprego
(intermediacdo de mao de obra), insercdo e reinser¢do profissional (qualificacdo social e
profissional), ocupacgdes vulneraveis (estimulo a economia solidaria, ProJovem Trabalhador, crédito

a pequenos negocios) etc.

Como os dados de Juventude fazem parte de um novo livreto, e, portanto, novas tabelas foram
incorporadas, a Oficina promoveu o debate sobre o conceito, a legislacdo, beneficios, condicdes e
outras informacgdes do Programa de Aprendizagem. Analisou-se as informag6es do novo livreto,

assim como os dados de Juventude da Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Na oportunidade, uma rigorosa avaliacdo da publicacdo “Anuério do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda 2010-2011” foi realizada com o propdsito de aperfeicoa-la. Uma parcela
consideravel das propostas foi incorporada na elaboracdo do Anuario do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda 2010-2011. A principal delas, que era a necessidade de incorporar um
maior volume de informac6es desagregadas por Unidade da Federacdo, foi atendida principalmente
pelo fato da compreensao da importéncia dos atores sociais nas mais diferentes regiées no processo
de construcédo e consolidacdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. O Brasil, por ser
um pais de dimensBes continentais e com inimeros fendbmenos sociais distintos que ocorrem no
mercado de trabalho, reflexo da diferenciacdo da estrutura produtiva regional, aspectos
demograficos, concentragdo da renda e da terra, necessita de uma agdo publica universal que atenda

as diferencas e atue na superacdo dos desequilibrios regionais. Portanto, a disseminacdo das
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estatisticas com enfoque nos estados federativos contribui para ampliacdo do conhecimento da
realidade local por parte dos atores sociais.

Ao final da atividade, a equipe concluiu que o Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda 2010-2011 deveria manter basicamente o seu formato original, ou seja, conservar a estrutura
da obra em seis livros (Mercado de Trabalho, Intermediacdo de mao de obra, Seguro-desemprego,

Qualificacédo social e profissional, Economia Solidéaria e Proger, e Juventude).
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