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APRESENTACAO

Este relatdrio apresenta a metodologia utilizada para elaboragao do livro “A Situagéo do
Trabalho no Brasil na primeira década dos anos 2000” desenvolvido no ambito do
Subprojeto IV “Anuéario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
2010/2011: base de dados de apoio a gestdo do SPETR”. Tal atividade faz parte do
Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos, firmado entre o
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e o Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos — DIEESE, que, de maneira geral, tem como objetivo a
producdo de informacdes que possam subsidiar a agdo do MTE na implementacdo de
politicas publicas relacionadas ao mercado de trabalho.

O relatério apresenta as atividades desenvolvidas para elaboracdo do livro, desde a
escolha da equipe participante, definicdo da estrutura do livro até a preparacdo do

projeto gréfico e a publicacdo do livro.
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PARTE | - ELABORACAO DO LIVRO
. OBJETIVO DO LIVRO

O objetivo central do livro “A Situacdo do Trabalho no Brasil na primeira década dos
anos 2000” ¢ lancar um olhar retrospectivo sobre a primeira década do novo milénio e
responder a duas perguntas basicas sobre a situagdo atual dos trabalhadores brasileiros e
0 que lhes aconteceu apés uma década de mudangas na economia brasileira, com

impactos positivos sobre o mercado de trabalho.

O livro constroi um quadro que abrange alguns dos principais elementos para
compreender a situacdo dos trabalhadores brasileiros. Ao mesmo tempo, pretende
trazer, para o governo, para 0 movimento sindical e toda a sociedade, o conjunto de
informacBes produzidas pela propria instituicdo sobre o mercado de trabalho na

primeira década dos anos 2000.

II. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A elaboracédo do livro “A Situacdo do Trabalho no Brasil na primeira década dos anos

2000 consistiu nas seguintes atividades:
1. Elaboracéo da estrutura do livro
2. Elaboracéo do plano de analise dos capitulos do livro
3. Definicao e processamento dos indicadores para os capitulos do livro

4. Revisao técnica e critica do livro por meio de duas oficinas com a equipe
técnica do DIEESE

5. Sistematizacéao e revisao bibliografica dos capitulos do livro

6. Revisdo ortogréafica, formatagdo de fontes, textos e tabelas, diagramacéo e

projeto grafico do livro.
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1. Elaboracéo da Estrutura do Livro

A primeira estrutura do livro “A Situa¢do do Trabalho no Brasil na primeira década dos
anos 2000 foi pensada com objetivo de analisar o desempenho do mercado de trabalho
no Brasil na década de 2000, através de um conjunto de indicadores estatisticos
sintéticos, que fossem capazes de captar e expressar as mudangas conjunturais e
estruturais ocorridas no periodo. Estes indicadores deveriam permitir uma analise
avaliativa dos resultados, indicando os avangos alcancados e as questdes que
permanecem e as que devem compor a agenda sindical presente e futura.

Foi indicado para a equipe que o conteudo deveria expressar uma visao da centralidade
do trabalho, como elemento fundamental da organizacdo social e econémica da
sociedade brasileira. Do ponto de vista econémico, como fundamento primordial na
geracdo do valor econdmico; do ponto de vista sociolégico, como norteador de uma
cultura baseada na “ética do trabalho”; do ponto de vista histérico, como revelador de
uma formacéo social fundamentada na desigualdade; e, do ponto de vista politico, como

fonte de organizacao e de acdo dos trabalhadores na luta por uma sociedade mais justa.

Dessa forma, o livro deveria ter o emprego como a primeira questdo a ser tratada,
entendido como direito ao trabalho - pelo seu papel de “inclusdao” e de protecdo social.
O emprego, entendido como o direito ao trabalho, comporta tanto o emprego formal
quanto o informal, ambos responsaveis por nossa reproducao social. A estruturacdo do
mercado de trabalho brasileiro, portanto, deveria ser um foco de analise, de forma a
revelar as diferenciacbes setoriais e regionais, a segmentacao etaria, as diferenciaces
de género e étnicas. Também especial atencdo deveria ser dada a permanente tenséo do

desemprego e a busca do “pleno emprego”.

O segundo bloco deveria se referir a renda, cujo tratamento teria como fio condutor o
conflito distributivo. Nesta parte, ganhariam relevo a anélise das negociagdes coletivas,
0s pisos salariais, politica do salario minimo. O enfoque deveria contemplar uma
avaliacdo do conflito distributivo no que tange tanto a distribuicdo funcional, como a
distribuicdo pessoal da renda. Tema especifico desta dimensdo é a produtividade do
trabalho, um tanto ausente do debate atual, porém um desafio permanente da agenda

sindical.
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Um terceiro bloco trataria das condigdes de trabalho. Por um lado, seria feita uma
avaliacdo das clausulas “ndo econdmicas” das convengdes coletivas. Por outro lado,
seriam tratadas as relagdes de trabalho, observando os dispositivos normativos que
conformam o arcabouco legal da contratacdo individual e coletiva no pais. O debate
aqui seria o da flexibilizacdo x regulacéo, outro campo tematico que afeta diretamente
as condicOes de contratacdo. Temas como a rotatividade e jornada de trabalho, entre

outros, fazem parte deste dominio.

Outro bloco destacaria a analise do sistema de relacbes de trabalho, ganhando peso
organizacéo sindical por revelar o arcabouco institucional que condiciona a negociagédo
(o debate da reforma). Até onde foi o debate da reforma sindical e seus impasses? Qual
0 espaco institucional das Centrais? (reconhecimento, representatividade, representacao,

etc).

O bloco final deveria ser reservado para uma reflexdo sobre a ac¢do sindical na década: o
papel dos sindicatos e das centrais sindicais, englobando a Agenda para o
Desenvolvimento como fio condutor. Entretanto, algumas acGes deveriam ser objeto de
destaque: a campanha pela reducdo da jornada, a do salario minimo, o Férum Nacional
da Previdéncia, e a Conferéncia realizada em julho de 2010, que embora tenha sido
realizada no ano anterior, poderia nortear o debate para frente.

O livro deveria trazer também uma secdo inicial que tratasse das principais alteracdes na
politica e na ordem econdmica que conformam o tecido social sobre o qual o0 mercado

de trabalho atua.

Foi sugerido a equipe que a abordagem dos temas deveria ser analitico-interpretativa e
ndo analitico-descritiva. Dessa forma, a analise se voltaria para os aspectos qualitativos

dos temas a serem tratados, tornando os aspectos quantitativos subsidiarios da analise.

Apos circular pela equipe as orientagdes para os capitulos e a estrutura proposta, foram
incorporadas as sugestdes, de forma que a estrutura do livro final estd apresentada

abaixo:
e Apresentacdo do livro

e Introducdo - Politica econdbmica, mudancas na economia brasileira e no mercado

de trabalho na primeira decada do século XXI
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Capitulo 1 - Envelhecimento populacional, crescimento econémico e mercado

de trabalho: oportunidades, desafios e avangos recentes

Capitulo 2 - Renda familiar e trabalho

Capitulo 3 — Emprego e desemprego

Capitulo 4 - O mercado de trabalho formal brasileiro na ultima década
Capitulo 5 — O trabalho no setor pablico

Capitulo 6 - O trabalho no meio rural

Capitulo 7 - O emprego doméstico nos anos 2000

Capitulo 8 — A informalidade urbana

Capitulo 9 - O trabalho nas micro e pequenas empresas

Capitulo 10 - O negro no mercado de trabalho

Capitulo 11 - A crescente presenca das mulheres no mercado de trabalho no

Brasil: uma analise da Gltima década — 1999 a 2009

Capitulo 12 — Os jovens e o trabalho no Brasil

Capitulo 13 - O tempo de trabalho no Brasil: 0 negociado e o ndo negociado
Capitulo 14 — Rotatividade e flexibilidade no mercado de trabalho

Capitulo 15 - As negociacdes coletivas na década de 2000

Capitulo 16 - Negociacdes no setor publico

Capitulo 17 — Evolucéo da distribuicdo da renda no Brasil na primeira década do

século XXI: sinais de mudanca estrutural ou acomodacdo transitoria?
Capitulo 18 — Centrais Sindicais: acdo unitaria na pauta estratégica

Conclusao - Capitulo Final — Desafios e Perspectivas
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e Bibliografia

2. Elaboracgéo do Plano de Anédlise dos Capitulos do Livro

Definida a estrutura, foi escolhida a equipe responsavel pela elaboracdo de cada
capitulo. Cada equipe construiu o plano de analise de cada capitulo, formando uma
versdo inicial da publicacdo, contendo o sumario de cada capitulo. Este roteiro circulou
e foi discutido pela equipe técnica nacional do DIEESE, incorporando todas as

sugestdes recebidas.

3. Definicéo e processamento dos indicadores para os capitulos do livro

Apos aprovado o plano de andlise, foi elaborado o plano tabular dos capitulos, realizado
o levantamento das fontes de informagdes e selecionados os indicadores relevantes para

analise da década.

As principais fontes de dados utilizadas no livro foram: PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego realizada por meio do Convénio DIEESE, Seade, MTE/FAT e convénios
regionais, a PNAD- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, Censos
Demogréaficos e Contas Nacionais, do IBGE. A RAIS — Relacdo Anual de Informacg6es
Sociais, organizada pelo MTE, o SAG — Sistema de Acompanhamento de Greves e 0

SAS — Sistema de Acompanhamento de Salarios, ambos produzidos pelo DIEESE.

A equipe do Nucleo de Producdo de Informacbes do DIEESE foi responsavel pela
elaboracdo dos dados da decada analisada para todas as fontes de informacdo, exceto
para 0s dados oriundos da PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego, uma vez que 0S

dados foram produzidos pela equipe de estatisticos da pesquisa.
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4. Revisdo técnica e critica do livro por meio de duas oficinas com a

equipe técnica do DIEESE

No processo de elaboracéo do livro, houve duas etapas consideradas imprescindiveis. A
primeira delas teve como objetivo a apresentacdo da estrutura proposta do livro, que foi
feita por meio eletronico. A estrutura foi enviada para a equipe técnica do DIEESE que

analisou e sugeriu mudancas na publicacao.

Nos meses de outubro e novembro, foram feitas apresentacdes dos capitulos para critica
da equipe. A primeira reunido aconteceu nos dias 31 de outubro e 1 de novembro, para
debate dos capitulos referentes ao mercado de trabalho (dos capitulos 2 ao 12). Na
sequéncia, nos dias 3 e 4 de novembro, os demais capitulos do livro foram apresentados
para a equipe para critica dos capitulos relacionados a negociacao coletiva no setor

publico e privado e a acédo sindical na década.

Nas duas oficinas, os capitulos foram apresentados, debatidos e criticados. Apds as
oficinas, os autores dos respectivos capitulos incorporaram as sugestdes e 0s enviaram

para diagramacao.

5. Sistematizacdao e revisao bibliogréafica dos capitulos do livro

Os capitulos ja revisados e padronizados passaram por uma comissdo de sistematizacao.
Esta nova equipe foi responsavel pelo encadeamento l6gico do livro, além de proceder a
uma criteriosa revisdo da bibliografia das fontes utilizadas, adequando as citacGes do

livro & bibliografia existente.

6. Revisdo ortografica, formatacdo de fontes, textos e tabelas,

diagramacéo e projeto grafico do livro

Ao longo do ano, foram realizados contatos com empresas especializadas em projetos

gréficos para definicdo do layout do livro.
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Ao retornarem da critica, 0s capitulos passaram por rigorosa revisdo ortografica feita
pelo setor de comunicacdo do DIEESE e foi feita também a padronizacéo de fontes. Ao
mesmo tempo, foi realizado um trabalho de formatacdo de textos e tabelas e revisdo das
notas das tabelas, para que todos os capitulos tenham o mesmo formato padrdo. Quando

finalizado, o livro foi encaminhado para diagramacéo e, posteriormente, para gréfica.
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PARTE Il — LANGAMENTO DO LIVRO “A SITUAGAO DO TRABALHO NO
BRASIL 1999-2009”

O livro “A Situacdo do Trabalho no Brasil na primeira década dos anos 2000 foi
lancado no evento das Centrais Sindicais em comemoracdo ao dia do trabalho, 1° de
maio. Na CUT, o langamento ocorreu no dia 26 de abril de 2012: “Diversidade no

Brasil e no Mundo — Um Olhar de Cinco Jeitos”.

Também sera lancado no ato politico das cinco centrais sindicais: CGTB — Central
Geral dos Trabalhadores do Brasil, CTB — Central de Trabalhadoras e Trabalhadores do
Brasil, Forga Sindical, Nova Central Sindical de Trabalhadores e UGT — Uniéo Geral de

Trabalhadores, que ocorrera em S&o Paulo no dia 1° de maio.

Além disso, a publicacdo impressa sera enviada para 0s escritorios regionais e
subsecdes do DIEESE. O link que da acesso a versao eletronica do livro serd enviado

para os socios e disponibilizado no sitio do DIEESE.
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Anexo 1
Plano de elaboracao e revisao do livro
A Situacéao do Trabalho no Brasil na primeira década
dos anos 2000
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No final do século 20, o DIEESE elaborou, pela primeira vez, o livro A Situacédo do
Trabalho no Brasil, realizado a partir de parceria com o Centro de Solidariedade da
AFL-CIO. A confec¢do da publicacdo mobilizou a equipe técnica do Departamento em
todo o pais. Parte dos técnicos escreveu textos, outros criticaram e reelaboraram o
material preliminar e, com certeza, alguns dos autores aprenderam bastante com a
experiéncia. No entanto, parte daquela equipe hoje néo se encontra mais na casa e muita

gente chegou e estd convocada a participar da nova publicacgéo.

Definimos no planejamento estratégico do DIEESE que caberia um movimento
analitico institucional sobre o a Gltima década (2000 a 2009) em relacdo ao mundo do
trabalho. Além de criar uma linha editorial com essas caracteristicas — um olhar para o
trabalho na década no Brasil -, ofereceriamos subsidios ao movimento sindical para o

pensar prospectivo acerca do futuro. Portanto, vamos produzir mais um grande livro.

A década a ser retratada reine momentos bastante diferenciados para 0 mundo do
trabalho, em especial no Brasil. Reproduzir e analisar as diferentes dimensdes desta
situacdo em um livro ndo é uma tarefa simples, mesmo porque a producdo de um livro
ndo deve ser vista como algo que se resolve facilmente. E uma producédo coletiva e
institucional como a nossa talvez seja ainda mais dificil. Fazer livro ndo é apenas juntar
(in)certo nimero de relatérios ou textos, atribuir a eles a numeracdo dos capitulos,
escrever uma apresentacdo e/ou uma introducdo e, se for o caso, finalizar com um
capitulo que amarre tudo, e a partir dai, passar a bola para frente, que a revisao resolva o

resto.

Escrever um livro e editad-lo — especialmente, reforcamos uma producdo coletiva -
requer um planejamento que parta desde 0 momento da concepgéo; definir a estrutura e
distribuicdo do contetdo; construir um recorte temporal, um plano analitico geral e
especifico por assunto; selecionar variaveis; reconstruir a linha do tempo dos eventos e
relaciona-los com os dados, transformé-los em informagdes e em conhecimento
analitico. Para que isso ocorra no tempo e na qualidade desejada, € necessario que a
producdo seja criteriosa quanto a definicdo de quem fard o que; tenha atencdo especial
para o tipo de leitor que se quer atingir; para a correcdo e coeréncia dos dados; cheque
todas as informagdes; disponha de criticos especialistas que possam fazer uma

conferéncia final de cada capitulo e do encadeamento geral dos capitulos, antes de
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encaminhar o material para a revisdo. E esta revisdo deve se preocupar com a unidade
do livro, dar a ele uma cara que seja, ha maior medida possivel, homogénea, com uma
linguagem uniforme, sem contar os “detalhes” relacionados a edi¢do, a producao grafica

do material, e, depois de pronto, todas as dimensdes da estratégia de divulgacao.

Este documento, que acompanha o projeto de estrutura dos livros e dos responsaveis
pela producdo apresenta as orientag0es que devem ser seguidas por todos para a

consecucdo de todas as etapas do trabalho.
Antes de orientacGes mais especificas, trés procedimento basicos:

e Textos, tabelas e graficos devem sempre ser salvos para serem lidos também em
computadores dotados apenas de Office 2003. Portanto, atencdo: trabalharemos

somente com arquivos doc. e Xis.

e Todos os livros, textos e autores consultados devem ser relacionados no texto e
informados para a Comunicacdo, para que possa ser organizada a Bibliografia
geral do livro.

e Todos 0s membros da equipe que participarem de cada capitulo devem ter seus
nomes relacionados e informados a Comunicacao, responsavel pela edicéo final

do material.
Como escrever cada capitulo

Nosso livro tem por objetivo apresentar nosso pensamento e nossas analises para o
publico em geral, em especial para 0 movimento sindical — dirigentes, assessores e
ativistas, assim como para pesquisadores, academia, entre outros. Portanto, nos
comunicaremos com diferentes publicos, desde aquele que tradicionalmente é pouco
afeito a leitura, para o qual a transmisséo oral do conhecimento é tradicdo, até aquele
que é especialista no tema e na producao cientifica. E bom lembrar que também estamos
as portas de criar uma Escola de Ensino Superior e de dar inicio a um curso de
bacharelado em Ciéncias do Trabalho. Acreditamos que é possivel desenvolver uma
linguagem que permita 0 acesso ao conhecimento por parte do publico em geral —
portanto, ndo especialistas — e, a0 mesmo tempo, garantir qualidade técnica no

tratamento das informagdes e na construcdo do pensamento.
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Por isso, pensando em nosso publico alvo, temos que tentar ser objetivos ao méximo na
redacdo de cada um dos capitulos, mas, ao mesmo tempo, temos que nos preocupar com
0 contetdo. Alguns aspectos terdo que ser considerados no momento em que cada

capitulo estiver sendo escrito.

TEXTO

1. O texto deve ser simples, direto e objetivo. Evitar prélogos no inicio de cada
capitulo. O livro terd introducdo. Cada capitulo, ndo. Os textos devem ter a
intencionalidade de “capturar” a aten¢do e o interesse do leitor para o capitulo
em que estdo inseridos. Um método aconselhavel é apresentar logo de cara uma

informacdo capaz de agucar o interesse, por exemplo.

2. Ainda que normalmente, textos académicos sejam itemizados (1; 1.1; 1.1.1),
para sermos mais diretos, evitamos utilizar este procedimento e procuramos
limitar ao maximo este tipo de escalonamento. Quando necessario, usamos dois
tipos de entretitulos diferentes, quer com corpo diferenciado quer “apelando”

para negrito ou italico.

3. Nossos textos sdo, normalmente, escritos de maneira impessoal e ndo, como é
frequente em textos académicos, na primeira pessoa do plural. Por exemplo: em
vez de “Podemos considerar”, optamos por “Pode-se considerar ...” ou “E
possivel considerar que...”. Normalmente, s6 empregamos a primeira pessoa do
plural quando estamos falando de nés mesmos e ndo como uma forma genérica
de expressdo. A 12 pessoa do plural pode estar na apresentacdo ou em textos
opinativos que eventualmente produzimos, mas néo deve estar no livro como um

todo.

4. Para facilitar as etapas posteriores, todos 0s textos devem ser escritos com o
mesmo tipo de letra e corpo. Internamente (ainda que na publicacdo, por opg¢ao
do projeto gréafico seja diferente) os textos sdo escritos com Times New Roman,
corpo 12 e os entretitulos em Arial (corpo 16, por exemplo). Pode-se utilizar
entrelinha 1,5, para facilitar a leitura. Com uma padronizacdo na producéo fica

mais facil estimar quantas paginas serdo ocupadas por cada capitulo, 0 que pode
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5.

ser necessario caso tenhamos uma limitagdo — ditada pela questdo financeira —

do volume de texto a ser publicado.

N&o pretendemos impor uma camisa de forca para quem vai escrever cada
capitulo, mas é conveniente que eles tenham um tamanho relativamente
padronizado. A coordenacao do projeto definird com o responsavel pelo capitulo
o tamanho. E bom lembrar que estdo previstos mais de 40 capitulos. Se cada um
ocupar 15 paginas, ja teremos um livro com mais de 600 péaginas. E bom

lembrar que uma pagina feita em Word ndo corresponde a uma pagina editada.

Uma pagina de texto corrido, sem tabelas ou graficos, de um livro padrdo, com
16 centimetros de largura e 23 cm de altura tem cerca de 2.700 toques de texto,
com espaco. O Word tem um instrumento que se chama “contar palavras” que
deve ser usado para a contagem dos caracteres do texto. Essa contagem ndo vale
para tabelas e gréficos. Apesar de terem menos caracteres, ocupam mais espago.

Assim, é bom dar atencgdo especial a paginas com esses elementos.

Ao longo de um texto, evitamos sempre inumeras referéncias pontuais a outros
autores, a ndo ser em casos extremamente necessarios. Estas referéncias
costumam tornar o texto mais pesado, e com frequéncia, de dificil compreensao.
E melhor sintetizar a ideia, reescrevé-la e ndo esquecer de incluir a obra
consultada na bibliografia. A indicacdo de que estamos usando determinado
autor pode ser feita com a citacdo do nome dele (Fulano de Tal diz a respeito...)
ou colocando-se o Ultimo nome e 0 ano da publicacdo (SILVA, 2008), para que

seja localizado na bibliografia, que deve aparecer no final de cada capitulo.

As informagdes béasicas sobre a bibliografia deverdo ser fornecidas por quem

escreve cada capitulo e sdo basicamente as seguintes:

nome do autor

e data da publicacao
e titulo da publicacao

e n°da edicdo (se houver)
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o editora
¢ local da publicacdo
e volume (se houver)

e péaginas da obra ou paginas relativas a publicacdo referenciada, se

necessario

A formatacdo final sera verificada e corrigida pelo pessoal da biblioteca, na fase de

edicdo da publicacdo, na comunicacéo.

ELEMENTOS GRAFICOS

7. Nossos estudos, habitualmente, baseiam-se em diferentes fontes: dados
primarios produzidos pelo DIEESE e dados secundarios, retrabalhados pela
equipe, que fundamentam nossas analises. Para produzir um texto ou um
relatorio, normalmente elaboramos uma infinidade de tabelas e graficos. Em um
livro que tenha, por exemplo, 10 capitulos, poderemos montar uma infinidade de
tabelas e graficos multiplicados por 10. No entanto, ndo poderemos publicar esta
infinidade de tabelas e graficos. Em capitulos com 10 paginas de texto, ja no
livro fechado e diagramado, ndo deveriam ser usados mais do que trés elementos
graficos. Para compensar, podem ser produzidos anexos estatisticos para cada

capitulo com, no maximo, até seis tabelas.

8. Cada capitulo do livro deve ser analitico e ndo apenas leitura de tabelas e
gréaficos que se resolvem com dois ou trés paragrafos e se remete a interpretacdo
ao leitor. Precisamos traduzir em palavras boa parte das informacoes relevantes
que se encontrem nas tabelas e nos graficos. Mesmo porque, € bom lembrar,
nem sempre nosso publico alvo esta acostumado a fazer grandes interpretacdes a
partir de uma tabela ou de um grafico, e veem apenas as informacGes mais

Obvias.

9. Dar preferéncia a graficos em vez de tabelas (ainda mais se tivermos anexo

estatistico, em que as tabelas poderéo ser usadas).
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Devemos nos lembrar que, por questdo de custos, ndo poderemos produzir um livro

colorido. Isso quer dizer que ndo podemos pensar em elementos graficos que requeiram

um ndmero infinito de variaveis, e sim limita-los a trés ou quatro, o que é possivel

produzir — e ser legivel — apenas em preto e branco. Ou seja, os graficos devem ser

formatados em preto e branco.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tabelas e gréaficos terdo numeracao por capitulo e ndo sequencial para o livro

todo.

Tabelas e graficos sdo originalmente feitos em Excel e posteriormente
transferidos para Word. No entanto, caso corre¢des sejam necessarias, SO
poderemos fazé-las se o material ilustrativo ndo estiver colado como imagem.
Deve ser usado o método mais simples de control C, control V para fazer a
transferéncia de tabelas e graficos do Excel para o Word. Tabelas e graficos em
Excel deverdo ser fornecidos para quem participard das etapas subsequentes da
producéo do livro.

E importante que nestes originais tabelas e graficos estejam com 0 mesmo nome

e numero do texto, para evitar confusdo nas etapas posteriores.

Tabelas e graficos devem ter titulos, fonte (sempre), elaboracdo, notas e
observacgdes (quando necessario), mas estes elementos sdo textuais e ndo devem
ser colados da mesma forma que as tabelas e graficos, mas de maneira

independente.

E preciso checar mais de uma vez para se ter certeza que o titulo da tabela (ou
gréfico) reflete exatamente o que estd no interior de cada um destes elementos.
Mas, a0 mesmo tempo, sempre se deve tentar tornar o titulo mais objetivo e

menos cheio de palavras.

Quando a fonte de um elemento ilustrativo for o DIEESE, é dispensavel usar a
elaboracdo. No entanto, quando utilizarmos dados de terceiros, precisamos

indicar que a elaboracéo da tabela ou do gréafico foi feita pelo DIEESE.

O emprego de Notas e Obs. em gréficos e tabelas obedece a seguinte defini¢éo:
Nota é numerada e refere-se exclusivamente a informagdo de uma célula, uma

coluna ou linha; Obs. é uma informacdo geral da tabela ou do grafico e, se
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houver mais de uma, no DIEESE, deve ser itemizada por letras mindsculas para

a referéncia.

16. Nunca se referir a uma tabela ou a um grafico com “a seguir” ou “abaixo”, e sim

17.

18.

19.

pelo nimero. Por causa da diagramacéo, o elemento ilustrativo pode estar em

outra pagina e ndo na sequéncia.

Sempre checar a compatibilizagdo entre os numeros referidos no texto com
aqueles que estdo na tabela ou no grafico. E comum uma informagdo ser

atualizada (ou no texto ou na tabela/grafico) em um lugar e ndo no outro.

Tabelas que ndo couberem no capitulo, mas que forem uma ilustracdo
fundamental, serdo colocadas no final do livro, em anexo devidamente
numerado. Os anexos deverdo ser disponibilizados na mesma ordem dos
capitulos que a eles estiverem ligados. No entanto, havera sempre um limite de
paginas a serem utilizadas com este tipo de informacéo o que significa que nem
tudo poderé ser publicado (ver orienta¢do acima).

E necessario atentar para a compatibilizacdo entre os diferentes temas e evitar
que a mesma tabela seja “disputada” por mais de um capitulo. Se for necessario,
capitulos posteriores que necessitem tocar num mesmo assunto ja discorrido
anteriormente devem remeter aos precedentes. Esta finalizacdo, porém, sé vai

ocorrer depois de o livro estar paginado.

CRITICA

20.

A etapa da critica é fundamental para que o livro seja bem feito. A critica
deveré ser feita pelo responsavel pelo capitulo ou por alguém por ele definido,
que devera ter em maos as fontes utilizadas para a elaboragdo dos textos, bem
como os originais de tabelas e graficos a fim de poder checar as informagdes
constantes do texto. E importante, que nestes originais, tabelas e graficos
estejam com 0 mesmo nome e numero do texto, para evitar confusdo nas etapas

posteriores.
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21. Nunca é demais dizer que este critico terd também a tarefa de verificar a
compatibilidade entre o contetudo de elementos graficos e de texto, para evitar

que esta conferéncia tenha passado despercebida na elaboracao do texto.

22. Caberad também a este critico eliminar as incoeréncias que por ventura existam
no interior de cada capitulo, completar lacunas e dirimir ddvidas. O texto néo
deve chegar a revisdo e preparacdo final, na comunicagdo, com pendéncias ou

divergéncias entre autores do capitulo.

23. O responsavel pelo capitulo tem a tarefa de encaminha-lo em todas as etapas até

a entrega final para edicdo.

PREPARACAO DE TEXTO

A preparacdo do texto visa dar unidade ao material produzido pela equipe do DIEESE.
Por melhor que cada técnico escreva e por mais que cada um tenha consciéncia dessas
recomendacdes, € inevitavel que o texto ndo chegue a comunicacdo totalmente acabado.
N&o é possivel definir a priori, 0 grau de interferéncia que teremos no texto final. E
provavel que tenhamos que mexer mais em alguns capitulos e menos em outros. O

objetivo seré dar certa unidade.

24. Da mesma forma que para a critica, para a revisdo e preparacdo final do texto,
também devem ser fornecidos tabelas e graficos em Excel de todos os capitulos
do livro. Material colado como figura dificulta eventuais correcdes tanto de
portugués — € comum em tabelas e graficos a ndo utilizagdo de acentos,
fundamentais em uma publicacdo. E importante que nestes originais, tabelas e
graficos estejam com o mesmo nome e numero do texto, para evitar confusao

nas etapas posteriores.

25. Nesta etapa também deve ser organizada a Bibliografia final (com o apoio da
Biblioteca do DIEESE), cujos dados devem ser fornecidos por todos os

responsaveis pelas equipes envolvidas na producéo dos textos.
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26.

217.

28.

29.

30.

Cabe também a esta equipe, orientar a produgdo de capa, do projeto gréfico,
consolidar as informac6es que devem constar do expediente e outros detalhes

que envolvem uma publicacéo.

Concluida a etapa de producédo, o livro terd que passar ainda por uma leitura
final critica para que sejam eliminadas eventuais falhas ou preenchidas lacunas
que tenham restado, preferencialmente por alguém que ndo tenha participado

diretamente dos diferentes processos desenvolvidos na escrita do livro.

Feita a prova do conteudo, uma Gltima revisdo do livro — ja diagramado — tera
que ser realizada pela comunicagéo, para sanar eventuais problemas. Se houver
um ndmero elevado de corregdes, mais uma prova sera necesséria, antes de

considerar o livro aprovado para a impressao.

O livro precisa estar praticamente finalizado para que o ISBN seja requerido a
Biblioteca Nacional. Para o pedido, sdo necessarias a quantidade final de
paginas, folha de rosto e capa. O nimero atribuido pela Biblioteca pode demorar
até 10 dias para retornar ao DIEESE. Assim, € importante que todo o conteudo
ja esteja sendo diagramado no momento em que o pedido for feito. Qualquer
modificacdo no numero de paginas ou troca de dados ou trecho exige um novo
ISBN.

Sdo necessarios pelo menos 30 dias para o trabalho de revisao e diagramacéo do

material, sem atropelos, e mais 20 dias para impressao em grafica.
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Anexo 2
Apresentacéao elaborada para o langcamento do livro
A Situacéo do Trabalho no Brasil na primeira década
dos anos 2000
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Principais temas

*Politica economica
*Demografia
*Mercado de trabalho
*Negociagao coletiva
*Renda

*Trabalho e negociagao coletiva
no setor publico

DiEESE

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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Principais temas

*Trabalho rural
*Emprego domestico
*Informalidade
*Rotatividade
*Jornada de trabalho

*Negros, mulheres e jovens

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Principais temas

*Acao sindical

*Desafios e perspectivas

DiEESE

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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Destaques

*Redugdo do desemprego

*Formalizagdo dotrabalho
aodo“a *Disputa sobre a politica econémica
(ag A\ “ap(\me'\ﬁ *Politica de valorizagdo do saldrio minimo
ada dos anos *Mercado interno
*Papel do Estado como indutor
*Desenvolvimento

*Reducdo da jornada de trabalho
o - *Negociagoes complexas

‘-“’/

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Mudanca na estrutura etaria da populacao:
desafios para o mercado de trabalho

Distribuicdo etdria da populacdo em idade ativa
Brasil - 1960-2010

-11 I I I I E
1960 1870 1480 1551 2000 w010

Wisaldaens MSatianos 50468000

Envelhecimentoda populagdo traz desafios para a politica pablica.
Estamos preparados para aproveitar o bonus demografico?

DIEESE

rurareT
RS | e (bt 5
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Evolucdo do emprego e desemprego

Estimativa da PEA, do numero de ocupados e de desempregados
Regites Metropolitanas (1) e Distrito Federal — 1999-2009 {em milhdes de pessoas)

1]
1% 000 001 002 003 2004 205 2006 2007 FLL U

Caracteristicas da década:
‘Diminuicdo do desemprego, aumento da ocupacdo e menor pressdo da PEA
sAumento do emprego formal com Enfase no emprego industrial

DiEESE

RS | e (bt 5

O mercado de trabalho formal brasileiro

cresceu na ultima década

Estoque de empregos formais e evolugdo do indice de crescimento do estoque
Brasil, 2000 a 2009 {1999=100

TT2000 2081 2002 2003 MM 205 2006 2007 08 2008
I Estogue deempregos s [ndice de cresimenta do estogque

Entre 2000 e 2009, houve crescimento aproximado de 64,9% nos postos de
trabalho do mercado formal e a remuneragdo real média dos trabalhadores
formais brasileiros cresceu 7,8%. DIEESE

RS | e (bt 5
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O mercado de trabalho formal brasileiro

cresceu na ultima década

Estogue de empregos formais e evolugdo do indice de crescimento do estoque
Brasil, 2000 a 2009 (1999=100)

i

Distrito  Porto Akgee  Rixife Sabvador 530 Paul
Hd'l'lrﬂﬂll Faderal

M 25% mai pobres ganham até [ 50% mais pobres gasham sté [l 5% mais ricos ganham acima de

Até inicio dos anos 2000, a renda do trabalho apresentou tendéncia de queda,
revertida na segunda metade da década. Houve melhora nas condigtes de vida das
familias em todas as regices, mas foi peguena e manteve patamares diferentes para as
parcelas mais vulneraveis da populacdo.

i
e ]

A decada em numeros

=16 milhoes de empregos formais

» De 10 novas ocupagoes, 7 foram
formais. Nos anos 1990, eram 10 x 3)

-Desemprego metropolitano recuou de
21% para14%

*Renda domiciliar per capita cresceu 31%.

=Salario minimo aumentou 54%

«Distribugao de renda melhorou
(coeficiente de Gini: 0,596 para 0,543)

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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Centrais Sindicais

*Agenda da Classe Trabalhadora

*Politica de Valorizac3o do Salario Minimo
*Reducao da jornada detrabalho
*Marchas

*Forum Nacional doTrabalho

*Forum Nacional da Previdéncia Social

*Negociacaoem torno da crise econémica
2008-2009

*Temas comuns: terceirizacao, rotatividade,
Convencdo 158, praticasantissindicais,
trabalho decente, Convencdo 151, entre
outros

*Participacao em conselhos consultivose
deliberativos

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Desafios para
a proxima década

*Manter e ampliar a capacidade
de luta

*Ampliar capacidade de realizar
negociacoes complexas:
organizagao, mobilizag3o,
enfrentamento e negociagao

*Promover as transformacées
desejadas no espacgo da
democracia

DIEESE

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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