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APRESENTACAO

A economia do estado do Rio de Janeiro vem experimentando nos ultimos anos profundas
alterac6es em sua configuracdo como decorréncia da realizacdo de vultosos investimentos, publicos
e privados, alguns ja em fase operacional e outros ainda em curso de implantacdo. Além disso, ha
também uma expressiva gama de novos projetos anunciados para os proximos anos, parte ja

contratada, parte em fase de negociagé&o.

Sdo investimentos na area de infraestrutura, como aqueles realizados em transporte rodoviario,
metroviario, portuario, aeroportuario e em urbanizagdo, investimentos na construcdo de habitaces,
investimentos na industria de transformacdo, com destaque para petroquimica, siderurgica e naval,
investimentos na industria do petroleo e gas, com destaque para o pre-sal, entre outros. Alem disso,
ante a realizacdo de megaeventos de ambito internacional, em especial a Copa de 2014 e as
Olimpiadas de 2016, também o setor de servicos tende a ser bastante impactado nos proximos anos.
Em razdo destas mudangas em curso e em perspectiva, 0 DIEESE, no ambito do convénio
MTE/SPPE/CODEFAT N. 003/2007 com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, esta
desenvolvendo em 2011 um subprojeto que visa, a partir do estudo do mercado de trabalho no
estado, subsidiar com informagfes a elaboracdo e o acompanhamento da politica publica de
trabalho, emprego e renda, notadamente a de qualificacdo profissional. O referido subprojeto preve,
entre outros produtos, a publicacdo do Anuario do Trabalho e da Qualificacdo Profissional no
Estado do Rio de Janeiro, o lancamento de um portal na rede mundial de computadores contendo
informacGes georreferenciadas sobre o mercado de trabalho estadual e a elaboracdo de estudos

analisando a economia estadual e seu mercado de trabalho1.

Embora, em principio, esse aumento expressivo do volume de investimentos na economia
fluminense seja algo a ser comemorado, ndo é automatica a apropriacao pelo conjunto da populacéo
dos beneficios que dele podem advir. Para além dos impactos fiscais e das melhorias diretas
resultantes de maior mobilidade, maior acesso a equipamentos publicos etc., que podem ser fruto de
parte dos investimentos previstos e ja em execuc¢do, é de fundamental importancia acompanhar,
discutir e influenciar os possiveis impactos sobre as condi¢des de vida, o mercado de trabalho e os

trabalhadores do estado do Rio de Janeiro.

1 Além dos referidos produtos previstos no Subprojeto 1 (Desenvolvimento de Metodologia de Anélise Comparativa do
Mercado de Trabalho Municipal e Qualificacdo Social para Apoio a Gestdo das Politicas Publicas de Emprego,
Trabalho e Renda) no aditivo 2010/2011 do convénio MTE/SPPE/CODEFAT N. 003/2007 foram desenvolvidos o
Anuario dos Trabalhadores 2011, o Anuério do Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda 2011, o livro Situagéo
do Trabalho no Brasil (1999-2009) e o estudo sobre rotatividade no mercado de trabalho formal.
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Para tanto, além dos estudos e publicacGes ja mencionados, o referido subprojeto prevé a elaboragao
de uma pesquisa domiciliar sobre condi¢Ges de vida e ocupagdo em uma regido que vem sendo e

ainda serd palco de um volume expressivo de investimentos.

Esta pesquisa, denominada Pesquisa Domiciliar sobre Condicdes de Vida e Ocupacdo, PCVO, além
de complementar para estas regides as informacGes obtidas através dos outros produtos do
subprojeto, levantard as informagcfes mais precisas sobre o mercado de trabalho chamado de
informal, nada desprezivel, pelo seu tamanho, para essas politicas publicas, e contribuird, ainda que
indiretamente, para a mensuracdo de alguns impactos desses investimentos nas condicdes de

trabalho e vida dessas populagdes residentes no entorno das areas de grandes investimentos.

A definicdo do escopo tematico da pesquisa parte da experiéncia do DIEESE, em parceria com a
Fundacdo SEADE, o Ministério do Trabalho e Emprego e parceiros regionais, na realizacdo da PED
— Pesquisa de Emprego e Desemprego. O Sistema PED é um conjunto de sete pesquisas realizadas
nas areas metropolitanas de S&o Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e Fortaleza e
no Distrito Federal. Sua metodologia foi desenvolvida entre 1981 e 1984 pela parceria empreendida
entre o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos -DIEESE e a
Fundacédo Sistema Estadual de Andlise de Dados - Fundacdo SEADE. O foco principal da pesquisa
é a producdo de estatisticas para 0 acompanhamento conjuntural do mercado de trabalho urbano e
de suas tendéncias, por meio de entrevistas domiciliares realizadas junto a populacdo em idade ativa
(PIA).

Assim, o instrumento de coleta ora elaborado se baseia nos conceitos do atual questionario da PED,
que inclui condicdo de ocupacdo e trabalho, renda e remuneracdo, mas também contém uma serie
importante de perguntas sobre condicdo de vida da populacdo, fluxo migratério, educacdo e
qualificacdo da mao de obra, economia popular2, distribuicdo das responsabilidades familiares,
entre outros temas de interesse. Para sua elaboracdo, tomou-se como referéncia adicional, além de
outras pesquisas realizadas pelo préprio DIEESE3, levantamentos realizados por instituicbes
nacionais e internacionais de pesquisa como a Fundacdo SEADE, o IBGE, a Fundagdo Jodo

Pinheiro e o Eurofound4.

2 Especificamente, propde-se investigar os negdcios proprios nos domicilios onde se realizam atividades econémicas
que constituem o trabalho principal do(s) morador(es) de 14 anos ou mais que respondera(do) o questionario.

3 PED, Bloco G, 2008 e Pesquisas Piloto no Interior, 2006 e 2007; Pesquisa sobre Economia Solidaria, 2007; Pesquisa
Socioecondmica em Territorios de Vulnerabilidade Social no Distrito Federal, 2010.

4 SEADE: Pesquisa de Condicdes de Vida — PCV, 2006; IBGE: Pesquisa sobre Padrbes de Vida - PPV, 1996-97;
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, 2007; Censo Demogréfico, 2010; Fundacdo Jodo Pinheiro:
Pesquisa por Amostra de Domicilios de Minas Gerais - PAD-MG, 2009; Eurofound: European Working Conditions
Survey, 2010.
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Uma das caracteristicas importantes da pesquisa proposta é a possibilidade de sua replicagdo em
outras regides que também estejam concentrando elevados volumes de investimentos. Por tratar-se
de uma pesquisa que abrange alguns municipios e até parcela de alguns municipios muito
populosos, a mesma pode produzir um conjunto relevante de informagdes que ndo estdo disponiveis
para a sociedade em tal nivel de desagregacdo e em tal amplitude tematica mesmo nos momentos
em que o Censo Demogréfico é realizadob.

No que se refere a dimensdo temporal do levantamento, pretende-se realizar uma tomada Unica, em
2012. N&o se trata, portanto, como é o caso da PED, de uma pesquisa de carater conjuntural, mas,
idealmente, dever-se-ia realizar novo levantamento no prazo de 3 a 5 anos, com vistas a poder
acompanhar de maneira mais conclusiva o0s possiveis impactos dos investimentos realizados e das

politicas publicas adotadas ao longo deste periodo.

Por fim, cabe mencionar que a regido escolhida para a realizacdo da pesquisa abrange a area urbana
de um conjunto de municipios, integral ou parcialmente, que ficam no entorno da Baia de Sepetiba.
Nesta regido hd a previsdo de um volume substancial de investimentos que podem impactar
fortemente as condicdes de vida e ocupacgédo de sua populacdo. Nominalmente, 0s municipios que
compdem a area de abrangéncia da pesquisa sdo Mangaratiba, Itaguai, Seropédica, Paracambi,
Japeri e Queimados. Além destes, serdo cobertas pelo levantamento a regido do Setor de
Planejamento Integrado - SP1 Sudoeste (Cabucu e Km 32), do municipio de Nova Iguacu e a regido
da Area de Planejamento — AP 5 (Regides Administrativas - RAs de Bangu, Campo Grande, Santa

Cruz, Guaratiba e Realengo), do municipio do Rio de Janeiro.

O presente relatorio, além desta apresentacdo, contém uma secdo caracterizando a regido da
pesquisa e apontando as razBGes de sua escolha, uma terceira secdo, apresentando 0s principais
conceitos adotados, o questionario elaborado e o plano amostral da pesquisa e uma quarta e Gltima

secdo, onde se encontra seu plano de implantacéo.

5 E o caso de algumas informagdes sobre domicilios, caracteristicas dos moradores e migracéo. Nesta situagéo, pode-se
averiguar a possibilidade de combinar as informacdes obtidas através do Censo com as informacfes geradas pela
pesquisa, ndo sendo, neste caso, necessaria a aplicagdo integral do questionario.
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1. REGIAO DA PESQUISA

O conjunto de municipios e regiGes intramunicipais que compdem a &rea de abrangéncia da
pesquisa pertencem a Mesorregido Metropolitana do Rio de Janeiro, conforme especificada pelo
IBGE (2008)6. No que se refere, por sua vez, a delimitacdo legal da Regido Metropolitana do Rio
Janeiro7, a excecdo do municipio de Mangaratiba, todas as demais regides encontram-se na area
metropolitana. Ainda, quanto a delimitacdo geografica da regido da pesquisa, cabe indicar que a
mesma abrange municipios localizados em trés Microrregides, a saber, a de Itaguai (municipios de
Mangaratiba, Itaguai e Seropédica), a de Vassouras (Paracambi) e a do Rio de Janeiro (Japeri,
Queimados, Nova Iguacu e Rio de Janeiro).

QUADRO 1

Regido de abrangéncia da pesquisa
Municipio Microrregido
Mangaratiba Itaguai
Itaguai Itaguai
Seropédica Itaguai
Paracambi Vassouras
Japeri Rio de Janeiro
Queimados Rio de Janeiro

Nova Iguagu (SPI Sudoeste: Unidades Regionais de

Governo - URG VI e VIII) Rio de Janeiro

Rio de Janeiro (AP 5: RAs de Santa Cruz, Guaratiba,

Campo Grande, Bangu e Realengo) Rio de Janeiro

Fonte: IBGE, IPP e Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu.

6 O IBGE define as mesorregides com base nas seguintes dimensdes: o processo social, o quadro natural e a rede de
comunicacéo e de lugares como elemento da articulacdo espacial.
7 Lei Complementar N° 105, de 04 de Julho de 2002.
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MAPA 1
Regido de abrangéncia da Pesquisa

Em termos de sua localizacdo, a area definida forma uma espécie de arco geografico que inicia-se, a
oeste, no municipio de Mangaratiba, finda, ao leste, na Area de Planejamento 5 do municipio do
Rio de Janeiro e tem como centro do arco e delimitacdo ao sul a baia de Sepetiba. Tanto no caso do
municipio do Rio de Janeiro, como ja indicado, quanto no caso do municipio de Nova Iguacgu (Setor
de Planejamento Integrado Sudoeste, formado pelas regides conhecidas como Cabucu e Km 32), a
cobertura geogréafica ndo serd total, atingindo a parcela mais a oeste de tais municipios, conforme se

pode observar no Mapa 1.

Trata-se de uma regido densamente povoada e urbanizada que alcanca uma extensdo de 1.947
quilébmetros quadrados, o que corresponde a 4,4% da area total do Estado do Rio de Janeiro (Tabela
1). Com uma média de 3,2 moradores por domicilio, pouco acima da média estadual (3,0), a regido
da pesquisa abriga cerca de 14,0% dos domicilios do Estado e 14,8% de sua populacdo. Como
resultado desta concentracdo maior da populacdo, relativamente a area geografica, tem-se uma
regido com ainda mais elevada densidade demogréafica, de 1.152 habitantes por quilometro
quadrado, contra 365, para o total do estado, nivel ja bastante acima da maioria das Unidades da
Federacdo. Adicionalmente, cabe destacar o fato de que 98,7% dos domicilios existentes na regido
da pesquisa encontram-se em &reas classificadas como urbanas, propor¢do pouco maior que a

verificada para o conjunto do estado, de 96,7%.
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DIEESF
TABELA 1
Indicadores geograficos e demograficos
Estado do Rio de Janeiro e algumas regides
2010

B Area total Densid'flc_le o Morado're,s_ Taxa de~

Regi&o (kmz) Demograflcz:a Domicilios (*) por Dgin|C|I|0 urbanizacdo
(hab./ km? *" (%)
Estado do Rio de Janeiro 43.780 365 5.248.110 3,0 96,7
Area da Pesquisa 1.947 1.214 737.596 3,2 98,7
Mangaratiba 353 103 11.797 31 88,1
Itaguai 276 395 33.942 3,2 95,5
Seropédica 284 275 24.272 3,2 82,2
Paracambi 180 262 15.470 3,0 88,5
Japeri 82 1.166 28.424 3,3 100,0
Queimados 76 1.822 42.241 3,3 100,0
Nova Iguacu 521 1.528 248.321 3,2 98,9
SPI Sudoeste 105 1.473 46.844 3,3 98,9

Cabucu - URG VI 75 1.249 28.065 3,3 98,4

Km 32 - URG VIII 30 2.023 18.779 3,3 99,6
Rio de Janeiro 1.200 5.266 2.146.340 29 100,0

AP 5 592 2.878 534.606 3,2 100,0

RA Bangu 68 6.312 132.862 31 100,0

RA Campo Grande 153 3.533 171.797 3,2 100,0

RA Santa Cruz 164 2.246 112.689 3,3 100,0

RA Guaratiba 152 807 37.699 3,3 100,0

RA Realengo 55 4.455 79.559 3,1 100,0

Fonte: IBGE — Censo Demogréfico; IPP; Wikipedia 2011.

(*) Numero de domicilios particulares ocupados (Unidades).

(**) Média de moradores em domicilios particulares ocupados (Pessoas).
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TABELA 2
Populacéao total
Estado do Rio de Janeiro e algumas regides

2010
. ~ Participagéo no
Regido Populacao {3ia go Etado (013 92 Areade
(%) (%)
Estado do Rio de Janeiro 15.989.929 100,0 -
Area da Pesquisa 2.363.724 14,8 100,0
Mangaratiba 36.456 0,2 15
Itaguai 109.091 0,7 4,6
Seropédica 78.186 0,5 3,3
Paracambi 47.124 0,3 2,0
Japeri 95.492 0,6 4,0
Queimados 137.962 0,9 5,8
Nova Iguacu 796.257 50 -
SPI Sudoeste 154.640 1,0 6,5
Cabucu - URG VI 93.108 0,6 3,9
Km 32 - URG VIII 61.532 0,4 2,6
Rio de Janeiro 6.320.446 39,5 -
AP 5 1.704.773 10,7 72,1
RA Bangu 428.035 2,7 18,1
RA Campo Grande 542.084 3,4 22,9
RA Santa Cruz 368.534 2,3 15,6
RA Guaratiba 123.114 0,8 52
RA Realengo 243.006 1,5 10,3

Fonte: IBGE — Censo Demogréafico

H4, entretanto, algumas diferencas entre 0s municipios e regides intramunicipais que compdem a
area de abrangéncia da pesquisa. Dentre elas, cabe mencionar a maior densidade demogréafica
observada na AP5, especialmente na Regido Administrativa (RA) de Bangu, onde se observou mais
de 6.300 habitantes por quilémetro quadrado e, em menor intensidade, nos municipios de Nova
Iguacu (SPI Sudoeste) Japeri e Queimados (Tabela 2). Adicionalmente, chama a atengéo o fato de
que 72,5% dos 737,6 mil domicilios encontram-se também na AP 5, zona oeste do municipio do

Rio de Janeiro. Por outro lado, deve-se registrar a menor densidade demografica observada nos
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municipios de Mangaratiba, Seropédica e Paracambi, municipios que também apresentam as

menores taxas de urbanizagao.

No que se refere a populagdo, conforme se observa na Tabela 2, encontram-se na regido da pesquisa
14,8% do total de 16,0 milhdes de habitantes recenseados em 2010 no estado do Rio de Janeiro. Por
sua vez, estes 14,8%, que correspondem a 2,4 milhdes de habitantes distribuem-se de forma
bastante concentrada, com 72,1% residindo na AP 5, outros 6,5% no trecho coberto do municipio
de Nova lIguacu, 5,8% em Queimados e o restante repartido dentre os demais municipios que
compdem a area de cobertura. Desta maneira, & excecdo da RA de Guaratiba, todas as outras RAs
da AP 5 eram, em 2010, mais populosas que as outras regides da pesquisa.

1.1 Caracteristicas gerais

Do ponto de vista da dinamica populacional, pode-se dizer que a regido delimitada para a realizagédo
da pesquisa cresce acima da media estadual, no seu todo, bem como em quase todas as areas que a
compdem, a excecdo das RAs de Bangu e Realengo que mantiveram o tamanho de sua populacéo
praticamente inalterado ao final deste periodo de 10 anos (Grafico 1). Como estas sdo duas areas
muito populosas, as mesmas influenciaram sobremaneira e para baixo o comportamento da taxa de
crescimento total. No extremo oposto, encontram-se 0s municipios de Mangaratiba e Itaguai que
cresceram a uma taxa meédia geométrica anual de 3,91% e 2,90%, respectivamente, embora ndo
tenham impactado fortemente o total, dado que eram e ainda sdo municipios com populacfes
pequenas em relacdo as outras areas da pesquisa. Da mesma forma, ainda que menos intensamente,
cabe destacar o dinamismo das regides de Cabucu, Guaratiba, Seropédica e Santa Cruz, todas

aumentando sua populacdo em velocidade significativamente acima da média estadual.
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GRAFICO 1
Taxa média anual de crescimento populacional
Estado do Rio de Janeiro e algumas regides
2000 a 2010

3,91

2,90

2,00 1,98

Fonte: IBGE — Censos Demograficos

Quanto a estrutura etaria, cabe mencionar que, em geral, a populacdo da area da pesquisa & mais
jovem que a média estadual, como se pode notar nos Graficos 2 e 3. De fato, a propor¢do da
populacdo com menos de 15 anos de idade varia de um méaximo de 18,2%, observados em Cabucu,
a um minimo de 12,8%, observados em Paracambi. A mesma proporcdo observada no total da
populacdo estadual foi de 14,3% e no conjunto da area da pesquisa, de 15,7%. Na faixa de jovens
adultos, de 15 a 29 anos vé-se proporcoes mais elevadas para todas as regides, variando de 24,1%
(Rio de Janeiro) a 28,2% (Japeri) da populacdo, sem, contudo, contrariar a impressdo geral de que a
populacdo na maioria das subareas da pesquisa tem maior propor¢do de pessoas com idades

menores gque a observada na média estadual.
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GRAFICO 2
Proporcéo da populagdo com menos de 15 anos
Estado do Rio de Janeiro e algumas regides
2010
Em %
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Fonte: IBGE — Censo Demografico

GRAFICO 3
Proporcao da populacéo de 15 a 29 anos
Estado do Rio de Janeiro e algumas regides
2010
Em %
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Fonte: IBGE — Censo Demogréfico
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A estrutura econémica dos municipios que integram a area da pesquisa, por sua vez, é fortemente
voltada ao setor de servigos, conforme atestam os resultados do PIB Municipal divulgados pelo
IBGE para 2008, dltimo ano para o qual os dados estdo disponiveis (Tabela 3). Para o conjunto
destes municipios, a participacdo dos Servicos supera 80,0%, percentual muito acima do observado
para o total da economia fluminense (68,0%). Por sua vez, 0 peso do setor agropecudrio € muito
reduzido, proximo a zero na maioria dos casos, a excecdo dos municipios de Mangaratiba e
Seropédica, que, como j& mencionado, sdo menos urbanos que os demais. Cabe destacar, tambem,
principalmente no caso dos municipios com menor participacdo no PIB estadual, a elevada

participacdo da Administracdo Publica, que chega a atingir 57,1%, como no caso de Japeri.

TABELA 3
PIB E PIB per capita
Estado do Rio de Janeiro e alguns municipios
2008

Composicao setorial do PIB (%) Partic. no  Razio PIB

R BN e
Acgurgrﬁ)g' Industrial  Servigos PL’J(bll)ica
Estado do Rio de Janeiro 0,4 31,6 68,0 17,9 100,0 1,00
Mangaratiba 2,1 8,9 89,1 35,6 0,1 0,66
Itaguai 0,5 8,1 91,4 13,9 0,9 1,33
Seropédica 1,4 15,2 83,4 44,8 0,2 0,34
Paracambi 0,5 8,7 90,8 43,4 0,1 0,36
Japeri 0,4 9,7 89,9 57,1 0,1 0,24
Queimados 0,1 18,0 81,9 41,5 0,3 0,34
Nova lguagu 0,1 12,3 87,6 33,1 2,4 0,45
Rio de Janeiro 0,0 12,1 87,9 17,7 45,1 1,16

Fonte: IBGE. PIB MUNICIPAL 2008
Nota: (1) Subsetor dos Servicos

Os municipios de Mangaratiba, Seropédica, Itaguai, Paracambi, Japeri e Queimados, tinham, em
2008, participacdo de apenas 1,7% no PIB estadual, embora representassem 3,2% da populacdo. O
mesmo ocorre com 0 municipio de Nova lguacu ao passo que, no caso do municipio do Rio de
Janeiro, da-se o oposto, participando mais que proporcionalmente do produto estadual relativamente
a sua parcela na populacdo. Do que foi dito anteriormente, a exce¢do do municipio de Itaguai,
decorre um PIB per capita muito menor naquele primeiro grupo de municipios que o valor apurado

para o estado, como se pode observar na Ultima coluna da Tabela 3.

Embora ndo se tenha, ainda, dados atualizados para o ano de 2010, pode-se notar, através da Tabela

4, que apresenta os nimeros do indice de Desenvolvimento Humano — IDH para o ano de 2000,
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evidéncias adicionais de que a regido da pesquisa, em geral, € mais pobre e apresenta piores
indicadores socioecondmicos. De fato, em 2000, a exce¢do do municipio do Rio de Janeiro (22
posicdo) e de Mangaratiba (16%), os demais municipios estdo mal posicionados no ranking estadual.
O mesmo se pode dizer das RAs da Area de Planejamento 5, quando localizadas no conjunto
ordenado de todas as 32 Regibes do municipio do Rio de Janeiro.

) TABELA 4
Indice de desenvolvimento humano municipal - IDHM
Algumas regides do estado do Rio de Janeiro

2000
Posica

Regido IDHM IR[;T],(\j/la Lonlg e|_\|/,}/(|:|-ade E(;B?a'tg-éo n(())jiz;;}%)
Mangaratiba 0,790 0,741 0,740 0,889 162
Itaguai 0,768 0,692 0,724 0,889 422
Seropédica 0,759 0,684 0,712 0,882 472
Paracambi 0,771 0,707 0,708 0,897 392
Japeri 0,724 0,616 0,694 0,863 782
Queimados 0,732 0,642 0,690 0,865 732
Nova Iguacu 0,762 0,686 0,717 0,884 452
Rio de Janeiro - RJ 0,842 0,840 0,754 0,933 22

RA Bangu 0,792 0,718 0,747 0,913 232

RA Campo Grande 0,792 0,727 0,728 0,922 222

RA Santa Cruz 0,747 0,667 0,683 0,891 272

RA Guaratiba 0,746 0,684 0,702 0,853 282

RA Realengo 0,813 0,746 0,756 0,937 192

Fonte: PNUD - IDHM 2000 e IPP.
(*) Para as RAs, posigdo dentre as 32 regides do Municipio do Rio de Janeiro.

Na mesma direcdo, vé-se, a partir do Grafico 4, a elevada parcela de ocupados em condicGes
precarias e na informalidade que havia no ano 2000. De fato, a proporcdo de empregados sem
carteira de trabalho assinada é maior que a média estadual em todos os municipios da regido de
abrangéncia da pesquisa, a excecdo do municipio do Rio de Janeiro. No que se refere aos
trabalhadores por conta prépria (ai incluidos os trabalhadores sem remuneracdo em ajuda a membro
do domicilio e os trabalhadores na producdo para o préprio uso / consumo), também se observa,

para a maioria dos municipios, proporcoes acima da verificada para a média estadual.
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GRAFICO 4
Proporcdo de empregados sem carteira e trabalhadores por conta prépria
Algumas regides do estado do Rio de Janeiro
2000
Em %
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Fonte: IBGE. Censo Demogréfico 2000.
Notas: (1) Pessoas de 10 anos ou mais; (2) Trabalhadores por conta prépria incluem os trabalhadores sem remuneracao
em ajuda a membro do domicilio e os trabalhadores na producéo para o proprio uso / consumo.

1.2 Justificativa para a escolha

A analise de algumas das caracteristicas geograficas, demograficas, sociais e econémicas da area da
pesquisa cumpriu o papel de confirmar a decisdo de realizar a pesquisa em tal regido. Inicialmente,
a inclinacdo por escolher-se aquela area do estado estava fortemente influenciada pelo elevado
volume de investimentos previstos (e em curso). No entanto, os indicadores anteriormente
analisados, reforcaram a escolha na medida em que mostraram, entre outros resultados que:
v/ é uma regido populosa, altamente povoada e, em sua maior parte, apresenta um crescimento
populacional acima da média estadual;
v’ apresenta proporcdes de jovens e de jovens adultos acima da média estadual, o que implica,
um maior nivel de dependéncia econémica, no caso do primeiro subgrupo e uma maior
pressdo sobre o mercado de trabalho regional de pessoas com menor nivel de experiéncia

profissional e, em parte, com menor nivel de formagdo profissional, no caso do segundo;
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v tem uma estrutura econdmica fortemente dependente dos servigos ligados a Administracdo
Publica®, na maioria dos municipios;

v também para a maioria dos municipios, o PIB per capita é bem menor que a média estadual;
€,

v & ruim o posicionamento no ranking do IDH em nivel estadual (e municipal, no caso das

RAs do Municipio do Rio de Janeiro).

Estes indicadores, portanto, reforcam a importancia de realizagdo da pesquisa em tal regido, com
vistas a se poder constituir uma base de informacgdes que permitam, especialmente aos formuladores
e gestores da politica publica de trabalho, emprego e renda, de um lado, acompanhar os impactos
que os investimentos esperados para a regido podem trazer e, de outro lado, promover as
intervencdes necessarias de forma a potencializar os beneficios que podem ser proporcionados a

populacdo daquela regido.

Segundo levantamento da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econémico, Energia Industria e
Servicos - SEDEIS, do governo do Estado do Rio de janeiro (Tabela 5), até abril de 2011 ja estavam
programados investimentos diretos nos municipios de Itaguai, Queimados, Seropédica e Zona Oeste
do Municipio do Rio de Janeiro que totalizavam R$ 26,5 bilhdes e, posteriormente, novos anincios
vém sendo feitos, seja para Itaguali, seja para os distritos industriais de Campo Grande, Santa Cruz e
Queimados.

TABELA 5
Investimentos previstos
Itaguai, Seropédica, Queimados e RAs de Campo Grande e Santa Cruz
2010 a 2015 - R$ bilh6es a pregos correntes

Setor Valor
IndUstria Naval e Nautica 5,0
Industria Siderdrgica 2,5
IndUstria de Cimento 0,4
Petroquimico 0,7
IndUstria de Alimentos e Bebidas 0,4
Cosmeéticos e Higiene Pessoal 0,1
Portos 14,7
Energia 1,0
Transporte Publico 0,8
Logistica (centro de distribui¢&o) 0,8
Outros 0,2
Total 26,3

Fonte: SEDEIS. Posi¢cao em abril de 2011.

& A partir da base de dados utilizada, ndo é possivel fazer observacdes sobre as regides intramunicipais de Nova Iguagu
e do Rio de Janeiro.
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Como visto, sdo dezenas de bilhGes de Reais de investimentos previstos ou em curso que, num
curto espaco de alguns anos devem ser realizados nesta regido. Investimentos em logistica (portos,
rodovias, ferrovias, terminais etc.), em siderurgia, na industria naval, na industria de cimento, na
industria produtora de bens de consumo final, entre outros. Em termos de impactos, além dos
projetos de investimentos em unidades fabris e de prestacdo de servigos, é importante ressaltar as
possiveis repercussdes que o Arco Metropolitano, com seu tragado cortando a regido da pesquisa
em varias partes, pode vir a ter sobre a populacdo, em termos de suas condi¢des de vida e ocupacéo,
0 que vem reforgar a importéncia da investigacao (linha em amarelo no Mapa 2).

Sem duvida sdo valores considerdveis, especialmente se a referéncia for o que vinha sendo
realizado em décadas anteriores, mas € preciso dizer que hd um receio dos gestores publicos, e
mesmo da populacdo, em geral, baseados em outras experiéncias semelhantes de grandes aportes de
investimentos em determinadas regifes do Estado9, de que a renda gerada ndo apenas na fase pré-
operacional, mas também na fase operacional dos projetos, ndo seja revertida em melhoria das
condi¢des de vida e ocupacdo das populacdes locais. Além disso, teme-se que, em decorréncia dos
impactos causados por tais investimentos, uma série de consequéncias negativas (relacionadas ao
mercado de trabalho, a0 meio ambiente, as condicdes de moradia, a ocupacdo do solo urbano, a
seguranca publica etc.) ja observadas em outras regifes venha a ocorrer também aqui no entorno da
Baia de Sepetiba.

MAPA 2
Tracado do Arco Metropolltano do Rio de Janeiro
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Fonte: SEOB (2007).

® O exemplo mais contundente é o de Macaé, municipio mais impactado pelos projetos ligados ao setor de petréleo e
gés.
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Adicionalmente, cabe informar que a area definida para a pesquisa, em quase sua totalidade,
coincide com a &rea de influéncia do Porto de Itaguai, estabelecida legalmente® em 2003.

Por fim, mas ndo menos relevante, o subprojeto ora desenvolvido, além de ser fruto de um
Convénio do DIEESE com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, também por iniciativa do
Ministério ensejou uma articulacdo com o governo do Estado e com a Prefeitura do Municipio do
Rio de Janeiro com vistas ao enfrentamento do desafio da qualificacdo profissional dos
trabalhadores do estado. Assim, a delimitacdo da area da pesquisa nos moldes em que foi feita,
atende, concomitantemente, ao interesse institucional de gerar informacdes relevantes para a

intervencdo do conjunto de 6rgdos publicos envolvidos no subprojeto.

10| ei n® 4.174, de 29 de setembro de 2003, que dispde sobre a concessdo de incentivos fiscais as empresas que vierem a
expandir ou implantar suas atividades na area de influéncia do porto de Sepetiba.
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2. ASPECTOS METODOLOGICOS

Na presente secdo, sera feito um levantamento e descricdo dos principais conceitos e definicdes
adotados no questiondrio da Pesquisa Condi¢cdes de Vida e Ocupacdo e em seguida seréd
apresentado o proprio questionario proposto. Além disso, apresenta-se o Plano Amostral que sera

adotado pela pesquisa.

2.1 Principais Conceitos Adotados

A Pesquisa Condicdes de Vida e Ocupacao tem como referéncia basica a Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED), principalmente no bloco que investiga o mercado de trabalho. Para os demais
temas as questdes foram inspiradas nos questionarios Pesquisa de CondicOes de Vida (PCV/Seade-
2006); Pesquisa sobre Padrbes de Vida (PPV/IBGE - 1996-97); Suplemento sobre Educacao
Profissional da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE — 2007); Censo
Demografico (IBGE — 2010); Pesquisa por Amostra de Domicilios de Minas Gerais (PAD/
Fundacéo Jodo Pinheiro- 2009); European Working Conditions Survey (Eurofound — 2010).

Abaixo apresentam-se os principais conceitos e definicbes metodoldgicas adotados na pesquisa.

DEFINICOES

Periodos de referéncia

Séo utilizados periodos de referéncia diferenciados de acordo com o objetivo de cada questéo
investigada: Ultimos sete dias: referem-se aos sete dias imediatamente anteriores ao dia da
entrevista; Ultimos 30 dias: referem-se aos 30 dias imediatamente anteriores ao dia da entrevista;
Més passado: refere-se a0 més imediatamente anterior ao da pesquisa. Ultimos 12 meses: referem-
se aos 12 meses que antecedem o dia da entrevista; Ultimos 36 meses: referem-se aos 36 meses que
antecedem o dia da entrevista; Ultimos 5 anos: referem-se aos 5 anos que antecedem o dia da

entrevista;

Cobertura da pesquisa:

Area de abrangéncia da pesquisa: municipios de Mangaratiba, Itaguai, Seropédica, Paracambi,
Japeri e Queimados; regido do Setor de Planejamento Integrado - SPI Sudoeste (Cabucl e Km 32),
do municipio de Nova Iguagu; e regifo da Area de Planejamento — AP 5 (RegiGes Administrativas -
RAs de Bangu, Campo Grande, Santa Cruz, Guaratiba e Realengo), do municipio do Rio de

Janeiro; Area urbana: a PCVO seré realizada apenas em &reas urbanizadas. Assim, das areas
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urbanas, que sdo as areas internas ao perimetro urbano de uma cidade ou vila, definido por lei
municipal por ocasido da realizagdo do Censo demogréfico de 2010. As &reas urbanas sdo
classificadas em area urbanizada, area ndo urbanizada e area urbana isolada. Assim, das areas
urbanas dos municipios selecionados, os setores classificados como area urbana isolada e &rea ndo

urbanizada de cidade ou vila também n&o ser&o considerados para a pesquisa.

Conglomerado

O sistema de referéncia final da pesquisa consiste de conglomerados, 0s quais correspondem a um
setor censitario (aglomerado de domicilios) ou a uma parte de um setor censitario que foi dividido.
O conglomerado ¢é utilizado como referéncia para o sorteio do primeiro estagio da amostra, segundo
o0 plano amostral da pesquisa.

CARACTERISTICAS DA UNIDADE DOMICILIAR

Domicilio

E o local estruturalmente separado e independente que se destina a servir de habitacio a uma ou
mais pessoas, ou que esteja sendo utilizado como tal.

Entende-se por separacdo quando o local de habitacdo for limitado por paredes, muros ou cercas e
coberto por um teto, permitindo a uma ou mais pessoas, que nele habitam, isolar-se das demais,
com a finalidade de dormir, preparar e/ou consumir seus alimentos e proteger-se do meio ambiente,
arcando, total ou parcialmente, com suas despesas de alimentacdo ou moradia.

Por independéncia, entende-se quando o local de habitacdo tem acesso direto, permitindo a seus

moradores entrar e sair sem necessidade de passar por locais de moradia de outras pessoas.

Domicilios particulares permanentes
E o domicilio que foi construido a fim de servir exclusivamente para habitacdo e, na data de

referéncia, tinha a finalidade de servir de moradia a uma ou mais pessoas.

Tipo do domicilio

Quanto ao tipo, classifica-se o domicilio particular permanente como: Casa: E uma edificagdo com
acesso direto a um logradouro (arruamento, avenida, caminho, etc.), legalizado ou ndo,
independentemente do material utilizado em sua construcdo. Considerou-se como casa a edificacdo
com um ou mais pavimentos que estivesse ocupada integralmente por um unico domicilio.
Apartamento: E o domicilio particular localizado em edificio de um ou mais andares, com mais de
um domicilio, servidos por espacos comuns (hall de entrada, escadas, corredores, portaria ou outras

dependéncias). Considerou-se também como apartamento o domicilio que se localiza em prédio de
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dois ou mais andares em que as demais unidades sdo nédo residenciais e, ainda, aqueles localizados
em edificios de dois ou mais pavimentos com entradas independentes para os andares. Habitacéo
em casa de comodos, cortico ou cabeca de porco: E a unidade de moradia multifamiliar, isto €,
com varias familias diferentes, apresentando as seguintes caracteristicas: uso comum de instalacdes
hidraulica e sanitéaria (banheiro, cozinha, tanque, etc.); utilizacdo do mesmo ambiente para diversas
funcdes (dormir, cozinhar, fazer refei¢des, trabalhar, etc.); varias habitagdes (domicilios
particulares) construidas em lotes urbanos ou com subdivisdes de habitagdes em uma mesma

edificacdo, geralmente alugadas, subalugadas ou cedidas e sem contrato formal de locagéo.

Domicilios em favela
Considera-se como favela o agrupamento de moradias sem loteamento regular do terreno, sem
determinacdo das ruas e calcadas, com distancias variaveis entre as moradias, onde parte das

edificacdes € construida com material adaptado e parte em alvenaria ou outro material apropriado.

Caracteristicas da rua do domicilio

Para a caracterizacdo das ruas onde se localizam os domicilios considera-se a existéncia dos
seguintes dispositivos: Pavimentacdo (rua asfaltada, cimentada ou de paralelepipedo), Guias
(meio-fio), Calcada (parte da via publica geralmente segregada e em outro nivel da rua destinada a

circulacdo das pessoas), Bueiros (vala para drenagem das aguas pluviais), lluminacéo Publica.

Comodos

Considera-se como cémodo cada compartimento do domicilio particular permanente coberto por
um teto e limitado por paredes, inclusive banheiro e cozinha de uso exclusivo dos moradores do
domicilio. Tais compartimentos podem ser classificados, em razdo de suas caracteristicas e
utilizacdo, em: Quarto, Sala, Banheiro interno, Banheiro externo, Cozinha, Quarto de

empregada e Outro(s).

Condicao de ocupacéo do domicilio

Quanto a condicdo de ocupacao, classifica-se o domicilio particular permanente como: Alugado:
caso 0 domicilio seja alugado e o aluguel seja pago por um ou mais moradores. Considera-se
também como alugado o domicilio em que o empregador (de qualquer um dos moradores) pagar,
como parte integrante do salario, uma parcela em dinheiro para o pagamento do aluguel; Proprio
de algum morador - ainda pagando: caso o domicilio seja de propriedade, total ou parcial, de um
ou mais moradores e ainda ndo esteja integralmente pago; Proprio de algum morador - ja pago:

caso o domicilio seja de propriedade, total ou parcial, de um ou mais moradores e ja esteja
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integralmente pago; Cedido por empregador: caso o domicilio seja cedido por empregador
(publico ou privado) de qualquer um dos moradores, ainda que mediante uma taxa de ocupagéo ou
conservagao (condominio, gas, luz, etc.). Incluem-se nesse caso os domicilios cujo aluguel é pago
diretamente pelo empregador de um dos moradores do domicilio; Cedido de outra forma: caso o
domicilio seja cedido gratuitamente por pessoa que ndo seja moradora ou por instituicdo que nao
seja empregadora de algum dos moradores, ainda que mediante uma taxa de ocupagdo (impostos,
condominio, etc.) ou de conservacdo. Inclue-se nesse item o domicilio cujo aluguel integral é pago,
direta ou indiretamente, por ndo morador ou por instituicdo que ndo seja empregadora de algum
morador; Outra condicdo: caso o domicilio seja ocupado de forma diferente das anteriormente
relacionadas. Incluem-se neste item: o domicilio cujo aluguel, pago por morador, se referir a
unidade domiciliar em conjunto com estabelecimento de outras finalidades (oficina, loja, etc.); o
estabelecimento agropecuario arrendado quando a familia nele residir; e os casos de domicilios

ocupados por invaséo.

Regularizacdo do Terreno e do Imovel

Investiga-se a regularizacdo da moradia através da identificagdo de registro no Cartorio de
Imoveis, de despesas do domicilio com IPTU - Imposto Predial Territorial Urbano e forma de
pagamento (direto com carné, via proprietario do imovel, etc.) e se o terreno onde esta localizado

o domicilio é regularizado.

Forma de Abastecimento de Agua

A forma de abastecimento de agua do domicilio particular permanente é classificada como: Rede
de abastecimento com ligacdo da rua: quando o domicilio, ou o terreno ou a propriedade em que
estava localizado, esta ligado a rede geral de abastecimento de agua; Poco individual: quando o
domicilio é servido por 4gua de poco ou nascente localizado no terreno ou na propriedade em que
estd construido; Poco coletivo: quando o domicilio é servido por agua: de pog¢o ou nascente
localizado fora do terreno ou da propriedade em que esta construido; Bica de uso coletivo: Quando
o domicilio for servido de agua através de bica publica; Carro pipa; Cisterna (dgua de chuva):
Quando o domicilio for servido de agua proveniente de caminhdo carro pipa ou for servido de dgua

coletada diretamente da chuva.

Agua utilizada pra beber
Os principais tipos de agua para beber sdo classificados em: De filtro: Quando a agua usada para
beber passar por algum processo de filtragem da agua (filtro de barro, de parede, ozonizador, etc.);

Mineral comprada em garrafio ou outra forma: Quando a agua usada para beber for
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proveniente de fonte de 4&gua mineral; Da torneira (sem ferver): Quando a 4gua usada para beber
for proveniente da rede geral e ndo sofrer qualquer tratamento antes de ser consumida; Da torneira,
mas fervida: Quando a agua usada para beber for proveniente da rede geral, mas aquecida a mais
de 100 graus antes de ser consumida; Direto de outra fonte: Quando a &gua usada para beber ndo

for proveniente de rede geral e ndo sofrer qualquer tratamento antes de ser consumida.

Destino do Esgotamento Sanitario

Os tipos de destinagdo sdo classificados segundo seu grau de precariedade em: rede geral de
esgotamento sanitario: quando a canalizacdo interna do esgoto domiciliar esta ligada a rede geral
de esgotamento sanitario; rede de esgoto ndo identificada: quando a canalizacéo interna do esgoto
domiciliar esta ligada a uma rede de escoamento do esgoto, mas o entrevistado ndo sabe identificar
se € a rede publica de esgotamento sanitario; fossa séptica: quando a instalacdo sanitaria, havendo
ou ndo canalizacdo interna, termina em fossa séptica (tem paredes de alvenaria que garantem a nao-
contaminagdo do solo); fossa rudimentar: quando a instalagdo sanitaria, havendo ou ndo
canalizacdo interna, termina em uma fossa negra ou rudimentar (buraco sem revestimento
impermedvel); vala (rua ou terreno a céu aberto) quando a instalacdo sanitaria, havendo ou nédo
canalizacdo interna, termina a céu aberto, na rua ou em terreno vizinho; direto para o rio, lago ou
mar: quando a instalacdo sanitaria, havendo ou ndo canalizagdo interna, termina em qualquer

espécie de agua (rio, lago, mar, etc.); ou outro destino.

Destino do lixo

O destino do lixo proveniente do domicilio particular permanente é classificado como: Coletado na
porta: quando o lixo do domicilio é coletado diretamente por servico de empresa publica ou
privada; Colocado em cacamba: quando o lixo do domicilio é depositado em uma cagamba, tanque
ou depésito, fora do domicilio, para depois ser coletado por servi¢co de empresa publica ou privada;
Enterrado: quando o lixo do domicilio é enterrado no terreno ou propriedade onde se localiza o
domicilio; Queimado: quando o lixo do domicilio é queimado no terreno ou propriedade onde se
localiza o domicilio; Jogado em terreno baldio: quando o lixo do domicilio € jogado em terreno
baldio; Jogado em rio, lago ou mar: quando o lixo do domicilio é jogado em rio, lago ou mar;

Outro destino: quando o lixo do domicilio tem destino diferente dos descritos anteriormente.

Impacto dos investimentos
Investiga-se se o chefe de domicilios tem noticia dos grandes investimentos privados e publicos que
estédo ocorrendo na regido e sua avaliagéo geral, se beneficiaréo, pouco beneficiardo ou prejudicaréo

0s moradores da regido.
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CARACTERISTICAS DAS FAMILIAS

Familia

Conjunto de pessoas residentes em um domicilio ligadas por lagos de parentesco (consanguinidade,
adocdo ou afinidade), assim como a pessoa que vive s6. Os pensionistas, empregados domeésticos e
parentes do empregado doméstico moradores

do domicilio ndo sdo incluidos como membros da familia. A identificagdo de uma ou mais familias
em um domicilio é obtida a partir da ordenacdo das relagdes nucleares (casal), relagdes primérias
(pai, mae, filho, irmao) e relacBes secundarias (tio, sobrinho, primo, etc.), sendo que estas familias
sdo classificadas como: Familia principal: familia Unica que reside no domicilio ou, quando existe
mais de uma familia, aquela cujo chefe é também o chefe do domicilio; Familia(s) secundéria(s):

familia(s) que divide(m) a moradia com a familia principal.

PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Programas sociais

E investigado se algum morador recebeu, no més anterior a entrevista, dinheiro de algum programa
governamental e o valor recebido. S&o identificados o Bolsa-Familia; Pro-Jovem; Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano; Bolsa-Alimentacéo; Bolsa-Escola; Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil — Peti; Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC; Auxilio Gas; entre outros

programas.

MIGRACAO

Investiga-se 0 em que municipio nasceu o chefe de domicilio; o nimero de anos que o chefe do
domicilio mora sem interrupcéo na regido atual e, também, para aqueles que moram até 6 anos sem
interrupcao naquela regido, 0os motivos que o levaram a vir morar na regido - se para obter um
novo trabalho, por mudanca de seu local de trabalho, para estudar, para realizar tratamento de
salde, por causa de menores custos de moradia, por melhores condi¢cdes de moradia, por maior
oferta de bens e servigos publicos, para morar com ou préximo a parentes, ou se por outro motivo

especificado.

DISTRIBUICAO DAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Investiga-se quem se responsabiliza pela realizacdo dos afazeres domésticos (tais como limpeza,
refeicdes, cuidados com roupa, compras etc.) no domicilio, e, caso haja pessoa que requeira atencao
especial, a excecdo das criancas de 0 a 6 anos que frequentam escola, quem se responsabiliza pela

atividade de cuidar desta pessoa. O objetivo € captar a maneira pela qual se distribuem as
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responsabilidades familiares e obter evidéncias que permitam analisar a compatibilizacdo entre vida

familiar e vida no trabalho.

ACESSO E UTILIZACAO DE SERVICOS DE SAUDE

Procura de atendimento de servico de satde

Investiga a procura que a pessoa realiza, no periodo de referéncia dos ultimos 30 dias, por algum
tipo de atendimento relacionado a salde.

Tipo de estabelecimento de satde
Estabelecimento destinado a prestar servicos de saude a populacdo, a saber: pronto-socorro; posto
ou centro de saude (fixo ou ndo); hospital; laboratério ou centro de diagnostico; clinica ou

consultério médico; clinica ou consultorio odontoldgico; outro especificado.

Deslocamento para atendimento de satde
Investiga-se a necessidade de deslocamento feito por um morador para outro municipio para

conseguir um atendimento medico ou de saude.

Atendimento de satde prestado pelo SUS - Sistema Unico de Satde

Investiga a prestacdo de atendimento de satde & pessoa pelo Sistema Unico de Saude SUS, no
periodo de referéncia dos altimos 30 dias, cujo local de atendimento foi classificado de acordo com
0s niveis hierarquicos de atencao a saude do SUS: posto de satde ou domicilio (atencdo primaria),

clinica referenciada ou conveniada ao SUS (atencdo secundaria) e hospital (atencéo terciaria).

Pagamento do atendimento de salde recebido
Investiga-se, para o usuario que ndo foi atendido pelo SUS, se pagou para ser atendido. Caso ndo
tenha pago, pergunta-se se utilizou rede credenciada pelo convénio ou plano de saude; ou se foi

atendido na rede privada, mas gratuitamente.

Tempo de deslocamento para atendimento de satde
Investiga-se 0 tempo gasto pelo morador durante o trajeto de ida até o local de atendimento médico

ou de saude, em horas e/ou minutos.
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Sintoma de problema de satde
Investiga-se se a pessoa teve algum problema de satde nos ultimos 30 dias, entendido como a
presenca de qualquer alteracdo da percepcao normal que uma pessoa tem de seu préprio corpo, do

seu metabolismo, de suas sensa¢des, podendo ou ndo consistir-se em um indicio de doenca.

Motivo de néo ter procurado atendimento de salide

Motivo Unico ou que a pessoa considerou como principal, pelo qual ndo procurou servico de salde,
no periodo de referéncia dos ultimos 30 dias, classificado da seguinte forma: achou que ndo era
necessario; fez consulta ao farmacéutico; automedicou-se; recebeu visita de médico, enfermeiro,
agente comunitario ou outro profissional de salde; ndo teve quem o acompanhasse; ndo tinha
dinheiro; o local de atendimento era distante; o estabelecimento ndo possuia o especialista de que
necessitava; horario incompativel; o atendimento é muito demorado; achou que nédo seria atendido;

outro motivo especificado.

Visita de agentes comunitarios de satde
Investiga-se se, nos ultimos 12 meses, o domicilio foi visitado por agente comunitario de saude,

enfermeiro, médico ou outro profissional de satde do Programa Saude da Familia — PSF.

Cobertura de plano de satde ou seguro saude

Para o chefe da familia ou seu cdnjuge, indaga-se se tem direito a algum plano ou seguro de saude,
médico ou odontoldgico, particular, de empresa atual ou anterior ou de sindicato profissional.
Investiga-se ainda se a pessoa ¢ titular deste convénio ou plano de satde (independentemente da
idade e de ser, ou ndo, responsavel pelo pagamento das mensalidades do plano ou seguro) ou
dependente (independentemente de ter, ou ndo, lagos de parentesco com o titular e de morar, ou

ndo, na mesma unidade domiciliar).

Gasto com saude
Sdo investigados 0s pagamentos monetarios efetuados, em reais, nos ultimos 30 dias, com

convénios ou planos de salde e com aquisicdo de medicamentos de uso continuo.

CARACTERISTICAS DAS PESSOAS

Populacéo residente

A populacdo residente foi composta pelos moradores presentes e ausentes, ou seja, pelas pessoas
que tinham a unidade domiciliar (domicilio particular ou unidade de habitacdo em domicilio

coletivo) como local de residéncia habitual e, na data da entrevista, estavam presentes ou ausentes,
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temporariamente, por periodo ndo superior a 12 meses em relacdo aquela data. Excluiram-se da
pesquisa as pessoas residentes em embaixadas, consulados e legacBGes e, também, as pessoas
institucionalizadas residentes em domicilios coletivos de estabelecimentos institucionais, tais como:
os militares em caserna ou dependéncias de instalagdes militares; 0os presos em penitenciarias; 0s

internos em escolas, orfanatos, asilos, hospitais, etc.; e os religiosos em conventos, mosteiros, etc.

Morador

Todos os individuos que residem de forma permanente ou habitual no domicilio pesquisado.
Incluem-se, portanto, os moradores habituais que se encontram temporariamente ausentes do
domicilio, por um periodo maximo de seis meses, por motivos de viagem a negdcio ou passeio,

estudo, tratamento de saude e detengdo sem sentenca definitiva.

Posi¢cdo no domicilio e na familia

Cada individuo possui uma posi¢do no domicilio e na familia, segundo sua relacdo com o chefe:
Pessoa responsavel: também chamado de chefe, € o morador (homem ou mulher) considerado
pelos demais como o responsavel pela familia ou domicilio; Conjuge ou companheiro: morador
que vive conjugalmente com o chefe da familia, independentemente do reconhecimento legal deste
vinculo; O conjuge pode ser de sexo diferente ou do mesmo sexo do chefe de familia; Filho ou
enteado: é investigado se o morador é filho do responsavel e do conjuge, somente do
responsavel ou enteado deste; Genro ou nora: morador que vive conjugalmente com filho ou
enteado do chefe; Pai, mae, padrasto ou madrasta: morador que é pai, mée, padrasto ou madrasta
do chefe; Sogro(a): morador que é pai, mae, padrasto ou madrasta do conjuge ou companheiro do
chefe; Neto(a): morador que é neto ou neta do chefe; Bisneto(a): morador que é bisneto ou
bisneta do chefe; Irmé&o ou irma: morador que € irmdo ou irmé do chefe; Avo ou avd: morador
que é avd ou avo do chefe; Outro parente: moradores com algum lagco de parentesco com o chefe
ou seu cdnjuge (sobrinho, cunhado, tio e outro parente); Agregado: morador que ndo € parente do
chefe ou do seu conjuge e que ndo paga pensdo; Convivente Direta: ; Pensionista: morador nao
parente que paga hospedagem; Empregado doméstico: morador que presta servicos de forma
remunerada a familia do chefe e dorme no domicilio; Parente de empregado doméstico: aquele
que tem lacos de parentesco com o empregado doméstico e reside no domicilio, embora ndo preste

servico a familia; Individual em domicilio coletivo:
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Idade
Numero de anos completos na data de referéncia da pesquisa.

Cor ou raga

Consideraram-se cinco categorias para a pessoa se autodeclarar quanto a caracteristica cor ou raca:
branca, preta, amarela (compreendendo-se nesta categoria a pessoa que se declara de origem
japonesa, chinesa, coreana, etc.), parda (incluindo-se nesta categoria a pessoa que se declara
mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica de preto com pessoa de outra cor ou raga), ou

indigena (considerando-se nesta categoria a pessoa que se declara indigena ou india).

CARACTERISITCAS DA EDUCACAO
Alfabetizacao
A pesquisa investiga se a pessoa com 7 anos ou mais de idade € capaz de ler e escrever pelo menos

um bilhete simples no idioma que conhece.

Frequencia a escola ou creche

Considera-se pessoa como estudante se esta matriculada em curso de ensino regular (fundamental,
médio, primeiro grau, segundo grau ou superior de graduacdo), de mestrado ou doutorado, pre-
escolar, educacdo de jovens e adultos ou supletivo ministrado em escola, ou pré-vestibular, ou
creche. O sistema de ensino regular atualmente em vigor compreende: o ensino fundamental, o
médio e o superior de graduacdo. O sistema de ensino regular anterior, mas que ainda pode ser
encontrado em vigor, compreende: 0 primeiro grau, 0 segundo grau e o terceiro grau ou superior. O
sistema de ensino regular anterior a estes dois compreendia: o elementar, 0 médio primeiro ciclo, o
médio segundo ciclo e o superior. Considera-se como creche o estabelecimento, juridicamente

regulamentado ou ndo, destinado a dar assisténcia a criangas nas primeiras idades.

Frequencia a instituicdo de ensino no passado
Para a pessoa de 7 anos ou mais de idade que ndo é estudante e nem frequenta creche, investiga-se
se ja havia frequentado escola (curso de ensino regular, de mestrado ou doutorado, pré-escolar,

educacdo de jovens e adultos ou supletivo) ou creche anteriormente.

Rede de ensino e gratuidade da creche ou pré-escola
Investiga-se se a creche ou pré-escola que a pessoa de 0 a 6 anos de idade frequenta pertence a rede

publica ou particular e se é paga.
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Transporte para ir até a creche ou escola

Para os estudantes, € investigado o principal meio de transporte utilizado para o deslocamento do
domicilio para a escola ou creche, sendo descritas as seguintes alternativas: énibus publico ou van
de linha; trem ou metr0; integracdo metrd/6nibus; carro ou moto particular; 6nibus ou van fretados;

transporte ndo motorizado (bicicleta, cavalo, etc.); nenhum (a pé); ou outro.

Com quem fica apds sair da creche ou pré-escola

Para as criancas de 0 a 6 anos que ficam menos de 8 horas na creche ou pré-escola é investigado
com quem fica a maior parte do tempo ou apés sair da creche ou pré-escola: sozinho; com os pais;
com pessoas de até 14 anos de idade; com parentes maiores de 14 anos de idade; com empregada ou
baba maior de 14 anos de idade; com vizinhos, mediante pagamento; com vizinhos, sem

pagamento; com mée crecheira; em entidade filantrépica, associagao, clube,etc.

Motivo de néo frequentar creche ou pre-escola

Para as criangas com 0 a 6 anos que ndo frequentam creche ou pré-escola € investigado o motivo de
ndo frequentar: tem quem cuide da crianca em casa; acha que em casa se educa melhor; &€ muito
cedo, a crianca ainda € pequena; faltam vagas em creches publicas perto de casa ou do trabalho;

frequenta ensino fundamental (1° grau); outro motivo.

Curso que frequenta

Para as pessoas de 7 anos ou mais de idade que frequentam escola é investigada a etapa e
modalidade de ensino que frequenta: ensino fundamental regular; ensino médio regular; Educacao
de Jovens e Adultos (fundamental e médio); pré-vestibular; ensino superior (graduacdo e poés-

gruaduacao).

Anos de estudo
O numero de anos de estudo realizados € obtido a partir da informacdo sobre a Gltima série / grau

concluida com aprovacéo.

Rede de ensino
E investigado se a escola que a pessoa com 7 anos ou mais de idade frequenta pertence a rede

publica, segundo a esfera governamental, ou particular.
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Beneficios oferecidos pela escola publica
Para as pessoas com 7 anos ou mais de idade que freqlientam escola da rede publica é investigado
se é oferecido gratuitamente merenda ou lanche; refeicdo; livros didaticos; material escolar;

uniforme escolar; e transporte gratuito.

Caracteristicas do curso

Para as pessoas de 7 anos ou mais de idade que frequentam cursos sdo investigadas as seguintes
questdes: Turno: se diurno parcial, diurno integral ou noturno; Carga-horéria diaria: em horas e
minutos; Tempo de deslocamento: em horas e minutos; Meio de transporte: é identificado o
meio de transporte utilizado (6nibus publico ou van de linha, trem ou metrd, carro ou moto
particular, nenhum, etc.); Recebimento de bolsa de estudos ou abatimento da mensalidade:
investiga-se se recebe bolsa de algum programa (federal, estadual ou municipal); da propria escola;

de empresa; ou de outros.

Caracteristicas da EJA

Para as pessoas de 7 anos ou mais de idade que frequentam cursos de Educacdo de Jovens e Adultos
sdo investigadas as seguintes questdes: Local de realizacdo: se € presencial ou semi-presencial em
escola; fora da escola com acompanhamento de professor; a distancia (por televisdo, radio,
correspondéncia, etc.); ou outra forma; Turno: se diurno parcial, diurno integral ou noturno;
Motivo de frequentar: para retomar os estudos; para conseguir se diplomar; para conseguir
melhores oportunidades de trabalho; demanda do empregador; auxiliar na educagdo dos filhos;

adiantar os estudos; ou outro motivo especificado.

Caracteristicas do curso superior

Para as pessoas de 7 anos ou mais de idade que frequentam cursos ensino superior (graduacao) sdo
investigadas as seguintes questdes: Area do curso: segundo codificacdo especifica; Rede de
ensino: se pablica ou privada; Turno: se diurno ou noturno; Tempo de deslocamento: em horas e
minutos; Meio de transporte: € identificado o meio de transporte utilizado (6nibus publico ou van
de linha, trem ou metrd, carro ou moto particular, nenhum, etc.); Recebimento de bolsa de estudos
ou abatimento da mensalidade: investiga-se recebe bolsa de algum programa (federal, estadual ou

municipal); da prépria escola; de empresa; ou de outros.

Motivo de néo frequentar escola
Para pessoas de 7 anos ou mais de idade é investigado o motivo de ndo frequentar ou nunca ter

frequentado escola, sendo diferentes os motivos identificados: Pessoas que nunca frequentaram
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escola: por falta de interesse nos estudos; dificuldade para conciliar o trabalho e o estudo; ndo
conseguia vaga na escola; ndo havia escola perto de casa ou do trabalho; precisou cuidar da casa
e/ou dos filhos ou irmdos; o pai ou marido/companheiro ndo deixava estudar; para trabalhar/queria
o0 préprio dinheiro; dificuldades financeiras da familia; discriminacdo por sexo, aparéncia fisica,
deficiéncia fisica, cor, etc.; problemas de salde que dificultaram a aprendizagem; outro motivo
especificado; Pessoas que ndo frequentam escola, mas frequentaram anteriormente: ja se
formou/terminou os estudos; falta de interesse nos estudos; ndo consegue vaga na escola; ndo ha
escola perto de casa ou do trabalho; precisa ajudar pai/mae no trabalho; dificuldade para conciliar o
trabalho e o estudo; gravidez/casamento; precisa cuidar da casa e/ou dos filhos ou irmaos; o pai ou
marido/companheiro ndo deixa estudar; para trabalhar/quer ter o préprio dinheiro; dificuldades
financeiras da familia; discriminacdo por sexo, aparéncia fisica, deficiéncia fisica, cor, etc.;
violéncia na escola ou no percurso para escola; problemas de sadde que dificultam a aprendizagem;

outro motivo especificado.

MERCADO DE TRABALHO
Populacédo em Idade Ativa

Populacdo com 14 anos ou mais de idade.

Populacdo Economicamente Ativa

A PEA compreende a forca de trabalho disponivel, ou atualmente ativa, de todos os individuos de
10 anos e mais que, nos periodos de referéncia basicos de pesquisa, estdo comprometidos com o
mundo do trabalho, seja como ocupados ou desempregados. A disponibilidade atual para trabalhar —
que inclui tanto a forca de trabalho utilizada (ocupados) como a excedente (desempregados) — se
expressa no exercicio de trabalho nos ultimos sete dias, na procura efetiva de trabalho nos dltimos
30 dias e na disponibilidade atual de trabalhar e com procura de trabalho nos Gltimos 12 meses.
Embora a disponibilidade para trabalhar seja também considerada nas pesquisas convencionais,
nelas, esse conceito apresenta-se restrito, uma vez que esta associado a procura efetiva de trabalho

nos ultimos 30 dias ou huma situacao de trabalho no periodo de referéncia de sete dias.

Populacédo Desempregada

A parcela da PEA identificada como desempregada compreende os individuos que se encontram
numa situacdo involuntaria de ndo-trabalho, por falta de oportunidades de trabalho ou que exercem
um trabalho irregular/ocasional, com desejo de mudanca. A populagdo desempregada é diferenciada
em trés tipos de desemprego: Desemprego Aberto: pessoas sem trabalho nos sete Gltimos dias e

com procura de trabalho efetiva nos 30 dias anteriores ao da entrevista; Desemprego oculto pelo
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desalento: pessoas sem trabalho e com disponibilidade e necessidade de trabalhar no momento da
pesquisa, porem sem procura efetiva de trabalho por desestimulo do mercado de trabalho ou por
circunstancias fortuitas, mas que apresentaram procura de trabalho, por pelo menos 15 dias, nos
altimos 12 meses; Desemprego oculto pelo trabalho precério: pessoas que realizaram, nos
altimos 30 dias, algum trabalho casual de auto-ocupacéo (atividades remuneradas eventuais e
instaveis) ou trabalho ndo remunerado de ajuda a negdcios de parentes e que procuraram substituir
este trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista, por meio de providéncias concretas para obter
um emprego assalariado ou um trabalho regular de auto-ocupacéo. Incluem-se também pessoas que,
ndo tendo procurado trabalho neste periodo, o fizeram, sem éxito, até 12 meses atras, por pelo
menos 15 dias.

Tempo de procura de trabalho
Refere-se a0 numero de dias, meses ou anos de procura por um trabalho declarado pelo

desempregado.

Populacéo Ocupada

Conjunto de pessoas de 10 anos ou mais que tém trabalho remunerado, exercido de forma regular e
continua, independente da procura por nova colocacdo. O termo engloba também pessoas que
exerceram atividades regulares sem remuneracdo de ajuda a negdcios de parentes e pessoas de

trabalho irregular com rendimentos, desde que néo tenha havido procura por novos empregos.

Populacéo Inativa

O grupo engloba, além dos menores de 10 anos, a parcela da populacdo de 10 anos ou mais que ndo
tem disponibilidade para trabalhar e também ndo apresenta procura por trabalho. Inclui aqueles que
excepcionalmente fizeram algum trabalho ocasional ou eventual porque sobrou tempo apoés a

realizacdo de outras atividades prioritarias.

Trabalho

A situacdo de trabalho é definida como aquela em que o individuo tem um trabalho remunerado ou
ndo-remunerado, num determinado periodo de referéncia, excetuando o trabalho excepcional.
Trabalho remunerado: refere-se ao exercicio de qualquer atividade que tenha como contrapartida
uma remuneracdo em dinheiro, podendo ser complementada por beneficios ou bens em espécie
(alimentacdo, habitacdo, transporte etc.). Assim, essa categoria engloba desde os assalariados,
empregadores, conta-proprias, até os trabalhadores que recebem exclusivamente por producéo, 0s

biscateiros etc. Incluem-se também os religiosos, estagiarios, aprendizes etc., desde que recebam
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alguma remuneragdo em dinheiro pelo exercicio da sua atividade; Trabalho n&o-remunerado:
corresponde as atividades dos trabalhadores familiares sem remuneracao salarial, independente das
horas trabalhadas, os quais auxiliam nos negocios de parentes, sem que recebam por isso uma
retribuicdo salarial (caso exista uma contrapartida em saléario, esta atividade serd considerada
trabalho remunerado). Também é incluido nessa categoria o trabalho ndo remunerado exercido pelo

empregado que recebe exclusivamente em espécie ou beneficio.

Trabalho principal

A maioria dos aspectos investigados para a populacdo ocupada refere-se as caracteristicas do
trabalho principal exercido pelo individuo, ou seja, aquele ao qual usualmente é dedicado maior
namero de horas, ou, havendo dois trabalhos com o mesmo nimero de horas, 0 que proporciona

maior remuneracao.

Trabalhos Adicionais

S&o aqueles realizados pelo entrevistado de forma complementar ao seu trabalho principal. Sua
captacdo € importante para a caracterizacdo da situagdo ocupacional do individuo, em termos de
rendimentos e de jornada de trabalho. Ter outro trabalho significa que o individuo realizou, nos
altimos 30 dias, de forma permanente ou eventual, algum trabalho adicional, remunerado ou néo-

remunerado, ao seu trabalho principal, conforme definido anteriormente.

Trabalho excepcional
Trata-se de uma situacdo de ndo-trabalho, entendido como a realizacdo pelo individuo de algum
trabalho remunerado ou ndo-remunerado, em carater esporadico, somente quando Ihe sobra tempo

de suas atividades nao-produtivas, consideradas prioritarias.

Ocupacéo

Refere-se ao oficio ou a funcdo que exercida no trabalho principal, ndo necessariamente relacionado
a formacdo profissional obtida por diploma ou experiéncia anterior acumulada. Por esta razao, é
exigida a descricdo detalhada do trabalho que o entrevistado realiza, ndo sendo sufi ciente apenas o
registro do nome da ocupacgdo, como, por exemplo, mecanico, comerciario, bancario etc. A pesquisa

utiliza a CBO - Classificaca¢do Brasileira de Ocupacdes.

Setor de Atividade Econdmica
E identificado pelo ramo de atividade do negécio ou da empresa onde o individuo exerce o seu

trabalho. O produto final ou o servigo resultante da atividade da empresa deve ser descrito
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detalhadamente para facilitar a identificacdo do setor de atividade econdmica correspondente. Nos
casos de empresas que congregam VAarios estabelecimentos ou fébricas, produzindo diferentes
produtos ou um produto principal e varios subprodutos, ou ainda partes de um mesmo produto, é
considerada a atividade do estabelecimento onde trabalha o entrevistado. A pesquisa utiliza a
CNAE Domiciliar 2.0 — (Classificacacdo Nacional de Atividades Econémicas Domiciliar).

Contribuicao a instituto de previdéncia

Visa investigar se o individuo é contribuinte de algum instituto oficial de previdéncia social, ndo
sendo considerados os de carater privado. O instituto de previdéncia pode ser de ambito federal
(INSS, Inamps etc.), estadual (Ipesp) ou municipal (Instituto de Previdéncia do Servigo Publico
Municipal). Também é considerada a Caixa Beneficente da Policia Militar.

Posi¢do na ocupacao

O individuo, segundo posicdo na ocupacédo, € classificado como: assalariado; autdbnomo para o
publico; autbnomo para a empresa; profissional universitario autbnomo; empregador; dono de
negocio familiar; empregado doméstico; trabalhador familiar; e outras posicdes. Empregado
assalariado: individuo que tem vinculo empregaticio caracterizado pela legislacdo trabalhista
vigente, com ou sem carteira de trabalho assinada. Sua jornada de trabalho é prefixada pelo
empregador e sua remuneracdo normalmente é fixa - sob a forma de salario, ordenado ou soldo que
pode incluir adicionais de tempo de servicgo, cargos de chefia, por insalubridade, periculosidade. Em
alguns casos, essa remuneracdo pode ser composta de duas partes: uma fixa, prevista no contrato de
trabalho; e outra variavel, sob a forma de comissdo, que pode ser paga pelo empregador, cliente ou
por ambos. Nesta categoria ocupacional, incluem-se, também, o militar de carreira e o professor
cujo salario é calculado por hora/aula, mas que tem um niimero predeterminado de aulas fixado pela
escola; Autdbnomo para o publico: é identificado como a pessoa que explora seu préprio negécio
ou oficio, sozinho ou com sdcio(s), ou ainda com a ajuda de trabalhador (es) familiar(es) e,
eventualmente, com algum ajudante remunerado por prazo determinado. O individuo classificado
nessa categoria presta seus servicos diretamente ao consumidor, sem ser o intermediario de uma
empresa ou pessoa, tendo liberdade (autonomia) para organizar seu proprio trabalho e, portanto,
para determinar sua jornada de trabalho, assim como para ter ou ndo ajudantes e/ou sOcios;
Autdbnomo para a empresa: é o individuo que trabalha por conta prépria sempre para
determinada(s) empresa(s) ou pessoa(s), mas ndo tem jornada de trabalho prefixada contratualmente
e nem trabalha sob o controle direto da empresa, tendo, portanto, como o autbnomo tipico que
trabalha para o publico, liberdade para organizar seu proprio trabalho (horéario, forma de trabalhar,

ter ou ndo ajudantes). Essa categoria inclui também o empregado vinculado a uma empresa que
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recebe exclusivamente por producédo, cujo vinculo empregaticio ndo é expressamente formalizado
em contrato de trabalho assalariado, mas sim em contrato de autbnomo. O profissional universitario
que presta seus servicos a uma sé empresa, com contrato de autbnomo, também € incluido nessa
categoria; Profissional universitario autbnomo: é o profissional liberal que ndo tem contrato de
autbnomo com uma empresa, exerce uma atividade compativel com a sua formacéo universitaria,
podendo ter até dois empregados remunerados permanentes e um escritério ou consultério préprio,
ou, ainda, que presta servicos a varias empresas. Caso o profissional universitario tenha mais de
dois empregados, ele é considerado empregador; Empregador: é identificado como a pessoa
proprietaria de um negbcio e/ou empresa, ou que exerce uma profissdo ou oficio e tem,
normalmente, pelo menos um empregado remunerado permanente. Abrange também o profissional
universitario que tem trés ou mais empregados remunerados permanentes. Exclui-se dessa categoria
0 individuo que sO0 tem empregado domestico, empregado ndo-remunerado, ou, eventualmente,
empregado remunerado em periodos de maior trabalho; Dono de negdcio familiar: € o individuo
que gerencia um negocio ou uma empresa de sua propriedade exclusiva ou em sociedade com
parentes. Normalmente, neste tipo de negocio s6 trabalham parentes que ndo recebem remuneracao
salarial, podendo haver situagdes nas quais trabalhem um ou dois empregados de forma permanente
e remunerados. Essa pessoa diferencia-se do conta propria porque seu negdcio é mais formalizado
(requer licenca e algum tipo de capitalizacdo) e nunca trabalha sozinho. Diferencia-se também do
empregador, ja que sO pode ter, no maximo, dois empregados remunerados permanentes;
Empregado domestico: individuo que trabalha em casa de familia, contratado para realizar
servicos domésticos. Tanto pode ser mensalista (recebe salario mensal), como diarista (trabalha em
casa de uma ou mais familias recebendo remuneracdo por dia) ou receber s6 em espécie/beneficios
(individuo que realiza trabalhos domésticos em casa de uma familia tendo como pagamento por
seus servicos apenas alimentacdo, alojamento, vestimenta ou outro tipo de remuneracao em espécie
ou beneficio); Trabalhador familiar: é a pessoa que exerce uma atividade econdémica em negocios
de parentes, sem receber um salario como contrapartida, podendo, no entanto, receber uma ajuda de
custo em dinheiro ou mesada; Outras categorias ocupacionais: incluem-se os empregados de
empresa que, em troca do trabalho, s6 recebem alojamento, alimentacdo, vestimenta ou outro tipo
de remuneracdo em espécie ou beneficio, como, por exemplo, servente de escola que recebe como
pagamento por seus servigos os estudos para um filho. Agregam-se, também, o individuo que presta
servico militar obrigatdrio; aqueles que realizam trabalhos religiosos por um salario, como padres,
freiras, pastores etc.; pessoas que fazem algum tipo de servigo assistencial recebendo, por isso, uma

remuneracdo em dinheiro.
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Categoria de emprego

Identifica a formalizacdo do contrato de trabalho assalariado. Nesse sentido, investiga-se se o
ocupado tem carteira de trabalho assinada e, em caso negativo, se é porque o individuo é
funcionario pablico estatutario, ndo estando, portanto, sujeito a assinatura da carteira por ser regido
por normas contratuais diferentes da Consolidagdo das Leis de Trabalho-CLT. No entanto, existem
empregados de érgdos publicos cujos contratos sdo regidos pela CLT e, nesses casos, podem ter
carteira de trabalho assinada.

Para quem trabalha e Grau de capitalizacdo da empresa ou negocio

Para os autbnomos, € investigado se trabalha apenas para uma empresa ou neg6cio e a propriedade
dos instrumentos basicos de trabalho. Essas questdes tém por objetivo verificar a existéncia de
subordinacdo do autbnomo a terceiros, em termos de clientela, capital ou instrumentos basicos
utilizados. No caso da propriedade dos instrumentos, investiga-se se 0s instrumentos basicos com
0s quais 0 autdbnomo trabalha sdo proprios ou de outra pessoa ou empresa. E considerado
instrumento basico aquele absolutamente indispensavel para execucao do trabalho, ou seja, ndo se
refere a instrumentos de apoio utilizados para facilitar ou agilizar a organizacdo do trabalho

autbnomo.

Remuneracéo Indireta

Para as pessoas ocupadas como assalariadas, investiga-se o recebimento de um conjunto itens que
compdem sua remuneracdo indiretas, a saber: cesta basica, alimentacdo na empresa / trabalho, vale-
refeicdo, vale-supemercado, vale-trasnporte, dinheiro para conducdo, transporte da empresa, vale-

combustivel, auxilio para creche / escola / material escolar, seguro de vida e convénio medico.

Subcontratacéo
Investiga se ha distingcdo entre a empresa onde o individuo assalariado realiza sua atividade laboral
e a empresa que lhe paga e, em havendo, o setor de atividade da primeira. O objetivo é captar e

caracterizar, ainda que parcialmente, o fenémeno da subcontratacéo.

Formalizacé@o do negdcio
Para os ocupados como ndo assalariados, investiga-se se o negécio é formalizado e, em caso
afirmativo, o tipo de regime tributario adotado: MEI, Super Simples, regime de cooperativas,

outro regime.
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Tamanho da empresa

E identificado pelo nimero de trabalhadores ocupados habitualmente pela empresa ou pelo negdcio
ao qual o entrevistado esta vinculado. No caso dos empregados assalariados, esta caracteristica é
investigada apenas para aqueles que trabalham no setor privado, correspondente a empresa com a
qual tém vinculo empregaticio. Para os ndo assalariados, refere-se ao negécio no qual o individuo
trabalha. Quando o entrevistado € empregado de uma empresa que congrega Varios
estabelecimentos, fabricas, depositos, lojas, agéncias etc., esta informacéo é relativa ao total de
empregados da empresa e ndo ao numero referente ao estabelecimento, fabrica etc. onde o individuo
trabalha. Essa investigacdo, além de indicar o porte da empresa ou negécio ao qual o ocupado esta
vinculado, permite checar a classificacdo da posicdo na ocupacao do individuo, tal como definida

anteriormente.

Local de estabelecimento do trabalho

E investigado com o objetivo de captar 1) a existéncia de negdcio em domicilio, com vistas &
aplicacdo do bloco sobre economia popular; e 2) ainda que de forma indireta, o grau de
capitalizacdo do negocio onde o entrevistado trabalha. Nesse sentido, essa questdo apresenta oito
alternativas de tipos de local, considerando-se a existéncia ou ndo de instalacGes fixas como critério
indicativo de capitalizacdo do negodcio. Quando este tem instalacdes fixas e funciona dentro da
residéncia, investiga-se o tipo de comodo utilizado; caso o negdcio funcione fora da residéncia,
verifica-se o tipo de construcdo. Se o negocio nao tem instalacdes fixas, investigam-se a utilizacéo
ou ndo de equipamentos ou instrumentos de trabalho e as suas caracteristicas. Cabe ressaltar que
ndo ter instalacdes fixas significa trabalhar em local publico, de porta em porta ou em casa de

clientes.

Tempo de deslocamento e meio de transporte utilizado para ir ao trabalho
Para os ocupados, com vistas a investigar suas condi¢es de mobilidade de casa para o trabalho, é
investigado o tempo habitual de deslocamento e 0 meio de transporte utilizado para se deslocar ao

trabalho (6nibus publico ou van de linha, trem ou metrd, carro ou moto particular, nenhum, etc.).

Tempo de permanéncia no trabalho

E um indicador da estabilidade de trabalho ou de emprego do individuo. A captacio dessa
informacdo para o empregado assalariado refere-se ao tempo no atual emprego. No caso do
autbnomo, é considerado o periodo ininterrupto de trabalhos, o que pressup8e a necessidade de

averiguar o periodo em que houve maior regularidade de atividade sem periodos extensos de nao-
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trabalho. Neste sentido, a referéncia para periodos de ndo-trabalho considerada para o trabalho

autdbnomo ¢ a interrupgdo de um periodo minimo de sete dias.

Ultimo trabalho

Procura investigar se a pessoa ocupada trabalhou anteriormente e, para aquelas que ja o fizeram,
investiga: h4 quanto tempo deixou o Ultimo trabalho; a duragdo do ultimo trabalho; a ocupacéo
exercida; a atividade da empresa ou neg6cio; a posicdo na ocupacdo; e 0 motivo da saida:
identifica se a razdo que levou o individuo a perder ou deixar seu Gltimo emprego ou trabalho esta
associada a motivos pessoais - insatisfagdo com o trabalho, desavencas com chefias, distancia da
residéncia etc. — ou da empresa, normalmente expressa 0s na demisséo involuntaria ou, no caso de

trabalhador autdnomo, pela falta de trabalho.

Horas Semanais Trabalhadas e disponbilidade para trabalhar horas adicionais

Referem-se as horas habitualmente trabalhadas pelo ocupado na semana anterior a da entrevista.
Para isso, investigam-se as horas trabalhadas no trabalho principal separadas das horas relativas a
trabalhos adicionais, incluindo-se, além da jornada normal de trabalho, as horas extras trabalhadas e
também o tempo gasto para a realizagcdo de trabalhos, tais como preparo de aulas e correcdo de
provas, no caso de professores, horas despendidas na compra de suas mercadorias, no caso de
feirantes. Da mesma forma, sdo excluidas as horas em que o individuo deixou de trabalhar devido a
circunstancias varias, como feriado, greve, motivo de doenca etc. E investigada ainda a
disponibilidade para trabalhar mais horas do ocupado, que tem por objetivo averiguar, em
especial, a subutilizacdo da forca de trabalho, uma vez que se refere ao desejo ou disponibilidade do

individuo para trabalhar além de sua jornada habitual.

Desempregados
Investiga-se, relativamente ao Ultimo trabalho, a posicdo na ocupacdo; a ocupacdo exercida; a
atividade da empresa ou negdcio; duracdo do Gltimo trabalho; ha quanto tempo deixou o

Gltimo trabalho; e 0 motivo da saida.

Duracéo do Desemprego

Refere-se ao tempo transcorrido entre a data em que o individuo perdeu ou deixou o Ultimo
emprego ou trabalho e a data da entrevista, ndo se referindo, portanto, a duragdo de procura por um
trabalho.
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Dificuldades para conseguir trabalho

Para os desempregados, procura captar a(s) dificuldade(s), em sua percepcdo, para conseguir novo
trabalho, sendo as alternativas possiveis as seguintes: muita concorréncia para poucas vagas; 0S
salarios oferecidos sdo baixos; falta trabalho na regido / &rea onde mora; falta de clientes / servico;
ndo atende aos pré-requisitos de formacdo profissional; ndo tem a escolaridade minima exigida;
falta experiéncia; discriminagédo na selegcédo por idade, cor, sexo ou deficiéncia; jornada de trabalho
incompativel com os estudos ou afazeres domésticos; ndo consegue financiamento para abrir seu

préprio negdcio; outra dificuldade.

Procura efetiva de trabalho (nos tltimos 30 dias)

E aquela que se expressa na realizacdo, pelo individuo, de alguma providéncia, nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, para conseguir um trabalho. A procura de trabalho inclui ndo apenas a
busca de um emprego assalariado, mas também de outros trabalhos. Neste Gltimo caso, refere-se as
providéncias necessarias para abrir um negocio ou empresa ou a procura por mais clientes por parte
do trabalhador autbnomo.

A utilizacdo de 30 dias como periodo de referéncia para captacdo da procura efetiva se faz
necessaria tendo em vista que periodos mais curtos, como por exemplo sete dias, sdo insuficientes
para cobrir todas as situacdes de procura efetiva no momento da pesquisa, tal como reconhecido
pela maioria das pesquisas domiciliares sobre mercado de trabalho desenvolvidas em diferentes

paises (Alemanha, Canada, Dinamarca, Italia, Suécia, entre outros).

RENDIMENTOS

Rendimento mensal

S&o investigados com o objetivo de captar a remuneracdo efetivamente recebida pelo trabalho
realizado no més calendario anterior ao da entrevista. Esta remuneracdo pode ser resultante do
trabalho principal, de trabalhos adicionais ou de pensdo/aposentadoria, paga por uma sé fonte, por
varias delas ou de todas ao mesmo tempo. Quando o individuo é empregado assalariado,
investigam-se os valores efetivamente recebidos, ou seja, menos os descontos por falta e acrescidos
de gratificacBes, horas extras etc., sendo captados o salario bruto e o liquido. Quando a pessoa
comegou a trabalhar recentemente e, por isso, ainda ndo recebeu a remuneracdo correspondente ao
més de referéncia, é registrada sua remuneracdo contratual. Se o assalariado iniciou seu trabalho
atual no més da pesquisa, sua remuneragdo ¢ igual a “zero”, ndo sendo, portanto, considerada na
estimativa do salario médio. Para os empregadores, trabalhadores autbnomos e demais, investiga-se
a retirada correspondente ao trabalho realizado no més anterior. No caso do empregador, a retirada

mensal ndo inclui os lucros e, para os autdnomos, refere-se ao valor de venda de produtos ou
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servicos deduzidos os gastos na operacdo de seu negocio, ou seja, € o valor bruto antes dos
pagamentos de imposto de renda e seguro social. No caso dos empregados por producéo,
corresponde ao valor bruto antes de serem efetuados os descontos. Sdo investigados 0s seguintes
item de remuneracédo, dependendo da sua condicdo de atividade e ocupagéo: rendimento bruto do
trabalho principal (ocupados); décimo terceiro saldrio do atual trabalho (ocupados);
rendimento bruto de trabalhos adicionais (ocupados); PPR/PLR (assalariados); Trabalhos
ocasionais-bicos (desempregados e inativos); aposentadoria publica e privada (PIA); pensdo
previdenciaria publica e privada (PIA); pensdo alimenticia em préprio nome (PIA); penséo
alimenticia em nome de menores de 10 anos (PIA); auxilio de instituto de previdéncia publica
(PIA); seguro-desemprego (PIA); FGTS (por demissdo, exceto 40% relativos a multa
rescisoria (P1A); rendimentos do ultimo trabalho, inclusive verbas rescisérias (PIA); PIS-
Pasep (PIA); Bolsa de estudos (PIA); doacdo em dinheiro de ndo moradores no domicilio

(P1A); outros rendimentos especificados (PIA).

INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

Investigacéo da procura frutifera por emprego ou ocupacao

A pesquisa identifica, entre os ocupados, qual o meio pelo qual encontraram seu atual emprego ou
ocupacdo. Para os empregados, as alternativas sdo: postos publicos de atendimento ao trabalhador
(PAT, Centros de Atendimento do Sine, etc.); direto com a atual empresa empregadora /
empregador; agéncias de empregos privadas; organizacdes comunitarias; entidades sindicais;
Orgao(s) de integracdo de estagiarios; parentes, amigos ou conhecidos; concurso publico; ou outro
meio especificado. Para os demais ocupados, investiga-se 0 meio pelo qual obteve apoio para iniciar
seu negocio / empresa: postos publicos de atendimento ao trabalhador (PAT, Centros de
atendimento do SINE, etc.); agéncias publicas de apoio (Banco do Povo, etc.); agéncias privadas de
apoio (Sebrae, bancos privados, etc.); sindicato / associacdo de classe, etc.; organizacdes
comunitarias; parentes, amigos ou conhecidos; outro meio especificado; ou se ndo teve apoio
algum. No caso dos conta-prépria investiga-se, ainda, qual o apoio obtido: um financiamento;

realizacdo de um curso; assessoria técnica; ou outra forma especificada.

Motivo de ndo procurar postos publicos de atendimento
A pesquisa identifica, entre as pessoas que ndo encontraram seu atual emprego ou ocupacao por
meio de postos publicos de atendimento ao trabalhador, o motivo de ndo procurar estes postos,

diferenciando as respostas entre assalariados e demais ocupados.
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SEGURO DESEMPREGO

Rotatividade

A pesquisa investiga se a pessoa perdeu ou deixou algum emprego com carteira assinada nos
ultimos 5 anos e, caso tenha acontecido, quantos empregos foram perdidos nesta condicdo. Objetiva
captar o nimero de entradas e saidas neste periodo de tempo, bem como identificar aqueles que

potencialmente fizeram uso do seguro-desemprego.

Uso do seguro desemprego

Investiga-se se a pessoa que perdeu um ou mais empregos no periodo de 5 anos usou 0 seguro-
desemprego e quantas vezes. Caso tenha usado o0 seguro-desemprego um numero de vezes inferior
ao nimero de empregos com carteira assina perdidos, é investigado o motivo de ndo o ter usado
todas as vezes (se por se tratar de contrato temporario; se pediu demissao; nao ficou desempregado
neste periodo; teve outras rendas / trabalhos; faltou completar o periodo de caréncia; ndo vale a
pena / muita burocracia; foi despedido por justa causa; ou outro motivo especificado). A mesma
investigacdo do motivo é feita para as pessoas que ndao usaram nenhuma vez o seguro desemprego

em cinco anos, mesmo tendo perdido ao menos um emprego de carteira assinada.

Local de inscri¢cdo para o seguro-desemprego

A pesquisa investiga onde a pessoa se inscreveu na Ultima vez que requereu 0 seguro-desemprego,
se em postos publicos de atendimento ao trabalhador (PAT, Centros de Atendimento do Sine etc.);
se na Superintendéncia (antiga Delegacia) Regional de Trabalho; se na Caixa Econbmica Federal,

ou se em outro local especificado.

Integracéo de politicas publicas

Investiga-se a integracdo da politica de Seguro-Desemprego com outras politicas publicas de
emprego, trabalho e renda. Em particular, se a pessoa que utilizou o seguro-desemprego foi
encaminhada para algum curso de qualificacdo profissional e se o realizou, e se a pessoa foi
encaminhada para alguma vaga, evidenciando sua integracdo com a politica de intermediacdo de

mao de obra.

EDUCACAO PROFISSIONAL

Realizacdo de curso de educacéo profissional

Cursos de educacdo profissional sdo aqueles que proporcionam tanto conhecimentos especificos
requeridos para o exercicio de alguma ocupacdo (habilitacdo profissional) como outros

conhecimentos que permitem melhorar o desempenho profissional. Estes cursos tém carga horéaria
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predefinida, porém variaveis, podendo ser organizados em mddulos ou na forma de oficinas. Podem
exigir ou ndo requisito de escolaridade prévia e dar ou ndo certificados reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo ou do Trabalho. Tais cursos podem ser financiados tanto com recursos
préprios como por terceiros, ou mesmo serem gratuitos. A pesquisa investiga tanto a realizagdo de
cursos livres (ndo proporcionam grau de escolaridade), quanto a de cursos técnicos de ensino médio
e de graduacdo tecnoldgica, de nivel superior. Excluem-se a capacitacdo proporcionada durante o
processo de trabalho e a participagdo em seminarios, palestras, conferéncias etc. Ndo devem ser
considerados também cursos realizados exclusivamente para outros fins, tais como curso de
ginastica para melhorar seu condicionamento fisico, curso de violdo para uso em horas de lazer,

cursos de auto-ajuda etc.

Modalidade da educacéo profissional

Refere-se ao tipo de curso em realizacdo pelo entrevistado, que podem ser cursos livres, técnicos,
tecnoldgicos, de nivel superior ou pés-graduacao, agrupados da seguinte forma: Formacao Inicial e
Continuada: refere-se aos cursos livres, ou seja, cursos de curta duragdo e que ndo apresentam
requisitos de escolaridade para sua realizacdo e ndo conferem grau de escolaridade. Tém por
objetivo proporcionar o desenvolvimento de competéncias técnicas valorizadas no mercado de
trabalho, podendo ser diretamente focadas no exercicio de uma ocupacdo ou desenvolver as
competéncias basicas necessarias a todos os profissionais e aquelas relativas a area a que se
vinculam. Sdo exemplos destes cursos de capacitacdo: jardinagem; montagem e manutencdo de
microcomputadores; recepcionista; empregada doméstica; auxiliar administrativo; manicure e
pedicure etc.; Ensino Técnico de nivel Médio, curso integrado: enquadra-se nesta alternativa o
entrevistado que faz um curso de nivel médio integrado, ou seja, aqueles cujo curriculo integra
disciplinas de educacdo profissional; Ensino Técnico de nivel Médio, curso concomitante:
enquadra-se nesta alternativa o entrevistado que faz curso técnico de educagdo profissional, ao
mesmo tempo que cursava o0 ensino médio, mas em horario diferente; Ensino Técnico de nivel
Médio, curso subsequente: enquadra-se nesta alternativa o entrevistado que faz curso técnico de
educacdo profissional depois de completar o ensino médio. Estes cursos asseguram tanto uma
formacdo geral como a preparacdo para o exercicio de profissdes técnicas; Graduacao
Tecnoldgica: cursos de graduacdo superior com duracdo de menos de 4 anos. Incluem-se nesta
alternativa os cursos que proporcionam um diploma de tecnélogo em determinada area. Incluem-se
também os cursos de graduacdo superior com duragdo de menos de 4 anos que proporcionam ao
individuo um diploma de nivel superior em alguma &rea especifica do conhecimento (gestdo de
recursos humanos, gestdo em logistica, editoracdo eletrénica de textos, marketing e vendas,

gastronomia, design de interiores, comércio exterior etc.)
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Area do curso de educacao profissional
Os cursos de educacdo profissional sdo classificados de acordo com uma codificacdo especifica
para cada modalidade.

Instituicdo do curso de educacéao profissional

Os cursos de educacdo profissional podem ser realizados em diversas instituicdes, a depender da
sua modalidade. S&o elas: Escola técnica: Nesta alternativa devem ser enquadrados os
entrevistados que fazem cursos técnicos, bem como cursos livres, em instituicbes publicas ou
privadas especializadas em ensino fundamental ou médio (concomitantes ao ensino regular). No
caso das instituicdes publicas, englobam as escolas técnicas federais, estaduais ou municipais;
Centro de educacdo tecnoldgica: Nesta alternativa devem ser enquadrados os entrevistados que
fazem cursos de formacdo tecnologica de graduacdo superior com duracdo de menos de quatro
anos, bem como cursos livres, em Centros de Educagdo Tecnoldgica publicos ou privados;
Faculdade/universidade: Nesta alternativa devem ser enquadrados os entrevistados que fazem
cursos de graduacdo superior bem como cursos livres, em Faculdades ou Universidades pablicas ou
privadas; Sebrae: Nesta alternativa devem ser enquadrados os entrevistados que fazem cursos livres
ministrados pelo Sebrae, instituicdo que, entre outras atividades de apoio a micro e pequena
empresa, realiza cursos de capacitacdo; Senai, Senac, Sesc, Sesi, Senar, Senat, Sescoop: Nesta
alternativa devem ser enquadrados os entrevistados que declararam estar fazendo curso técnico ou
curso livre no Senai (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial), Senac (Servigco Nacional de
Aprendizagem Comercial), Sesc (Servico Social do Comércio), Senar (Servico Nacional de
Aprendizagem Rural), Senat (Servico Nacional de Aprendizagem no Transporte) ou Sescoop
(Servico Nacional de Aprendizagem de Cooperativismo). Nesta alternativa incluem-se as pessoas
que indicaram ter sido o curso ministrado por qualquer uma destas entidades, independentemente do
mesmo ter sido realizado nas dependéncias de cada uma delas ou de ter sido feito em convénio com
a empresa empregadora. Devem ser incluidos nesta alternativa os cursos realizados nas faculdades
ligadas ao Senac; Sindicatos, centrais sindicais: Enquadram-se nesta alternativa as pessoas que
fazem cursos livres em escola de Sindicatos (Metalurgicos, Jornalistas, , Eletricitarios etc.), de
Centrais Sindicais, de Confederacdes Sindicais de Trabalhadores ou Patronais, de Associacdes
Profissionais e por o¢rgdos prestadores de servicos a estas entidades; Empresa
empregadora/fornecedora de equipamentos: Enquadram-se nesta alternativa as pessoas que
realizam cursos livres organizados pela empresa onde trabalham ou trabalhavam, quando o
freqlientaram. A empresa pode dar este curso no local de trabalho ou em outro local estabelecido
para tal fim. Também se enquadram nesta alternativa os individuos que fazem cursos livres

ministrados pela empresa fornecedora de equipamentos para sua empresa empregadora ou seu
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negdcio, situacdo comum quando as empresas compram novos equipamentos, software etc.,
independente do local em que os cursos séo realizados; ONGs, associa¢gdes comunitarias, igrejas
etc.: Incluem-se nesta alternativa as pessoas que realizam cursos livres ministrados por instituicoes
sem fins lucrativos (ONGs, Associa¢cdes Comunitarias, Igrejas, OSCIPs, Organiza¢des Sociais etc.);
Institutos especializados em qualificagdo profissional: Incluem-se nesta alternativa as pessoas
que realizam cursos livres em escolas ou institutos de ensino que ndo pertencem ao sistema regular
de ensino. Compreende os centros de treinamento e capacitacdo profissional, instituicdo que oferece
qualificacdo profissional, cursos rapidos de formacdo profissional etc. Sdo alguns exemplos de
cursos oferecidos por estes institutos: informatica; montagem e manutencdo de computadores;
idiomas; formacéo de profissionais de seguranca, vigilancia; higiene e limpeza; garcom e barman,
culinéria; rotinas administrativas; monitor de recreacdo; técnicas de vendas e marketing, operadores
de telemarketing; operadores de caixa etc.; Outra: Incluem-se nesta alternativa as pessoas que
realizam cursos em outro tipo de entidade que ndo se enquadra nas alternativas anteriores ou que

ndo souberam dizer qual o tipo de entidade.

Forma de realizagdo dos cursos
E investigado se o curso, em todas as modalidade, é realizado presencialmente, & distancia (através

da internet, televisdo, etc.) ou parte presencialmente e parte a distancia.

Carga-horaria dos cursos de educacao profissional

E investigada a carga horéaria dos cursos de Formacdo Inicial e Continuada realizados. A
informacao é captada a partir do questionamento do nimero de anos, de meses por ano, de dias por
més e de horas por dia de realizacdo do curso. Para as modalidade de Ensino Técnico de Nivel
Médio e Graduacdo Tecnoldgica ndo é investigada a carga horaria por ser esta pré-definida pelo
MEC.

Financiamento dos cursos de educacao profissional

E investigado se o curso, em todas as modalidade, é pago com recursos proprios ou familiares do
aluno; se em parte pago com recursos proprios ou familiares e parte pela empresa em que trabalha;
se totalmente pago com recursos da empresa; se era gratuito; ou se foi pago de outra forma,

especificada.

Motivacao para realizagéo do curso de educagéo profissional
E investigado se a pessoa que esta realizando o curso, o est4 realizando por inciciativa propria; por

solicitacdo ou indicagcdo da empresa; ou por indicacdo do SINE.
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Realizacdo de curso de educacéo profissional anteriormente
Caso o entrevistado tenha realizado curso de educacdo profissional anteriormente a0 momento de
realizacdo da pesquisa, investiga-se 0 mesmo conjunto de quesitos aplicados aqueles que estavam

realizando um curso de educacdo profissional no momento da pesquisa.

Motivo para néo ter concluido o curso

E investigado, para a pessoa que fez anteriormente algum curso de educacgdo profissional mas nio
concluiu, o motivo de ndo concluir. Sdo destacadas as opgdes problemas financeiros; local do curso
muito distante; conteldo do curso incompativel com o mercado de trabalho; insatisfacdo com o
curso; ndo conseguia acompanhar as aulas; problemas pessoais; ou outro motivo, especificado pelo

entrevistado.

Resultados proporcionados pelo curso de educacéo profissional

E investigado, para a pessoa que fez anteriormente algum curso de educacdo profissional, o
resultado proporcionado pelo curso. S&o destacadas as opgOes obter um emprego ou trabalho;
crescimento profissional no atual trabalho; melhorou o desempenho do negocio / empresa propria;
ter uma profissdo; ampliar as possibilidades de obter trabalho; obter conhecimentos de interesse
pessoal; ndo serviu pra nada; outro resultado especificado pela pessoa. Também € investigado se a
pessoa trabalha ou trabalhou na area profissional do curso realizado e, no caso de nédo
trabalhar, o motivo pelo qual ndo trabalha nesta area (falta de vagas na area; o curso ndo preparou
satisfatoriamente para o trabalho; exigéncia de experiéncia; exigéncia de escolaridade; o certificado
ou diploma ndo ser aceito pelo empregador; outra oportunidade melhor de trabalho; continuacao

dos estudos; ou outro motivo especificado).

Motivo de néo realizacdo de curso de educacao profissional

Para as pessoas que ndo fizeram nenhum curso de educacdo profissional € investigado o motivo a
partir das seguintes alternativas de resposta: financeiro; falta de tempo; ndo tem os requisitos
exigidos (escolaridade, idade, etc.); falta de escolas ou de cursos perto da residéncia ou do trabalho;
baixa qualidade dos cursos disponiveis; duracdo muito extensa dos cursos; nao tem interesse / ndo

necessita; ou outro especificado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Além das questdes referentes a realizagdo de cursos de educacédo profissional, sdo investigadas, para
0s ocupados, 0s requisitos exigidos na contratacdo e a percep¢do com relacdo a qualificagdo

profissional, compreendida assim em um sentido mais amplo. E investigado, portanto, qual nivel
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de escolaridade foi exigido para a contratacdo, ses foram exigidos cursos de capacitacao
profissional ou outro(s) conhecimento, tais como idiomas e informéatica e se foi exigida
experiéncia profissional para a contratacdo, e caso tenha sido, se na area pretendida ou qualquer
experiéncia. Investiga-se, ainda, qual a percepcdo do ocupado em relacdo a compatibilidade
entre suas competéncias e funcdes exercidas e o que este considera ter sido mais importante
na sua carreira profissional, se a escolaridade, os cursos de educacdo profissional especificos, a
experiéncia de trabalho ou outra questéo especificada.

CARACTERIZACAO DO NEGOCIO PROPRIO

Pesquisa-se na PCVO as caracteristicas do Negocio Proprio de ocupados que tenham respondido
ser, no trabalho principal, conta-prépria ou autdénomo, cooperado, empregador, profissional
universitario autbnomo, dono de negdcio familiar ou trabalhador familiar sem remuneragéo salarial
e, simultaneamente, tenham respondido trabalhar na prépria residéncia, em comodo adaptado ou na
propria residéncia, em comodo ndo adaptado. Objetiva-se captar parte das atividades consideradas
constitutivas da economia popular, uma vez que outra parte destas atividades é desenvolvida fora do
espaco do domicilio, no geral em logradouros publicos. S&o investigadas as seguintes caracteristicas
dos ocupados e negocios proprios: Atividade do negocio; Motivo para optar por esta atividade;
Recursos utilizados para abrir o negocio; Existéncia de alvara de funcionamento; De quem compra
a maior parte dos insumos para producéo, servicos ou produtos para revenda; Onde compra a maior
parte dos insumos para seus produtos / servi¢cos ou produtos para revenda; Com que frequéncia
costuma abastecer o negocio; Como costuma definir os precos dos produtos ou servigos; Quem sédo
os principais clientes; Qual a principal forma de cobranca dos produtos ou servigos; Dificuldades
para conciliar os prazos de pagamento aos fornecedores com os prazos de recebimento dos clientes;
Forma de divulgacdo; Percepcdo com relacdo a quantidade de clientes; Existéncia e adequacédo de
maquinas e equipamentos; Adequacdo do espaco fisico; Existéncia de dificuldades financeiras nos
altimos 36 meses; Perspectivas de expansdo; Numero de donos e de funcionarios do negocio;
Separacdo do caixa do negdcio dos rendimentos e gastos do domicilio; Adequacdo da organizacao
do negdcio; Dias da semana trabalhados e férias; Capacidade de poupanca; Motivo de trabalhar
como conta-propria ou dono do seu préprio negécio; Posse de carteira de trabalho assinada: se ja
possuiu em ocupacdo anterior; comparacdao de rendimento com carteira assinada com rendimento
atual; vontade de trocar atual trabalho por um emprego com carteira assinada; Concorréncia e

associacdo a outros negdcios; e Apoio de algum programa publico ou de alguma entidade.
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2.2 Questionario da Pesquisa

A seguir € apresentada uma cOpia do questionario da pesquisa, por blocos.

ER e SN

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA £ ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

CAPA

Pesquisa de Condig¢bes de Vida e Ocupac¢do no Rio de Janeiro

IDENTIFICACAO DO DOMICILIO

Enderego (Rua ou Avenida)

N° Apto. Complemento DDD Telefone
‘ [ — | | [ ‘ | | | [ ‘ | [ — 1 | |
Setor Censitario N da Quadra Bairro Distrito Municipic
N° do Domicilio Més/Ano RA Setor Codigo do Condigio
da Pesquisa c itari Entrevi: Entrevista
3 go|l lelel | o+ [ [ [ P11 1] L1
1 2 6 T 8 9 10 11 14 15 18 19 23 25 26

LISTAGEM DOS MORADORES POR FAMILIA(S)

- Quantas familias moram neste domicilio?

- Quantas pessoas moram neste domicilio?

Prenome de todos o5 Idade
Moradores

Sexo
1M 2

N° do

Posigao

N° da

.F Individuo Domicilio

Familia Familia

Tipode [Observagdes

Morador

1 (Chefe)

2

3

4

8

a

Cédigo para Posigdo no Domicilio e na Familia

Pessoa responsavel pelo domicilio

8. Pai, mae, padrasto ou madrasta 15.

1.

2 Conjuge ou companheiro(a) de sexo diferente 9. Sogro(a) 16
3. Conjuge ou companheiro(a) do mesmo sexo 10, Neto(a) 17.
4. Filho{a) do responsavel e do cénjuge 11. Bisneto(a) 18.
4. Filho{a) somente do responsavel 12. Irm&o ou irma 19.
5. Enteado(a) 13. Avd ou avd

7. Genro ou nora 14. Outro parente 20.

Agregado(a)

Convivente

Pensionista

Empregado(a) domeéstico(a)
Parente do(a) empregado(a)
doméstico(a)

Individual em domicilio coletiv

Cadigo para Tipo de Morador

1. Morador Presente com Resposta
Direta

2. Morador Presente com Resposta
Indireta

3. Morador Ausente

4. Ndo Morador Presente

CARACTERIZAGAO DO DO

Total de Familias no Domicilio

ICILIO E DA FAMILIA

Total de Moradores no Domicilio

31

u Checagem

Codigo do Critico
32 33

27 28 29 30

"Numero do Domicilio Namero da Familia Total de Membros
da Familia

Sl T L llelel

1 2 6 7 8 g 10 11 12

sl L el

1 2 6 7 8 9 10 11 12

Sl T L llelel

1 2 6 7 8 9 10 11 12

Pessoas Menores de 10
Anos na Familia

Fessoas de 10 Anos e
Mais na Familia

13 14 15 16
13 14 15 16
13 14 15 16

17 18 19 20
17 18 19 20
17 18 19 20

DADOS DE CONTROLE

Condigio da Entrevista Nome do Entrevistador
1 [] Realizada 4 [ | Domicilio Fechado irt
" isitas Total de
I
2 I:' Recusada a5 I:l Domicilio Vago a tionarios Controle Nome gatr:;:: so
3 |:| Incompleta & I:l Unidade Inexistente Data(s) Horario(s) Realizados P ©
Motivor
Supervisdo
I
| Critica
! Checagem
|
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Bloco Domicilios

Tipo de Numero do Numeroda MNamero do
Registro Domicilio Familia Individuo Prenome do individuo Prenome do informante

1 T A e A | | |

ATENCAO: AS QUESTOES 1 A 3 DEVEM SER PREENCHIDAS A PARTIR DA OBSERVACAO DO PESQUISADOR.

1. Tipo do domicilio:

I:|1 Casa

I:' 2 Predio de apartamentos
I:I 3 Casa de comodos (cortigo ou cabega de porco)

[ |4 outro. Especiique: |

2. Este domicilio se localiza em favela?
[]1 sim ]2 nao

3. Este domicilio localiza-se em rua com:
Registrar: (1) sim, {2) ndo.
|_|Pauimer1tal;:'in (asfalto, paralelepipedo etc.)
|_|Guias {meio-fio) e saretas
uﬂalgam
|_|Bueims
|_|Iluminagéo plblica

4, Quantos e quais sdo os comodos deste domicilio?

| |ouarta(s)
u5ala[5]
|_|Cozinha[s]
\_IBanheim{sJ intermo
\_lBanheiro{s:l externa
|_|Duarto|[s} de empregada
| |outrats)
5. Quantos comodos deste domicilio sdo utilizados permanentemente para dormir? |_|_|

6. Existem vizinhos que normalmente utilizam:
Registrar: {1) sim, {2) nao.
\_lA mesma cozinha usada pelos moradores deste domicilio

|_|D mesma banheiro usado pelos moradores deste domicilio

Pagina 1
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REGULARIZACAO DO IMOVEL

7. Este domicilio é:
[ ]1 Augads (siga 8)
D 2 Proprig, ainda pagando (passe para 10)
[ 1= Proprio, ja pago
[ ]# Cedidopor empregador
(passe para 11)
[ 5 Cedidode outraforma
l:' & Outra condi¢o
8. Qual o valor do aluguel pago ou que deveria ter sido pago no més de... (més passado)?
RS 0o
9. O contrato de aluguel esta documentado/registrado?
l:' 1 Sim
l:' 2 Nio (passe para 12)
[ ] 3 Mo sabeinzo respondeu
10. Qual o valor da prestagio paga ou que deveria ter sido paga no més de... (més passado)?
RS 0o
11. Este imével esta registrado no Cartério (Cartdrio de imoveis)?
[ ]1 sim
[ ]2 neo
l:' 3 Nao sabe / ndo respondeu
12. Ha despesas deste domicilio com IPTU - Imposto Predial Territorial Urbano?
I:I 1 Sim, com camé para pagamento
l:' 2 Sim, com pagamento direto ao proprietario do imavel
I:’ 3 Nao, pois o proprietanio do imovel paga o IPTU e ndo cobra dos moradores
I:I 4 Nao, porque o imével & isento (recebe camé de "isento”)
I:I 5 Nao, porque o imovel ndo é registrado na Prefeitura
I:’ & Outro. Especifique:

l:' T Mao sabe/ndo respondeu

13. O terreno onde esta localizado o domicilio é regularizado?

D 1 Sim D 2 Nao D 3 Nio sabe/ndo respondeu

Pagina 2
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SERVIGOS E UTILIZAGAO DE SERVIGOS

14. Tem agua canalizada em pelo menos um comodo do domicilio?
I:' 1 Sim
l:l 2 Nao
l:l 3 Mao se aplica
15. A agua utilizada no domicilio € proveniente de:
l:l 1 Rede de abastecimento com ligagio da rua I:[ 4 Bica de uso coletivo
l:l 2 Pogo individual I:[ 5 Carro pipa; Cistemna (dgua de chuva)
I:' 3 Pogo coletivo I:[ 6 Outra fontz
16. Falta agua neste domicilio?
l:l 1 Sim, a maior parte da semana I:' 3 Sim, raramente
I:' 2 Sim, de vez em quando I:l 4 Ndo
17. A agua utilizada pelos moradores para beber é:
l:l 1 De filtro I:[ 4 Da tomeira, mas fervida
I:' 2 Mineral comprada em garraf@o ou outra forma I:[ 5 Direta de outra fonte (pogo, bica etc.)
I:I 3 Da torneira (sem ferver)

18. De que forma é feito o escoadouro do banheiro ou sanitario?

l:| 1 Rede geral de esgotamento sanitdrio I:l 5 ala (rua ou terreno a céu aberto)
I:I 2 Rede de esgoto ndo identificada I:I & Direto para o rio, lago ou mar
l:l 3 Fossa séplica I:' 7 Outra forma

l:| 4 Fossa rudimentar

19, Este domicilio utiliza como fonte de energia:
l:l 1 Rede geral de energia elétrica
l:| 2 Gerador (domiciliar)

I:' 3 Qwira fonte. Especifique:

20, Qual o tipo de combustivel utilizado no fogdo?

l:| 1 Gas de bofijdo I:l 4 OQutra fonte de combustivel {lenha, carvio, guerosene, etc.)

I:' 2 Gas canalizado l:l 5 Nao se aplica
[ ]3 oo & sltrico

21. O lixo do domicilio é:

I:' 1 Coletado na porta |:| 5 Jogado em termeno baldio
l:| 2 Colocado em cagamba I:l & Jogado em rio, lago ou mar
I:I 3 Enterado |:| 7 Outre destino

I:' 4 Queimado

Pagina 3
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22. A regido onde o Sr.(a) mora & servida por:

Ler as alternafivas e registrar, em cada uma, (1) Sim, (2) Ndo ou {3) N3o sabe.

|_|Tranporte publico

| |creche

I_|Esc:3la plblica de ensino fundamental

|_|Escola plblica de ensino medio

| |Posto de Saide ou Hospital

|_|Agéncia dos Comeios

|_|Lmér1'ca ol agéncia bancaria

|_|}5~re.a de lazer (parque pablico, quadra esportiva etc.)

|_|Hipem'|ercadn ! Supermercado

PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

23. No més passado, algum morador neste domicilio recebeu dinheiro destes ou de outros programas
governamentais: (APRESENTAR O CARTAO DE IDEMI'IFICA(;;EG DOS PROGRAMAS)

I:l 1 Sim (siga 24)
I:l 2 Mao (passe para 25)

24, Esta ajuda em dinheiro foi recebida do programa:

Regizirar em cada affernativa (1) Sim owu (2) Nao .
Fsra az alfemativas com regisfo (1) 5im, anotar o valor bido no mesz do

Bolsa - Familia RS
Pro-Jovem R$
Agente Jovem de Desenvolvimento Social @ Humano RS
Bolsa-Alimentag&o RS
Bolsa-Escola RS o
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - Peti R%
Beneficio de Prestagfoe Continuada - BPC RS
Auxilio-Gas R3
Outros. Especifique: RS

LCCLCLCLCL
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MIGRAGAO

25. Em que municipio nasceu o chefe do domicilio?

Municipio: | | e | gy |

MNasceu em outro pais. Especifique: |

26. Ha quanto tempo o chefe deste domicilio mora sem interrupgio na regido atual ?

L1 fanes

Se até 6 anos (siga 27)
Se ha mais de 6 anos (pas=e para 28)
27. Oz motivos que o levaram a vir morar nesta regido foram:

Registrar: (1) sim, (2) néo.
|_|Obter um nove trabalho

|_‘Mudanga do local de trabalho

| |Estucar

I_|Hﬂa|izar tratamento de salde

|_‘I'u|ennres custos de moradia

|_IMeIhore5 condigbes da moradia (espago, estado de conservago, ete.)

|_|I'ulaior oferta de bens e senvigos publicos (transporte, educagdo, salde, infra-estrutura urbana, etc.)
I_‘Mnrar COm ou proximo a parentes

|_IUulros. Especifique:

28. O Sr.(a) tem noticia dos grandes investimentos privados e publicos que estdo ocorrendo nesta regido?
I:I 1 Nao, desconhego
I:l 2 Sim, e avalio que em geral beneficiardo os moradores da regido
I:I 3 Sim. e avalio que pouco beneficiardo os moradores da regido

I:l 4 Sim. e avalio que em geral prejudicario os moradores da regido
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Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2007 e Aditivos

55



DISTRIBUICAO DAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES

29. Algum morador requer cuidados | atengao especial de parte da familia? (exceto criangas de 0 a 6 anos)

I:' 1 Nzo (passe para 30)

Sim. Quem é&(s3o) este(s) morador(es)? Quem & o principal responsavel por cuidar dessa(s) pessoa(s) durante a maior

parte do tempo?

l:' 2 ldosos Principal responsavel: D | |

I:I 3 Pesscas com deficiéncia Principal responsavel: I:I | |

l:' 4 Pesspas doentes Principal responsavel: l:’ | |

l:' 5 Qutros Principal respansavel: l:’ | |
Especifique: |

Cadigos — Principal responsavel:

1 Chefe do domicilio

Cénjuge

Outro morador do domicilio (parente ou ndo, sem remuneracio)

Um parente n3o residente no domicilio (sem remuneracio)

[ TR S P ]

Um amigo cu vizinha (sem remuneracio)

(s3]

Uma pessoa contratada

7 N3o ha quem cuide
8 Outro (especifigue)

30. Sobre as tarefas / afazeres domésticos (limpeza, refei¢des, cuidados com roupa, compras etc.) é possivel
dizer que:

I:I 1 S3o realizadas em sua maior parte pelo chefe do domicilio

I:I 2 Sio realizadas em sua maior parte pelo cénjuge

l:' 3 Séo realizadas conjuntamente pelo chefe e pelo cdnjuge

l:' 4 Sio realizadas em sua maior parte por outro(s) membro(s) do domicilio

I:I 5 Séao realizadas em sua maior parte por pessoa contratada

l:l 6 Outro. Especifique:
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BLOCO ACESSO A SERVICOS DE SAUDE

Tipo de Mumero do Numero da  Mamero do
Registro Diomicilio Familia Individus Prenome do individuo Prenome do informante

la] [ L Ll | | | |

ATENCAOD: AS QUESTOES DE 1 A § DEVEM SER APLICADAS A TODOS 0S5 MORADORES DO DOMICILIO.

1. Mos dltimos 20 dias foi a algum estabelecimento 3 procura de atendimento para a propria saide?

I:l 1 Simn [siga Z)

|:| 2 Mao, mas recebeu atendimento domiciliar de agente comunitario de salde do PSF, (passe para )

[]3n&e

(passe para T)
I:I 4 Mio sabe/ndo respondeu

2. Que tipo de estabelecimento de salde procurou?

I:l 1 Pronio-socomo I:[ 5 Posto ou centro de salde (fixo ou nao)
|:| 2 Hospital |:[ & Laboratorio ou centro de diagnéstico
|:| 3 Clinica ouw consultdrio médico |:[ T Outro. Especifique: |

I:l 4 Clinica ou consultdrio odontolagico | |

3. Precisou ir a outro municipio para buscar este Gltimo atendimento para a propria satde?

[[]1 sim cuak | Cadigo [

I:I 2 Mao I:I 3 Mao sabe/ndo respondeu
4. Este atendimento foi feito através do Sistema Unico de Safide - SUS?
I:l 1 Sim, em posto de salde ou no domicilio ]
|:| 2 Sim, em dinica referenciada ou conveniada ao SUS (passe para )
I:‘ 3 Sim, em hospital

[] « n&e o]

(siga 5)
I:l £ Mao sabe ! ndc respondeu

5. Pagou para ser atendido?
I:l 1 Sim
I:l 2 Mio, uilizou rede credenciada pelo convénio ou plano de salde
|:| 3 Mao, foi atendido na rede privada, mas gratuitamente

6. Quanto tempo gastou para chegar ao local de atendimento?
|y | Homs || | wamutos

7. Teve algum problema de salde nos dlimos 20 dias?
|:| 1 Sim {siga &)

I:l 2 MNao (se for chefe ou cinjuge, passe para 9 caso confrario, encerme o bloco)
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DIEESE

8. Qual foi a principal razio de ndo ter procurado atendimento?

9. Mos dltimos 12 meses, este domicilio ja foi visitado por agente comunitario de sadde, enfermeiro, médico
ou outro profissional de sadde do Programa Sadde da Familia - PSF?

[+ sm curssvemesz || |
12 nae [ 3 Mo sabeindo respondeu

10. Tem convénio ou plano de salde (médico ou odontoldgico)?

12. O conwvénio ou plano de sadde é:

Registrar: (1) sim, (2) ndo.
| |Particular | |De empresa empregadora anterior | Joure
13. Quanto gastou, em reais, com esse convenio ou plano de sadde nos altimos 30 dias?

RS | | oy |ee

14. Quanto gastou, em reais, com remédio de uso continuo nos Gliimes 30 dias?

N
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Bloco Atributos Pessoais e Escolaridade (Moradores de 0 a 6 anos)

NUMERO DO QUESTIONARIO

N* do Domicilie N da N* do Tipo da Data da Entravista
Familla Indivigus

Moragor Prenome do individuge Prenomes do Informanta

1. Branca 3. Parda £. Indigena
2. Preta 4. Amarzia

ESCOLARIDADE (D a & anos)
E. Frequenta cTechs ou pré-sscola?

7. A cTachs ou pré-5acola que requenta @ publica ou privada?

1. Sim, creche ]{ﬂﬂa?l 3. H3o (pass= para 13)

1. Pialica 3. Privada, com pagamento  (passe para 9)
2. sim, pre-escola ]““3“1'

2. Privada, s2m pagamento

B. A crecha ou pré-eecola que Tr asta locallzada neste bairro? 5. Guanto tempo normalments leva o8 casa ate a crechs ou pra-escola?
|_| 1. 5im g :g.ggtrquelﬁ:namwuaganmmnu s Minuios
10. @ual o principal melo de transports usado para Ir até a creche ou pré-escola?
|_| i Oﬂlmspl]hlk:nuumuellnha 3. Integrag3o metrdidnious 5. Onlbus ou van fretados 7. Menhiem (3 pd)
2. Trem ou metnd 4. Carro ou mobo particular E. Transporte ndo motorizado (bicicleta, cavalo eic.) 8. Outro
11. Quanfas horas por dia parmancts Na crecha 12. Com quam Nca 8 malor parte do Tempe ou apds salr 0a crecha ou
ou pre-sscela? pre-gacaola? (@ncermar para esta crianga)
Horas Winutos 1. Sozinhaia) D6. Com empragada ou baba malor de 14 anos
02. Coma O7. Com vizinhos {som pagamento
52 menos de B horas |{siga 12) 03. Com o pal DB. Com vizinhos (sem pagamanio
04, Com pess0as de até 14 anos de idade 0%, Com mae crechelra
52 8 NOr3s oUmMals (Sncemar para esta cnanga) 5. COm parentes Malores 02 14 anos o2 ldage  10. EM entkage Niantropica, associaglo, clube ete.

13. @ual o principal motivo de ndoe frequentar creche ou pré-sscola? (encamar para esta crianga)

Ouiro motvo

. Tem quem culde @3 crianga em casa 3. E multo cedo, 3 cranga ainda & 5.
|_| 2. Acha que em casa s& educa melhar 4 qummmmaemwmmm £. Frequenta ensino fundamental {1 grau)

N* do Domicilie N* da N do Tipo da Diata da Entrevista

Familla Individuo Morador Prenome do individue Prenome do Informants

ATRIBUTOS PESSOAIS (0 a 6 anos)

1. Branca 3. Parda 5. Indigena
2. Preta 4. Amarsia

ESCOLARIDADE (0 a 6 anos)

&. Frequenta creche ou pré-sacola’? 7. & crechs ou pré-sscola que frequenta & pablica ou privada’
1. Sim, creche 3. Mo [passe para 13) 1. Pialica 3. Privada, com pagamento | (passe para 9)
2 sm. pre-gscola ]{993 L 2. Privada, sem pagamento | (5193 B}
8. A creche ou pré-secola que frequenta esta locallzada nests balmo? 3. @Quanto fempo normalments leva de casa afé a crechs ou pré-sacolad
|_| 1. Sim g :g:ggquuemnamwuaganmnamn Hos Minutos
10. @ual o principal melo de tranaports usado para Ir até a crechs ou pré-sscola?
|_| Dnmpnbmnuuvanuellma 3. Integrag3o metrdianious 5. Onlbus ou van retados 7. Menhiem (3 p2)
2. Trem ou mebnd 4. Carro ol mato particular E. Transporte n3o motorizado (biclcleta, cavalo eic.) a. Outro
11. Quantas horas por dia permanece na crecha 12. Com quem fca 8 malor paris do tempo ow apds salr da creche cu
ou pré-sgcola? pré-secola? [encemar para esta crianga)
LT i l_l 1. Sozinho(a) 06. Com empregada ou baba malor de 14 anos
02. Com a 07. Com viZINhos [Com pagamento
S menos de & horas  ({siga 12) 03. Com o pal DB. Com yizinhos {sem pagamento
04, Com pesg0as de até 14 anos de idade 09. Com mae crechalra
SednorEsoumals  (encemar para esta crianga) 05. Com parentes malores ge 14 anos de ldage 10, Em enfidage fNiantroplics, associagio, clube ete.

13. @ual o principal motivo de nde requentar crechs oU pre-sacola? (enNcammar para sata crianga)

1. Tem quem culde ¢a cianga emcasa 3. E mulio eedo, a crianga ainda & 5. Quiro moivo
|_| 2. Acha que em £a3sa 62 educa malhar £ memmmpmﬁlﬂapéﬁmmwmmm &. Freguenta ensino fundamental {1° grau)
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Bloco Atributos Pessoais e Escolaridade (Moradores de 7 anos ou mais)

Tipode  MNimero do N°da N°do  Tipode Data da I |
Registro Domicilio Familia Individuo Moradar Entrevista Nome do Individuo

|l||||||||||||||_[|||||||| |

Dia Més Ano Nome do Informante

ATRIBUTOS PESSOAIS (7 ANOS E MAIS)

1. Idade 2. Sexo 3. Cor 5. Posigio
na Familia

1. Masculino 1. Branca 3. Parda
2. Feminino 2. Preta 4. Amarela

ESCOLARIDADE (7 ANOS E MAIS)
6. Sabe ler e escrever?
I:' 1 Sim D 2 Nio
7. Frequenta escola?
|:| 1 Sim (siga 8)
I:' 2 Méo, mas ja frequentou (passe para 41)
I:' 3 N&o e nunca frequentou (passe para 40)
8. Qual o curso que frequenta?
I:] 1 Ensino fundamental {1° grau) - regular (siga 9)
|:| 2 Ensino médio (2* grau) - regular (passe para 17)

I:I 3 EJA (supletivo) ensino fundamental (1% grau) (passe para 24)

|:| 4 EJA (supletivo) ensino médio (2° grau) (passe para 28)
I:I 5 Pré-vestibular (passe para 32)
I:' & Ensino Superior - graduagéo (pazse para 33)
D 7 Pos-gruaduacio {encerre o bloco)

9. Qual foi a dltima série & grau de ensino que concluiu com aprovagio?

Série |_I Grau de ensino

Codigos — série: Cadigos — grau de ensino:

01 17 série 06 G* série 1 Ensino fundamental (1° grau)
02 27 série 07 72 série 4 M3o == aplica

03 37 série 08 8 série

04 43 série 09 97 série

05 52 série 11 Menhuma

10. A escola que frequenta é:
I:' 1 Publica, municipal
|:| 2 Piblica, estadual | {siga 11)
l:' 3 Publica, federal
I:' 4 Privada :I(pass.e para 12) Pagina 1
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11. A escola fornece gratuitamente:

Registrar: (1) sim, (2) ndo.

|_|Merenda.fla nche |_|Li1.'ros didaticos |_|Uniforme escolar

|_|Refeigﬁc- |_|Material escolar |_|Transp-nrte gratuito

12. O periodo em que frequenta é:

I:I 1 Diurmo (parcial) l:[ 2 Diumo (integral)

13. Quanto tempo por dia normalmente permanece na escola?

Horas Minutos

14. Quanto tempo normalmente leva de casa até a escola?

Horas Minutos

I:[ 3 MNotumo

15. Qual o principal meio de transporte usado para ir até a escola?

l:' 1 Onibus publico ou van de linha l:l 5 Transporte ndo maotorizado (bicicleta, cavalo etc.)

I:I 2 Trem, metrd cu integragdoe com dnibus D & Menhum (a pé)

I:I 3 Carmo ou moto particular I:l 7 Outro

I:I 4 Onibus ou van escolar fretados D & Mio sabendo respondeu

16. Recebe bolsa de estudos ou tem algum tipo de abatimento permanente na mensalidade desta escola?

I:I 1 Sim, de programa publico (municipal, estadual ou federal)

I:' 2 Sim, da propria ezcola
I:I 3 Sim, de empresa

I:' 4 Sim, outros

[ ]5 n&o

17 Ultima série e grau de ensino concluida com aprovagio?

Serie

Cadigos — série:

01 12 série 04 42 série
02 2° =érie 11 Menhuma
03 3° série {eqlivaléncia a 1° a 4 =érie do

18. A escola que frequenta é:
l:' 1 Pdblica, municipal I:[ 3 Publica, federal
I:I 2 Publica, estadual I:[ 4 Privada

19. O periodo em que frequenta é:

I:I 1 Diurno (parcial) I:[ 2 Diumo (integral)

{encerre o bloco)

Grau de ensino

Codigos — grau de ensino:

2 Ensino médio {2° grau)

4 Mao se aplica

I:[ 3 Motumo
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20, Quanto tempo por dia normalmente perrmanece na escola?

Horas

Minutos

21. Quanto tempo normalmente leva de casa até a escola?

Horas

Minutos

22. Qual o principal meio de transporte usado para ir até a escola?

I:I 1 Onibus piblico ou van de linha

I:[ 5 Transporte ndo motorizado (bicicleta, cavalo etc.)

l:‘ 2 Trem, metrd cu integragdo com dnibus I:[ & Menhum (a p&)

I:‘ 3 Camo ou moto particular

I:‘ 4 Onibus ou van escolar fretados

I:[ 7 QOutro

I:[ & M&o sabendo respondsu

23. Recebe bolsa de estudos ou tem algum tipo de abatimento permanente na mensalidade desta escola?

I:I 4 5im, outros

[ s nae

24. Ultima =érie e grau de ensino concluida com aprovagio?

Sarie

Codigos — série:

01
02
03
04
05

13 série 06
22 gérie o7
37 série 08
43 série 09
52 gérie 11

5im, de programa plblico (municipal, estadual ou federal)
Sim, da propria escola

Sim, de empresa

B2 série
72 série
82 série
92 série

Nenhuma

25. O curso que frequenta é:

l:‘ 1 Presencial em escola
I:I 2 Semi-presencial em escola

l:‘ 3 Fora da escola com acompanhamento de professor |

I:‘ 4 A distdncia (televisiio, radio, correspondéncia ete.)

[ |5 outros

26. O periodo em que frequenta é:

l:‘ 1 Diurno

|:| 2 Notumo

{encerre o bloco)

Grau de ensino

Cadigos — grau de ensino:
1 Ensino fundamental (1° grau)

4 Mo == aplica

[=iga 28)

(passe para 27)
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DIEESE

27. Qual o principal motivo para frequentar o curso de EJA e ndo o de ensino regular?

{encerre o bloco)

28. Ultima série e grau de ensino concluida com aprovagio?

| || sene | | oreudeensina

Codigos — série: Cadigos — grau de ensino:
01 12 série 04 42 série 2 Ensino médio {2° grau)
02 27 série 11 Nenhuma 4 Mao se aplica

03 32 série (eqlivaléncia a 1* a 42 série do

29. O curso que frequenta é:

(passe para 31)

30. O periodo em que frequenta é:
I:I1 Diurmo |:|2 Motume

31. Qual o principal motivo para frequentar o curso de EJA e ndo o de ensino regular?

(encermre o bloco)

Pagina 4
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32. Oitima série e grau de ensino concluida com aprovagio?

| | | ==

Codigos — série:

01
02

03

12 série
27 série

32 série

M

04 4% série

enhuma

(equivaléncia a 1 a 42 série do

33. Oltimo semestre concluido com aprovagio?

Serie

Codigos — série:

01
02
03
04
05
06

34, A area do curso é: |

|_I_I_I_I_|

Cadigo

1° semestre
2° gemestre
3° semestre
4° zemestre
5° semestre

6° semesire

o7
08
0g
10

11

T° semestre
&° semestre
9° semestre
10° semestre

MNenhum

I_l Grau de ensino jtencer‘l’e o bloco)

Cadigos — grau de ensino:

2 Ensino médio (2° grau)

4 Mao se aplica

Grau de ensino

Codigos — grau de ensino:

3 Ensino superior (3° grau)

4 Mo ze aplica

35. A faculdade que frequenta é:

]

1 Publica

|:| 2 Privada

36. O periodo em que frequenta é:

]

1 Diurno

I:I 2 Motumo

37. Quanto tempo normalmente leva de casa até a faculdade?

Horas

Minutos

38. Qual o principal meio de transporte usado para ir até a faculdade?

I:' 1 Onibus plblico ou van de linha

I:[ 5 Transporte ndo motorizado (bicicleta, cavalo etc )

I:' 2 Trem, metrd ou integragdo com dnibus I:[ & Menhum (a pe)

I:' 3 Carmo ou moto particular

I:I 4 Gnibus ou van fretados

I:[ 7 Outro

|:[ & M&o sabe/ndo respondeu

39. Recebe bolsa de estudos ou tem algum tipo de abatimento permanente na mensalidade desta faculdade?

I:I 1 Sim, de programa publico (municipal, estadual ou federal)

I:' 2 Sim, da propria escola

I:l 3 Sim, de empresa

I:' 4 Sim, outros

15 née

(enceme o bloco)
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DIEESE

40 Porque nunca frequentou a escola?

44. Ultima série e grau de ensino concluida com aprovagio?

o] s

Codigos — série:

01 12 sénie
02 22 génie
03 32 sénie
04 42 génie

05 57 sénie

o8
o7
o8
o9

1

62 série
72 série
B2 série
9% série

Menhuma

{enceme o bloca)

Grau de ensino

Codigos — grau de ensino:

1 Ensino fundamental (1° grau)
2 Ensino médio {2° grau)
3 Ensino superior (3° grau)

4 Mo =2 aplica

12. Em que ano o Sr.(a) concluiu esta altima série e grau de ensino?

Ano de conclusdo

43. Porque ndo frequenta mais a escola?

I:' 01 Ja formoufterminou os estudos

I:I 02 Falta de interesse nos estudos

I:' 03 Nio conseque vaga na escola

I:'M Mao ha escola perto de casa ou do trabalho

I:' 05 Preciza ajudar pailmae no trabalho

l:[ue 0 pai ou o marido/companheiro ndo deixa estudar
D 10 Para trabalharfquer ter o proprio dinheino

l:[ 11 Dificuldades financeiras da familia

I:[ 12 Discriminagdo por sexo, aparéncia fisica, deficiéncia

fisica, cor etc.

D 13 Vigléncia na escola ou no percurso para escola

I:I 06 Dificuldade para conciliar o trabalho e o estudo I:[M Problemas de salde que dificultam a aprendizagem

l:I 07 Gravidez/casamento

I:I 08 Precisa cuidar da casa elou dos filhos ou imaos

D 15 QOutro motive. Especifique: |
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Bloco Mercado de Trabalho

|
Nome do Individuo
|

il O TN O VI O NV O A O AR B

|
MNome do Informante

CONDIGAO DE ATIVIDADE (14 ANOS E MAIS)

1. O Sr.(a) procurou trabalho nos Gitimos 30 dias?

Sim. Que providéncias tomou?
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DIEESE

£, O que o 5r.(a) fez para procurar trabalho nos (ltimos 12 meses?

6. Durante quanto tempo o Sr.(a) ficou (estd) procurando trabalho?

7. O 5r.(a) fez algum tipo de trabalho nos ultimos 7 dias?

Pagina 2
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DIEESE

10. Qual o principal motivo para o Sr.(a) ndo trabalhar nos Gltimos 7 dias?

11. O Sr.(a) trabalhou nos Gltimos 7 dias?
s )

Mao. Por qué?

12. Qual foi o principal motivo que levou o Sr.(a) a procurar trabalho?
Descreva: | |

| |
[+ Parmmudardetmbaine ety

(passe para 14)
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13. Que tipo de trabalho e com que frequéncia o 5r.(a) o realiza?

Descreva: |

I:|1 Em todos os dias (teis (frequdncia didria)
|:|2 Sem frequéncia diaria, mas em periodos, dias ou cargas de trabalho preestabelecidos

I:I 3 Ewentualmente, ndo sabe prever quando aparece senvigo (exceto trabalho assalariado)

(siga 14)

(passe para 57)

OCUPADOS

14, Qual € a sua ocupagio ou fungao, no seu trabalho principal?

Descreva detalhadamente o que faz: |

15. Qual a atividade do negdcio ou da empresa onde exerce seu trabalho principal?

Descreva detalhadamente a atividade do negocio ou da empresa:

16. Em que municipio o Sr.(a) trabalha?

17. O Sr.(a) contribui para a previdéncia social?
l:| 1 Sim I:l 2 Nao
18. No seu trabalho principal, o Sr.(a) &:
|:| 1 Empregado
[ ]2 Estagirio remunerado
I:' 3 Conta-propria ou autdnomo
|:| 4 Cooperado
[ |5 Empregador
I:' & Profissional universitario autdnomo
[ ]7 Dono de negéeio familiar
I:I 8 Trabahador familiar sem remunerag&o salarial
19. Qual nivel de escolaridade foi exigido para sua contratagio?
I:I 1 Saber ler e escrever / nenhum
I:' 2 Ter o Ensino Fundamental completo
l:| 3 Estar cursando o Ensino Médio/Mé&dio incompleto
I:I 4 Ter o Ensino Médio completo

I:' 5 Estar cursando o Ensing Superion/Superior incompleio

l:| 6 Ter o Ensino Superior completo

{siga 19)

(passe para 23)

(passe para 30)
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20. Foram exigidos cursos de capacitagio profissional ou outro(s) conhecimento(s)?
N&o ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.
|:| 1 Sim, curso de educagdo profizsional na area pretendida
|:| 2 Sim, conhecimento de idiomas
I:l 3 Sim, conhecimento de informética
I:I 4 Sim, outro{s). Especifigue:
[[]s5 ngo

21. Foi exigida experiéncia profissional para sua contratagio?
I:I 1 Sim, na érea pretendida

I:l 2 Sim, gualquer tipo de experiéncia de trabalho

[]3 nao

22. Que tipo de empregado o Sr.(a) é:
I:I 1 Assalarado (exceto doméstico)

I:l 2 Que recebe exclusivamente em espécie ou beneficio (exceto doméstico) {passe para 25)

I:l 3 Que presta senvigo militar obrigatorio, assistencial ou religioso com alguma remunerag&o
I:l 4 Que ganha exclusivamente por produgdo (siga 23)

I:I 5 Domésticola) mensalista

|:| & Domésticoja) diarista (passe para 28)

I:l 7 Domeéstico(a) gue recebe s0 em espécie ou beneficio

23. Para quem o Sr.(a) trabalha?

Descreva: |

l:l 1 Para uma empresa ou negocio
I:l 2 Para mais de uma empresa ou negocio
I:I 3 Para a populacdo em geral (pessoas fisicas ou pessoas fisicas e juridicas)

24. De quem sdo os instrumentos basicos (ou o capital) com os quais o Sr.(a) trabalha?

|:|1Pr6prics

(passe para 30)

I:l 2 De ouira pessoa ou de uma empresa

25. Mos qltimos 30 dias, o Sr.(a) recebeu da empresa que lhe paga:
Registrar: (1) sim, (2) néo.

|_|Ce51a bésica u*.*abe-h'anspnrte Auxilio para crechelescolaimaterial
escolar

uﬁlimemagﬁo na empresalftrabalho \_IDinheim para condugo |_|Segum de vida

|_|‘-."ale-refeiq:'io \_lTransporte da empresa |_|C{:um.'énin médico

|_|Va|e-5u pemercado \_l'-.-'abe—mmbusthel
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26. A empresa onde o Sr.(a) trabalha € a mesma que lhe paga?

I:I ! (passe para 28)
HE
[ s o isiga 2n)

27. Qual a atividade do negdcio ou da empresa que lhe paga?
Descreva detalhadamente a atividade do negdcio ou da empresa: |

IR |
28. O Sr.(a) tem carteira profissional assinada pelo atual empregador?

[ ] 1 |Ne. poraue & funciondrio piblieo estatutéie | (passe para33)
=
HE
[]a
29. O negécio ou a empresa que The paga &
[ 14
HE
[

4
I:l (passe para 33)
o T ———— |
[Jemgosae sk

30. O seu negocio é formalizado?

{se respondeu 1
ou 2 no Q18,
passe para 31;
caso contrario,
siga 30)

[]1 sim. peiomE!

[ ]2 sim, pelo Super Simples (Simples Nacional)
[ ]3 sim, pelo regime de cooperativas

[ ] 4 sim, por outro meio (outro regime tributério)
[]s nzo

[ |6 méosabe s nso respondeu

31. Quantos pessoas trabalham normalmente nesse negocio ou na empresa que lhe paga?

[]o1 Nenhum, trabaiha sozinho [ 06 De 102 4 empregados
[ Jo2 Menhum, trabaiha com familiares efou socios [ ]o7 De 50 2 99 empregados
[ ]o3 pe 122 empregados [ Jos De 100 a 439 empregades
[ ]o4 e 3a 5 empregados [ 0s 500 ou mais empregados
[ ]os pe 6 a9 empregados [ ]10 nao sabe

Pégina 6
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32. Em que tipo de local funciona o seu negocio ou a empresa que lhe paga?

mt
-

(siga 33)

33. Quanto tempo normalmente leva de casa até o local de trabalho?
I I I
34, Qual o principal meio de transporte usado para ir até o local de trabalho?
|:| 1 Onibus plblico ou van de linha |:| 5 Transporte ndo motorizade (bicicleta, cavalo etc.)
I:I 2 Trem, metrd ou integracdo com dnibus l:‘ & Menhum (a pé&)
I:l:i Carro ou moto particular I:lT Qutro
|:| 4 Onibus ouvan fretados |:| 8 Nio sabe/ndo respondeu

35, Ha quanto tempo estd neste emprego ou negdcio?

Anos Meses Dias

Semenosde3ancs  (siga %)

Se3ancsoumais | (passe para 41)

36. O Sr.(a) ja rabalhou anteriormente?

[] 1 [ remunerade. e a)

mE

(passe para 41)
] e._

37. Ha quanto tempo o Sr.(a) perdeu ou deixou o seu tltimo trabalho?

Anos Meses Dias

38. Durante quanto tempo o Sr.{a) trabalhou nesse Gltimo emprego ou negécio?

Anos Meses Dias

39. Qual era a sua ocupagio ou fungdo no seu dltimo trabalho?
Descreva detalhadamente o que fazia: |

Pagina 7
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40. Qual era a atividade do negdcio ou da empresa onde exercia seu ultimo trabalho?

Descreva detalhadamente a atividade do negdcio ou da empresa: |

41. Nesse trabalho o Sr.(a) era:

I:l 1 Empregado

l:l 2 Estagidrio remunarado

I:l 3 Conta-propria ou autdnomo

I:l 4 Cooperado
I:l 5 Empregador

I:l 8 Profizssional universitario autdnomo

I:l 7 Dono de negdcio familiar

I:l 8 Trabalhador familiar sem remuneragdo salarial
42, Porque o sr.(a) perdeu ou deixou esse trabalho?

l:l 1 Por motives da empresa ou do negbeic (foi despedido, a empresa fechou, o senvigo acabou ete.)

I:l 2 Por motivos parficulares (tomou a iniciativa de sair, ndo estava satisfeito com as condigdes de trabalho, aposentadoria
etc.)

43. Com relagio as suas fungdes atuais no seu trabalho principal o Sr.(a) considera que:
|:| 1 Mecessita de formagdo suplementar efou adquirir experiéncia adicional para cumpri-las bem
l:l 2 As suas competéncias atuais comespondem bem &s suas fungbes
I:l 3 Tem competéncia para desempenhar fungdes mais exigentes

I:l 4 Mao sabe/ndo respondeu

44, O que considera ter sido mais importante na sua carreira profissional até este momento?
l:l 1 Seu grau de escolaridade
I:l 2 Ojs) curso(s) de educatdo profissional especifico{s) que o Sr.(a) realizou
[ ]3 suaexperiéncia de trabaiho

I:l 4 Qwtra. Especifique: |

45, Além do seu trabalho principal, o Sr.(a) realizou algum trabalho adicional nos ultimos 30 dias?
I:l 1 5im, remunerado I:[ 2 Sim, ndo remunerado I:I 3 Nao
46. Quantas horas por semana o Sr.{a) trabalha habitualmente em cada um dos seus trabalhos?
No trabalho principal:

Horas Semanais

Nos outros trabalhos:

Total

1° xr 3°

Horas Semanais Horas Semanais Horas Semanais

Pagina &
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47, O Sr.(a) deseja e tem disponibilidade efetiva de trabalhar mais horas semanalmente, além das horas
normalmente trabalhadas?

mE
mE

INATIVOS

48. Qual o principal motivo para o Sr.(a) ndo trabalhar ou trabalhar apenas em carater excepcional?

Dencrm:|

49, O Sr.(a) ja trabalhou anteriormente?
l:l 1 Sim, remunerado {siga 50)
I:I 2 Sim, como trabalhador familiar em negdcio f propriedade de parente
(passe para 58)
[]3 ngo
DESEMPREGADOS

50. Normalmente, com que frequéncia o Sr.(a) vinha realizando este trabalho?

Descreva:

Pagina @
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51. No seu dltimo trabalho o Sr.(a) era:

|:| 1 Empregado assalariado

l:l 2 Empregado de uma empresa ou negdcio, que ganhava exclusivamente por produgio
I:' 3 Empregado de mais de uma empresa, que ganhava exclusivamente por produgio
|:| 4 Empregadofa) domeéstico{a) mensalista ou diarista

I:I 5 Conta-propria ou autdnomao que trabalhava para uma empresa ou negdcio

I:' 6 Conta-propria ou autdnoma que trabalhava para mais de uma empresa

Conta-propria cu auténomo que trabalhava para a populago em geral (pessoas fisicas ou pessoas fisicas e juridicas)
I:I 8 Qutro. Especifique:

52. Qual era a sua ocupagio ou fungio no seu dltimo trabalho?

Descreva detalhadamente o que fazia: |

53, Qual era a atividade do negocio ou da empresa para a qual o Sr.(a) trabalhava?

Descreva detalhadamente a atividade do negdcio ou da empresa: |

54, Durante quanto tempo o Sr.(a) trabalhou nesse altimo emprego ou negocio?

Anos Meses Dias

55, GQuanto tempo faz que o Sr.(a) perdeu ou deixou esse trabalho?

Anos Meses Dias

56. Por que o 5r.(a) perdeu ou deixou esse trabalho?

I:' 1 Por mofivos da empresa ou do negocio (foi despedido, a empresa fechou, o senvigo acabou etc.)

I:I 2 Por mofivos particulares (tomou a iniciativa de sair, ndo estava satisfeito com as condigdes de trabalho, aposentadoria
ete.)

&7. Quais sdo0 suas atuais dificuldades para conseguir trabalho?
Nio ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.

I:' 01 Muita concoméncia para poucas vagas |:| 08 Discriminagdo na selecdo (idadefcon'sexo)

I:| 02 Os saldrios oferecidos sdo baixos I:l 09 Discriminagdo na selecdo (pessoa com deficiéncia)

I:I 03 Falta trabalho na regio / area onde mora I:I 10 Jomada de trabalho incompativel com os estudos ou
afazeres domésticos

I:' 04 Falta de clientes / servigos 11 M&o consegue financiamento para abrir seu proprio
negocio

[ ] s Néo atende acs pré-requisitos de formagio []12 Outra dificuldade. Especifique:

profissicnal

I:I 06 M&o tem a escolaridade exigida | |

I:' 07 Falta de experiéncia |:| 13 Nenhuma
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RENDIMENTOS
58. No més passado, o Sr.(a) recebeu algum rendimento de:

L
g
|
:
a
g
E
H
|

|_| PPRIPLR (assalariados)

|

L
|
|
:

L
§
|
§'
g
:
E

C
g
s
i
:
&
3
:
E.
'E:.
ﬁ_

E

FGTS (por demissao, exceto 40% relativos & multa rescisoria)

|

I:l

Pl5-Pasep

IE

|_| Doagdo em dinheire de ndo-moradores no domicilio

IE
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Bloco Intermediagdo de méo-de-obra e Seguro-desemprego

Nome do Individuo

INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA E SEGURO-DESEMPREGO

2. Enquanto procurava este emprego, o Sr.(a) foi também a postos piblicos de atendimento ao trabalhador?

T S—
[ = W saa

3. Por que ndo procurou postos plblicos de atendimento?

(passe para 10)
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4. O Sr.(a) foi encaminhado pelo posto piblico de atendimento para a realizagio de curso de educagio
profissional?
[ 14
[]=2
[]=
[ ]e
5. O 5Sr.|a) obteve apoio para iniciar seu negdécio ou empresa?
HEE D
[T2ee L passeparas)
6. Este apoio obtido foi através de:
N&o ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.
|:[1 Empréstime / Financiaments
[ ]2 Realizagéio de um curso

I:[E Assessoria técnica
[ ]+ outraforma. Especiique: | |
7. Este apoio obtido foi por intermédio de:

[ ] 1 Posto piibiico de atendimento ao trabalhador (PAT, Centros de atendimento do SINE, etc.) | (passe para 10}
[[]2
HE
HE
[ ]s
[[]s
[]7

8. Enquanto iniciava seu negocio ou empresa, o Sr.(a) procurou postos piblicos de atendimento
ao trabalhador?

(siga 8)

PAT, Centros de Atendimento do Sine, ste.
[+ lsm 0 (passe para 10)
HEl D

9. Por que ndo procurou postos piblicos de atendimento?

Assinalar apenas uma altemativa.

|:[ 1 NEo conhece |:[ S Dificil acesso (& longe)
[ ]2 Tem muita burocracia [ ] & Néofoi necessrio
|:[3 Estd sempre lotado |:[? Outro. Especifique:

|:[4 Atendimento inadequado para negécio { empresa | |

10. Nos tltimos 5 anos, o Sr.{a) perdeu ou deixou algum emprego com carteira assinada?

[ 12 lse L (encerre o bloco)

11. Neste periodo de 5 anos o 5r.(a) usou o seguro-desemprego?

- -

MET T e—
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12. Quantas vezes o Sr.(a) usou o seguro-desemprego neste periodo?

LI

(se menor gque a quaniidade de empregos assinalada na Q 10, siga 13)
Mumero de vezes

(se igual & quantidade de empregos assinaladas na @ 10, passe para 14)

13. Quais 03 motivos de ndo ter usado o seguro-desemprego em todas as vezes que perdeu ou deixou seus

empregos com carteira assinada neste periodo?

Néo ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.

[]1

Contrato temporario

Pediu demissso

MN&o fieou desempregado neste periodo
Tewe outras rendas / trabalhos

Faltou completar o periodo de caréncia
MN&o vale a pena [ muita burocracia

Foi despedido por justa causa

Outros. Especifigue: |

14. Onde o Sr.(a) se inscreveu na ultima vez que requereu o seguro-desemprego?

Assinalar com X aquela que comesponda ao local de inscrigdo para a obfencio do seguro-desemprego.

HE
]2
HE
HE

Postos piblicos de atendimento ao trabalhador (PAT, Centros de Atendimento do Sine etc.) :hsiga 15)
Superintendéncia (antiga Delegacia) Regional de Trabalho

Caixa Econdmica Federal {enceme o bloco)
Outro local. Especifique: |

15. Na alfima vez em que usou o seguro-desemprego, o Sr.(a) foi encaminhado pelo posto publico de
atendimento ao trabalhador para alguma vaga ?

HE

Sim |:| 2 Nio

16. Em alguma das vezes que usou o seguro-desemprego, o Sr.(a) foi encaminhado pelo posto publico de

atendimento para a realizagio de curso de educagio profissional ?

Em caso afirmativo, assinalar com X todas mencionadas.

HE
RE
HE
L

17. Quais

Sim & realizei

Sim, mas ndo realizei
(encerme o bloco)

N&o, pois ndo era necessano

Méo

o0s motivos de ndo ter utilizado o seguro-desemprego nos Gltimos 5 anos?

Néo ler as alfernativas. Assinalar com X todas mencionadas.

HE
[[]2

Contrato temporario

Pediu demissso

Mo ficou desempregado neste periodo
Tewe outras rendas / trabalhos

Faltou completar periodo de caréncia
M&o vale a pena / muita burocracia

Foi despedido por justa causa

Outros. Especifique:
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Bloco Qualificagéo Profissional

Mome do Individuo

1 IR B VNN O ENVE B O O O A |
MNome do Informante

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1. Atualmente, o Sr.(a) esta fazendo algum curso de educacéo profissional ?
[Josm 0 s
[ 2 NG s para 19

2. Qual a modalidade do curso de educacio profissional que o Sr.(a) esta fazendo?

3. Resolveu fazer o curso:
[]1 Porque foi encaminhado pelo SINE
[ ]2 Por solicitago / indica3o da empresa
[ ]2 Poriniciativa pessoal
4, Qual a area profissional do curso que o Sr.(a) esta fazendo?

Codigo: | | | | | | |

5. Quial a entidade executora do curso que o Sr.(a) esta fazendo?
Assinalar com X somente uma alternativa.
[Jo1 Escola técnica
[ ]o2 Centro de educagio tecnologica
[ ]03 Faculdade / universidade
[Jo4 sebrae
[ [05 Senai, Senac, Sesc, Sesi, Senar, Senat, Sescoop
[ ]06 Entidades sindicais
[ ]07 Empresa empregadora / fomecedora de equipamentos
[ [08 ONGs, associagées comunitarias, igrejas etc.
[ ]08 Institutos especializados em qualificagio profissional
[]10 outro. Especifique: |
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6. Este curso & feito de forma:

Ler as alternafivas. Assinalar com X somenie uma alfemativa.

l:[ 1 Presencial

I:[ 2 Adistincia (através da Intemet, televisdo etc )
|:[ 3 Parte pressencial, parte a distincia

7. Como sdo pagas as despesas com matricula e mensalidades do curso de educagio profissional que o Sr.(a)
esta fazendo?
Ler as alternafivas. Assinalar somente uma alfernativa.
|:[ 1 Totalmente pago com recursos proprios / familiares
I:[ 2 Parts pago com recursos proprios / familiares e parte com recursos da empresa
|:[ 3 Totalmente pago com recursos da empresa
|:[ 4 0O curso & totalmente gratuito
[ |5 outros. Especifique:

8. Qual a duragéo / carga horaria deste curso de educagdo profissional que esta realizando?

MNumero de anos
NUmero de meses por ano
Numero de dias por més

Horas por diz

9. Resolveu fazer o curso:

(passe para 19)

|:[ 1 Por solicitag3o / indicagdo da empresa
|:[ 2 Por iniciativa pessoal

10. Qual a area profissional do curso que o Sr.{a) esta fazendo?
Esfa questdo admife uma Gnica drea de curso .

Area: |

11. Qual a entidade executora do curso que o Sr.(a) esta fazendo?
Assinafar com X somente uma afternativa.

|:[ 1 Escola técnica
|:[ 2 Centro de educacdo tecnologica

I:[ 3 Institufo de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

[ ]4 Faculdade / universidade

|:[ 5 Senal, Senac, Sesc, Sesl, Senar, Senat, Sescoop
[] & Entidades sindicais
|:[ T Qutro. Especifique:
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12. Este curso & feito de forma:

Ler as alternafivas. Assinalar com X somerte uma alfemativa.

I:[ 1 Presencial

|:[ 2 Adistncia (através da Intemet, televisdo etc )

I:[ 3 Parte pressencial, parte a distancia

13. Como sdo pagas as despesas com matricula e mensalidades do curso de educacio profissional que o Sr.(a)

esta fazendo?
Ler as afternafivas. Assinalar somente uma affermativa.

[:[1 Totalmente pago com recursas proprios / familiares

DZ Parte pago com recursos proprios / familiares e parte com recursos da empresa
DB Totalmente pago com recursos da empresa

[ ]4 0 cursoé totamente gratuito

[ 15 outros. Especifique: |

14. Resolveu fazer o curso:
D 1 Por solicitac3o / indicacdo da empresa
|:[ 2 Poriniciativa pessoal

15. Qual a area profissional do curso que o Sr.(a) esta fazendo?
Esta guestdo admite uma Unica area de Curso .

Area: |

(passe para 19)

Codigo: | | | | | | |
16. Qual a entidade executora do curso que o Sr.(a) esta fazendo?
Assinalar com X somente uma alternativa.
I:[ 1 Centro de educac3o tecnoldgica
D 2 Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

[ ] 3 Faculdade / universidade
I:[ 4 Senal, Senac, Sesc, Sesi, Senar, Senat, Sescoop

I:[ 6 Outro. Especifique:

17. Este curso é feito de forma:

Ler as alternafivas. Assinalar com X somente uma alfernativa.

D 1 Presencial

I:[ 2 A distincia (afravés da Intemet, televiso etc.)

D 3 Parte pressencial, parte a distancia
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18. Como sdo pagas as despesas com matricula e mensalidades do curso de educacio profissional que o Sr.(a)
esta fazendo?

[]1 Totaimente pago com recursos proprios / familiares

I:[Z Parte pago com recursos proprios / familiares e parte com recursos da empresa

D 3 Totalmente pago com recursos da empresa

[ ]4 0 cursoé totaimente gratuito

|:[ 5 Outros. Especifique: | |

19. O Sr. Ja fez algum curso de educagio profissional anteriormente?
[ ] fsim T sy
L] 2 0 s ara 40

20. Qual a modalidade do curso de educacéo profissional mais importante que o Sr.(a) ja fez?

[ ]1 Fomaciolniciale Continvada ~ (siga2n)
2

=

[ ]2

BEE T ——

21. Resolveu fazer o curso:

[ ] 1 Porque foi encaminhado pelo SINE

[ ]2 Porsolictaggo / indicagdo da empresa

[]3 Poriniciativa pessoal

(passe para 26)

22, Qual a area profissional deste curso mais importante que o Sr.(a) fez?

Codigo: | | | | | | |
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23. Qual a entidade executora deste curso mais importante que o Sr.(a) fez?
Assinalar com X somente uma afternativa.
|:[n1 Escola tecnica
Dnz Centro de educacdo tecnologica
[ Jo3 Facuidade / universidade
E[m Sebrae
DHS Senal, Senac, Sesc, 3esl, Senar, 3enat, Sescoop
[ ]06 Entidades sindicais
DHT Empresa empregadora / fomecedora de equipamentos
I:[ﬂﬂ ONGs, associagbes comunitarias, igrejas etc.
Dng Institutos especializados em qualificacio profissional
Dﬂ} Qutro. Especifique:

24. Este curso era feito de forma:

Ler as alternativas. Assinalar com X somente uma alfemativa.

l:[ 1 Presencial

D 2 A distincia (através da Internet, televisdo etc.)
D 3 Parte pressencial, parte a distancia

25. Como foram pagas as despesas com matricula e mensalidades deste curso de educagéo profissional que o
Sr.(a) fez?
Ler as alternativas. Assinalar somente uma alfernativa.
| ] 1 Totaimente pago com recursos proprios / familiares
I:[ 2 Parte pago com recursos proprios / familiares e parte com recursos da empresa
DB Totalmente pago com recursos da empresa (passe para 34)
[ ]4 ©cursoé totaimente gratuito
[ 15 outros. Especifique:|

26. Resolveu fazer o curso:
D 1 Por solicitag3o / indicacio da empresa
D 2 Poriniciativa pessoal

27. Qual a area profissional deste curso mais importante que o Sr.(a) fez?
Esta questdo admite uma unica area de curso .

Area: |

Codige: | | | | | |
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28. Qual a entidade executora deste curso mais importante que o Sr.(a) fez?
Assinalar com X somente uma alternativa.
|:[ 1 Escola técnica
I:[ 2 Centro de educacdo tecnologica
|:[ 3 Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
[]4 Faculdade / universidade
[ |5 senai, Senac, Sesc, Sesi, Senar, Senat, Sescoop
[ ] & Entidades sindicais
|:[ 7 Qutro. Especifique:

29, Como foram pagas as despesas com mafricula e mensalidades deste curso de educagio profissional que o
Sr.(a) fez?
Ler as alternafivas. Assinalar somente uma affernativa.
[ ] 1 Totaimente pago com recursos proprios / familiares
I:[ 2 Partz pago com recursos proprios / familiares e parte com recursos da empresa
|:[ 3 Totalmente pago com recursos da empresa (passe para 34)
[[]4 ©cursoé totaimente gratuito
[ |5 outros. Especifique: |

30. Resolveu fazer o curso:
I:[ 1 Por solicitag3o / indicacdo da empresa
|:[ 2 Por iniciativa pessoal

31. Qual a area profissional deste curso mais importante que o Sr.(a) fez?
Esfa questdo admife uma Unica area de curso .

Area: |

32. Qual a entidade executora deste curso mais importante que o Sr.(a) fez?
Assinafar com X somente uma alternativa.
l:[ 1 Centro de educacdo tecnoldgica
|:[ 2 Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
[] 3 Faculdade / universidade
[ ]4 senai, Senac, Sesc, Sesi, Senar, Senat, Sescoop
|:[ 6 Qutro. Especifique:
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33. Como foram pagas as despesas com matricula e mensalidades deste curso de educagao profissional que o
Sr.(a) fez?
Ler as alternativas. Assinalar somenfe uma affernativa.
D 1 Totalmente pago com recursos proprios / familiares
D 2 Parte pago com recursos proprios / familiares e parte com recursos da empresa
I:[ 3 Totalmente pago com recursos da empresa
D 4 O curso é totalmente gratuito
l:[ 5 Owtros. Especifique: |

34. Concluiu este curso?

|:[ 1 Sim (siga 35)
|:[ 2 Nio (passe para 36)

35. Em que ano concluiu este curso de educagido profissional mais importante que o Sr. fez?
Ano de conclusio :|{DGSSE para 37}

36. Qual o principal motivo para o Sr.{a) ndo ter concluido este curso?
Ler as alfernativas. Assinalar somenfe uma affernativa.
D 1 Problemas financeiros
I:[ 2 Local do curse muito distante
D 3 Conteddo do curso incompativel com o mercado de trabalho
D 4 Insatisfagdo com o curso
I:[ 5 N3o conseguia acompanhar as aulas
D 6 Problemas pessoais
D T Outro. Especifique:

37. Que resultados este curso lhe proporcionou?
(Nao ler as alfernativas. Assinalar com X todas mencionadas)
l:[ 1 Obter um emprego ou trabalho
D 2 Crescimento profissional no atual trabalho
D 3 Melhorou o desempenho do negdcio / empresa propria
I:[ 4 Teruma profissdo
D 5 Ampliar as possibilidades de obter trabalho
D 6 Obter conhecimentos de interesse pessoal
I:[ T N30 senviu pra nada
I:[ 8 Qutro. Especifique: |

38. O Sr.(a) trabalha ou trabalhou na drea profissional deste curso mais importante que fez?
D 1 Sim (encemre o bloco)
[ ]2 Néo (siga 39)
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39. Qual o principal motivo para nao trabalhar ou ndo ter trabalhado na area profissional do curso realizado?

Ler as alternativas. Assinalar somente uma alternativa.
|:|1
[[]2
[[]3
HE
[]s
[ s
7
[e

40, Qual o principal motivo para néo ter feito nenhum curso de educacio profissional?

Financeiro

Falta de tempo

N30 tem os requisitos exigidos (escolaridade, idade, etc.)

Falta de escolas ou de cursos perto da residéncia ou do trabalho
Baixa qualidade dos cursos disponiveis

Duragdo muito extensa dos cursos

Mio tem interesse [ ndo necessita

Outro. Especifique: |

(encerre o bloco)
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Bloco Negdcio Proprio no Domicilio
Tipode  Numero do Nda N°do  Tipode Data da | I
Registro Domicilio Familia Individuo Morador Entrevista Nome do Individuo

0 IS B A O Y A |

Dia Mes Ano Nome do Informante

CARACTERIZAGAO DO NEGOCIO PROPRIO

Arengdo: este bloco 56 deve ser respondido por morador de 14 anos ou mais gue no Bloco Condigdo de Atividade
respondeu, na Q18, uma das alfemativas de 2 a 7; e também respondeu na Q32 as alternativas 1 ou 2.

1. No seu negocio o Sr.ia):

Descreva afs) atividade(s) do negécio detalhadamente.

D 1 Produz | |

[ ]2 comerciliza | |

l:[ 3 Presta servico de | |

2. Qual o principal motivo para optar por esta(s) atividade(s)?
D 1 Jatrabalhou com isso antes

D 2 A atividade traz bons resultados financeiros

[ ] 3 Nao era necessério muito dinheiro efou muito conhecimento prévio
l:[ 4 Poder contar com ajuda da familia

I:[ 5 Fez um curso de educagdo profissional

[ ]6 Outro. Especifique: |

3. Que recursos o Sr.(a) utilizou para abrir o seu negdcio?
Assinalar com X 1odas mencionadas.
|:[m Poupanca propria ou de sécios/parentes associados E[{r.-' Vendeu féras

[Jo2 Fots [ Jos Aumentou a jomada

[ Jo3 indenizagiio trabalhista [ Joo Fez economia nos gastos da familia
[ Joa 13° salério [ ]10 Doagzorpresente

[ Jos vendeu temeno ou automéve! []11 outros

I:[ﬂﬁ Empréstimo bancario
4. 0 seu estabelecimento tem Alvara de funcionamento?
[ ]1 sim
D 2 Mao, por falta de comprovacdo de propriedade ou regularidade do imdvel
I:[ 3 Nao, por inadeguacao do ambiente para o tipo de negdcio

[ ]4 nso, por outro mativo. Qual? |

Fagina 1
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5. De quem compra a maior parte dos insumos para produgio, servigos ou produtos para revenda?
[ ]1 Mercado vareiista
[ ]2 Atacadistardistribuidor
[ |3 indistria produtora
I:[ 4 Distribuidor "pessoa fisica"

[ ] 5 outros Quais?

6. Onde compra a maior parte dos insumos para seus produtos / servigos ou produtos para revenda?
D 1 No mesmo baime onde exerce a atividade
I:[ 2 Em outro baimo do municipio
I:[ 3 Em outro municipio do Rio de Janeiro
I:[ 4 Em outro local
7. Com que frequéncia costuma abastecer o negocio?
[ ]1 Diariamente [ ] 4 Mensaimente

[ ]2 semanaimente [ |5 oual |

I:[ 3 Quinzenalmente | |

8. Como costuma definir os pregos dos produtos ou servigos?
Assinalar com X todas mencionadas.

[ ] 1 Define percentual sobre oprecode [ |5 A partir da necessidade de refirada mensal
compra

I:[ 2 Em comparagdo Com & concoméncia I:[ 6 Intuiivamente

I:[ 3 De acordo com o perfil do cliente I:[ 7 Qutros. Quais?

I:[ 4 Com base no cilculo dos custos
totais do negdcio

9. Quem sdo os principais clientes?

E[ 1 Moradores da propria rua E[ 4 Empresas / negdcios do bairmo
I:[ 2 Moradores das ruas proximas I:[ 5 Empresas / negocios de outros baimos do municipio
[ 3 moradores do bairmo [ |6 outros. Especifique:

10. Qual a principal forma de cobranca de seus produtos ou servigos?
[ ]1 Avista
E[ 2 A prazo, com parcelamento
I:[ 3 A prazo, sem parcelamento

11. O Sr.(a) tem dificuldades para conciliar os prazos de pagamento aos seus fornecedores coim 0s razos
de recebimento de seus clientes?

I:[ 1 8im l:l 2 Nio |:| 3 Nio sabe / ndo respondeu
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12. Na comercializagio de seus produtos ou servigos o Sr.(a):
Assinalar com X 1odas mencionadas.

D Divulga hoca-a-boca
D Utiliza panfietos ou outros materiais de divulgacdo

I:[ Uttiliza intemet, radio comunitaria ou outro meio de divulgagdo mais ampla
I:[ Realiza promogfes

13. Quanto aos clientes, o Sr.(a) considera que:

l:[ 1 Tem uma quantidade satisfatoria de clientes

I:[ 2 Mecessitaria ter mais clientes, mas ndo consegue atender mais que a clientela atual

D 3 MNecessitaria ter mais clientes, mas tem dificuldades para consequi-los

14. O seu negdcio possui:
Ler as alfernativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) No.
|| Maquina(s) e equipamento(s) proprio(s)
|_[ Vaicul is) - (s) a hcio (caso todas as respostas sejam negativas (2), passe para
L g 16}
|| Mével(is) e utensilio(s) préprio(s) exclusivo(s) do negécio

15. As maquinas ou equipamentos no seu negocio:
Ler as alfernativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) No.

|_lFunci0nam bem
|_[Sﬁo suficientes para as necessidades atuais
l_lCcmportam uma ampliag&o do volume de negocios
16. O espacgo fisico de que o Sr.(a) dispde para a realizagao das atividades do negocio é satisfatorio ?
D 1 Sim, plenamente
D 2 Sim, parcialmente

[ T3 nao

17. O seu negdcio enfrentou dificuldades financeiras nos Gltimos 36 meses?
[ 11 nao
Sim e recorreu principalmente a:
| ]2 Famitares
[ ]2 vizinhes
D 4 Clientes

D 5 Bancos / Financeiras

[ 16 Adiotas
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18. E hoje, pode-se dizer que a situagdo financeira do seu negdcia esta:

[ ]1 muitoboa
[ ]2 Boa

[ ]3 Reguiar
[]4 ruim
[]5 muitoruim

19. Em relagéo ao futuro do seu negdcio o Sr.(a) pretende:

Ler as alfemativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) Nio.

I_lExpandir
I_[Formalizar

|_[Conseguir um empréstimo / financiamento

20. Quantos sdo os donos desse negocio?

21. Além do Sr.(a), quantas pessocas trabalham nesse negdcio?
Pessoas da familia, sem remuneragio Cufras pessoas contratadas

22. O Sr.(a) consegue separar o caixa do negdcio dos rendimentos e gastos do seu domicilio?
I:[ 1 Sim, sempre
D 2 5im, mas nem sempre

[[]3 nao

23. Em relagdo a administragéo do seu negdcio o Sr.(a) considera:

l:[ 1 Mo tem dificuldade e consegue manter o negocio bem organizado
D 2 Tem alguma dificuldade para manter o negdcio organizado

D 3 Tem muita dificuldade. N3o consegue manter o negocio organizado

24. Quantos dias da semana o Sr.[a) trabalha?

25. O Sr.(a) consegue tirar férias todos os anos?

D 1 Sim. Quantos dias:

[]2 nao [ ]3 Nao sabe/Ndo respondeu

26. O Sr.(a) consegue juntar algum dinheiro, fazer uma poupanga?

D 1 Sim |:| 2 Nio I:' 3 N&o sabe/ndo respondeu
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27. Qual o principal motivo gue levou o Sr. a trabalhar como conta-propria ou dono do seu proprio negocio?
Assinalar o principal motivo .

D 1 Falta de emprego [ trabalho D 5 Exercer de forma independente a profisséo
D 2 N30 quer ser empragado |:| 6 OQwtro. Especifique:

l:[ 3 Quer ter jomada flexivel |

I:[ 4 Para alcancar independéncia econdmica
28. Ja teve carteira de trabalho assinada antes?
[ 11 sim (siga 30)

[ ]2 NGo

[ |3 Néo sabeindio respondeu

(passe para 31)

29. Seu rendimento & maior do que quando o Sr.(a) tinha carteira de trabalho assinada?
[ ]1 sim []2 nao [ ]3 Nao sabeMso respondeu

30. O Sr.(a), se pudesse, trocaria esse trabalho por um emprego com carteira assinada?
[]1 sm
[ ]2 nao
D 3 N3o sabe/ndo respondeu

31. Os outros negocios das redondezas sdo seus concorrentes?

I:[ 1 Sim, a maioria I:l 2 Sim, alguns I:l 3 M3o, nenhum

32. O Sr.(a) se organiza junto com outros donos de negocios?
Assinalar com X todas mencionadas.
l:[ 1 Nio I:l 4 Sim, para representar junto a orgdos publicos ou outros

I:[ 2 Sim, para compras conjuntas I:’ 5 Sim, para outras finalidades. Quais?

I:[ 3 Sim, para vendas conjuntas |

33. Tem ou teve apoio de algum programa publico?
Assinalar com X 1odas mencionadas.

[T+ néo []4 sim, microcréito

I:[ 2 Sim, cursos de empreendedorismo l:’ 5 Sim, Outros. Quais?

D 3 Sim, incubadora de empresas ou |

cooperativas
34. Tem ou teve apoio de alguma entidade?
Assinalar com X 1odas mencionadas.

[+ néo [ ]4 sim unwersidade

[ ]2 sim igeja [ ][5 sim entidades sindicais

[ ]3 sim onG [ ]6 sim,outras. quais?
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2.3 Plano Amostral

Apresenta-se, a seguir, uma proposta de plano amostral para a coleta de informagdes domiciliares,
com o objetivo de se obter informagdes sobre as condigdes de vida e ocupagdo da populagdo em
uma area selecionada do Estado do Rio de Janeiro. A pesquisa levantara questbes sobre as
condi¢des de vida associadas a infraestrutura, emprego e ocupacdo, qualificacdo, salde, educacao e

também a respeito da existéncia de economia popular.

Populacéo-Alvo e Unidade Amostral

A populacdo-alvo é composta pelos moradores de 14 anos ou mais de idade e pelos domicilios com
existéncia de algum tipo de economia popular nos municipios de Itaguai, Japeri, Mangaratiba,
Paracambi, Queimados e Seropédica, alem de parte dos municipios de Nova Iguagu (Subdistritos
Cabucu - URG VII e Km32 - URG VIII) e do Rio de Janeiro (Area de Planejamento 5). A unidade

amostral & o domicilio de uso particular permanente.

Sistema de Referéncia

Ao todo, existem 3.648 setores censitarios urbanos que compdem a regido de abrangéncia da
pesquisa, segundo os resultados preliminares divulgados no Censo Demogréafico de 2010 (Tabela
6). Foram excluidos, na area de abrangéncia da pesquisa, 0s setores censitarios classificados como
aglomerado rural de extenséo urbana, aglomerado rural isolado (povoado ou outros aglomerados) e
zona rural (exclusive aglomerado rural), de ocupacdo predominantemente rural. Além disso, 0s
setores classificados como area urbana isolada e &rea ndo urbanizada de cidade ou vila também
foram desconsiderados para a pesquisa, uma vez que Sd0 poucos (apenas 35) em uma regiao
bastante extensa, o que implicaria em um aumento de custos sem acUmulo de informacGes
relevantes. Portanto, incluiram-se no sistema de referéncia da pesquisa apenas os 3.613 setores

censitarios da regido classificados como area urbanizada de cidade ou vila.

Para este conjunto de 3.613 setores censitarios a serem utilizados para o sorteio da amostra, serao
considerados passiveis de selecdo apenas os domicilios particulares permanentes. A base de setores
censitarios divulgada até o presente momento ndo possui uma classificacdo dos setores segundo o
tipo (comum, especial de aglomerado subnormal ou outros tipos de setores especiais - quartéis,
alojamentos, presidios, hospitais etc.). Dessa forma, ndo sera possivel considerar essa caracterizacao

para a selecdo da amostra.
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TABELA 6
Distribuicdo dos Setores Censitarios, segundo situagao
Area de abrangéncia da pesquisa
2010
Situacao do setor censitario
Urbano Rural
L < Area Aglome | Aglome Zona
Municipio Area. nao- ] -rado -rado Aglome rural,
urbani- . Area -rado . Total
urbani- rual de rural exclusi-
zada de urbana . rural
. zada de | . exten- | isolado | . ve aglo-
cidade . isolada ~ isolado
. cidade sdo (povoa- merado
ou vila ) (outros)
ou vila urbana do) rural
Rio de Janeiro (1) 2.683 5 0 0 0 0 0 2.688
Itaguai 143 0 0 1 2 0 11 157
Mangaratiba 88 1 2 2 0 0 15 108
Paracambi 58 0 0 1 0 1 8 68
Seropédica 89 2 2 12 0 0 11 116
Japeri 136 13 0 0 0 0 0 149
Nova Iguacu (2) 219 0 0 0 0 0 8 227
Queimados 197 10 0 0 0 0 0 207
Total 3.613 31 4 16 2 1 53 3.720

Fonte: IBGE. Censo Demografico 2010.
(1) Area de Planejamento 5
(2) Subdistritos Cabucu - URG VIl e Km 32 - URG VIII

Estratificacao

Por definicdo, a pesquisa deve fornecer resultados para o conjunto da area de abrangéncia e para 0s

trés estratos territoriais de interesse (Mapa 3):

v estrato 1: zona oeste do municipio do Rio de Janeiro (Area de Planejamento 5);

v’ estrato 2: municipios de Itaguai, Mangaratiba, Paracambi e Seropédica;

v estrato 3: municipios de Japeri e Queimados e parte do municipio de Nova Iguacu (SPI

Sudoeste)

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2007 e Aditivos

94



) MAPA 3
Area de abrangéncia da pesquisa

Esses trés estratos devem ser considerados para a selecdo da amostra. A Tabela 7 apresenta algumas

estatisticas para os estratos de interesse.

TABELA 7
Setores censitarios, domicilios particulares permanentes e populacéo de 14 anos e mais
nos estratos de interesse da pesquisa

2010
. Setores Dom|C|I|os Populacéo de 14
Estratos de interesse o particulares .
censitarios anos e mais
permanentes
Estrato 1 2.683 606.221 1.333.626
Estrato 2 378 106.255 188.668
Estrato 3 552 125.624 287.504
Total 3.613 838.100 1.809.798

Fonte : IBGE. Censo Demografico 2010.

Estudo e Organizacao do Sistema de Referéncia
Com o objetivo de controlar o coeficiente de variagdo do tamanho dos setores censitarios e assim
diminuir os erros amostrais dos indicadores, 0s setores censitarios com mais de 400 domicilios

particulares permanentes foram desmembrados, conforme o Quadro 2.
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QUADRO 2
Divisdes de Setores Censitarios
Total de Domicilios do Setor Divisoes
Até 400 Nenhuma
De 401 a 785 2 partes

Apobs a divisdo dos setores censitarios, segundo o critério do Quadro 1, chegou-se a um total de
3.738 conglomerados. A Tabela 8 apresenta 0 nimero e a distribuicdo dos conglomerados segundo

estrato e municipio.

TABELA 8
Distribuicdo dos Conglomerados, segundo Estrato e Municipio
Area de abrangéncia da pesquisa

2010
Estrato de L Numero de
. Municipio
interesse conglomerados
Estrato 1 Rio de Janeiro (1) 2.744
Itaguai 155
Mangaratiba 109
Estrato 2 Paracambi 62
Seropédica 95
Total do estrato 421
Japeri 136
Nova Iguagu (2) 228
Estrato 3
Queimados 209
Total do estrato 573
Total - 3.738

Fonte: IBGE. Censo Demogréfico 2010.

(1) Area de Planejamento 5

(2) Subdistritos Cabugu - URG VIl e Km 32 - URG VIII
Tamanho da Amostra
O sistema de referéncia final da pesquisa consiste de conglomerados, 0s quais correspondem a um
setor censitario (aglomerado de domicilios) ou a uma parte de um setor censitario que foi dividido.

Portanto, para que seja feita a selecdo das unidades de pesquisa (domicilios), primeiro faz-se
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necessaria inicialmente a selecdo de conglomerados. Esse tipo de amostragem € denominada

amostragem em dois estagios.

Os setores censitarios sao agrupamentos de domicilios bastante homogéneos entre si para algumas
caracteristicas como renda, condicdo de ocupacdo etc. Essa homogeneidade implica em um
aumento da variancia dos estimadores dessas caracteristicas em relacdo a uma amostra aleatoria
simples. Esse aumento € denominado efeito do plano amostral (EPA ou Deff, em inglés).

Para a determinagcdo do tamanho da amostra, pode-se calcular o tamanho segundo uma amostra
aleatéria simples e multiplicar esse valor por um efeito médio de plano amostral, quando se tem um
valor desse efeito. Um estudo publicado na revista de Ciéncia & Salude Coletiva (Silva, Pessoa e
Lila, 2002), avalia e calcula diversos efeitos do plano amostral para a PNAD 1998. Nesse estudo a
média dos efeitos para as estimativas de pessoas € de 5,5 e para as estimativas de domicilios é 4,6.
A Tabela 9 apresenta os tamanhos de amostra necessarios segundo as propor¢des na populacao,
considerando um erro relativo de 15% e um efeito do plano amostral de 5. A formula utilizada para

calculo do tamanho da amostra aleatoria simples é:

onde
N ¢ o total da populagdo alvo, ou seja, pessoas com 14 anos ou mais de idade em 2010 (1.809.798)

E erro esperado para a estimativa (15% do valor da estimativa)

Za12abscissa da curva normal para nivel de confianca de 95% (1,96)

o*variancia do parametro
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Tamanho da amostra segundo a proporc¢éo (p), com nivel de confianca de 95% e erro

TABELA 9

relativo de 15%

2010
proporgéo p Erro Naas Nmpd = Naas (n° conglomerados)
relativo d 2
=0.15%p n R
(n° de (n° de m :mTpd EPA
pessoas) domicilios) n
n n n
10 20 30
0.01 0.0015 16747 8374 4187 2093 1396
0.02 0.003 8328 4164 2082 1041 694
0.03 0.0045 5504 2752 1376 688 459
0.04 0.006 4088 2044 1022 511 341
0.05 0.0075 3238 1619 810 405 270
0.06 0.009 2671 1335 668 334 223
0.07 0.0105 2266 1133 566 283 189
0.08 0.012 1961 981 490 245 163
0.09 0.0135 1725 862 431 216 144
0.10 0.015 1535 768 384 192 128
0.11 0.0165 1380 690 345 173 115
0.12 0.018 1251 626 313 156 104
0.13 0.0195 1142 571 285 143 95
0.14 0.021 1048 524 262 131 87
0.15 0.0225 967 483 242 121 81
0.16 0.024 896 448 224 112 75
0.17 0.0255 833 417 208 104 69
0.18 0.027 777 389 194 97 65
0.19 0.0285 728 364 182 91 61
0.20 0.03 683 341 171 85 57
0.21 0.0315 642 321 161 80 54
0.22 0.033 605 303 151 76 50
0.23 0.0345 571 286 143 71 48
0.24 0.036 541 270 135 68 45
0.25 0.0375 512 256 128 64 43
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proporgéo p Erro Naas Nmpd = Naas (n° conglomerados)
relativo d 2
= 0.15%p n R
(n° de (n° de m=—24 EpA
pessoas) domicilios)

n n n
10 20 30
0.26 0.039 486 243 121 61 40
0.27 0.0405 462 231 115 58 38
0.28 0.042 439 219 110 55 37
0.29 0.0435 418 209 104 52 35
0.30 0.045 398 199 100 50 33
0.31 0.0465 380 190 95 47 32
0.32 0.048 363 181 91 45 30
0.33 0.0495 347 173 87 43 29
0.34 0.051 331 166 83 41 28
0.35 0.0525 317 159 79 40 26
0.36 0.054 303 152 76 38 25
0.37 0.0555 291 145 73 36 24
0.38 0.057 279 139 70 35 23
0.39 0.0585 267 134 67 33 22
0.40 0.06 256 128 64 32 21
0.41 0.0615 246 123 61 31 20
0.42 0.063 236 118 59 29 20
0.43 0.0645 226 113 57 28 19
0.44 0.066 217 109 54 27 18
0.45 0.0675 209 104 52 26 17
0.46 0.069 200 100 50 25 17
0.47 0.0705 193 96 48 24 16
0.48 0.072 185 92 46 23 15
0.49 0.0735 178 89 44 22 15
0.50 0.075 171 85 43 21 14
0.51 0.0765 164 82 41 21 14
0.52 0.078 158 79 39 20 13
0.53 0.0795 151 76 38 19 13
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proporgéo p Erro Naas Nmpd = Naas (n° conglomerados)
relativo d 2
= 0.15%p n R
(n° de (n° de m=—24 EpA
pessoas) domicilios)

n n n
10 20 30
0.54 0.081 145 73 36 18 12
0.55 0.0825 140 70 35 17 12
0.56 0.084 134 67 34 17 11
0.57 0.0855 129 64 32 16 11
0.58 0.087 124 62 31 15 10
0.59 0.0885 119 59 30 15 10
0.60 0.09 114 57 28 14 9
0.61 0.0915 109 55 27 14 9
0.62 0.093 105 52 26 13 9
0.63 0.0945 100 50 25 13 8
0.64 0.096 96 48 24 12 8
0.65 0.0975 92 46 23 11 8
0.66 0.099 88 44 22 11 7
0.67 0.1005 84 42 21 11 7
0.68 0.102 80 40 20 10 7
0.69 0.1035 77 38 19 10 6
0.70 0.105 73 37 18 9 6
0.71 0.1065 70 35 17 9 6
0.72 0.108 66 33 17 8 6
0.73 0.1095 63 32 16 8 5
0.74 0.111 60 30 15 7 5
0.75 0.1125 57 28 14 7 5
0.76 0.114 54 27 13 7 4
0.77 0.1155 51 25 13 6 4
0.78 0.117 48 24 12 6 4
0.79 0.1185 45 23 11 6 4
0.80 0.12 43 21 11 5 4
0.81 0.1215 40 20 10 5 3
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proporgéo p Erro Naas Nmpd = Naas (n° conglomerados)
relativo d 2
=0.15*p n R
(n° de (n° de m=—24 EpA
pessoas) domicilios) n

n n n
10 20 30
0.82 0.123 37 19 9 5 3
0.83 0.1245 35 17 9 4 3
0.84 0.126 33 16 8 4 3
0.85 0.1275 30 15 8 4 3
0.86 0.129 28 14 7 3 2
0.87 0.1305 26 13 6 3 2
0.88 0.132 23 12 6 3 2
0.89 0.1335 21 11 5 3 2
0.90 0.135 19 9 5 2 2
0.91 0.1365 17 8 4 2 1
0.92 0.138 15 7 4 2 1
0.93 0.1395 13 6 3 2 1
0.94 0.141 11 5 3 1 1
0.95 0.1425 9 4 2 1 1
0.96 0.144 7 4 2 1 1
0.97 0.1455 5 3 1 1 0
0.98 0.147 3 2 1 0 0
0.99 0.1485 2 1 0 0 0

Fonte : Elaboragéo propria.

Para esses tamanhos de amostra, o0 CV € de 7,6% (para cada propor¢éo). Percebe-se na tabela que,
para proporcbes muito pequenas na populacdo (inferiores a 5%), necessita-se de um censo de
conglomerados para que os resultados sejam adequados. Os tamanhos apresentados consideram em

média 10, 20 e 30 domicilios por conglomerado.

Considerando que 10% seja uma proporcao aceitavel de ser estimada com qualidade na pesquisa
(7,5% de CV), teriamos que selecionar 192 conglomerados e investigar 20 domicilios em cada

conglomerado (em média). Isso corresponde a uma amostra de 3.840 domicilios (ou,
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aproximadamente, 7.680 pessoas™). Para uma amostra desse tamanho, os CVs para proporgdes

diversas na amostra séo apresentados na Tabela 10, a seguir.

TABELA 10

CVs segundo a proporc¢éo (p), considerando uma amostra de 7.680 pessoas com nivel de
confianca de 95%

2010
Naas Naas NaAs
P (n°de cv P (n°de cv P (n°de cv
pessoas) pessoas) pessoas)

0.01 7.680 25.39 0.34 7.680 3.55 0.67 7.680 1.79
0.02 7.680 17.86 0.35 7.680 3.48 0.68 7.680 1.75
0.03 7.680 14.51 0.36 7.680 3.40 0.69 7.680 1.71
0.04 7.680 12.50 0.37 7.680 3.33 0.70 7.680 1.67
0.05 7.680 11.12 0.38 7.680 3.26 0.71 7.680 1.63
0.06 7.680 10.10 0.39 7.680 3.19 0.72 7.680 1.59
0.07 7.680 9.30 0.40 7.680 3.13 0.73 7.680 1.55
0.08 7.680 8.65 0.41 7.680 3.06 0.74 7.680 1.51
0.09 7.680 8.11 0.42 7.680 3.00 0.75 7.680 1.47
0.10 7.680 7.65 0.43 7.680 2.94 0.76 7.680 1.43
0.11 7.680 7.26 0.44 7.680 2.88 0.77 7.680 1.39
0.12 7.680 6.91 0.45 7.680 2.82 0.78 7.680 1.36
0.13 7.680 6.60 0.46 7.680 2.76 0.79 7.680 1.32
0.14 7.680 6.32 0.47 7.680 2.71 0.80 7.680 1.28
0.15 7.680 6.07 0.48 7.680 2.66 0.81 7.680 1.24
0.16 7.680 5.85 0.49 7.680 2.60 0.82 7.680 1.20
0.17 7.680 5.64 0.50 7.680 2.55 0.83 7.680 1.15
0.18 7.680 5.45 0.51 7.680 2.50 0.84 7.680 111
0.19 7680 5.27 0.52 7.680 2.45 0.85 7.680 1.07
0.20 7.680 5.10 0.53 7.680 2.40 0.86 7.680 1.03
0.21 7.680 4.95 0.54 7.680 2.35 0.87 7.680 0.99
0.22 7.680 4.80 0.55 7.680 2.31 0.88 7.680 0.94

1 Considerando-se a populagio-alvo da pesquisa (moradores de 14 anos ou mais de idade), tem-se que 0 niimero médio
de pessoas por domicilio é aproximadamente igual a 2.
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DIEESF
Naas Naas Naas
P (n°de cv P (n°de cv P (n°de cv
pessoas) pessoas) pessoas)

0.23 7.680 4.67 0.56 7.680 2.26 0.89 7.680 0.90
0.24 7.680 4.54 0.57 7.680 2.22 0.90 7.680 0.85
0.25 7.680 4.42 0.58 7.680 2.17 0.91 7.680 0.80
0.26 7.680 4.30 0.59 7.680 2.13 0.92 7.680 0.75
0.27 7.680 4.20 0.60 7.680 2.08 0.93 7.680 0.70
0.28 7.680 4.09 0.61 7.680 2.04 0.94 7.680 0.64
0.29 7.680 3.99 0.62 7.680 2.00 0.95 7.680 0.59
0.30 7.680 3.90 0.63 7.680 1.96 0.96 7.680 0.52
0.31 7.680 3.81 0.64 7.680 1.91 0.97 7.680 0.45
0.32 7.680 3.72 0.65 7.680 1.87 0.98 7.680 0.36
0.33 7.680 3.64 0.66 7.680 1.83 0.99 7.680 0.26

Fonte : Elaboracéo propria.

Esses CVs sdo esperados para o total da area de pesquisa. As estimativas segundo os estratos devem
ter um erro superior ao observado na area como um todo, uma vez que o tamanho da amostra em

cada um dos estratos de interesse € inferior ao tamanho da amostra global.

Espera-se que 0s temas principais da pesquisa sejam observados em uma proporcao de 10% ou mais
da populacdo, sendo possivel capta-los com qualidade com o tamanho de amostra sugerido. Para o
tema economia popular, ndo se tem conhecimento a priori sobre a propor¢do da populacdo existente
na regido de abrangéncia da pesquisa que se encontra inserida neste tipo de atividade. Por esse

motivo, optou-se pela possibilidade de execucdo desse levantamento em duas etapas:

i) execucdo da pesquisa com a amostra ja selecionada, identificando a existéncia de economia
popular nos domicilios; quando houver a existéncia de alguma atividade classificavel como tal,

procede-se a investigacdo minuciosa com um questionario especifico para o tema;

ii) se a proporcdo de domicilios que desenvolvem atividades de economia popular for inferior a

10% em algum dos estratos, € realizada uma segunda operacgdo, de screeningl2, para que outros

12 Consiste na investigacdo de muitas unidades de pesquisa, sendo que, a principio, apenas se toma nota da existéncia ou
ndo do fendmeno de interesse. Em uma tomada posterior, faz-se uma investigacdo mais detalhada, de forma censitéria,
para aquelas unidades investigadas na primeira passagem da pesquisa em. Ver Anexo 1.
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domicilios com essa caracteristica sejam identificados através de um conjunto pequeno de perguntas

(cerca de 3 ou 4 questdes).

A operacéo de screening sera realizada apds o fim da primeira coleta de dados (amostra selecionada
nos 192 conglomerados). Para executar este procedimento, uma quantidade maior de domicilios
sera selecionada em cada conglomerado da amostra, sendo que este nimero correspondera a, no
méaximo, mais 80 domicilios por conglomerado. O nimero de domicilios por conglomerado que
sera selecionado em cada estrato ird depender da primeira etapa da pesquisa.

O aumento do nimero de domicilios por conglomerado ndo deve impactar a variancia, devido a
maior homogeneidade dentro dos conglomerados, uma vez que se trata da investigacdo da
existéncia ou ndo de um evento pouco frequente na populacdo (espera-se ndo haver concentracao

territorial).

Logo, considerando-se no plano amostral a selecdo de 192 conglomerados para a area total da
pesquisa, procedeu-se, entdo, a divisdo deste nUmero de conglomerados segundo os trés estratos. A

partir da férmula

N,004/0,5W, +0,5H

onde

Ny, é o tamanho da amostra no estrato h
W, é a proporcédo de populagdo no estrato h
H 2 ¢é o nimero de estratos

e de posse da informacéo da populacdo de 14 anos ou mais de idade por estrato (Tabela 7), tem-se a

seguinte distribuicéo:

e estrato 1: 101 conglomerados;
e estrato 2: 44 conglomerados;

e estrato 3: 47 conglomerados.

Desenho Amostral da Primeira Etapa da Pesquisa
A selecdo dos domicilios sera feita por meio de uma amostragem probabilistica em dois estagios.

No primeiro estagio, a partir do sistema de referéncia, serdo sorteados os conglomerados com
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probabilidade proporcional ao nimero de domicilios particulares permanentes, através de um
processo sistematico. Em seguida, pode-se realizar a pesquisa de duas formas distintas:

i) arrolam-se todos os domicilios dentro dos conglomerados previamente selecionados e 0s
domicilios que fardo parte da pesquisa (20) sdo sorteados, por meio de um processo aleatorio.

ii) o pesquisador faz o arrolamento do conglomerado a0 mesmo tempo em que realiza a pesquisa.
Neste caso, durante o processo de arrolamento, ele terd nimeros sorteados de domicilios que
deverdo ser abordados. Para tanto, é feito um sorteio inicial de um nimero aleatério entre 1 e 1113,
de forma que, a cada 11 domicilios presentes no conglomerado sorteado, um € pesquisado.

Nos dois modelos de pesquisa sugeridos acima, os domicilios terdo a mesma probabilidade de
selecdo em cada um dos estratos. O modelo 2 de pesquisa implica em apenas uma passagem do

pesquisador no conglomerado.

Conglomerados Sorteados

Os conglomerados selecionados de acordo com o0s critérios propostos acima encontram-se no
Anexo 2. A Tabela 11 apresenta 0 nimero de conglomerados sorteados para cada municipio em
cada estrato.

TABELA 11
Numero de Conglomerados Sorteados, segundo Estrato e Municipio
Area de abrangéncia da pesquisa

. S Ndmero de
Estrato de interesse Municipio
conglomerados
Estrato 1 Rio de Janeiro (1) 101
Itaguai 16
Mangaratiba 12
Estrato 2 Paracambi 6
Seropédica 10
Total do estrato 44
Japeri 11
Nova Iguacu (2) 20
Estrato 3
Queimados 16
Total do estrato 47
Total - 192

Fonte: IBGE. Censo Demografico 2010.
(1) Area de Planejamento 5
(2) Subdistritos Cabugu - URG VII e Km 32 - URG VIII

13 O numero médio de domicilios por conglomerado no sistema de referéncia adotado para a pesquisa é de 224;
portanto, considerando-se que serdo investigados 20 domicilios por conglomerado, o “passo” para a selegdo de
domicilios em cada conglomerado ¢ dado por 224 /20 ~11 domicilios.
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CONSIDERACOES FINAIS

O plano amostral apresentado ndo determina de forma completa o nimero de domicilios a serem
investigados de forma a contemplar os objetivos propostos. Sera necessario o acompanhamento do
trabalho de campo e, tdo logo a coleta da primeira etapa termine, devem ser avaliadas as medidas
associadas aos indicadores de interesse (principalmente economia popular) para que sejam feitas
novas selecGes e, se necessario, se adote o processo de screening, em busca de novos domicilios.
Esse procedimento tem por objetivo a identificacdo de unidades onde a caracteristica de interesse

existe e possa ser investigada de forma mais minuciosa.

N&o se deve utilizar esse procedimento para investigacdo de fendmenos que ndo sejam de pouca
frequéncia, uma vez que o efeito de conglomeracdo (EPA) impede que haja melhora significativa na
qualidade da informag&o. Para melhorar a qualidade da informacéo que sofre de homogeneidade
interna nos conglomerados devem ser sorteados mais conglomerados e ndo mais domicilios em um

mesmo conglomerado.

A partir da base de dados final da pesquisa, ou seja, 0s microdados com pesos e caracteristicas do
desenho amostral associados a cada registro (questionario), sera possivel construir indicadores para
qualquer subpopulacdo desejada (pode-se, inclusive, construir novas regionalizagcdes). A Unica
preocupacdo € de que, para essas subpopulacGes, a amostra seja suficientemente grande para

fornecer resultados com qualidade aceitavel.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2007 e Aditivos 106



3. Plano de Execucéao da Pesquisa

A Pesquisa de Condigdes de Vida e Ocupacdo, que sera realizada nos municipios indicados
anteriormente da regido metropolitana do Rio de Janeiro, terd um processo de execucdo semelhante
ao que ocorre atualmente nos levantamentos da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) nas
areas metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Salvador, Sdo Paulo, Recife e no
Distrito Federal.

Este levantamento devera se fundamentar em um modo particular de execucgdo da coleta de dados
caracterizado pela agilidade na sua captacdo, correta aplicacdo do questionario e utilizacdo dos
conceitos e critérios adotados pela pesquisa e fidedignidade das informagfes apuradas.

A PCVO seré realizada em tomada Unica com duracdo, em principio, de 8 meses para 0 conjunto
das atividades, dentre os quais, 3 serdo dedicados ao trabalho de campo. Como ja mencionado, é
aconselhavel a sua replicacdo futuramente para possibilitar a captagdo das mudancas ocorridas na

regido, em virtude, entre outros fatores, da realizacdo dos investimentos esperados.

Para a organizacdo das equipes de trabalho da PCVO, serdo constituidos grupos de trabalho
funcionalmente especializados em tarefas/etapas de execucédo das atividades de campo, bem como a
reconstituicdo de um fluxo das atividades que torne possivel a interacdo entre a supervisdao de
coleta, a critica e checagem dos dados coletados. Este padrdo de execucdo, associado ao
dimensionamento de campo de, aproximadamente, 1.30014 domicilios entrevistados a cada més de
execucdo do campo da pesquisa na regido, resulta em uma estrutura de pessoal, que, com poucas

variacOes, pode ser esquematizada seguindo o organograma apresentado a seguir, na Figura 1.

A natureza e organizacdo do trabalho destas equipes serdo apresentadas juntamente com a
apresentacdo da execucdo operacional da pesquisa. Antes da sua execucdo operacional
propriamente dita, no entanto, serd preciso realizar um conjunto de atividades (atividades pré-
campo) e, apds a realizacdo do campo, também estdo previstas atividades de processamento dos

dados, anélise e disseminacdo das informacdes. Estas etapas sdo detalhadas a seguir.

14 . . P ;. T

Deve-se ressaltar que, como indicado no plano amostral, este deve ser o nimero minimo de domicilios a serem
visitados mensalmente, uma vez que, a depender do nimero de domicilios com existéncia de negdcio proprio, pode
ser necessario ampliar a quantidade a ser pesquisada.
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FIGURA 1
Estrutura de pessoal da PCVO

Coordenacgdo

Coordenagdo Coordenacgdo de Coordenagdo
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3.1. Etapa | — Atividades de Pré-Campo

Antecedendo a operagdo sistematica da coleta da pesquisa, serdo realizadas algumas aplicacbes do
questionario da pesquisa para testar o instrumental de coleta de dados, isto é, o questionario
propriamente dito com suas perguntas, alternativas de resposta e fluxos, a programacéo do coletor
eletronico e sua utilizacdo em campo e a adequagdo do manual do entrevistador. Para tanto, devem
ser, também, elaboradas a verséo eletrdnica do questionario (para utilizacdo no Personal Digital
Assistant — PDA) bem como o manual do entrevistador.

Ainda nesta fase de atividades pré-campo, serdo realizados os demais procedimentos preparatorios,
envolvendo: dimensionamento, treinamento e organizagédo das equipes, defini¢do do fluxograma das
atividades de coleta, critica, checagem, consisténcia eletronica dos dados, processamento dos
indicadores etc. Serdo, ainda, elaborados o Manual de Procedimentos do Supervisor e 0 Manual de
Critica.

E um objetivo desta etapa, além da preparacio em si, garantir que a pesquisa, uma vez iniciada, nio
sofra interrupgdes e tenha previamente detectados e eliminados o0s erros passiveis de previsao,
reduzindo assim ao minimo a necessidade de alteracGes posteriores. Para esta fase pré-campo
estima-se uma duracdo de 2 meses, podendo, contudo, ser um pouco estendida, caso se mostre

necessario no desenvolvimento dos trabalhos.

3.2. Etapa Il - Pesquisa

A fase de execucdo operacional da PCVO, propriamente dita, compreendera dois tipos de atividades

simultaneas: o planejamento das atividades de campo e o levantamento das informacoes.

Planejamento das atividades de campo

O planejamento das atividades de campo tem por finalidade garantir o cumprimento da amostra
prevista e a qualidade dos trabalhos de toda a equipe envolvida na captacdo dos dados.

Esta atividade consiste em organizacdo dos trabalhos de cada setor de campo, regionalizacdo da
amostra mensal e sua distribuicdo para as equipes de supervisores, que tém a responsabilidade de
redistribuir os lotes de domicilios aos entrevistadores, segundo a produtividade individual.

O cumprimento do planejamento proposto € feito por meio de um sistema de controle das atividades

de campo que permite acompanhar, diariamente, o fluxo de saida e entrada de questionarios, o
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aproveitamento da amostra e, até mesmo, aspectos de ordem mais qualitativa, como, por exemplo,

as falhas mais frequentes ocorridas na critica e checagem dos questionarios.

Levantamento das informac6es

A etapa de levantamento das informagdes compreende o arrolamento dos setores censitérios, a
aplicacdo do questionario nos domicilios sorteados e a supervisdo, critica e checagem dos dados
coletados. Essas atividades sdo realizadas de forma simultanea, no decorrer da coleta de dados, por
equipes funcionalmente especializadas, que trabalham de forma interativa, para possibilitar o
controle da qualidade do processo de levantamento das informagdes, no préprio momento de sua

execucao.

Cada etapa do processo de levantamento das informacdes sera assim desenvolvida:

a) Arrolamento/listagem dos setores censitarios

Trata-se de registrar, em formulario especifico, uma série de informacdes sobre os domicilios
arrolados, como codigo do municipio e do distrito, nimero do setor censitario, nome do logradouro,
namero do domicilio e outras informacdes adicionais que possam identificar os domicilios de cada
setor censitario. Nas areas de favelas, de cortigos, etc. torna-se necessario desenhar mapas e croquis
para facilitar a localizacdo dos domicilios sorteados.

Estas informacgdes permitirdo identificar o nimero de domicilios que compdem cada setor, bem
como sua localizacdo, e deverdo ser usadas para proceder ao respectivo sorteio daqueles que
compordo a amostra, bem como para sua localizacdo no momento da aplicacdo da entrevista.
Salienta-se que cerca de 20% das listagens resultantes do arrolamento deverdo ser checadas com a
finalidade de garantir a qualidade do trabalho realizado, pois dele depende o sorteio dos domicilios
a investigar.

b) Realizacdo das entrevistas

O questionario da PCVO sera aplicado a todos os moradores dos domicilios sorteados. Aqueles com
14 anos e mais, tendo em vista as informacdes que lhes sdo solicitadas, sdo entrevistados
pessoalmente, ressalvando-se 0s casos das pessoas que, por razbes diversas, apos duas tentativas,
ndo podem ser contatadas.

Nestas situacdes, numa terceira visita ao domicilio, o entrevistador utiliza o recurso da entrevista
indireta, ou seja, coleta as informacdes sobre essas pessoas ausentes com algum outro membro da
familia ou do domicilio, desde que este tenha condigdes de fornecer as informagGes requeridas com
a maior precisao possivel.

O entrevistador € previamente treinado para aplicar o questionario seguindo todas as instrucdes

contidas no Manual do Entrevistador, o qual é sistematicamente consultado para evitar incorrecoes

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2007 e Aditivos 110



na captacdo das informagdes. A coleta sera feita com o uso de um PDA, um coletor eletrdnico, que
permitird, entre outras vantagens, maior agilidade na tranferéncia das informac6es do pesquisador
para 0s responsaveis pelas demais tarefas relacionadas a execucdo de campo, além de tornar
desnecessaria a etapa de digitacdo dos questionarios.

Para facilitar e garantir a correta localizacdo do domicilio a ser pesquisado, é fornecida ao
entrevistador uma listagem dos domicilios correspondentes a sua cota do més, com mapas
detalhados e especificagdes sobre pontos de referéncia, ruas proximas mais conhecidas etc. A
localizacdo correta do domicilio é de fundamental importancia para garantir que sejam pesquisados
aqueles efetivamente sorteados, evitando possiveis desvios na amostra programada.

O trabalho do entrevistador é orientado e controlado por um supervisor, o qual esclarece davidas e
dificuldades na aplicacdo do questionario e garante o cumprimento das metas programadas na
coleta de dados.

c) Superviséo da coleta de dados

Esta atividade tem como finalidade assegurar a qualidade da producgdo de dados no momento da
coleta, com o acompanhamento direto de sua execucdo e a solucdo de problemas detectados nas
visitas ao domicilio. Nesse sentido, o supervisor ndo so realiza uma critica preliminar dos dados de
cada questionario como também acompanha e orienta o trabalho da sua equipe.

Esta supervisdo € realizada com base nos procedimentos que constam no Manual do Entrevistador e
no Manual de Procedimentos do Supervisor, envolvendo: verificacdo do agendamento de visitas em
horéarios e dias diferenciados; adequada compreensdo dos conceitos e do questionario, por parte do
entrevistador; dificuldades na abordagem do entrevistado, bem como na formulacdo das questdes
constantes no instrumento de coleta.

A PCVO contard com equipes de entrevistadores coordenadas por um supervisor, compostas, cada
uma delas, por até cinco entrevistadores. Dessa forma, o supervisor pode acompanhar mais
diretamente o desempenho de cada entrevistador de sua equipe ao longo do periodo de coleta. Faz
igualmente parte de suas funcBes acompanhar os entrevistadores nas situacGes em que estes
encontrem dificuldades em contatar os moradores, como, por exemplo, nos casos em que 0S
pesquisados residem em condominios ou, até mesmo, em prédios de apartamentos.

Os questionarios relativos aos domicilios pesquisados sdo encaminhados de forma continua a
equipe de critica, a medida que sdo aprovados pelo supervisor. A liberacdo dos questionarios deve
ser feita com rapidez suficiente para garantir um ritmo de trabalho das fases posteriores a aplicacdo
do questionario, ou seja, sem prejuizo do cumprimento de prazos e da qualidade dos trabalhos de
critica e checagem.

d) Critica
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Esta atividade é realizada por uma equipe interna que se orienta por instrugdes e procedimentos
explicitos no Manual de Critica. A equipe de critica examina cada um dos questionarios,
verificando: se a aplicacdo das questfes obedeceu aos comandos previstos; se as alternativas de
resposta foram corretamente codificadas; e se as observacgdes descritas, nos casos das questdes em
que este procedimento é solicitado, estdo coerentes com a alternativa de resposta assinalada. Este
trabalho é completado por meio de um processo interativo com os supervisores de campo para
possiveis esclarecimentos e que também prevé, quando necessario, retorno do entrevistador ao
domicilio para solugdo de problemas detectados.

Cerca de 20% do material criticado e aprovado é selecionado para checagem.

e) Checagem

Uma equipe de checagem verifica diretamente no campo a qualidade dos trabalhos realizados pelos
entrevistadores, confirmando desde a correta localizacdo do domicilio pesquisado, a forma de
apresentacdo da pesquisa para 0s entrevistados até a aplicacdo do questionario (por exemplo,
namero de individuos arrolados, nimero de visitas, situagdo ocupacional).

Esta atividade visa avaliar, por amostragem, o trabalho de coleta realizado e, eventualmente,
corrigir informagbes captadas pelo entrevistador. O material checado, depois de novamente
avaliado pela equipe de critica e esclarecidas eventuais davidas, é enviado para digitacao e posterior
consisténcia eletronica dos dados.

f) Consisténcia eletrénica dos dados

ApoOs a digitacdo das informacdes coletadas, sera realizado o procedimento de consisténcia
eletrébnica de dados com o objetivo de detectar e corrigir erros de digitacdo e/ou possiveis
incoeréncias na aplicacdo dos questionarios nao detectados nos procedimentos/etapas anteriores. Os

ajustes apontados pelos relatorios de consisténcia ficardo ao cargo das coordenacdes de campo.

3.3. Etapa lll — Atividades de Pés-Campo

Terminada a coleta dos dados e feitas todas as etapas que garantem a consisténcia das informac6es
captadas, serdo organizados o banco de dados e informacgdes da pesquisa, elaborada uma analise dos
resultados e desenvolvidas acGes para sua disseminacao e utilizacdo pela sociedade. Para esta etapa,

prevé-se a duracdo de 3 meses.

Banco de dados e indicadores
A quase totalidade das respostas as questdes do questionario da PCVO sdo codificadas
numericamente, o que permite que as informacdes captadas a partir da coleta eletrdnica, gerem um

arquivo com estrutura fixa que pode ser acessado pelos principais softwares. Além das informac6es
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captadas diretamente pelo questionario, o banco de dados inclui indicadores gerados
posteriormente. Apos a consisténcia eletrnica, o arquivo de dados da pesquisa, em formato txt, é
agregado a uma base de dados estruturada em Statistical Package for the Social Sciences — SPSS,

pacote também utilizado para o processamento dos dados.

Analise

As informagbes geradas pela PCVO, ap6s serem organizadas no banco de dados, possibilitardo
diversos recortes e cruzamentos que poderao ser objeto de varias analises dos usuarios da pesquisa.
Como etapa da inicial, no entanto, o DIEESE fara uma analise abrangente dos principais resultados,
podendo aprofundar a compreensdo sobre determinados temas que se mostrem relevantes e de
interesse das entidades envolvidas na realizacdo da pesquisa. Esse diagnostico das condicbes de
vida e ocupacéo da populacdo na regido de cobertura da PCVO sera disponibilizado no formato de

um Relatorio Analitico Final e de um boletim mais sintético para divulgacdo na grande impresa.

Divulgacéo e Disseminagéo das informagdes

A realizacdo da PCVO se concluird com uma ampla politica de divulgacéo, tanto do banco de dados
resultante da coleta de informacOes, quanto das informacGes analisadas pelo DIEESE. Neste
sentido, propde-se a disponibilizacdo da bases de dados em meio eletronico, acompanhada de todo o
material de orientacdo do seu uso, e um Seminario de Divulgacdo do Resultados, organizado
conjuntamente com as esferas de governo federal, estadual e dos municipios cobertos pela pesquisa,
aléem do Movimento Sindical local, do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Geragdo de

Renda, das ComissGes Municipais de Emprego e de Entidades Patronais que atuem na regiao.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2007 e Aditivos 113



5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALERJ. Lei Complementar N° 105, de 04 de Julho de 2002

---------- Lei n® 4.174, de 29 de setembro de 2003

Bolfarine, H. e Bussab, W. O. Elementos de Amostragem. Sdo Paulo: IME-USP, 2001.
CEPERJ. Anuério Estatistico do Rio de Janeiro 2010

DIEESE. PED - Pesquisas Piloto no Interior, 2006 e 2007

----------- Pesquisa sobre Economia Solidaria, 2007

----------- Pesquisa Socioecondmica em Territérios de Vulnerabilidade Social no Distrito Federal,

DIEESE e SEADE. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED

------------------------ PED - Bloco G, 2008

EUROFOUND. European Working Conditions Survey, 2010.

Fundacédo Jodo Pinheiro. Pesquisa por Amostra de Domicilios de Minas Gerais — PAD-MG, 2009
IBGE. Censos Demograficos 2000 e 2010

-------- Produto Interno Bruto dos Municipios 2008. Banco de Dados. Extraido em 25/10/2011 de
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/economia/pibmunicipios/2004 2008/default.shtm

--------- Pesquisa sobre Padrbes de Vida — PPV, 1996-97
--------- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2007

IPP. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH), por ordem de IDH, segundo as Regides
Administrativas, 2000. Extraido de http://www.armazemdedados.rio.rj.gov.br/

Kalton, G. Methods for oversampling rare subpopulations in social surveys. Survey Methodology,
December 2009, Vol.35, No. 2, pp 125-141

PNUD. IDH-M 2000
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu. Lei Complementar N° 006, de 12 de dezembro de 1997

SEADE. Pesquisa de Condicdes de Vida — PCV, 2006

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2007 e Aditivos 114


http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/economia/pibmunicipios/2004_2008/default.shtm
http://www.armazemdedados.rio.rj.gov.br/

SEDEIS. GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, 2011. Dados fornecidos em abril de
2011.

SEOB. GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 2007. Extraido em 25/10/2011 de
http://www.amchamrio.com.br/download/palestras/2007/22 08 07 arco pezao.pdf

Silva, P. L. do N., Pessoa, D. G. C., Lila, M. F. Analise estatistica de dados da PNAD: incorporando
a estrutura do plano amostral. Ciénc. saude coletiva vol.7 n® 4. Rio de Janeiro, 2002

Wikipedia. 2011. Extraido em 13/10/11 de
http://pt.wikipedia.org/wiki/Anexo:Lista de subdivis%C3%B5es de Nova Igua%C3%A7u#URG
IV - Cabu.C3.A7u

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2007 e Aditivos 115


http://www.amchamrio.com.br/download/palestras/2007/22_08_07_arco_pezao.pdf
http://pt.wikipedia.org/wiki/Anexo:Lista_de_subdivis%C3%B5es_de_Nova_Igua%C3%A7u#URG_IV_-_Cabu.C3.A7u
http://pt.wikipedia.org/wiki/Anexo:Lista_de_subdivis%C3%B5es_de_Nova_Igua%C3%A7u#URG_IV_-_Cabu.C3.A7u

ANEXOS

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2007 e Aditivos 116



Anexo 1 - Amostragem

Amostragem: conceitos, defini¢ao e outros topicos

A amostragem é uma metodologia estatistica amplamente utilizada para se conhecer caracteristicas
gerais de uma populacdo. As pesquisas realizadas por meio de amostragem tém um custo menor do
que a realizacdo de censos (investigacdo completa de uma populacdo), e os seus resultados sdo

obtidos em um periodo de tempo menor que no caso de um censo.

Cada pesquisa tem um objetivo especifico e esse objetivo define o que se deseja conhecer,
determinando por completo a populacdo e a unidade de anélise da pesquisa. A unidade de analise é
0 objeto ou a entidade sobre a qual se procura obter informagdes. Podem ser domicilios, familias,
pessoas, pecas de uma linha de producdo, frutas de uma caixa etc. A populacdo alvo de uma
pesquisa corresponde a reunido de todas as unidades de analise. O objetivo da amostragem é fazer

afirmacdes sobre a populacao, baseando-se no resultado de uma amostra (inferéncia).

A amostra — subconjunto de uma populacdo por meio do qual se estabelecem ou estimam as
propriedades e caracteristicas de interesse (parametros) da populacdo — pode ser classificada
segundo dois tipos: amostra probabilistica e amostra ndo-probabilistica. A primeira é resultado do
processo de selecdo de unidades de andlise de uma populacdo bem definida, por meio de um
procedimento que atribui a cada unidade uma probabilidade de inclusdo na amostra, calculavel e
diferente de zero. S&o exemplos: amostra aleatoria simples; amostra por conglomerados;
amostragem sistematica; amostragem com probabilidades proporcionais ao tamanho de uma
variavel (caracteristica da populacdo). Ja a amostra ndo probabilistica é selecionada de maneira
intencional ou até atingir certa quota, de tal forma que ndo seja possivel atribuir a cada unidade uma
probabilidade de inclusdo na amostra. Exemplos: amostra por conveniéncia; amostragem por

excecdo; amostragem por fluxo; amostra por cotas15 etc.

Conforme mencionado anteriormente, a utilizacdo de amostragem diminui o0s custos da pesquisa e
torna mais rapida a obtencdo de resultados; no entanto, a amostragem ocasiona a ocorréncia de um
erro. O erro associado a utilizacdo de amostragem € denominado erro amostral. Esse erro
corresponde a diferenca entre o valor observado na amostra e o valor de interesse na populacéo.
Essa diferenca ndo é sempre a mesma. Se fossem extraidas de uma mesma populacdo diversas

amostras, o erro amostral associado a cada uma seria distinto. Essa variabilidade nas medidas

15 7 7 . .

A amostragem por cotas é também denominada amostra representativa e corresponde a uma amostra que tem as
mesmas caracteristicas que a populagdo. Uma amostra representativa de uma populagdo reproduz corretamente em
miniatura essa populagdo.
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amostrais de um indicador é que determina a precisdo da estimativa. Ou seja, de uma populacao
podem ser retiradas varias amostras. Existe uma variabilidade entre os indicadores calculados para
cada amostra nas diversas amostras possiveis que pode ser quantificada pelo desvio padrdo, que

corresponde a uma medida de preciséo.

O processo de amostragem probabilistica permite a inferéncia de dados da amostra para a
populacdo, segundo a teoria de probabilidade e inferéncia estatistica com mensuracdo da precisdo
dos indicadores. As amostras ndo probabilisticas ndo apresentam essa possibilidade. Desse modo,
caso seja importante a realizacdo de inferéncias, recomenda-se a utilizacdo de amostragens
probabilisticas. Se ndo houver a intencdo de inferir a partir da amostra caracteristicas da populacdo
com precisdo determinada e seguranca sobre o erro cometido (na inferéncia), o uso de amostra néo
probabilistica pode ser considerado, uma vez que € mais pratica e de rapida execucdo. Algumas
vezes utiliza-se a amostra ndo probabilistica em estagio anterior a uma amostra probabilistica, para
melhorar os instrumentos de coleta e ajudar na determinacdo do tamanho de amostra e métodos de

aplicacdo da pesquisa.

Um dos problemas associados a representatividade e selecdo de amostras é a determinacdo do
tamanho da amostra a ser selecionada. O tamanho varia de acordo com:

e 0 erro aceitavel para as inferéncias que se desejam fazer para a populacao;

e 0 nivel de confianca de que esse erro seja alcangado;

e 0 método de selecao.

Para cada amostra, entre as possiveis amostras que podem ser retiradas de uma mesma populacéo,
pode-se calcular o indicador desejado, sendo que a diferenca entre o indicador calculado para cada
amostra retirada e o verdadeiro parametro populacional é denominada de erro absoluto. Existe uma
variabilidade entre os erros para as diversas amostras possiveis: algumas apresentam erros maiores
e outras tém erros menores. Contudo, na pratica, apenas uma amostra é selecionada. Como garantir
que, para a amostra efetivamente escolhida, o erro seja menor ou igual ao erro estabelecido como

aceitavel?

O erro (erro amostral) aceitavel corresponde a quantidade considerada razoavel de que a medida
inferida (estimativa) pela amostra difira da quantidade populacional (parametro). Por exemplo,
considere a populacdo de prontuérios de um hospital A. Esses prontuarios, em um determinado ano,
tém como caracteristica o atendimento de 30% de mulheres. Quando os prontuarios desse ano

forem descartados, pretende-se estimar a proporgéo de atendimentos de mulheres com erro relativo
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ndo superior a 10% e, para isso, 0 erro absoluto aceitavel é de 3%. A inferéncia a partir da amostra
deverd fornecer resultados entre 27% e 33% sob determinado nivel de confianca. Quanto menor o

erro, maior devera ser o tamanho da amostra para um dado nivel de confianga.

O nivel de confianca, também uma escolha do analista, permite quantificar o grau de certeza com
que esse erro amostral serd alcangado. O nivel de confianca nada mais é do que a quantificagdo da
probabilidade do estimador de uma determinada amostra selecionada ter um erro menor ou igual ao
desejavel. Ou seja, o nivel de confianga de 95% corresponde a suposi¢do de que “em 100 amostras
de mesmo tamanho, apenas cinco forneceriam resultados com erros superiores ao desejado”.
Quanto menor o nivel de confianca, maior deverd ser o tamanho da amostra para um dado erro

estabelecido.

Considerando a metodologia de selecdo aleatdria simples sem reposicao, existe uma férmula para
obtencdo do tamanho ideal de amostra, dado o erro e o grau de confianga para o erro escolhido.
Quando outras metodologias de amostragem sdo empregadas, usualmente parte-se dessa formula e

aplicam-se ajustes de forma a chegar a precisao (erro e confianca) desejada. A formula é dada por:

NSE

W =
- e =
R (2—-1.-' 1,.' +52

onde:

n é 0 tamanho da amostra;

N é o tamanho da populacgéo;

53 é a variancia do indicador (caracteristica) que se deseja estimar (quando a caracteristica é uma
proporcao, utiliza-se a variancia maxima de 0,25);

e € 0 erro absoluto méaximo aceitavel;

Z,s2 € abscissa da curva da distribuicdo de probabilidades normal para um nivel de confianga

escolhido (usualmente 95%, o que implica valor igual a 1,96).

A formula e os conceitos apresentados para a determinagdo do tamanho de uma amostra consideram
os fatores associados a erros amostrais, precisao das estimativas e confiabilidade dessa precisdo. Na
pratica o custo é tanto maior quanto maiores forem as exigéncias de qualidade (precisdo e
confiabilidade) das estimativas, e quase sempre se busca um compromisso entre 0s custos da

pesquisa e a qualidade das estimativas.
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Na maioria das pesquisas 0s objetivos sdo diversos e por vezes consistem da investigacdo entre
associacdo de caracteristicas na populacdo alvo: sexo e chefia de familia, renda segundo
escolaridade etc. Em alguns casos o objeto de investigacdo é pouco frequente (por exemplo, um
estudo sobre violéncia domiciliar). Nessas situacGes ocorre 0 que em estatistica é chamado de
evento “raro” ou pouco frequente. Quanto menor a ocorréncia de um evento na populagdo mais
dificil sua captacdo em uma amostra, implicando aumento da amostra e, por conseguinte, aumento
de custo. Algumas técnicas existem que procuram diminuir o custo e ao mesmo tempo corresponder
as expectativas quando eventos pouco frequentes sdao o alvo da pesquisa. Alguns conceitos e

técnicas sdo apresentados em linhas gerais a seguir.

Investigacdo de subpopulacgées e eventos “pouco frequentes”

Quando os fendmenos de interesse de uma pesquisa sdo de ocorréncia pequena, faz-se necessaria a
utilizacdo de estratégias de pesquisa diferenciadas. Kalton (2009) faz um balan¢o de metodologias e
técnicas que podem ser utilizadas na investigacdo de subpopulacdes e pequenos dominios, ou seja,
eventos e situacbes cuja ocorréncia na populacdo & muito pequena. Esses eventos foram
classificados por KISH, em 1987 (apud Kalton, 2009):

e grandes dominios: eventos com ocorréncia de 10% ou mais na populacdo, para 0s quais as
estratégias de amostragem usuais se aplicam;

e pequenos dominios: eventos com ocorréncia entre 1% e 10%, para 0s quais as técnicas de
sobreamostragem devem ser aplicadas de forma a se obter resultados com base na amostra;

e mini dominios: eventos com ocorréncia entre 0,1% e 1%, para 0s quais Sa0 necessarias
técnicas de estimacédo por modelos;

e tipos raros: eventos com ocorréncia inferior a 0,1%, para 0s quais técnicas estatisticas ndo

sdo suficientes para fornecer resultados satisfatorios.

A forma de se obter uma amostra com os resultados desejados passa por duas solu¢des: uma no que
diz respeito a divisdo da amostra nos estratos (quando existem estratos de interesse) e outra no que
diz respeito ao tamanho e a forma de coleta da amostra. Para que seja atendido o resultado por
estratos, a divisdo da amostra entre 0s mesmos sera desigual. Logo, diferente da usual divisdo por

proporcionalidade segundo os estratos, a amostra sera distribuida segundo a férmula:
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nyooyJ0OSW2 +05H 2 (1)
onde

Ny, é o tamanho da amostra no estrato h
W, é a proporcéo de populacdo no estrato h

H~2é o nimero de estratos

Essa formula estabelece um compromisso entre a estimagdo para o total da area de interesse e 0s
resultados para os estratos (Kalton, 2009).

Essa divisdo diferenciada permite a estimacdo segundo os estratos. Quanto ao tamanho da amostra
necessaria para a coleta de dados pouco frequentes, destaca-se a metodologia de screening durante
0 processo da pesquisa.

A operacdo de screening consiste da investigacdo de muitas unidades de pesquisa, sendo que, a
principio, apenas se toma nota da existéncia ou ndo do fendmeno de interesse. Em uma tomada
posterior, faz-se uma investigacdo mais detalhada, de forma censitaria, para aquelas unidades
investigadas na primeira passagem da pesquisa. A eficiéncia desse procedimento estd associada a
facilidade de investigacdo (poucas questfes) que permitam identificar uma unidade de pesquisa de

interesse para contato posterior.

Esses dois procedimentos — divisdo desigual por estratos segundo a equacao (1) e 0 screening — séo
as ferramentas mais utilizadas para contornar problemas de baixa frequéncia de fenémenos de

interesse em uma pesquisa.
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DIEESF
Anexo 2 - Conglomerados Sorteados
Conglomerados Sorteados - Estrato 1
Nome do Nome do Nome do . Codigo do Setor S
Conglomerado Municipio Distrito Subdistrito Nome do Bairro Censitério Setor Dividido
RIO DE RIO DE
1 JANEIRO JANEIRO BANGU Padre Miguel 330455705220008 Né&o
RIO DE RIO DE
2 JANEIRO JANEIRO BANGU Padre Miguel 330455705220030 Né&o
RIO DE RIO DE
3 JANEIRO JANEIRO BANGU Padre Miguel 330455705220052 Né&o
RIO DE RIO DE
4 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220078 Né&o
RIO DE RIO DE
5 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220106 Né&o
RIO DE RIO DE
6 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220130 Né&o
RIO DE RIO DE
7 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220153 Néo
RIO DE RIO DE
8 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220174 Sim
RIO DE RIO DE
9 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220182 Nao
RIO DE RIO DE
10 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220204 Nao
RIO DE RIO DE
11 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220229 Néao
RIO DE RIO DE
12 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220254 Néao
RIO DE RIO DE
13 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220277 Nao
RIO DE RIO DE
14 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220304 Néao
RIO DE RIO DE
15 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220343 Néao
RIO DE RIO DE
16 JANEIRO JANEIRO BANGU Senador Camara  330455705220368 Nao
RIO DE RIO DE
17 JANEIRO JANEIRO BANGU Senador Camarqd  330455705220395 Na&o
RIO DE RIO DE
18 JANEIRO JANEIRO BANGU Senador Camarqd  330455705220420 Na&o
RIO DE RIO DE
19 JANEIRO JANEIRO BANGU Senador Camarad  330455705220444 Nao
RIO DE RIO DE
20 JANEIRO JANEIRO BANGU Senador Camara  330455705220465 Sim
RIO DE RIO DE
21 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220469 Nao
RIO DE RIO DE
22 JANEIRO JANEIRO BANGU Bangu 330455705220497 Nao
RIO DE RIO DE
23 JANEIRO JANEIRO BANGU Senador Camara  330455705220525 N&o
RIO DE RIO DE
24 JANEIRO JANEIRO BANGU Senador Camard  330455705220557 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO
25 JANEIRO JANEIRO GRANDE Santissimo 330455705230002 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO
26 JANEIRO JANEIRO GRANDE Santissimo 330455705230026 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO
27 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230052 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO
28 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230073 Né&o
RIO DE RIO DE CAMPO
29 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230097 Néo
RIO DE RIO DE CAMPO
30 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230118 Néo
RIO DE RIO DE CAMPO
31 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230125 Sim
RIO DE RIO DE CAMPO
32 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230142 Néo
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Nome do Nome do Nome do . Cédigo do Setor S
Conglomerado Municipio Distrito Subdistrito Nome do Bairro Censgi]tério Setor Dividido

RIO DE RIO DE CAMPO

33 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230163 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

34 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230186 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

35 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230215 Né&o
RIO DE RIO DE CAMPO

36 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230241 Néo
RIO DE RIO DE CAMPO

37 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230248 Sim
RIO DE RIO DE CAMPO

38 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230272 Na&o
RIO DE RIO DE CAMPO

39 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230305 Néo
RIO DE RIO DE CAMPO Senador

40 JANEIRO JANEIRO GRANDE Vasconcelos 330455705230331 Naéo
RIO DE RIO DE CAMPO Senador

41 JANEIRO JANEIRO GRANDE Vasconcelos 330455705230354 Naéo
RIO DE RIO DE CAMPO Senador

42 JANEIRO JANEIRO GRANDE Vasconcelos 330455705230357 Sim
RIO DE RIO DE CAMPO

43 JANEIRO JANEIRO GRANDE Inhoaiba 330455705230380 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

44 JANEIRO JANEIRO GRANDE Inhoaiba 330455705230417 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

45 JANEIRO JANEIRO GRANDE Cosmos 330455705230446 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

46 JANEIRO JANEIRO GRANDE Cosmos 330455705230469 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

47 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230502 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

48 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230527 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

49 JANEIRO JANEIRO GRANDE Inhoaiba 330455705230551 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

50 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230579 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

51 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230604 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

52 JANEIRO JANEIRO GRANDE Inhoaiba 330455705230631 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

53 JANEIRO JANEIRO GRANDE Cosmos 330455705230678 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

54 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230713 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO

55 JANEIRO JANEIRO GRANDE Campo Grande 330455705230750 Nao
RIO DE RIO DE CAMPO Senador

56 JANEIRO JANEIRO GRANDE Vasconcelos 330455705230812 Nao
RIO DE RIO DE

57 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Paciéncia 330455705240010 Nao
RIO DE RIO DE

58 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Paciéncia 330455705240037 Nao
RIO DE RIO DE

59 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Paciéncia 330455705240064 Nao
RIO DE RIO DE

60 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240093 Nao
RIO DE RIO DE

61 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240121 Nao
RIO DE RIO DE

62 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240145 Sim
RIO DE RIO DE

63 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240149 Nao
RIO DE RIO DE

64 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240178 Nao
RIO DE RIO DE

65 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240202 Nao
RIO DE RIO DE

66 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240231 Nao
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Nome do Nome do Nome do . Codigo do Setor P
Conglomerado Municipio Distrito Subdistrito Nome do Bairro Censitério Setor Dividido

RIO DE RIO DE

67 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240258 Néo
RIO DE RIO DE

68 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Sepetiba 330455705240286 N&o
RIO DE RIO DE

69 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Sepetiba 330455705240312 N&o
RIO DE RIO DE

70 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Sepetiba 330455705240341 Néao
RIO DE RIO DE

71 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Paciéncia 330455705240370 Né&o
RIO DE RIO DE

72 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240402 Né&o
RIO DE RIO DE

73 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240429 Néao
RIO DE RIO DE

74 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240462 Néao
RIO DE RIO DE

75 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Sepetiba 330455705240495 Néao
RIO DE RIO DE

76 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Paciéncia 330455705240526 Néao
RIO DE RIO DE

77 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240563 Néao
RIO DE RIO DE

78 JANEIRO JANEIRO SANTA CRUZ Santa Cruz 330455705240592 Néao
RIO DE RIO DE

79 JANEIRO JANEIRO GUARATIBA Guaratiba 330455705310009 Né&o
RIO DE RIO DE

80 JANEIRO JANEIRO GUARATIBA Guaratiba 330455705310036 Né&o
RIO DE RIO DE

81 JANEIRO JANEIRO GUARATIBA Guaratiba 330455705310067 N&o
RIO DE RIO DE

82 JANEIRO JANEIRO GUARATIBA Guaratiba 330455705310086 Sim
RIO DE RIO DE Barra de

83 JANEIRO JANEIRO GUARATIBA Guaratiba 330455705310104 Né&o
RIO DE RIO DE

84 JANEIRO JANEIRO GUARATIBA Guaratiba 330455705310133 Né&o
RIO DE RIO DE

85 JANEIRO JANEIRO GUARATIBA Guaratiba 330455705310163 N&o
RIO DE RIO DE Pedra de

86 JANEIRO JANEIRO GUARATIBA Guaratiba 330455705310197 Né&o
RIO DE RIO DE

87 JANEIRO JANEIRO GUARATIBA Guaratiba 330455705310248 Né&o
RIO DE RIO DE

88 JANEIRO JANEIRO REALENGO Vila Militar 330455705370024 Nao
RIO DE RIO DE

89 JANEIRO JANEIRO REALENGO Jardim Sulacap 330455705370053 Nao
RIO DE RIO DE Magalhdes

90 JANEIRO JANEIRO REALENGO Bastos 330455705370077 Nao
RIO DE RIO DE

91 JANEIRO JANEIRO REALENGO Realengo 330455705370099 Nao
RIO DE RIO DE

92 JANEIRO JANEIRO REALENGO Realengo 330455705370118 Sim
RIO DE RIO DE

93 JANEIRO JANEIRO REALENGO Realengo 330455705370128 Nao
RIO DE RIO DE

94 JANEIRO JANEIRO REALENGO Realengo 330455705370153 Nao
RIO DE RIO DE

95 JANEIRO JANEIRO REALENGO Realengo 330455705370181 Nao
RIO DE RIO DE

96 JANEIRO JANEIRO REALENGO Realengo 330455705370205 Néo
RIO DE RIO DE

97 JANEIRO JANEIRO REALENGO Realengo 330455705370228 Nao
RIO DE RIO DE

98 JANEIRO JANEIRO REALENGO Realengo 330455705370253 Néo
RIO DE RIO DE

99 JANEIRO JANEIRO REALENGO Realengo 330455705370281 Néo
RIO DE RIO DE

100 JANEIRO JANEIRO REALENGO Realengo 330455705370312 Néo
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RIO DE RIO DE
101 JANEIRO JANEIRO REALENGO Realengo 330455705370344 N&o
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Conglomerados Sorteados - Estrato 2

Conglomerado I\NA(:JTieCi?)(i)O Nome do Distrito ggtr)nd?sq[(r)ito g::is?fégg Setor Setor Dividido
1 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000002 N&o
2 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000012 N&o
3 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000023 N&o
4 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000033 N&o
5 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000043 N&o
6 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000053 N&o
7 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000061 N&o
8 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000071 N&o
9 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000081 N&o
10 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000083 Sim
11 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000093 N&o
12 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000104 N&o
13 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000107 Sim
14 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000114 N&o
15 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000135 N&o
16 ITAGUAI ITAGUAI ITAGUAI 330200705000149 N&o
17 MANGARATIBA MANGARATIBA MANGARATIBA 330260105000006 N&o
18 MANGARATIBA MANGARATIBA  MANGARATIBA 330260105000007 Sim
19 MANGARATIBA MANGARATIBA MANGARATIBA 330260105000018 N&o
20 MANGARATIBA MANGARATIBA MANGARATIBA 330260105000034 N&o

CONCE@AO DE CONCEIQAO DE
21 MANGARATIBA  JACAREI JACAREI 330260110000001 Sim
CONCEIQAO DE CONCEIQAO DE
22 MANGARATIBA  JACAREI JACAREI 330260110000012 N&o
23 MANGARATIBA  ITACURUSSA ITACURUSSA 330260115000010 Sim
24 MANGARATIBA  ITACURUSSA ITACURUSSA 330260115000012 N&o
25 MANGARATIBA  VILA MURIQUI  VILA MURIQUI 330260120000010 N&o
26 MANGARATIBA  VILA MURIQUI  VILA MURIQUI 330260120000015 Sim
27 MANGARATIBA  VILA MURIQUI  VILA MURIQUI 330260120000024 N&o
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28 MANGARATIBA  VILAMURIQUI  VILA MURIQUI 330260120000029 Sim
29 PARACAMBI PARACAMBI PARACAMBI 330360905000005 N&o
30 PARACAMBI PARACAMBI PARACAMBI 330360905000018 N&o
31 PARACAMBI PARACAMBI PARACAMBI 330360905000022 Sim
32 PARACAMBI PARACAMBI PARACAMBI 330360905000030 N&o
33 PARACAMBI PARACAMBI PARACAMBI 330360905000040 N&o
34 PARACAMBI PARACAMBI PARACAMBI 330360905000050 N&o
35 SEROPEDICA SEROPEDICA SEROPEDICA 330555405000003 N&o
36 SEROPEDICA SEROPEDICA SEROPEDICA 330555405000014 N&o
37 SEROPEDICA SEROPEDICA SEROPEDICA 330555405000018 Sim
38 SEROPEDICA SEROPEDICA SEROPEDICA 330555405000023 N&o
39 SEROPEDICA SEROPEDICA SEROPEDICA 330555405000034 N&o
40 SEROPEDICA SEROPEDICA SEROPEDICA 330555405000046 N&o
41 SEROPEDICA SEROPEDICA SEROPEDICA 330555405000055 N&o
42 SEROPEDICA SEROPEDICA SEROPEDICA 330555405000064 N&o
43 SEROPEDICA SEROPEDICA SEROPEDICA 330555405000076 N&o
44 SEROPEDICA SEROPEDICA SEROPEDICA 330555405000112 N&o
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Conglomerados Sorteados - Estrato 3

Conalomerado Nome do Nome do Nome do Nome do Cédigo do Setor Setor
g Municipio Distrito Subdistrito Bairro Censitario Dividido
1 JAPERI JAPERI JAPERI Chacrinha 330227005010010 N&o
Nova
2 JAPERI JAPERI JAPERI Belém 330227005010021 Néo
3 JAPERI JAPERI JAPERI Proletario  330227005010034 Né&o
Centro de
ENGENHEIRO Engenheiro
4 JAPERI JAPERI PEDREIRA Pedreira 330227005020006 Nao
Centro de
ENGENHEIRO Engenheiro
5 JAPERI JAPERI PEDREIRA Pedreira 330227005020016 Néao
Séo
Cosme e
ENGENHEIRO Séo
6 JAPERI JAPERI PEDREIRA Damiao 330227005020027 Nao
ENGENHEIRO
7 JAPERI JAPERI PEDREIRA Delamare 330227005020037 N&o
ENGENHEIRO Dos
8 JAPERI JAPERI PEDREIRA Eucaliptos 330227005020049 Na&o
ENGENHEIRO
9 JAPERI JAPERI PEDREIRA Caramujos 330227005020065 N&ao
ENGENHEIRO
10 JAPERI JAPERI PEDREIRA Laranjal 330227005020077 Nao
11 JAPERI JAPERI RIO D'OURO Rio D'Ouro 330227005040003 Nao
NOVA NOVA URG CABUCU
12 IGUACU IGUACU - URG VI Cabugu 330350005160009 N&o
NOVA NOVA URG CABUCU
13 IGUACU IGUACU - URG VI Cabugu 330350005160018 N&o
NOVA NOVA URG CABUCU Da
14 IGUACU IGUACU - URG VI Palhada 330350005160030 N&o
NOVA NOVA URG CABUCU
15 IGUACU IGUACU - URG VI Valverde 330350005160040 N&o
NOVA NOVA URG CABUCU
16 IGUACU IGUACU - URG VI Valverde 330350005160043 Sim
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NOVA NOVA URG CABUCU

17 IGUACU IGUACU - URG VI Marapicu 330350005160051 Néao
NOVA NOVA URG CABUCU

18 IGUACU IGUACU - URG VI Lagoinha  330350005160065 Né&o
NOVA NOVA URG CABUCU

19 IGUACU IGUACU - URG VI Ipiranga 330350005160077 Nao
NOVA NOVA URG CABUCU

20 IGUACU IGUACU - URG VI Lagoinha  330350005160089 Né&o
NOVA NOVA URG CABUCU

21 IGUACU IGUACU - URG VI Cabucu 330350005160101 Néao
NOVA NOVA URG CABUCU

22 IGUACU IGUACU - URG VI Cabucu 330350005160117 Nao
NOVA NOVA URG CABUCU

23 IGUACU IGUACU - URG VI Lagoinha  330350005160125 Sim
NOVA NOVA URG KM 32 -

24 IGUACU IGUACU URG VI Km - 32 330350005170004 Nao
NOVA NOVA URG KM 32 -

25 IGUACU IGUACU URG VI Paraiso 330350005170018 Nao
NOVA NOVA URG KM 32 - Jardim

26 IGUACU IGUACU URG VI Guandu 330350005170031 Nao
NOVA NOVA URG KM 32 - Jardim

27 IGUACU IGUACU URG VI Guandu 330350005170042 Nao
NOVA NOVA URG KM 32 - Prados

28 IGUACU IGUACU URG VI Verdes 330350005170052 N&ao
NOVA NOVA URG KM 32 -

29 IGUACU IGUACU URG VI Km - 32 330350005170062 N&ao
NOVA NOVA URG KM 32 -

30 IGUACU IGUACU URG VIl Km - 32 330350005170076 N&o
NOVA NOVA URG KM 32 -

31 IGUACU IGUACU URG VI Km - 32 330350005170092 N&o

32 QUEIMADOS QUEIMADOS CENTRO 330414405010015 Né&o

33 QUEIMADOS QUEIMADOS CENTRO 330414405010026 N&o

34 QUEIMADOS QUEIMADOS CENTRO 330414405010037 N&o

35 QUEIMADOS QUEIMADOS CENTRO 330414405010041 Sim
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36 QUEIMADOS QUEIMADOS NORDESTE 330414405020002 Né&o
37 QUEIMADOS QUEIMADOS NORDESTE 330414405020016 N&o
38 QUEIMADOS QUEIMADOS LESTE 330414405030004 Néo
39 QUEIMADOS QUEIMADOS SUL 330414405040002 Néo
40 QUEIMADOS QUEIMADOS OESTE 330414405050002 Né&o
41 QUEIMADOS QUEIMADOS OESTE 330414405050015 Néo
42 QUEIMADOS QUEIMADOS OESTE 330414405050028 Né&o
43 QUEIMADOS QUEIMADOS OESTE 330414405050029 Sim
44 QUEIMADOS QUEIMADOS OESTE 330414405050041 Néo
45 QUEIMADOS QUEIMADOS OESTE 330414405050058 Néo
46 QUEIMADOS QUEIMADOS NORTE 330414405060001 Né&o
47 QUEIMADOS QUEIMADOS NORTE 330414405060010 Né&o

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2007 e Aditivos

130



