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APRESENTACAO

Este relatério apresenta as atividades desenvolvidas no ambito do Subprojeto 3
“Anuario Sistema Publico de Emprego 2008: base de dados de apoio a gestdo do

SPETR”, do convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego.

A primeira parte do relatério trata dos objetivos do Anuério e das atividades

desenvolvidas.

A segunda parte relata reunibes técnicas realizadas em Brasilia para tratar dos
indicadores e banco de dados do Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda (ASPETR).

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007
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PARTE | - ELABORACAO DO ANUARIO

I. OBJETIVOS DO ANUARIO

O objetivo central do “Anuério Sistema Pablico de Emprego 2008: base de dados de

apoio a gestdo do SPETR” é sistematizar os dados das politicas publicas de Emprego,

Trabalho e Renda, com foco nas areas de diagndstico da estrutura do mercado de

trabalho brasileiro (nacional, metropolitano e formal), intermediacdo de mao-de-obra,

seguro-desemprego, qualificacdo social e profissional, economia solidaria, programa de

geracdo de emprego e renda e politicas para a juventude em qualificacéo.

Esta publicacdo pretende subsidiar a acdo de gestores e técnicos nas areas de:

=
=
=
=

=

Publicas de Emprego, Trabalho e Renda;

Politicas Publicas de Qualificacdo Social e Profissional;
Politicas Publicas de Intermediacdo de M&o-de-Obra;
Gestdo do Seguro-Desemprego;

Empreendimentos Econémicos Solidarios.

Além destes, este Anuario pode subsidiar também:

=

O O 0 0O 0O

Instituicbes (escolas) puablicas, privadas, empresariais e sindicais

Qualificacdo Social e Profissional,

Entidades publicas, privadas de intermediacdo de mao-de-obra;
ONG’s;

A negociacdo coletiva da Qualificacdo Social e Profissional;
Entidades sindicais que promovam a intermediacdo de m&o-de-obra;

Pesquisadores e publico em geral com interesse no tema.

de

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007
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Il. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A elaboragéo do “Anuério Sistema Publico de Emprego 2008: base de dados de apoio a

gestdo do SPETR” consistiu nas seguintes atividades:

1. Realizacdo de oficina para definicdo de conteudo genérico do Anuario e reunifes

técnicas de areas

Por se tratar da primeira edicdo do Anuario o DIEESE promoveu uma primeira oficina
de trabalho técnico no dia 20 de outubro de 2007, em Brasilia, reunindo técnicos das
areas do Ministério do Trabalho e Emprego abordadas na publicacdo. O objetivo da
reunido era levantar subsidios, sugestdes e criticas a pre-proposta do “Anuério Sistema
Publico de Emprego 2008: base de dados de apoio a gestdo do SPETR” preparada pela
equipe do DIEESE. Nesta atividade ficou combinado que os técnicos das areas do
Ministério enviariam informacGes relevantes para elaboracdo da publicacdo. Além
disso, um diadlogo mais permanente entre os técnicos das duas instituicbes deveria ser

estabelecido.

Nos dias 21 e 22 de agosto de 2008, novamente em Brasilia, ocorreram reunides
individualizadas com as areas do Ministério (intermediacdo de mé&o-de-obra, seguro-
desemprego, economia solidaria etc.) com a finalidade de discutir os conteidos do
Anuério e a proposta de indicadores. No momento, tracou-se um plano de envio das
bases de dados para o processamento das informacfes necessarias. A partir do material
enviado, houve troca intensa de informagOes por meio eletronico dos problemas das
bases de dados e possibilidades de construcdo de alternativas as dificuldades

quantitativas identificadas.

2. Compilacéo das informacdes
a) Livro | — Mercado de Trabalho

e Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE

(TabulagGes especiais)

e Microdados da Relagdo Anual das Informacgdes Sociais do MTE (Tabulagcfes

especiais)
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e Microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego do DIEESE/SEADE

(TabulagGes especiais)

b) Livro Il — Intermediacdo de méo-de-obra

e Dados compilados a partir do Sistema de Gestdo de A¢des de Emprego (Sigae)
do Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Coordenacdo do Sistema

Nacional de Emprego (SINE)

c) Livro Il — Seguro-desemprego

e Dados compilados a partir da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais) do
Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Coordenacao-Geral do Seguro-

desemprego, do Abono Salarial e Identificacdo Profissional

e Microdados da Relacdo Anual das InformagGes Sociais do MTE (Tabulagbes

especiais)

d) Livro IV — Qualificagdo Social e Profissional
- IBGE

e Censo demografico: 2000. Rio de Janeiro: IBGE, 2002. Disponivel em:

<http://www.ibge.gov.br>.

e Pesquisa nacional de amostra de domicilios (microdados)

e Sintese de indicadores sociais 2008. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>.

- DIEESE; SEADE; MTE/FAT e convénios regionais
e Pesquisa de emprego e desemprego (microdados)
- Ministerio de Ciéncia e Tecnologia

¢ Indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia (C&T). Disponivel em:

<http://www.mct.gov.br>.

- MEC/INEP
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e Censo escolar. (TabulagGes especiais enviadas pelo Inep)

- Ministério do Trabalho e Emprego
e Bases estatisticas RAIS / CAGED (microdados)

e Base de gestdo da qualificacdo. Disponivel em:

<http://www.bgmte.datamec.com.br>

c) Livro V — Economia Solidaria, Proger e Juventude

e Dados compilados a partir do Sistema de Gestdo de A¢des de Emprego (Sigae)
do Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Secretaria Nacional de

Economia Solidaria (Senaes)

e Dados compilados a partir do Sistema de Gestdo de A¢des de Emprego (Sigae)
do Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Coordenacdo do Programa
de Geragédo de Emprego e Renda (CPROGER)

e Dados compilados a partir do Sistema de Gestdo de A¢des de Emprego (Sigae)
do Ministério do Trabalho e Emprego enviados pelo Departamento de Politicas

de Trabalho e Emprego para a Juventude (DPJ)

3. Selecéo de indicadores

Apos o levantamento das fontes de informagdes foram selecionados os indicadores,
considerando a qualidade dos dados apresentados. A seguir, sdo apresentados os planos

tabulares com os contetidos de cada um dos livros do Anuario:

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007
10


http://www.bgmte.datamec.com.br/

DIEESE

a) Livro | — Mercado de Trabalho

T1
T2
T3
T4
T5
Gl
T6
G2

T7

T8

T9

T10
T11
T12
T13
T14
T15
T16
T17
T18
T19
T20
T21
T22
T23
T24
T25
T26
G3

T27
T28
G4

T29
T30
T31
T32
T33
T34
T35
G5

T36
T37
T38
T39

T40
T41
T42
T43
T44
T45
T46
T47
G6

Plano Tabular

Mercado de Trabalho Nacional

Populacéo com 10 anos ou mais de idade, por condi¢éo de atividade e grupos de idade
Populacdo economicamente ativa, segundo sexo

Distribuicdo da populagdo economicamente ativa por cor/raca

Populacéo ocupada, segundo grupamentos de atividade

Posicédo na ocupacgéo das pessoas de 10 ou mais anos de idade

Distribuicdo dos ocupados por sexo e grupos de idade

Distribuicéo dos ocupados, por niveis de rendimento mensal de todos os trabalhos, segundo sexo
Distribuicdo dos ocupados, por sexo e pela idade em que comecaram a trabalhar

Mercado de Trabalho Metropolitano

Estimativa da populagdo economicamente ativa (PEA) e taxa de desemprego

Distribuicdo dos ocupados por setor da economia

Distribuicdo dos ocupados por posi¢do na ocupagao - Regido Metropolitana de Sao Paulo
Distribuicdo dos ocupados por posi¢éo na ocupacao - Regido Metropolitana de Porto Alegre
Distribuicdo dos ocupados por posi¢éo na ocupagao - Regido Metropolitana de Belo Horizonte
Distribuicdo dos ocupados por posi¢éo na ocupacao - Regido Metropolitana de Salvador
Distribuicdo dos ocupados por posi¢éo na ocupacao - Regido Metropolitana de Recife
Distribuicéo dos ocupados por posi¢do na ocupagéo - Distrito Federal

Posicao na ocupagao das mulheres no trabalho principal

Posicédo na ocupacgdo dos homens no trabalho principal

Posicédo na ocupacgédo dos negros no trabalho principal

Posicédo na ocupagédo dos ndo-negros no trabalho principal

Rendimento mensal médio real dos ocupados no trabalho principal por setor

Rendimento mensal médio real dos ocupados por sexo

Rendimento mensal médio real dos ocupados por cor

Rendimento mensal médio real no trabalho principal dos assalariados do setor privado
Rendimento mensal médio real dos assalariados por sexo

Rendimento mensal médio real dos assalariados por cor

indices do emprego, do rendimento médio real e da massa de rendimentos reais dos ocupados
indices do emprego, do rendimento médio real e da massa de rendimentos reais dos assalariados
indice de Gini do rendimento médio nominal mensal dos assalariados

Jornada média semanal dos assalariados por setor da economia

Assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal, por setor da economia
Assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal

Taxas de desemprego por tipo

Taxas de desemprego por sexo

Taxas de desemprego por idade

Taxas de desemprego por cor

Taxas de desemprego por posigdo no domicilio

Taxas de desemprego por experiéncia anterior de trabalho

Desempregados segundo tempo de procura de trabalho

Tempo médio despendido na procura de trabalho

Tempo médio de permanéncia dos assalariados no atual emprego por sexo

Proporcéo de ocupados em situag8es de trabalho vulneraveis por cor e sexo

Distribuicao dos postos de trabalho gerados por empresas, segundo formas de contratacao
Distribuicdo dos jovens de 16 a 24 anos segundo situagdo de trabalho e estudo

Mercado de Trabalho Formal

Ndmero de empregados formais

Populacéo economicamente ativa (PEA) e estoque de empregados formais
Distribuicdo dos empregados formais por classes de tamanho dos municipios
Distribuicdo dos empregados formais sexo

Distribuicdo dos empregados formais por faixa etaria

Distribuicdo dos empregados formais por grau de instrugdo

Distribuicdo dos empregados formais por setores de atividade econémica
Relacdo das 10 ocupagdes mais importantes no total de empregos gerados
Distribuicdo dos empregados formais segundo faixa salarial mensal

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007
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G7
T48
G8
T49
T50

Distribuicdo dos empregados formais por classes de tamanho dos Estabelecimentos
Distribuicdo dos empregados demitidos segundo causas principais dos desligamentos
Distribuicdo dos empregados admitidos por tipo de admissao

Distribuicdo dos empregados segundo tempo de permanéncia no trabalho
Distribuicdo dos empregados segundo jornada contratual semanal

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007
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b) Livro Il — Intermediagdo de Mé&o-de-obra

Plano Tabular
Capitulo 1 — Demanda por vagas
1.1 Trabalhadores Inscritos no SINE
T1. Namero de trabalhadores inscritos no SINE
T2. Numero de trabalhadores desempregados na PEA e de inscritos no SINE
T3. Distribuicdo dos trabalhadores inscritos no SINE segundo sexo
T4. Evolucéo da proporgéo de mulheres inscritas no SINE
T5. Distribuicédo dos trabalhadores inscritos no SINE por faixa etaria
T6. Evolucdo da proporgdo dos trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais inscritos no SINE
T7. Distribuicéo dos trabalhadores inscritos no SINE segundo escolaridade
G1. Proporcao de trabalhadores estudantes inscritos no SINE segundo escolaridade
T8. Distribuicéo dos trabalhadores inscritos no SINE por cor/raca
G2. Distribuigao dos trabalhadores inscritos no SINE segundo situagdo em que se encontra o trabalhador
T9. Distribuicéo dos trabalhadores inscritos no SINE segundo situagdo na familia
T10. Numero de trabalhadores inscritos no SINE por tipo de localizagao
T11. Numero de trabalhadores inscritos no SINE total e portadores de deficiéncia
G3. Distribuicéo dos trabalhadores inscritos portadores de deficiéncia segundo tipo de deficiéncia informado
T12. Relagao das 20 ocupacdes mais pretendidas pelos trabalhadores inscritos no SINE em 2006
T13. Relagao das 20 ocupacdes mais pretendidas pelos trabalhadores inscritos no SINE em 2007
T14. Distribuicdo dos trabalhadores inscritos no SINE por segmento da populagéo vulneravel (publico prioritario)
T15. Distribuigdo dos trabalhadores inscritos segundo experiéncia anterior com registro em carteira
T16. Numero de trabalhadores inscritos segundo risco de desemprego
G4. Proporgao de trabalhadores inscritos no SINE segundo caracteristicas predominantes
1.2 Trabalhadores encaminhados pelo SINE
T17. Numero de trabalhadores encaminhados pelo SINE
T18. Distribuicao dos trabalhadores encaminhados pelo SINE segundo sexo
T19. Evolugéo da proporcao de mulheres encaminhadas por meio do SINE
T20. Distribuigao dos trabalhadores encaminhados por meio do SINE por faixa etaria
T21. Evolugédo da proporcéo dos trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais encaminhados pelo SINE
T22. Distribuicdo dos trabalhadores encaminhados por meio do SINE segundo escolaridade
T23. Distribuicdo dos trabalhadores encaminhados pelo SINE segundo cor/raga
T24. Numero de trabalhadores encaminhados por meio do SINE segundo tipo de localizagéo
T25. Numero de trabalhadores encaminhados no SINE total e portadores de deficiéncia
G5. Distribuicéo dos trabalhadores encaminhados portadores de deficiéncia segundo tipo de deficiéncia informado
T26. Relacao das 20 ocupacdes mais encaminhadas aos trabalhadores por meio do SINE em 2006
T27. Relacéo das 20 ocupagdes mais encaminhadas aos trabalhadores por meio do SINE em 2007
T28. Distribuigdo dos trabalhadores encaminhados pelo SINE segundo segmento da populagdo vulneravel (publico
prioritario)
G6.Proporcéo de trabalhadores encaminhados por meio do SINE segundo caracteristicas predominantes
1.3 Trabalhadores colocados por meio do SINE
T29. Nimero de trabalhadores colocados por meio do SINE
T30. Distribui¢do dos trabalhadores colocados por meio do SINE segundo sexo
T31. Evolugéo da proporcéo de mulheres colocadas por meio do SINE
T32. Distribuigdo dos trabalhadores colocados por meio do SINE segundo faixa etaria
T33. Evolugéo da proporcéo dos trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais colocados pelo SINE
T34. Distribuicdo dos trabalhadores colocados por meio do SINE segundo escolaridade
T35. Distribuicao dos trabalhadores colocados por meio do SINE segundo cor/ragca
T36. Numero de trabalhadores colocados por meio do SINE segundo tipo de localizagao
T37. Numero de trabalhadores colocados por meio do SINE total e portadores de deficiéncia
G7. Distribuicao dos trabalhadores colocados portadores de deficiéncia segundo tipo de deficiéncia informado

T38. Relacdo das 20 ocupacdes que mais geraram colocagéo para os trabalhadores em 2006

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007
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T39. Relacdo das 20 ocupacdes que mais geraram colocagéo para os trabalhadores em 2007

T40. Distribuicao dos trabalhadores colocados por meio do SINE segundo segmento da populagao vulneravel (publico

prioritario)

T41. Distribuicdo dos trabalhadores colocados segundo experiéncia anterior com registro em carteira
G8. Proporgao de trabalhadores colocados por meio do SINE segundo caracteristicas predominantes
Capitulo 2 — Oferta de vagas

2.1 Perfil das vagas captadas pelo SINE

T42. Numero de vagas ofertadas pelo SINE
T43. Distribuicdo das vagas ofertadas pelo SINE segundo requisito de sexo para preenchimento dos postos de
trabalhos

T44. Distribuicdo das vagas ofertadas pelo SINE segundo escolaridade

T45. Distribuicdo das vagas ofertadas pelo SINE, em 2006, segundo a possibilidade de colocacéo de trabalhador
portador de deficiéncia

T46.Distribuicdo das vagas ofertadas pelo SINE, em 2007, segundo a possibilidade de colocacao de trabalhador
portador de deficiéncia

T47. Relagao das 20 ocupacdes mais ofertadas pelo SINE em 2006

T48. Relacéo das 20 ocupacdes mais ofertadas pelo SINE em 2007

T49. Distribuicdo das vagas ofertadas segundo exigéncia de experiéncia anterior
G9. Distribui¢éo das vagas ofertadas pelo SINE segundo tipo de solicitagéo

G10. Nivel de demanda por vagas ofertadas pelo SINE

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007
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c) Livro Il — Seguro-desemprego

Plano Tabular
Capitulo 1 — Seguro-Desemprego Formal
1.1 Trabalhadores Requerentes do Seguro-Desemprego Formal
T1. Numero de trabalhadores requerentes
T2. Distribui¢éo dos trabalhadores requerentes segundo sexo
T3. Distribui¢édo dos trabalhadores requerentes segundo faixa etaria
T4. Distribuicdo dos trabalhadores requerentes por grau de instrugéo
T5. Distribuicao dos trabalhadores requerentes segundo tipo de posto utilizado para solicitagdo
1.2 Trabalhadores Segurados pelo Seguro-Desemprego Formal
T6. Taxa de habilitacdo no seguro-desemprego
T7. Numero de trabalhadores segurados
T8. Distribui¢do dos trabalhadores segurados por sexo
T9. Distribui¢éo dos trabalhadores segurados por faixa etaria
T10. Distribuicdo dos trabalhadores segurados por grau de instrugao
T11. Tempo de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego
T12. Tempo de permanéncia dos segurados no Gltimo emprego por sexo
T13. Tempo de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego por faixa etaria
T14. Tempo de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego por grau de instrugao
1.3 Trabalhadores Beneficiarios do Seguro-Desemprego Formal
T15. Numero de trabalhadores beneficiarios
T16. Distribuicao dos trabalhadores beneficiarios por sexo
T17. Distribuigdo dos trabalhadores beneficiarios por faixa etaria
T18. Distribuigdo dos trabalhadores beneficiarios por grau de instrugao
T19. Valor médio da primeira parcela do seguro-desemprego, por Sexo
T20. Valor médio da primeira parcela do seguro-desemprego, por faixa etaria
T21. Valor médio da primeira parcela do seguro-desemprego, por grau de instrugao
Capitulo 2 — Outras Modalidades do Seguro-Desemprego
T22. Numero de trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/bolsa qualificagcao
T23. Nimero de trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/pescador artesanal
T24. Numero de trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/empregado doméstico
T25. Numero de trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/empregado resgatado
T26. Distribuicdo dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/bolsa qualifica¢éo, por sexo
T27. Distribuicdo dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/pescador artesanal, por sexo
T28. Distribuicdo dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/empregado doméstico, por sexo
T29. Distribuicao dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/bolsa qualificacéo, por faixa etaria

T30. Distribuigao dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/pescador artesanal, por faixa etaria
T31. Distribuigdo dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/empregado doméstico, por faixa
etéria
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d) Livro IV — Qualificagdo Social e Profissional

Plano Tabular

Capitulo 1 - Caracteristicas educacionais da populacéo

T1
Gl
G2
T2
G3
G4

G5
T3
T4
T5
G6

Evolucéo da taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais, por faixa etéria

Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade segundo situac@o do domicilio
Taxa de analfabetismo e taxa de analfabetismo funcional das pessoas de 15 anos ou mais de idade
Proporcéo de pessoas de 10 anos ou mais de idade alfabetizadas, por sexo e grupos de idade
Taxa de escolariza¢éo das pessoas de 5 anos ou mais de idade, por grupos de idade

NUmero médio de anos de estudo das pessoas de 10 anos ou mais de idade, por sexo e grupos de idade
Distribuicao da populagdo de 10 anos ou mais de idade por grupos de anos de estudos, segundo situagao do
domicilio

Evolucéo da distribuicdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade por grupos de anos de estudo

Média de anos de estudo das pessoas de 15 anos ou mais de idade por cor

Distribuicdo das matriculas da educacéo basica por etapas e modalidades de ensino

Distribuicdo das matriculas da educacéo especial por tipo de deficiéncia

Capitulo 2 - Caracteristicas educacionais da populagdo economicamente ativa (PEA)

T6
G7
T7

T8
T9
G8
T10
G9
T11
T12
T13

T14

T15

T16

Média de anos de estudo da populagao de 10 anos ou mais de idade, total e ocupada, por sexo
Média de anos de estudo da populacéo ocupada de 10 anos ou mais de idade segundo posi¢éo na ocupagao

Taxa de desemprego segundo nivel de escolaridade
Distribuicao dos ocupados de 10 anos ou mais de idade, por classes de rendimento mensal em todos o0s
trabalhos, segundo grupos de anos de estudo

Rendimento por hora da populagéo ocupada, por cor e grupos de anos de estudo

Distribuicdo dos ocupados sindicalizados com 18 anos ou mais de idade, por grupos de anos de estudo
Evolucédo do nimero de pessoas com nivel de escolaridade superior, segundo condigdo de ocupagao
Pessoas inseridas em ocupagdes técnico-cientificas, segundo nivel de escolaridade

Movimentagao de pessoal segundo grau de escolaridade

Movimentagao de pessoal por grupo ocupacional, segundo grau de escolaridade

Movimentagao de pessoal por setor de atividade, segundo grau de escolaridade

Movimentac&o de pessoal nas familias ocupacionais que mais geraram emprego para homens, segundo grau de
escolaridade

Movimentagao de pessoal nas familias ocupacionais que mais geraram emprego para mulheres, segundo grau
de escolaridade

Movimentag&o de pessoal nas familias ocupacionais da agropecudria que mais geraram empregos, segundo
grau de escolaridade

Capitulo 3 - Plano Nacional de Qualificagéo

T17
T18
T19
G10
T20
T21
T22
T23
T24
Gl1
T25
T26
G12
T27
T28
T29
T30
G13
T31

Distribuicdo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ

Distribuicdo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ por tipo de instituicdo executora
Distribuicdo das turmas dos cursos do PNQ

Distribuigdo das turmas dos cursos do PNQ por exigéncia de escolaridade minima para realizagao do curso
Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ

Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por tipo de instituicdo executora

Taxa de evasao dos educandos dos cursos do PNQ por tipo de instituicdo executora

Taxa de evasao dos educandos dos cursos do PNQ por Planos Territoriais de Qualificagao
Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por forma de encaminhamento

Carga horéaria média dos cursos de qualificagé@o social e profissional

Carga horéaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ por tipo de instituicdo executora
Carga horéaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ por Planos Territoriais de Qualificagao
Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por sexo

Distribuigdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixa etaria

Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por cor

Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por grupos de anos de estudos
Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por posi¢do na ocupagao

Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por categoria de emprego

Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixas de renda familiar
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Gl14
G15

Gl6
G17
G18
G19

G20
T32
T33

Distribuico da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por sexo

Distribuicdo da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixa etaria
Proporcéo da PEA total e dos concluintes dos cursos de qualificagdo por grupo especifico da populagéo
vulneravel

Distribuico da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por grupos de anos de estudo
Distribuicdo da PEA ocupada e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por posi¢éo na ocupacgao

Distribuicdo da PEA empregada e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por categoria de emprego
Distribuicao da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos de qualificagcdo do PNQ por faixas de
rendimento médio mensal

Evolucéo da distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por publico prioritario
Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por publico prioritario
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d) Livro V — Economia Solidéria, Proger e Juventude

Plano Tabular
PARTE | - ECONOMIA SOLIDARIA
Capitulo 1 — Caracteristicas gerais dos empreendimentos econdmicos solidarios
T1. Namero de empreendimentos segundo area de atuacdo
G1. Distribuicdo dos empreendimentos segundo area de atuacdo
T2. Namero de empreendimentos segundo forma de organizagao
G2. Distribui¢cdo dos empreendimentos segundo forma de organizagéo
T3. Numero e proporgdo de empreendimentos por forma de organizacéo, segundo area de atuagéo
G3. Nimero de empreendimentos, segundo periodo de inicio do empreendimento, por forma de organizagdo
T4. Numero e proporcédo de empreendimentos segundo forma de organizagao, por composigao de género
G4. Distribuicdo dos empreendimentos com CNPJ, segundo area de atuagao
T5. Proporgéo de empreendimentos segundo nimero de sécios participantes
T6. Proporgéo de empreendimentos segundo nimero de sécios participantes, por composi¢éo de género
T7. Proporcéo de empreendimentos segundo motivacéo para sua criagdo, por area de atuagédo
Capitulo 2 — Tipificacdo e dimensionamentos da atividade econdmica
T8. Proporcao de empreendimentos segundo forma de organizagéo, por tipo de atividade econémica
T9. Proporcao de empreendimentos segundo tipo de atividade econémica, por composi¢do de género
T10. Valor total da producgéo dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Brasil
T11. Valor total da produgédo dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Norte
T12. Valor total da produgéo dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Nordeste
T13. Valor total da produgéo dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Sudeste
T14. Valor total da produgéo dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Sul
T15. Valor total da produgéo dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Centro-Oeste
T16. Valor gasto mensal na aquisi¢cdo dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Brasil
T17. Valor gasto mensal na aquisi¢cdo dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Norte
T18 Valor gasto mensal na aquisi¢cdo dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Nordeste
T19. Valor gasto mensal na aquisi¢&o dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Sudeste
T20. Valor gasto mensal na aquisi¢éo dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Sul
T21. Valor gasto mensal na aquisi¢éo dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Centro-Oeste
T22. Origem das matérias-primas ou insumos segundo tipo de fornecedor, por area de atuagéo

G5. Proporgao de empreendimentos segundo destinagdo dos produtos ou servigos, por area de atuacédo
T23. Proporcédo de empreendimentos segundo forma de comercializagéo dos produtos ou servigos, por area de
atuacdo

T24. Proporgao de empreendimentos segundo mercado destinatario dos produtos ou servicos, por area de atuagao
T25. Proporcédo de empreendimentos segundo forma de comercializa¢@o dos produtos ou servigos, por localiza¢éo do
mercado consumidor

Capitulo 3 — Investimento, acesso a crédito e apoio

T26. Proporgao de empreendimentos que acessaram crédito, segundo a finalidade e area de atuacao

T27. Proporgéo de empreendimentos que acessaram crédito segundo a finalidade, por fonte de financiamento

T28. Proporgéo de empreendimentos que acessaram crédito segundo fonte de financiamento, por area de atuagao
T29. Proporgdo de empreendimentos que acessaram crédito por composigdo de género

T30. Proporcédo de empreendimentos segundo situagao atual de quitagao do financiamento, por fonte de financiamento
T31. Proporcédo de empreendimentos segundo instituicdo apoiadora, por forma de organizagéo e area de atuacgao

T32 Proporcéao de empreendimentos segundo tipo de apoio recebido, por forma de organizagédo

Capitulo 4 — Gestéo e situacado do trabalho
T33. Proporgao de empreendimentos segundo periodicidade de assembléia geral / reunido do coletivo dos(as)
sécios(as), por forma de organizagdo

G6. Proporgdo dos empreendimentos segundo utilizagéo dos resultados econémicos no ano anterior

T34. Proporgao de empreendimentos que tiveram excedente no ano anterior, segundo sua destinacéo, por forma de
organizacao

T35. Proporcéo de empreendimentos segundo beneficios, garantias e direitos oferecidos aos sdcios, por forma de
organizagéo

G7 Propor¢ao de empreendimentos que possuem nao sécios trabalhando
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T36. Proporgdo de empreendimentos que possuem néo sécios trabalhando, segundo tipo de trabalho realizado, por
forma de organizagéo

Capitulo 5 — Dimensao sociopolitica e ambiental
T37. Proporgao de empreendimentos segundo tipo de rede ou forum de articulagdo de que participam

T38. Proporcéo de empreendimentos segundo tipo de movimento que participam

T39. Proporgdo de empreendimentos que tomaram alguma iniciativa com vistas a qualidade de vida dos(as)
consumidores(as) de seus produtos e servigos

T41. Proporgao de empreendimentos, por tipo de tratamento e/ou destino dado aos residuos gerados no
empreendimento

PARTE Il - PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA (PROGER)

T42. Valores e operagdes realizadas por programa do Proger

G8. Distribuicao dos valores e operacdes realizadas por programa do Proger

T43. Distribuicdo das operagdes realizadas por programas/linhas de crédito do Proger

T44. Distribuigdo dos valores efetuados por programas/linhas de crédito do Proger

T45. Valor médio por operagao realizada segundo programas/linhas de crédito do Proger

G9. Distribuicdo dos valores efetuados nos programas/linhas de crédito do Proger segundo agente financeiro
PARTE Ill - JUVENTUDE

T46. Numero de jovens cadastrados segundo perfil de adequagdo aos programas

T47. Distribuicdo dos jovens em qualificacdo segundo sexo

T48. Distribuicao dos jovens em qualificagdo segundo cor/raca

T49. Distribuicao dos jovens em qualificagdo segundo estado civil

T50. Distribuicdo dos jovens em qualificacdo segundo escolaridade

T51. Numero de jovens em qualificagdo segundo naturalidade

T52. Distribuicdo dos jovens em qualificagdo segundo situagdo de trabalho

T53. Numero de jovens em qualificagdo portadores de deficiéncia segundo tipo de deficiéncia

4. Revisdo técnica

As tabelas e gréaficos, sempre anexados aos dados originais, passaram entdo pela revisao
de outros técnicos do DIEESE, que conferiram néo apenas os valores apresentados, mas

também a consisténcia das informacoes.

5. Lancamento e distribuicdo do anuario entre as entidades parceiras do DIEESE e
do MTE

O lancamento do “Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2008”
estd previsto para ocorrer a partir de margo de 2009, com eventos pelos estados

brasileiros.

O plano de distribuicdo do anuario prevé o envio da publicacdo impressa e do CD-ROM

as seguintes instituicdes, via correio:
e Justica do Trabalho nos Estados;

e Ministério Publico do Trabalho nos Estados;
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Universidades Federais do Pais;

Secretarias Estaduais do Trabalho;

Secretarias Municipais do Trabalho;

Delegacias Regionais do Trabalho;

Ministério do Trabalho e Emprego;

Imprensa;

Em todos os locais onde ocorreu o langamento do anuario;

Movimento Sindical Brasileiro.

Além disso, uma versao em PDF esta disponibilizada no sitio do DIEESE para consulta.
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PARTE Il - REUNIOES TECNICAS
I. APRESENTACAO

Nos dias 21 e 22 de agosto de 2008, realizaram-se, em Brasilia, reunides técnicas para
tratar dos indicadores e banco de dados do Anuério do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda (ASPETR). Essas reunifes fazem parte das atividades de

desenvolvimento metodoldgico para a definigdo dos conteddos dos livros do Anuario.

Além dos técnicos do DIEESE que estdo envolvidos na elabora¢do do Anuério e com o
tema das politicas publicas, estavam presentes na atividade técnicos do Ministério do
Trabalho e Emprego com interface tematica com o anuario em desenvolvimento. O
objetivo das reunides foi discutir a proposta de indicadores elaborada com as areas do

Ministério do Trabalho e Emprego individualmente.

As reunides foram de fundamental importancia para definicdes de recortes estatisticos
como desagregacdo geogréfica pertinente, periodo de referéncia dos indicadores e os
limites e consisténcia das bases de dados. Adicionalmente, vale mencionar que nas
reunides surgiram indagagdes oportunas sobre como os indicadores poderiam responder
questdes centrais dos programas. Na reunido com a equipe do seguro-desemprego, por
exemplo, foi discutido como os indicadores poderiam colaborar na compreensdo do
fendmeno de aumento dos gastos com beneficio do seguro-desemprego no momento de
expressiva formalizacdo do mercado de trabalho. A partir deste destaque, decidiu-se
incluir informagdes para estabilidade no emprego com base na Relagdo Anual de
Informagbes Sociais (Rais). Duvidas, discussdes e sugestdes permearam as reunides

com as equipes do Ministério do Trabalho e Emprego.

Com a equipe responsavel pelas estatisticas da Intermediacdo de M&o-de-Obra o debate
centrou-se na consisténcia de algumas respostas ao sistema de estatisticas da
Intermediacdo de Mao-de-Obra, podendo citar o caso da renda declarada pelo inscrito.
Nessa conversa também optou-se por mudar de dez ocupagfes mais pretendidas, mais
encaminhadas aos trabalhadores e vagas mais ofertadas para as vinte ocupacgdes de
maior destaque. Além disso, foi bastante enfatizado a importancia de apresentar
indicadores de local de residéncia (quilombolas, rural etc.) e para os portadores de
deficiéncia, que sdo grupos sociais com pouca informacao estatistica. Como se tratam
de grupos em menor numero, decidiu-se destacar algumas tabelas com esses grupos

somente. Por fim, destaque também foi dado as trabalhadoras.
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O livro V do Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda contém
indicadores dos programas Economia Solidaria, Proger e Junventude. As reunides com
as equipes responsaveis por estas areas tiveram um cardter de abordagem mais
estrutural do livro V, ja que ele apresentara indicadores destes trés temas. Conhecidas o
tamanho e complexidade das bases de dados, suas consisténcias e objetivos especificos
0 proximo passo foi delimitar o tamanho do livro e discutir aspectos mais conceituais

dos indicadores.

Ao final das reunides varios compromissos ficaram agendados com a equipe do MTE
no tocante ao envio de material, analise dos dados elaborados e sugestdes de formas de

apresentacédo dos dados.
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1. DESCRI(}AO DA ATIVIDADE

1. TipO DE ATIVIDADE: Reunides Técnicas

¢ NOME: Reuni@es técnicas do Anudrio do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda

e LocAL: MTE, Brasilia

e DATA: 21 e 22 de agosto de 2008

2. DURACAO

e 12 horas de reunides técnicas presenciais para elaboracéo da proposta do Anuério

do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

3. CORPO DOCENTE/PALESTRANTES/COORDENACAO

e Antonio Eduardo Rodriguez Ibarra — Técnico do DIEESE;

e Pedro dos Santos Bezerra Neto — Técnico do DIEESE.

4. TEMAS TRATADOS

e Informacdes sobre as bases de dados disponiveis sobre o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda;

e Discussdo sobre os indicadores, recortes geograficos adotados e o periodo de
referéncia dos indicadores do Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho

e Renda.
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I11. PROGRAMACAO

REUNIOES DO ANUARIO DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO
E RENDA

MTE, Brasilia — 21 de agosto de 2008

Horario Contetdo Atividade
Indicadores de Intermediacio de Mao- Reunido técnica sobre a base de dados do Sigae,
MANHA de-Obra potencialidades e consisténcia das respostas (renda
declarada etc.)
Intervalo
Reunido técnica sobre a base de dados do seguro-
. desemprego e a possibilidade de incluséo de indicadores
TARDE Indicadores do Seguro-desemprego . .
sobre perfil de estabilidade no emprego de outras fontes
estatisticas de informaces
MTE, Brasilia — 22 de agosto de 2008
Horério Conteudo Atividade
Indicadores de Economia Solidaria, Reunido técnica sobre a base de dados dos programas,
MANHA Proger e Juventude potencialidades, relevancia e consisténcia dos indicadores
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IV.FOTOS DO EVENTO

Técnica do Seguro-desemprego (MTE/CGSAP)
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V. RELACAO DE PARTICIPANTES

REUNIOES DO ANUARIO DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO

E RENDA

Brasilia, 21 e 22 de agosto de 2008

Nome

Diego Nunes Mello (MTE/Sine)

Antonio Eduardo Rodriguez Ibarra (DIEESE)

Pedro dos Santos Bezerra Neto (DIEESE)

Gabrielle Aine Valaddo de Souza (MTE/CGSAP)

Rafael Prudente (MTE/DPJ)

Miriam Custédio (MTE/DPJ)

Renan Zerbini Ribeiro Ledo (MTE/CPROGER)

Angela Maria Schwengber (DIEESE)

© © N o g A~ W N =

Jansen Gader (DIEESE)
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