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APRESENTACAO

O presente relatdrio, em conjunto com outros documentos de mesmo proposito, visa detalhar o
acompanhamento das atividades de execu¢do das pesquisas integrantes do Sistema PED realizado
pela equipe do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE), entre
dezembro de 2007 e outubro de 2008, no ambito da Supervisao Técnica do DIEESE. Esta agao foi
desenvolvida com o propésito de Fortalecer a Coordenacdo e Articulagdo do Sistema Pesquisa de
Emprego e Desemprego, meta constante do Convinto MTE/SPPE/CODEFAT ~°. 092/2007-
DIEESE.

O Sistema PED abriga um conjunto de sete pesquisas domiciliares realizadas nas Regides
Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo e no Distrito
Federal implantadas entre 1984 e 2008, a partir da adesdo voluntaria de organismos de pesquisa
estaduais a metodologia desenvolvida pelo DIEESE na Pesquisa de Padrdo de Vida e Emprego
(PPVE). Na pratica, esta adesao importou na aceitagdo de preceitos metodologicos rigorosos, voltados
a descrigdo de mercados de trabalho heterogéneos, e no compromisso de compartilhar

responsabilidades administrativas, técnicas e financeiras.

Desta forma, o Sistema PED se consolidou como um complexo descentralizado de producao
de informagdes primarias, sob a Coordenagao Técnica do DIEESE e da Fundacao Sistema Estadual de
Andlise de Dados (SEADE/SP). Independentemente da unidade federativa e data de implantagao,
todas as PED’s adotaram a mesma metodologia e procedimentos operacionais, gerando séries
estatisticas comparaveis e passiveis de integragdao. Por sua vez, a articulagdo institucional que deu
suporte a execucao de cada PED nestes varios anos, esteve baseada na idéia de que caberia ao
DIEESE, em parceria com a Funda¢do SEADE, conceder o uso da metodologia PED e assessorar sua

adocdo, e, ao governo local a responsabilidade pela execucdo integral da Pesquisa.

O presente relatério retrata parcela das acdes de Supervisdo desenvolvidas pelo DIEESE nas
PED’s, em especifico tratando do desempenho das atividades de execucao de campo das pesquisas

regionais integrantes do Sistema PED.
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1. A SUPERVISAO TECNICA DO DIEESE NAS PED’S

A Supervisdao regional do DIEESE nos estados onde hda PED ¢ realizada através do
acompanhamento de diversas atividades que, no cotidiano, ddo corpo a metodologia desenvolvida
pelo DIEESE e Fundagdao SEADE, tais como: planejamento mensal da execucao de campo, a coleta
de informagdes, o processamento ¢ a andlise das informagdes apuradas pelas sete PED’s regionais.
Para tanto, o DIEESE aloca diretamente nas pesquisas regionais economistas, socidlogos e estatisticos

do DIEESE especializados em demografia, mercado de trabalho e investigacdes domiciliares.

Estes profissionais, embora dispersos geograficamente, trabalham de forma integrada,
utilizando-se de um plano de trabalho previamente elaborado que tem no cronograma de divulgagao
do Sistema PED sua ancora. O monitoramento da execug¢do deste cronograma de trabalho, bem como
o debate acerca de oportunidades e solugdo dos problemas ¢ feito cotidianamente através de
ferramentas de comunicagao hoje usuais, como o espago intranet do sitio do DIEESE — para troca de
mensagens eletronicas e foruns de discussdo — e reunides com a Coordenacao Nacional. A cada
quatro meses, a equipe PED/DIEESE realiza reunides presenciais em Sao Paulo com o objetivo de

elaborar e/ou revisar seu plano de trabalho.

Nas PED’s, entre dezembro de 2007 e outubro de 2008, a equipe técnica do DIEESE

acompanhou e assessorou a realizacao de tarefas que garantiram:
« Investigacdo de cerca de 164.000 domicilios;
¢ 689.000 individuos entrevistados;

¢ 84 Boletins dedicados ao acompanhamento da conjuntura mensal do mercado de trabalho

das regioes;
¢ 07 Boletins voltados ao balanco anual de cada mercado de trabalho local;

¢ 07 Boletins voltados ao exame da insercdo das mulheres nos mercados de trabalho

metropolitanos.

Além destas agdes rotineiras, no periodo coberto pelo Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°
092/2007 e seus Aditivos, a equipe do DIEESE sistematizou informagdes sobre a estrutura e metas

atingidas pelas areas de execu¢do de campo, processamento e andlise das pesquisas regionais, com o
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proposito de comparar padrdes de funcionamento das unidades do Sistema PED. Esta sistematizagao

da continuidade ao diagnostico realizado ao longo de 2006 e primeiros meses de 2007.

Figura 1
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2. SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DE ANALISE DOS RESULTADOS MENSAIS DAS
PED’S

A ultima etapa do processo de execugdo das unidades de pesquisa que integram o Sistema
Pesquisas de Emprego e Desemprego (Sistema PED) corresponde a andlise e divulgagdo de seus
resultados. Com as andlises desenvolvidas se almeja acompanhar a evolugdo dos mercados de
trabalho regionais, avaliando os impactos das politicas macroecondmicas, setoriais € sociais sobre sua
dinamica, bem como caracterizar, de modo detalhado, os postos de trabalho e o perfil da forca de
trabalho local.

Os indicadores e andlises divulgados pelo Sistema PED devem, sobretudo, democratizar o
conhecimento dos mecanismos que conformam as relagdes presentes nos mercados de trabalho locais,
levando a reflexao das possibilidades de transformacao das condi¢des de inser¢ao laboral nas diversas
regides. Para isto, as informagdes apuradas pelo Sistema PED vém sendo divulgadas através de
diferentes tipos de publicagdes, que, para atenderem as necessidades de um amplo leque de usudrios,
buscam expressar em linguagem adequada o contetido analitico dos resultados produzidos pela
metodologia PED.

Os resultados apurados pelo Sistema PED sdo divulgados em publicagdes sistematicas com
periodicidade mensal e anual, ou através de publicagdes tematicas sem periodicidade pré-definida que
podem ser agrupadas em duas grandes linhas de estudo: sobre segmentos especificos da populacao e
sobre caracteristicas dos postos de trabalho. Além das publicagdes, os resultados da PED sao
disponibilizados aos usudrios através de tabulagdes especiais.

Dentre as publicacdes do Sistema PED, destaca-se o Boletim Mensal PED ou Press Release
PED, cunho proposito central ¢ o de promover o acompanhamento mensal dos mercados de trabalho
investigados. Objetivando a apresentacdo e andlise dos principais indicadores da condigdo
ocupacional da populagdo em idade ativa (PIA) e sob a orientagdo do DIEESE-SEADE, os press
releases mensais das PED’s regionais sempre foram similares, assumindo, desde janeiro de 2006,
forma e conteudo idénticos de modo a facilitar a comparabilidade regional dos indicadores
apresentados. Também desde 2006, mais duas inovagdes foram assimiladas pelo Sistema PED que
passou a contar com a avalia¢do sistematica dos indicadores médios metropolitanos e calendério
unificado de divulgagdo. Para que estas novas situagdes fossem possiveis, passou-se a trabalhar com

um cronograma unificado de trabalho, como o apresentado abaixo.
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TABELA 1 -
Cronograma de Produgao dos Boletins Mensais
Sistema PED - 2008

Envio dos Dados

Més de Referéncia Data da Divulgacao Regionais Dados para Analise
Dezembro/2007 29/01/08 18/01/08 22/01/08
Janeiro 27/02/08 15/02/08 20/02/08
Fevereiro 26/03/08 14/03/08 19/03/08
Margo 30/04/08 18/04/08 23/04/08
Abril 28/05/08 16/05/08 21/05/08
Maio 25/06/08 13/06/08 18/06/08
Junho 30/07/08 18/07/08 23/07/08
Julho 27/08/08 15/08/08 20/08/08
Agosto 24/09/08 12/09/08 17/09/08
Setembro 29/10/08 17/10/08 22/10/08
Outubro 26/11/08 14/11/08 19/11/08
Novembro 22/12/08 12/12/08 17/11/08
Dezembro 28/01/09 16/01/09 20/01/09

A constru¢do de um cronograma unificador de trabalho, por sua vez, somente foi possivel
porque todas as equipes de trabalho desenvolvem o mesmo processo de andlise. Esta forma de
trabalhar, em geral, remete as instrucdes dadas pela Coordenagdo Técnica da PED na implantacao de
cada Pesquisa, diferenciando-se apenas pela disponibilidade de cada equipe técnica de analise para a
consulta a outras bases de dados, bem como a analises de conjuntura regionais e nacionais que
emprestam maior consisténcia a interpretacao dos dados do Sistema PED.

Ao final do processo de elaboragado e editoragdo dos textos dos Boletins, invariavelmente estes
documentos sdo remetidos ao Ministro do Trabalho, Governadores e Secretarios de Estado, com um

turno de antecedéncia da coletiva de imprensa, na qual sdo divulgados os dados do més.
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Etapas de Elaboragao do Boletim Mensal

Sistema PED
ORDEM ETAPAS

1° Recebimento das tabulagdes com dados atualizados para o més de referéncia da
Pesquisa para analise individual (de cada analista)

2° Primeira Reunido de analise coletiva dos dados e apontamento das diretrizes da analise
do més de referéncia

3° Elaboracao da primeira versédo do texto do Boletim/Press do més de referéncia e
distribuicdo aos analistas e coordenadores (1) da PED regional

4° Segunda Reunido do grupo de analistas para discussao de sugestdes/criticas regionais
a primeira versao do Boletim/Press do més de referéncia

5° Envio do texto para Coordenagao Técnica do Sistema PED para revisao/avaliagao.

6° Retorno do texto com revisdes/sugestdes as equipes regionais.

7° Incorporagao das revisdes/criticas e editoragédo e impressio dos Boletins

8° Envio dos Boletins, através de e-mail, para a Coordenagéo Técnica do Sistema PED

9° Remessa de Boletins, através de e-mail, para o Ministério do Trabalho, Governadores,

Secretarios de Estado e Diregdo Técnica do DIEESE.

10° Coletiva de imprensa - Divulgacéo

A pratica de divulgacdo deste material também sempre foi semelhante, direcionada a grande
imprensa, de modo a divulgar o desempenho das condi¢des da inser¢do produtiva local, aos mais

amplos segmentos sociais.

A seguir sao apresentados e discutidos informagdes sobre a estrutura e alcance das atividades

de analise dos resultados PED’s.
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2.1 Analise de resultados

a) Em 2008, o Sistema PED divulgou 103 relatdrios em coletivas de imprensa, dentre os quais 72
foram dedicados ao acompanhamento mensal do mercado de trabalho da regido. Nestes
Boletins/Press, divulgados em nos dias e horarios pré-estabelecidos pelo calendario Sistema PED, sao
disponibilizados os resultados apurados no trabalho cotidiano das equipes regionais na forma de
indicadores trimestrais moveis. A partir de fevereiro de 2007, passou-se a calcular e analisar também
os indicadores médios da 4rea de cobertura do Sistema PED, o que resultou em 12 edigdes anuais do
Boletim Mensal Metropolitano, divulgados nas seis coletivas de imprensa realizadas em cada regido
mensalmente.

Desde fevereiro de 2007, todas as regides formulam também analises do comportamento
médio do mercado de trabalho no ano recém encerrado, ao quais ¢ somado o resultado médio
metropolitano, resultando em mais sete documentos. No ano de 2008, contando com grande esforgo

coletivo das equipes regionais do Sistema, esta divulgacao devera ocorrer no dia 28 de janeiro.

Publicagdes regulares do Sistema PED

Boletins N°. de Divulgacoes

Boletins Mensais Regionais 72
Boletins Anuais Regionais 06
Boletins Mensais Metropolitanos 12
Boletim Anual Metropolitano 01

Boletim Mulher e Mercado de Trabalho 06
Boletim Negro e Mercado de Trabalho 06

Total 103

b) Desde margo de 2008, o Sistema PED passou a incorporar em suas divulgagdes novos

indicadores dedicados a insercao produtiva de segmentos vulnerdveis da populagdo, como as
mulheres e os negros. Estes dados sdo analisados e divulgados em Boletins especificos nas datas
consagradas pelo movimento social para a reflexdo sobre as condi¢des de vida destas parcelas da

forca de trabalho, em margo € novembro de cada ano - resultando em 12 divulgagdes regionais.

c) Além das atividades relacionadas a elaboragdo e divulgacdo dos Boletins do Sistema PED, as

equipes de andlises das PED’s desenvolvem, no interim das coletivas de imprensa, diversas outras
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acoes de difusdo dos dados apurados regionalmente. Como a divulgacdo mensal ¢ voltada ao
desempenho conjuntural dos agregados da Populagdo em Idade Ativa — ocupagdo, desemprego e
natividade -, restam a explorar inimeros aspectos muitas vezes abordados em entrevistas e pequenos
artigos para grande imprensa. Também artigos e palestras ministradas pelos analistas ¢ Coordenadores
das PED’s cumprem a fun¢@o de disseminar a reflexdo sobre o mercado de trabalho local - Tabela 2.

O desenvolvimento destas atividades, que certamente repercutem na inser¢ao regional da
PED, esté diretamente relacionado ao nimero de analistas em cada pesquisa. Neste sentido hd grande
diferenciagdo entre as PED’s, pois € notavel a producao técnica das PED’s da regido metropolitana de
Sdo Paulo e de Porto Alegre ante as demais. Além disso, cabe referir que no Distrito Federal, durante
o periodo analisado, o analista da Pesquisa desempenhava simultaneamente papel de Coordenador
Geral pelo DIEESE.

Em todas as regides, entretanto, muitas vezes coube ao Coordenador Geral da Pesquisa a
concessao das entrevistas.

Quando se considera a tipologia de atividade, Porto Alegre, Recife e Belo Horizonte se
destacam pelo ntimero de palestras proferidas, praticamente a totalidade delas ministradas pelos
técnicos do DIEESE na Coordenagdo da pesquisa local. Em Porto Alegre registra-se importante
nimero de artigos elaborados e divulgados, singularidade que pode ser compreendida por dois fatos: o
elevado numero de doutores e mestres entres os analistas da PED-RMPA; e, por a Fundacio de
Economia e Estatistica, executor local da pesquisa, manter importante linha editorial voltada a

economia riograndense.
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TABELA 2 -
Numero de analistas, palestras, artigos publicados e entrevistas realizadas pelo Sistema PED.

Regides Metropolitanas

Periodos e Distrito Federal Belo Horizonte
Célculos Analistas Palestras Art_lgos Entrevistas Analistas Palestras Artllgos Entrevistas
S ors Publicados ok o orx Publicados .
(N (N9) N (N°) Ny (N°) N (No)
(N°) (N°)
Média
Trimestral
out-dez/07 1 0 0 0 1 0,7 0 0
jan-mar/08 1 0 0 0 1 0,7 0 0
abr-jun/08 1 0 0 2 1 1,7 0 0
jul-set/08 1 0 0 1 1 0,0 1 1,67
Porto Alegre Recife
Periodos e . Artigos . . Artigos .
Célculos A“(?\'l'g;as P?ﬁzt)[as Publicados E”g\i‘)’)‘ftas‘ A“(?\'l'j;as P"‘(ﬁzgﬂas‘ Publicados E“:ﬁ(‘)’;ftas
(Noy)* (Noy*
Média
Trimestral
out-dez/07 4 1 2 1 1 0 0 1
jan-mar/08 4 0 1 2 1 0 0 2
abr-jun/08 6 1 2 1 1 1 0 1
jul-set/08 6 0 1 1 1 0 0 1
Salvador Sao Paulo
Periodos e i i
Caleul Analistas Palestras Art_lgos Entrevistas Analistas Palestras Artllgos Entrevistas
alculos (No) (Noy* Publicados (No)* (No) (Noy* Publicados (No)*
(No)* (No)*
Média
Trimestral
out-dez/07 1 1 0 2 5 0 0 7
jan-mar/08 1 0 0 3 5 0 0 10
abr-jun/08 1 0 0 1 4 1 0 10
jul-set/08 1 0 0 3 5 0 0 11
Distrito Federal e Regides Metropolitanas - outubro/2007 a setembro/2008.
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