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DIEESE
APRESENTACAO

Este relatorio apresenta as atividades desenvolvidas no Subprojeto 4 “Anuario dos
Trabalhadores 2008: informacgGes regulares e de facil acesso para o dialogo social”, no
ambito do convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego. Na primeira se¢do sao

apresentados 0s objetivos do anudrio. Na secdo seguinte sdo detalhadas as atividades
desenvolvidas para elaboracgéo da publicacéo.
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I. OBJETIVOS DO ANUARIO DOS TRABALHADORES 2008

O Subprojeto 4 “Anuario dos Trabalhadores 2008: informacdes regulares e de facil

acesso para o dialogo social” tem como objetivos:

< Disponibilizar ao movimento sindical, aos demais atores sociais e institui¢coes
ligadas ao mundo do trabalho, dados sistematizados e atualizados sobre 0 mundo
do trabalho, como forma de atender a demanda por estes indicadores, através da

publicacdo da versdo impressa do Anuério dos Trabalhadores 2008;
< Garantir a periodicidade anual do Anuario dos Trabalhadores;

S Tornar publico, na internet, os dados do Anuério dos Trabalhadores 2008,
através da elaboracéo e disponibilizacdo de um Sistema de Consultas das Séries

Historicas do Anuério;

< Garantir o acesso online (internet) dos dados do Anuério dos Trabalhadores
2008 e de suas respectivas séries;

< Garantir, através de CD ROM, acesso as séries histdricas dos dados disponiveis
na versao impressa do Anuario, para instalacio em computadores pessoais,
permitindo o acompanhamento da trajetéria destes indicadores ao longo do

tempo;

< Tornar pablico e permitir o acesso as fontes e subfontes produtoras das séries do
Anuério, através do cadastro de informacdes relevantes sobre a realidade
socioecondmica brasileira, com foco nos indicadores de mercado de trabalho,

atualizado anualmente;

< Permitir que usuarios da internet e de microcomputadores também tenham
acesso rapido aos dados disponibilizados na versdo impressa do Anuario dos

Trabalhadores e suas respectivas séries historicas.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007
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Il. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A elaboracdo do Anuério dos Trabalhadores 2008 consistiu nas seguintes atividades:

1. Avaliacédo interna da publicacao

Com a finalidade de promover um permanente processo de avaliagdo da publicagéo
recorreu-se, primeiramente, a um debate interno entre os técnicos do Nucleo de
Producdo de Informacdes (NPI) — setor do DIEESE responsavel pela elaboracdo direta
das estatisticas do Anuéario. A discussdo teve como objetivo aprimorar algumas
informac0es, redefinir conceitos, precisar termos técnicos e revisdo técnica do material.
A partir dai, a equipe do Nucleo de Producédo de Informagfes conduziu um processo de
consulta eletrdnica (por e-mail institucional) entre os técnicos da instituicdo presentes
nas 17 unidades da Federacdo onde o DIEESE tem Escritério Regional e Subsegdo. A
consulta foi feita durante um més, envolvendo os estados do Amazonas, Bahia, Ceara,
Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Sdo Paulo e Sergipe. Varias foram as contribuicbes para que esta nona edi¢do se

tornasse uma publicacédo ainda mais informativa.

2. Atualizacéo e insergdo de novos indicadores

A etapa de atualizacdo dos indicadores contidos na publicacdo “Anuario dos
Trabalhadores 2008 ocorre mediante a consulta dos Gltimos dados disponibilizados
pelos 6rgdos produtores das informacdes, obedecendo aos critérios de referéncia
temporal de lancamento do produto. Sistematicamente, ap0s a avaliacdo da obra,
surgem novas sugestfes de inclusdo de indicadores importantes para a reflexdo sobre o
mercado de trabalho brasileiro. Na edi¢do atual — a nona — quatro novas informagoes
foram adicionadas a versdo impressa, com base no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), registro administrativo do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Os indicadores, com seus respectivos nimeros de tabelas e péaginas da

publicacdo, sdo apresentados a seguir:
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QUADRO 1 - Novos indicadores no Anuario dos Trabalhadores

NUmero Titulo Pagina
T54 Distribui¢do dos admitidos e desligados, segundo género e grau de instrugéo 114
T55 Distribuicdo dos admitidos e desligados, segundo género e faixa etaria 115
T56 Distribuicdo dos admitidos e desligados, segundo género e faixa de salario mensal 116
T57 Distribuicdo dos admitidos e desligados, segundo género e setor de atividade 117

Fonte: Anuério dos Trabalhadores 2008

3. Principais fontes de informacdes utilizadas

Por se tratar de um instrumento publico repleto de informacgdes socioeconémicas que

interessam diretamente aos trabalhadores, o “Anuario dos Trabalhadores 2008”

apresenta um volume expressivo de fontes de informagdes a serem consultadas. As

principais fontes utilizadas para a elaboracéo do produto séo listadas a seguir:

A) BANCO CENTRAL

e Boletins do Banco Central

¢ Notas econémico-financeiras para a imprensa: setor externo. Disponivel em:

<http://www.bacen.gov.br>

e Relatorios anuais. Disponivel em: <http://www.bacen.gov.br>.

e Relatorio mensal. Disponivel em: <http://www.bcb.gov.br/?BOLETIMHIST>.

e Séries temporais. Disponivel em: <http://www.bacen.gov.br>.

B) BANCO MUNDIAL

e World Development Indicators. Disponivel em:

<http://devdata.worldbank.org/query/default.ntm>.

C) BLS -

BUREAU OF LABOR STATISTICS

e Foreign labor statistics. Disponivel em:

<http://www.bls.gov/fls/hcompsupptabtoc.htm>.
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D) CEPAL - COMISSAO ECONOMICA PARA A AMERICA LATINA E CARIBE

e Balance preliminar de las economias de América Latina y el Caribe: 2005.

Disponivel em: <http://www.cepal.org>.

E) CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA/SEBRAE
¢ Indicadores de competitividade na industria brasileira. Brasilia: CNI, 2005.

F) COMISSAO PASTORAL DA TERRA

e Conflitos no campo. Disponivel em www.cpt.org.br
G) DIEESE

e indice do custo de vida no municipio de S&o Paulo. Disponivel em

<www.dieese.org.br>

e Pesquisa nacional da cesta béasica. Disponivel em <www.dieese.org.br>

e DIEESE; SEADE. Pesquisa de orcamentos familiares: POF — 1994/95. Sao
Paulo, 1996. Sdo Paulo: SEADE. 1998. 304 p. Relatdrio.

e DIEESE; SEADE; MTE; FAT e convénios regionais. Pesquisa de emprego e

desemprego. (Tabulacdes especiais)

H) FUNDACAO GETULIO VARGAS

e Indice geral de precos. Disponivel em: <http://www.fgvdados.com.br> .
)] FUNDA(;AO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS

e Indice de precos ao consumidor do municipio de S&o Paulo. Disponivel em:

<http://www.fipe.org.br/indices/ipc.asp>.

J) INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

e Censo demogréafico: 2000. Rio de Janeiro: IBGE, 2002. Disponivel em:
<http://www.sidra.ibge.gov.br/cd/default.asp>.

e Contas nacionais trimestrais. Disponivel em: <http://www.sidra.ibge.gov.br>.

e Contas regionais do Brasil. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>.

e Indicadores sociais. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>.
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e Indice nacional de precos ao consumidor. Disponivel em:

<http://www.sidra.ibge.qgov.br/>.

e Indice nacional de precos ao consumidor amplo. Disponivel em:

<http://www.sidra.ibge.qgov.br/>.

e Pesquisa industrial mensal: producéo fisica. Disponivel em:

<http://www.sidra.ibge.gov.br>.

e Pesquisa nacional por amostra de domicilios. Disponivel em:

<http://www.ibge.gov.br>.

e Produto interno bruto dos Municipios: 2004. Rio de Janeiro: IBGE, 2006. 235
p. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>.

e Projecdo da populagdo do Brasil: 1980-2050. Rio de Janeiro: IBGE.
Disponivel em:

<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/projecao da populacao/def

ault.shtm>.

e Sindicatos: indicadores sociais 2001. Rio de Janeiro: IBGE, 2003. 257 p.

Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>.

e Sistema de contas nacionais. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>.

K) INCRA - INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA

o Estatisticas cadastrais: 1998. Brasilia, 1999.

L) INESC - INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
e Execucdo orcamentaria da Unido: crianca e adolescente. (Tabulacdo especial)
e Execucdo orcamentaria da Unido: reforma agraria. (Tabulacdo especial)

M) IPEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA

e Ipeadata. Disponivel em: <http://www.ipeadata.gov.br>.

N) MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

e Indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia: (C&T). Disponivel em:
<http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/7969.html|>.
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O) MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
EXTERIOR/SECEX - SECRETARIA DO COMERCIO EXTERIOR

e Balanca comercial mensal. Disponivel em:

<http://www.desenvolvimento.gov.br>.

P) MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA / INSTITUTO NACIONAL E
PESQUISAS EDUCACIONAIS

e Censo escolar (Tabulacédo especial)

e Sinopse estatistica da  educacéo bésica. Disponivel em:

<http://www.inep.gov.br>.

e Sistema de estatisticas educacionais. Disponivel em:

<http://www.edudatabrasil.inep.gov.br>.

e Censo da educagdo superior: 2005. Disponivel em:

<http://www.inep.gov.br/superior/censosuperior/default.asp>.

Q) MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

e Anuario  estatistico da  previdéncia  social.  Disponivel em:

<http://www.mpas.gov.br>.

e Boletim  estatistico da  previdéncia  social.  Disponivel  em:

<http://www.mpas.qov.br/pg secundarias/previdencia social 13 05.asp>.

R) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

e Cadastro geral de empregados e desempregados: CAGED. Disponivel em:

<http://www.mte.gov.br/EstudiososPesquisadores/PDET/Acesso/RaisOnL.ine.as

p>.

e Relacdo anual de informagbes sociais: RAIS. Disponivel em:

<http://www.mte.gov.br/EstudiososPesquisadores/PDET/Acesso/RaisOnLine.as

p>.

e Coordenacdo geral do seguro desemprego e abono salarial. Historico do

seguro-desemprego. Disponivel em:

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007
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<http://www.mte.qgov.br/Trabalhador/SequroDesemp/Estatistica/DadosEstatistic

os/default.asp>.

e Coordenacdo geral do seguro desemprego e abono salarial. Sistema de
acompanhamento estatistico-gerencial do seguro-desemprego: SAEG..

Disponivel em:

<http://www.mte.gov.br/Trabalhador/SequroDesemp/Conteudo/saeq.asp>

e FAT. Informacdes financeiras (Tabulagéo especial)

e SIGAE. Base de gestio da qualificacdo. Disponivel em:

<http://www.bgmte.datamec.com.br>.

S) OCDE - ORGANIZAGCAO PARA A COOPERACAO E O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

e Economic Outlook, n. 78. Disponivel em:

<http://www.oecd.org/document/61/0,2340,en 2825 499790 2483901 1 1 1

1,00.html>.

e Employment outlook. labour market statistics: DATA. Disponivel em:

<http://www1.0ecd.org/scripts/cde/members/Ifsdataauthenticate.asp>.

e Geographical nomenclature. Disponivel em: <http://www.oecd.org>.

e Productivity database. Disponivel em: <http://www.oecd.org>.

T) ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
e Anuario de estatisticas del trabalho.
e ILOLEX: database of International Labour Standards. Disponivel em:

<http://www.oit.org/ilolex/english/index.htm>.

e Statistics of trade union membership (Tabulagéo especial)
U) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

e Millenium development goals. Disponivel em:

<http://unstats.un.org/unsd/mi/mi.asp>.
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e World population prospects: the 2006 revision. Nova York: Department of
Economic and Social Affairs, Population Division, 2007. Disponivel em:

<http://www.un.org/esa/population/unpop.htm>.

V) INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

e Carga tributaria no Brasil. Disponivel em: <www.ibpt.org.br>

X) TESOURO NACIONAL/SIAFI

e Demonstrativo das receitas e despesas com manutencao e desenvolvimento

do ensino. Disponivel em: <http://www.stn.fazenda.gov.br/siafi/index.asp>.
Z) UNIAO EUROPEIA

e The member states. Disponivel em:

<http://www.eurunion.org/states/offices.htm>.

4. Estrutura da publicacéo

Apesar da insercdo de novos indicadores, a estrutura do “Anuario dos Trabalhadores
2008” segue a mesma proposta original. A organizagdo das informacgdes em temas e
grupos tematicos facilita a sua consulta. A estrutura da nona edi¢do do “Anuério dos

Trabalhadores 2008”, com os temas abordados, € destacada a seguir:

Capitulo 1 — INDICE DE PRECOS
a) Indice do Custo de Vida — ICV/DIEESE

b) Outros indices

Capitulo 2 — INDICADORES DEMOGRAFICOS

a) Populacéo

Capitulo 3 - INDICADORES SOCIAIS

a) Distribuicao de Renda
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b) Questdo Agraria

c¢) Pesquisa de Orcamento Familiar — POF
d) Salario Minimo e Cesta Bésica

e) Condigdes de Vida e Saude

f) Trabalho Infantil

g) Seguridade Social

Capitulo 4 — INDICADORES DE EDUCACAO
a) Estrutura Educacional

b) Nivel Educacional da Populacéo

¢) Rendimento e Emprego por Anos de Estudo

d) Plano Nacional de Qualificagéo

Capitulo 5 - MERCADO DE TRABALHO
a) Estrutura do Mercado de Trabalho
b) Condigdes de Trabalho

¢) Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED — Regides Metropolitanas e Distrito
Federal

d) Seguro-desemprego
e) Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

f) O Trabalho no Mundo

Capitulo 6 — INDICADORES SINDICAIS
a) Sindicatos
b) Negociacdes Coletivas

c) Acidentes de Trabalho
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d) Convencoes da OIT

Capitulo 7 - INDICADORES ECONOMICOS
a) Desempenho Econémico

b) Produtividade, Producéo Industrial e Agricola
c) Divida Externa

d) Balanga Comercial

e) Contas da Unido

) Investimento em Ciéncia e Tecnologia

g) Moedas Brasileiras

h) Blocos Econémicos

5. Elaboracéo das series historicas

A medida que se atualizavam os indicadores da versdo impressa, armazenavam-se em
arquivos eletrbnicos as mesmas informacgdes apresentadas no formato de séries
historicas. O objetivo das séries historicas € disponibilizar os indicadores numa
amplitude temporal maior que o publicado na edi¢do impressa, permitindo ao usuario
realizar uma analise de tendéncia do indicador. Fez-se uma excecdo a série historica da
distribuicdo funcional da renda calculada com base nas informacgdes do Sistema de
Contas Nacionais do IBGE. Por se tratar de um importante indicador para a acdo dos
trabalhadores, pois revela o conflito distributivo, optou-se por apresentar as duas séries
histéricas com a antiga e nova metodologia de calculo das Contas Nacionais. Assim,
aquele que consulta essas séries tem a capacidade de identificar as principais diferencas
ocorridas com a revisdao metodoldgica do IBGE do Produto Interno Bruto pela ética da
renda. As séries historicas elaboradas e atualizadas compordo o ndcleo do Sistema de

Consultas a ser pesquisada pelos usuarios que tém acesso a internet.
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6. Plano de distribuicdo do Anuario entre as entidades parceiras do DIEESE e do
MTE

O plano de distribuicdo do Anuéario prevé o envio da publicacdo impressa e do CD-

ROM as seguintes institui¢des, via correio:
e Justica do Trabalho nos Estados;
e Ministério Publico do Trabalho nos Estados;
e Universidades Federais do Pais;
e Secretarias Estaduais do Trabalho;
e Secretarias Municipais do Trabalho;
e Secretarias Regionais do Trabalho;
e Ministério do Trabalho e Emprego;
e Imprensa,
e Em todos os locais onde ocorreu o langcamento do anuario;
e Movimento Sindical Brasileiro;

Além disso, uma versao em PDF esta disponibilizada no sitio do DIEESE para consulta.
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