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APRESENTAGAO

Este documento apresenta a analise dos principais indicadores da condi¢do de atividade economica da
Populacao em Idade Ativa (PIA) residente no Aglomerado Urbano Sul e na regido formada pelo
Municipio de Caruaru e seu Entorno. Estes dois polos urbanos, localizados, respectivamente, no
Agreste Pernambucano e na metade sul do Rio Grande do Sul, foram selecionados para a realizagdo

das “Pesquisas piloto em dareas especiais com metodologia PED”.

Agao prevista no objetivo especifico “F” do Projeto “Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de
Novos Indicadores e Levantamenitos”, no ambito do convinio MTE/SPPE/CODEFAT 098/2005 £ TermoO
Abitivo, a execugdo dessas pesquisas piloto objetivou a geracdo de subsidios para a politica publica
de ocupacdo, emprego e renda, bem como a avaliagdo da sensibilidade da metodologia PED,
consagrada na afericdo dos mercados de trabalho metropolitanos, para a caracterizagdo do uso da

forca de trabalho em pdlos urbanos do interior.

Trés documentos retratam esta experiéncia. A metodologia e procedimentos adotados neste esfor¢o
técnico foram apresentados no documento Pesquisas piloto - Tomo 1. Ja, para ilustrar o alcance do
proposito de gerar conhecimento sobre os mercados de trabalho locais, além do céalculo e exame dos
indicadores de uso da forca de trabalho, em foco neste Relatorio Pesquisas piloto - Tomo II, em um
terceiro documento foram caracterizados os grandes agrupamentos da PIA - inativos, ocupados e
desempregados -, bem como analisada a desigualdade nas condi¢des de inser¢do no mercado de

trabalho.

Para cumprir seu proposito, além de uma breve introdugdo, o presente relatdrio estd organizado em
trés sessdes. A primeira e a segunda sessdo sdo dedicadas a apresentacdo dos principais indicadores
do mercado de trabalho do Aglomerado Urbano Sul e da regido de Caruaru e Entorno,
respectivamente. No terceiro segmento, foi realizado o exame comparativo das informagdes apuradas

nas duas surveys. Por fim, sdo apresentadas as consideracdes finais.

Em anexo, s@o disponibilizados os conceitos, definicdes e variaveis utilizadas pela Pesquisa de
Emprego e Desemprego e as publicagdes geradas para divulgacdo dos principais resultados,

realizadas, de modo simultaneo, em Caruaru (Pernambuco) e em Pelotas (Rio Grande do Sul).
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INTRODUGAO

O desenvolvimento das “Pesquisas piloto em areas especiais com metodologia PED” visou atender
simultaneamente dois propositos. Por uma via, com este subprojeto, buscou-se gerar informagdes
relevantes para a formulagao de politicas de ocupacao e renda em poélos urbanos distantes dos eixos
metropolitanos do pais. Ao lado disto, a execu¢do desses inquéritos domiciliares visou testar a
adequacdo da metodologia PED, consagrada na aferi¢do de fendmenos tipicos do uso da forca de

trabalho dos maiores centros urbanos do pais, para caracterizar os mercados laborais do interior.

Em consonancia com a renovagao das concepgoes e estratégias de desenvolvimento local, esta linha
de atuagdo nas investigacdes do mundo do trabalho realizadas pela parceria DIEESE/SEADE tem
procurado trazer novos elementos para o debate da descentralizacdo das possibilidades de ocupagao e
renda. Sobretudo, esta nova contribuicdo da metodologia PED, buscou articulagdo com os principios
expostos na Resolugdo n 466 do CODEFAT, que indica a possibilidade de municipios de médio porte

formularem e desenvolverem politicas publicas do trabalho em ambito regional.

Para o empreendimento de tamanho desafio foi necessaria a promog¢ao de acdes em dois sentidos. Em
primeiro lugar, foram feitas adaptacdes nos instrumentos de coleta PED e em seus manuais de
orientagdo, atividade desenvolvida no ambito da parceria DIEESE/SEADE e registrada no Relatorio
Pesquisas piloto PED - Tomo I. Assim, o teste da metodologia PED no interior resultou na ampliagao
do escopo temdtico da Pesquisa, que passou a incluir questdes sobre transferéncia de renda
governamental a domicilios e aspectos gerais de experiéncias recentes de qualificagdo profissional

para o conjunto da PIA.

Além disso, estas modificacdes incluiram a ampliacdo das caracteristicas dos ocupados e restricao do
perfil de inativos e desempregados. No caso dos ocupados, investigou-se, além das caracteristicas
apuradas na PED metropolitana’® especificamente para o conjunto de assalariados, os beneficios
proporcionados pelo empregador e, para os trabalhadores por conta-propria, cooperados e
empregadores, o acesso a financiamento e as dificuldades para o desenvolvimento dos seus negocios,

além do exercicio de trabalho anterior e o tempo que perdeu/deixou o ultimo trabalho.

2 Ocupagio exercida, atividade econémica e niimero de empregados do estabelecimento, posigio na ocupagio, terceirizagio,
subordinagio dos auténomos, acesso a previdéncia social, municipio onde trabalha, rendimentos e jornada de trabalho, o exercicio de
trabalho adicional, sua jornadae rendimento e osrendimentos previdenciarios.
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Adicionalmente, captou-se se o ocupado ja teve experiéncia anterior de trabalho e ha quanto tempo

deixou seu ultimo trabalho.

Para os desempregados, investigou-se as dificuldades para conseguir trabalho, os rendimentos
auferidos pelos trabalhos ocasionais (bicos), seguro-desemprego e rendimentos previdenciarios. A
investigagao da experiéncia anterior de trabalho foi limitada a captacao de sua ocorréncia e a captagao
do tempo que estd sem trabalho/desempregado. J4 na PED metropolitana sdo captadas para os
desempregados, além destes aspectos, as caracteristicas do seu ultimo trabalho (ocupacao, ramo de
atividade econdmica e tempo de permanéncia neste trabalho), bem como os motivos da
descontinuidade do ultimo trabalho. Cabe explicitar que, tal como na PED das regides metropolitanas,
a fim de completar a captacdo do desemprego oculto pelo trabalho precério, foi identificada, entre os
desempregados, a parcela que exerce trabalho precario no periodo de referéncia de 30 dias (questdes
49, 50 e 51 na pesquisa piloto e questdes 48, 49 e 57 na PED das regides metropolitanas) sem,

contudo, caracteriza-o (tal como nas regides metropolitanas).

Para os inativos, além do principal motivo de ndo trabalhar (como j& mencionado), foram
investigados, tal como para os desempregados, os rendimentos auferidos, se existiu uma experiéncia

de trabalho e o tempo transcorrido apds suatltima experiéncia.

Além das adaptagdes de ordem metodologica, foi necessario identificar pélos urbanos do interior
brasileiro que, ao atenderem alguns requisitos basicos, pudessem se constituir em objetos de estudo

também enriquecedores dessa experiéncia.

Neste processo, os principais critérios eleitos apontaram para a selegdo de duas regides,
simultaneamente distantes entre si, que apresentassem diferencas visiveis em suas trajetorias recentes
de desenvolvimento e, finalmente, que pertencessem a unidades federativas ja investigadas pela PED.
Estes requisitos teriam como fun¢do o direcionamento e focalizagdo do subprojeto, de forma a
garantir que fossem abarcadas duas realidades distintas, tanto do ponto da regionalizagcdo, quanto da
intensidade de utilizagdo da forga de trabalho, além de tornar possivel a comparabilidade com os

resultados j& captados nas areas metropolitanas.

Tais critérios apontaram para o desenvolvimento das a¢des de pesquisa nas regides nucleadas pelos
municipios de Caruaru, no Agreste Pernambucano, e de Pelotas, situado na metade sul do Rio Grande

do Sul. Além de atenderem ao conjunto das condigdes mencionadas, sabidamente estas areas
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despertam grande interesse publico em nivel federal e regional, por se constituirem, respectivamente,

em polos de desenvolvimento e estagnagao econdmica.

Adicionalmente, o fato de Caruaru e Pelotas, como outros centros urbanos do interior brasileiro,
estabelecerem com os municipios situados em seu entorno relagdes econdmicas, levou a investigacao
das possibilidades de mobilidade didria da forca de trabalho, estendendo a pesquisa ao conjunto dos

municipios que, juntamente com a cidade nucleo ou sede, formavam a aglomerac¢do urbana regional.

Deste modo, ficaram definidas as duas areas cobertas pela experiéncia piloto da Pesquisa de Emprego
e Desemprego no interior, conforme ilustrado nos mapas constantes das duas figuras abaixo. No
Aglomerado Urbano Sul, adensamento urbano mais ao sul do pais, foram pesquisados os domicilios
situados nos municipios de Sdo Lourenco do Sul, Turugu, Capao do Ledo, Arroio do Padre, Pelotas,
Rio Grande e Sao José do Norte (Figura 1). J4 no Agreste Pernambucano, a area de abrangéncia da
investigagdo realizada pelo DIEESE abarcou os municipios de Bezerros, Gravata, Caruaru, Santa

Cruz do Capibaribe e Toritama (Figura 2).

' FIGURA 1
Area de Cobertura e Localizagao Geogréfica da
Pesquisa de Emprego e Desemprego no Aglomerado Urbano Sul (1)

Rio Grande do Sul

Arroio do Padre ' [ Aglomerado Urhano Sul
B FM de Porto Alezre
B Capital

a0 José do Norte

Fonte: IBGE
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) FIGURA 2
Area de Cobertura e Localizagao Geogréfica da
Pesquisa de Emprego e Desemprego em Caruaru e Entorno (1)

Pernambuco
[] Camam e entomo
] EM de Recife
B cCapital

Santa Cru= do Capibaribe

% a S0
. =

Kilometers

Fonte: IBGE
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1. O MERCADO DE TRABA LHO DO MUNICIP I0 DE CARUARU E
ENTORNO

1.1. Caracteristicas Gerais da Regiao

A regido objeto desta pesquisa compreende os municipios de Caruaru, Gravatd e Bezerros,
pertencentes a Regido de Desenvolvimento Agreste Central, e os municipios de Santa Cruz do
Capibaribe e Toritama, localizados na Regido de Desenvolvimento Agreste Setentrional (segundo a
atual regionalizacdo do Estado de Pernambuco, definida pela Lei N° 11.725 de 23/12/1999, e seu
complemento Lei N° 12.427 de 25/09/2003).

A Regido de Desenvolvimento Agreste Central estd localizada na mesoregido do Agreste
Pernambucano e compreende uma area de 10.117 km?. E constituida por 26 municipios, concentrando
12% da populagdo do Estado, com um total de 935.207 habitantes e uma densidade demografica de
92,4 hab/km?2. A populacio urbana corresponde a 69,9% do total da populagdo da regido. O Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) da RD Agreste Central ¢ de 0,634, inferior ao do Estado de

Pernambuco, que ¢ de 0,705.

As atividades econdmicas predominantes nesta regido estdo vinculadas ao Po6lo de Confecgdes
(vestuario e téxteis), producdo agricola, pecuaria leiteira e de corte, avicultura e turismo, além de

diversas atividades de comércio e de servicos associados aos centros urbanos dinamicos.

A Regido de Desenvolvimento Agreste Setentrional, localizada na mesorregido do Agreste
Pernambucano, compreende uma area de 3.544,5 km?2. E composta por 19 municipios, concentrando
5,8% da populagao do Estado, com 463.771 habitantes e uma densidade demografica de 130,8
hab/km?. O percentual de populacio urbana na regido ¢ de 55,1%. O Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) da RD Agreste Setentrional ¢ de 0,636, inferior ao do Estado de Pernambuco, que ¢é
de 0,705.

A economia regional estd baseada na producdo de confecgdes e artefatos de tecido. Destacam-se,
também, a confeccdo de bordados artesanais, a producdo de moveis e a atividade turistica. A
agropecuaria ¢ importante, sobressaindo-se a producdo de ovos, leite, bovinos e banana, que

representa mais de 29% da respectiva produgado estadual.
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Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

Parte importante do Polo de Confecg¢des de Pernambuco concentra-se no Agreste do Estado (Regides
de Desenvolvimento do Agreste Setentrional e Central), particularmente no entorno do eixo Caruaru,
Toritama, Santa Cruz do Capibaribe e Taquaritinga do Norte, representando 73% da producao do
vestudrio do Estado com 12 mil empresas formais e informais. A renda e a renascenca manufaturadas

neste eixo diversificam as linhas de producao deste Pdlo.

Em termos geograficos, os cinco municipios que compdem a regido do Municipio de Caruaru e
Entorno cobrem uma area de 2.293 Km?, representando 2,3% da area do Estado de Pernambuco. Os

maiores municipios sdo, em ordem decrescente, Caruaru, Gravata e Bezerros.

TABELA 1
Caracterizagao geografica da Regiao do Municipio de Caruaru e seu Entorno

o Numero de Area
Discriminacao o
municipios km? Participacao % (1)
Pernambuco 185 98.311,6 100,00
Agreste Central 26 10.117,0 10,29
Agreste Setentrional 19 3.544,5 3,61
Municipio de Caruaru e seu Entorno 6 2.293,0 2,33
Bezerros - 492,6 0,50
Caruaru - 920,6 0,94
Gravata - 513,4 0,52
Santa Cruz do Capibaribe - 335,5 0,34
Toritama - 30,9 0,03
Fonte: IBGE.

(1) Em relagao ao Estado de Pernambuco.

Em 2006, os cinco municipios que integram a regiao pesquisada (Municipio de Caruaru ¢ Entorno),
de acordo com os dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), totalizaram uma

populacao de 517.199 pessoas.
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TABELA 2
Estimativa da populacao residente na Regidao do Municipio de Caruaru e seu Entorno
2006
Municipio Estimativas

Total do Municipio de Caruaru e Entorno 517.199
Bezerros 61.242
Caruaru 283.152
Gravata 71.551
Santa Cruz do Capibaribe 74.359
Toritama 26.895
Fonte: IBGE.

Considerando sua distribui¢do entre os cinco municipios que compdem esta regido, verifica-se que o

Municipio de Caruaru concentra o maior contingente populacional (283.152 habitantes), ou seja,

cerca de 55% da populagdo total. A seguir, os municipios com maiores concentragdes populacionais

sdo: Santa Cruz do Capibaribe (74.359 habitantes), Gravata (71.551) e Bezerros (61.242), nesta

ordem. Na extremidade oposta, o Municipio de Toritama, com populacao inferior a 27 mil habitantes,

tem uma participacdo no total da populacdo pesquisada de apenas 5,2%. O Grafico 1 apresenta os

respectivos percentuais de cada municipio.

GRAFICO 1

Distribuicao percentual da populagao residente na Regiao do Municipio de Caruaru e Entorno - 2006

Santa Cruz do
Capibaribe

Gravata

Fonte: IBGE.

Toritama

Bezerros

Caruaru
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A regido do Municipio de Caruaru e Entorno somou em seu Produto Interno Bruto (PIB) cerca de R$
2 milhdes, o que representou 4,11% do PIB global pernambucano, segundo estimativas da Agéncia
Estadual de Planejamento e Pesquisas (CONDEPE/FIDEM) para 2004. A participagdo do PIB desta
regido no PIB estadual foi impulsionada pelo vigoroso desempenho registrado no Municipio de
Caruaru, que ¢ um dos mais pujantes da Regido Nordeste. Apresentando localizacdo estratégica
privilegiada em nivel logistico, Caruaru exerce forte influéncia ndo s6 no seu entorno, como também
em razoavel quantidade de outros municipios, o que lhe caracteriza como cidade pélo da Regido

Agreste do Estado.

A renda per capita do Municipio de Caruaru, em 2004, foi de R$ 4.559, a mais elevada da regido
pesquisada e equivalente a 79,6% da renda per capita do Estado. Entre 2000 e 2004, destaca-se o

crescimento da renda per capita em Toritama, passando de 41,0% para 53,4% da renda per capita de

Pernambuco.
TABELA 3
Caracterizagdo econdmica na Regiao do Municipio de Caruaru e seu Entorno
2004
PIB PIB per capita
Discriminagcéo SnAcAn O
R$ milhdes Participacao % R$ Proporgdo % (1)
)
Pernambuco 47.697 4 100,00 5.730 100,00
Agreste Central 3.387,8 7,10 3.455 60,30
Agreste Setentrional 1.317,5 2,76 2.688 46,91
Municipio de Caruaru e seu Entorno 1.958,9 4,11 - -
Bezerros 193,4 0,41 3.220 56,20
Caruaru 1.249,8 2,62 4.559 79,56
Gravata 225,1 0,47 3.205 55,93
Santa Cruz do Capibaribe 213,1 0,45 3.058 53,37
Toritama 77,5 0,16 3.060 53,40

Fonte: Agéncia CONDEPE/FIDEM.
(1) Em relagao ao Estado de Pernambuco.

A andlise da composi¢ao setorial do Valor Adicionado Bruto (VAB) revela que a economia

pernambucana apresenta um peso mais significativo do terciario (57,37%) em seu conjunto de
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atividades. Deste modo, a dindmica da economia pernambucana ¢ fortemente influenciada pelo setor
de servicos, que conta com alguns segmentos representativos do chamado terciario moderno, como
servigos de telefonia fixa e celular e outros sub-ramos das comunicagdes. A economia dos municipios
que compoem a regido pesquisada esta sobre-representadapelo setor terciario e sub-representada pelo
secundario na estrutura produtiva estadual. Por seu turno, o peso do setor primario nestes municipios
estd assim distribuido: ¢ consideravelmente maior que no Estado nos municipios de Bezerros
(12,57%) e Gravata (12,60%), e expressivamente menor em Toritama (1,28%), Santa Cruz de

Capibaribe (1,55%) e Caruaru (2,18%).

TABELA 4
Caracterizagao econdmica na Regiao do Municipio de Caruaru e seu Entorno
2004
L Estrutura do VAB (%)
Discriminacéo
Industria Agricultura Servicos
Pernambuco 9,51 33,12 57,37
Agreste Central - - -
Agreste Setentrional - - -
Municipio de Caruaru e seu Entorno - - -
Bezerros 12,57 26,61 60,82
Caruaru 2,18 25,55 72,27
Gravata 12,60 21,11 66,29
Santa Cruz do Capibaribe 1,55 21,92 76,54
Toritama 1,28 22,70 76,03

Fonte: Agéncia CONDEPE/FIDEM.

Finalmente, em termos das caracteristicas econdmicas e sociais, ainda merecem destaque os seguintes

aspectos para cada municipio:

« O Municipio de Caruaru esta situado a 120 km a oeste do Recife. E 0 municipio mais
populoso da Regido de Desenvolvimento Agreste Central, com uma densidade demograficade
305 hab/km?. Seu Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,713, o maior do Agreste

Central, e supera, inclusive, o indice calculado para o conjunto do Estado. A cidade ¢ um
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importante centro econdmico-cultural do Estado, tendo o comércio como setor econdmico
mais forte, na sua zona urbana. Além do comércio, que se destaca como um dos maiores do
interior do Nordeste, outras principais fontes de renda sdo a industria (com énfase para as
confecgdes) e o turismo, cuja atividade econdmica se beneficia da tradi¢do de ser Caruaru um
grande nucleo de producao artesanal do Estado. A economia rural do municipio esta voltada
para o plantio de mandioca, feijdo, banana e tomate, sendo que a pecudria também merece

destaque;

O Municipio de Gravata, situado a 79 km do Recife, apresenta um IDH de 0,654 e esta entre
os trés maiores do Agreste Central. Conhecido como importante polo moveleiro do Estado, o
municipio concentra grande numero de fabricantes de modveis rlsticos e semi-rusticos em
madeira maciga, além de fibras naturais. O cultivo de plantas e flores garante ao municipio o
titulo de maior produtor de flores do Nordeste. E também considerado um importante polo de
cultivo de hortalicas e legumes, especialmente no setor de organicos, que produz e
comercializa, em média, duas toneladas de produtos por semana, em feiras da propria cidade e

também de Caruaru e Recife;

O Municipio de Bezerros dista 101 km da capital e apresenta uma densidade demografica de
124,2 hab/km? (a mais baixa entre os cinco municipios pesquisados), porém cerca de 80% da
sua populagdo se concentra na area urbana. O comércio, a industria € o turismo sdo as
principais atividades do municipio. Bezerros possui mais de 650 estabelecimentos comerciais,
na sua maioria varejistas. As atividades no setor industrial sdo bastante diversificadas, como
fabricas de doces, géneros alimenticios, bebidas, olarias, ceramicas, pré-moldados, plasticos e
serrarias. O artesanato destaca-se pelos brinquedos em madeira, mascaras e bois em papel
maché, frutas em cerdmica e xilogravuras. O setor agropecudrio representa 10% do PIB do

municipio;

O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, distante 192 km do Recife (56 km de Caruaru e
85 km de Campina Grande), se destaca como o mais populoso da Regido de Desenvolvimento
do Agreste Setentrional. Localiza-se na parte norte do Agreste Pernambucano, apresentando

uma densidade demografica de 221,3 hab/km? e uma popula¢do maioritariamente urbana
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(quase 97% do total). Seu IDH (0,698) ¢ o maior do Agreste Setentrional. Este municipio €
considerado o maior pdlo de confec¢des do Norte e Nordeste, abrigando milhares de pequenas
e microempresas té€xteis, que fabricam e exportam variados tipos de roupas para todo o pais.
Semanalmente, acontece a feira da Sulanca, um comércio informal que € garantia de trabalho
para milhares de pessoas. Os sulanqueiros, como sdo conhecidos os comerciantes, vendem
suas confecgdes tanto para pequenos compradores quanto para grandes lojistas. Além de
fabricas de confecgdes, a vida econdmica da cidade gira em torno de um comércio muito
intenso. As casas, em sua maioria, se transformam em fabricas, com costureiros e costureiras

que confeccionam pegas e as vendem para todos os Estados do Nordeste;

O Municipio de Toritama possui uma densidade demografica de 867,6 hab/km?, a mais
elevada entre os cinco municipios que compdem a regido pesquisada. A populacdo ¢
maioritariamente urbana - cerca de 94% do total. Situada na Regido de Desenvolvimento do
Agreste Setentrional de Pernambuco, a cidade esta distante 167 km do Recife e 36 km de
Caruaru. A atividade econdémica predominante ¢ a agroindustria, porém hd uma grande
potencialidade de desenvolvimento para confecgdes. Nos ultimos anos, Toritama vem se
consolidando como o municipio do jeans, especializando-se e constituindo-se no maior
produtor desse tipo de roupa do Norte e Nordeste. Destacam-se, ainda, as lavanderias, nas
quais ¢ realizado todo o processo de lavagem, amaciagem, tingimento e descoloracao do

jeans.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 17



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

1.2. Pr incipais Indicadores do Mercado de Trabalho

1.2.1. Condigdo de atividade

As informagdes coletadas pela PED indicam que, no trimestre set-nov/2006, 60,5% dos individuos
com 10 anos ou mais de idade, residentes no Municipio de Caruaru e seu Entorno, estavam engajados
no mercado de trabalho desta regido, na condicao de ocupado ou desempregado. Se aplicada esta
propor¢ao a Populagdo em Idade Ativa (10 anos e mais) - 421 mil pessoas -, estima-se que cerca de
255 mil individuos compunham a Populagdo EconomicamenteAtiva no trimestre considerado (Tabela
5). Os Inativos, que correspondem a parcela da PIA que ndo participa do mercado de trabalho,

compreendem um total de 166 mil individuos.

TABELA 5
Estimativas da populagdao em idade ativa, segundo condigdo de atividade e taxas de participacao e de
desemprego por tipo
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

Indicadores Set-Out-Nov/06

Estimativas (em 1.000 pessoas)

Populagdo em Idade Ativa 421
Populagdo Economicamente Ativa 255
Ocupados 220
Desempregados 35
Inativos 166
Taxa de Participagao (em %) 60,5

Taxa de Desemprego (em %)

Total 13,7
Aberto 7,5
Oculto Total 6,2

Pelo Trabalho Precario 4.4
Pelo Desalento 1,8

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.

A expressiva participacao da populacao na for¢a produtiva urbana confirma a crescente pressao sobre
os mercados de trabalho das cidades fora do eixo metropolitano do Estado de Pernambuco.

Certamente, o dinamismo econdmico que atingiu, nos ultimos anos, algumas delas, reflete-se no
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crescimento da sua for¢a de trabalho, ao mesmo tempo em que informa acerca da capacidade de
absor¢do da mao-de-obra local, uma vez que a possibilidade de reten¢ao da populagdo no mercado de

trabalho esta estretamente relacionada com o crescimento da economia.

O crescimento econdmico das cidades do interior do Estado vem possibilitando, paulatinamente, a
conformagao de uma rede urbana mais equilibrada, permitindo a redistribuicdo da populagdo urbana e
das oportunidades de emprego. Funcionando como um po6lo econdmico de referéncia para a regido, o
dinamismo produtivo da regido do Municipio de Caruaru e Entorno pode ter abrandado as
dificuldades de absor¢do da mao-de-obra local, inclusive dos municipios mais proximos. Neste
contexto, a analise dos dados agregados para os cinco municipios informa que uma das
particularidades observadas na regido refere-se & manutengao de taxas de desemprego mais baixas que
aquelas encontradas para a Regido Metropolitana de Recife, constituida pela capital e suas 13 cidades
satélites. As informagdes da PED indicam que, no Municipio de Caruaru e Entorno, 35 mil
trabalhadores estavam desempregados, representando 13,7% da PEA, enquanto o contingente médio

de ocupados no periodo alcangou 220 milpessoas.

O desemprego aferido pela PED compreende trés situagdes: o desemprego aberto, o desemprego
oculto pelo trabalho precario e o desemprego oculto pelo desalento. A maior parcela corresponde ao
desemprego aberto, ou seja, a situacdo daqueles trabalhadores que se dedicaram, no periodo da
pesquisa, unica e exclusivamente, a procura de uma ocupagdo. Esta parcela compde a taxa de

desemprego aberto (7,5% da PEA) e representa mais da metade (54,7%) do total de desempregados.

A propor¢do de pessoas desempregadas que se encontravam em situagdo de desemprego oculto ¢
representada pelo percentual de 6,2% do total da Populacdo Economicamente Ativa (4,4%, oculto
pelo trabalho precario, e 1,8%, oculto pelo desalento). Este resultado pode ser visto como um
indicador do menor grau de estruturagdo do mercado de trabalho regional, dado que em regides onde
o mercado de trabalho ¢ pouco estruturado hd maior facilidade de inser¢do em atividades precarias e
de curta duragdo, que, na verdade, representam formas de desemprego disfargado. As altas taxas de
desemprego aberto, associadas as taxas elevadas de desemprego oculto, sugerem a convivéncia de
setores mais estruturados com pouca mobilidade para atividades precarias com setores menos

estruturados, nos quais hé facilidade de desenvolvimento dessas atividades.
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1.2.2. Taxasde participagdao eperfi |daforgca detrabalho (PEA)

A taxa de participag@o ¢ um indicador de grande relevancia para dimensionar o mercado de trabalho,
nao s6 por expressar o tamanho relativo desta forga de trabalho vis-a-vis a populacao potencialmente
ativa (PIA), como também por permitir confrontd-la com a respectiva capacidade de geragdo de
postos de trabalho, através da identificacdo das respectivas parcelas de trabalhadores ocupados e

desempregados.

O calculo da taxa de participagdo, segundo atributos pessoais, permite diferenciar as situagdes
concretas de participagdo no mercado de trabalho. Assim, apesar de crescente em todo o pais, a
parcela das mulheres que se dispdem a disputar uma vaga no mercado de trabalho, ou que j4 estdo
ocupadas, ainda é bem inferior que a dos homens. Em 2006, no Municipio de Caruaru e Entorno,
50,7% do total de mulheres em idade ativa faziam parte da PEA (Grafico 2). No mesmo periodo,
porém, a taxa de participagdo masculina era de 71,6%. A discrepancia ¢ evidente e auto-ilustrativa

(20,9 pontos percentuasis).

Em regides mais pobres, a participacdo da mulher no mercado de trabalho geralmente esté atrelada a
necessidade de complementacdo da renda familiar. Por outro lado, fatores culturais e algumas
politicas influenciam na decisdo feminina sobre a intensidade de participacdo na forca de trabalho. A
disponibilidade de condi¢des de cuidados as criancas, seja através de creches no local de trabalho ou
do oferecimento destes servicos baratos e de boa qualidade fora da empresa, influencia fortemente na

disponibilidade e no interesse da mulher em se colocar no mercado de trabalho.

Por sua vez, a taxa de participagao dos chefes era de 71,5%, seguido dos filhos (55,6%) e do conjuge

(53,8%).
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GRAFICO 2

Taxas de participagao, segundo sexo, posi¢ao no domicilio e cor
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

»
NES

K

71,6 71,5
50,7 54,5

59,2

Homens Mulheres Chefe Demais Negros N&o-Negros

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.

Como resultado de uma menor taxa de participagdo, os dados da Tabela 4 revelam que as mulheres
estdo sub-representadas na PEA. Do total de 255 mil pessoas que compunham a populagao
economicamente ativa nos cinco municipios pesquisados, 55,7% eram trabalhadores do sexo
masculino, enquanto este percentual era de 44,3% para as mulheres. Discrepancia maior ainda ¢
verificada para o corte segundo a posi¢ao no domicilio, dado que os chefes estdo bastante sobre-
representados entre os economicamente ativos (41,8%), contra apenas 20,6% dos conjuges,

geralmente mulheres.
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TABELA 6

Distribuicao da populagido economicamente ativa, segundo atributos pessoais
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Populacdo Economicamente Ativa Set-Nov/2006
Total 100,0
Sexo
Homens 55,7
Mulheres 443
Posig¢ao no Domicilio
Chefe 41,8
Demais 58,2
Cbnjuge 20,6
Filho 29,4
Outros 8,3
Cor
Negros 50,7
N&o-Negros 49,3
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 8,0
18 a 24 Anos 24,0
25 a 39 Anos 38,5
40 Anos e Mais 29,5
Nivel de Instrugao
Analfabeto 11,1
Fundamental Incompleto 457
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 16,9
Médio Completo + Superior Incompleto 21,6
Superior Completo 46

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.

No que se refere a cor da pele, verifica-se que a taxa de participagdo da populacdo negra de 10 anos e
mais era de 61,8%, ao passo que para os ndao-negros a respectiva taxa era de 59,2%, demonstrando
que, para o negro, estar no mercado de trabalho, ¢ condicao urgente, configurando maior dificuldade

deste em se manter na inatividade.
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A idade ¢ um fator importante na diferenciagdo da inser¢do no mercado de trabalho. Em geral, tal
como ¢ observado em outras regides investigadas pela PED, ¢ entre os adultos - individuos entre 25 e
39 anos - que se encontra a maior taxa de participacdo (80,9%). No entanto, merece destaque a
situacdo da inser¢ao dos jovens no mercado de trabalho local. As propor¢des de jovens de 10 a 17

anos e de 18 a 24 anos inseridas na PEA eram de, respectivamente, 8,0% e 24,0%.

Entretanto, a taxa de participag¢do deste contingente populacional informa que ¢ restringida a opgao de
inatividade para os mais jovens na regido pesquisada. Os dados da PED para esta regido mostram que,
do total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos, 26,6% se inseriam no mercado de trabalho como
ocupados ou desempregados. Para os jovens de 18 a 24 anos, a participagdo no mercado de trabalho ¢
ainda mais elevada (80,2%), sendo bem prdoxima a verificada para os individuos na faixa etaria de 25

a 39 anos.
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TABELA 7
Taxa de participacao, segundo atributos pessoais
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Atributos Pessoais Set-Nov/2006
Total 60,5
Sexo
Homens 71,6
Mulheres 50,7
Posigcao no Domicilio
Chefe 71,5
Demais 54,5
Cbnjuge 53,8
Filho 55,6
Outros 52,2
Cor
Negros 61,8
N&o-Negros 59,2
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 26,6
18 a 24 Anos 80,2
25 a 39 Anos 80,9
40 Anos e Mais 51,2
Nivel de Instrugao
Analfabeto 43,9
Fundamental Incompleto 54,2
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 71,0
Médio Completo + Superior Incompleto 81,3
Superior Completo 84,6

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.

Entretanto, no caso especifico da regido do Municipio de Caruaru e Entorno, elementos regionais,
como a demanda exercida pelas atividades produtivas locais, parecem afetar a taxa de participagdo e a
pressao da oferta dos individuos mais novos. No que pese a taxa de participagdo estar relacionada ao
proprio dinamismo da produgao, ¢ mais provavel que fatores culturais também estejam influenciando
este comportamento. Destacam-se as altas taxas de participagdo destes segmentos populacionais. No
entanto, apos os 40 anos a participacao na composicao da forca de trabalho volta a se reduzir, mesmo

porque € nesse segmento da populacao que se encontram os inativos ja aposentados.
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Por fim, os dados da PED informam que as taxas de participacao das pessoas em idade ativa sem
escolaridade ou até com o curso fundamental incompleto eram de 43,9% e 54,2%, nesta ordem. No
entanto, o grupo de ocupados com maiores niveis de escolaridade é o que mais se beneficia com o
avanco do desenvolvimento econdmico, uma vez que, em 2006, esse segmento populacional

apresentou taxas superores a 70%.

Vale ressaltar que ¢ na escolaridade que reside a principal barreira de sele¢do para o acesso a postos
de trabalho e rendimentos melhores. Nesse sentido, a distribuicao da forga de trabalho, segundo nivel
de instru¢do, mostra que uma das caracteristicas marcantes da ocupacdo nas cidades estudadas ¢ o
baixo nivel de escolaridade: 56,8% da PEA nao completou o ensino fundamentale apenas 4,6% tém o
3° grau completo (Tabela 7). Esta situagdo explica, em parte, os baixos rendimentos da populagao

ocupada da regido, aferidos pela pesquisa.

1.2.3. Incidéncia do desemprego e perf il da populaga o desempregada

A Populacao Desempregada da regido do Municipio de Caruaru e Entorno era composta de um total

de 35 mil pessoas, sendo que as mulheres representam uma parcela de 50,2% e os homens, 49,8%.

Com relagdo as dificuldade para a obten¢do de emprego, as taxas de desemprego sdo maiores para as
mulheres. No periodo, elas apresentavam uma taxa de desemprego total 3,3 p.p. superior a dos
homens. Estes indicadores eram, respectivamente, de 15,5% e 12,2%, conforme verificado na Tabela

8.

O carater excludente do mercado de trabalho também se revela quando analisada a diferenga das taxas
de desemprego segundo a cor. Este indicador informa que o desemprego do negro ¢ maior (15,3%),
apesar da sua mais elevada taxa de participagdo. A maior pressao sobre o mercado de trabalho local
ndo se traduz para os negros em maiores oportunidades de ocupagdo, uma vez que a taxa de

desemprego dos nao-negros (12,0%) ¢ inferior a observada para os negros.
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TABELA 8
Taxa de desemprego, segundo atributos pessoais
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Atributos Pessoais Set-Nov/2006
Total 13,7
Sexo
Homens 12,2
Mulheres 15,5
Posigcao no Domicilio
Chefe 8,9
Demais 171
Cbnjuge 12,3
Filho 19,8
Outros (1)
Cor
Negros 15,3
N&o-Negros 12,0
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 22,0
18 a 24 Anos 18,3
25 a 39 Anos 12,7
40 Anos e Mais 8,9
Nivel de Instrugao
Analfabeto 17,2
Fundamental Incompleto 14,0
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 15,7
Médio Completo + Superior Incompleto 11,6
Superior Completo 1)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacgao para esta categoria.

Como era de se esperar, no periodo analisado, o desemprego afetou com maior intensidade o
segmento da populacdo mais jovem. Integrar-se ao mercado de trabalho ndo vem sendo uma
conquista simples para esta parcela da populacdo, uma vez que os mais jovens (10 a 24 anos)
representavam 45,0% do total de desempregados da regido. Analisados os ciclos de vida, o
comportamento das taxas de desemprego mostra a mesma trajetéria: quanto menor a idade, maior ¢ a

taxa de desemprego. Pode-se observar, na Tabela 6, que no trimestre set-nov/2006 a taxa de
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desemprego dos jovens de 18 a 24 anos (18,3%) representava mais que o dobro da taxa de

desemprego daqueles com 40 anos e mais (8,9%).

De outro lado, o problema do desemprego ¢ sistematicamente mais intenso para a populagdo com
baixos niveis educacionais. Nos ultimos anos, em que a ocupagao cresce em ritmo lento, a dificuldade
para obtenc¢do de uma vaga foi ainda maior para os menos escolarizados, visto que o mercado ndo
conseguiu absorver todos os ingressantes na forca de trabalho. Assim, as taxas de desemprego sao
mais baixas para aqueles que tém o ensino médio completo ou superior incompleto (11,6%) e mais
elevadas para os individuos sem escolaridade ou quenao completaram o ensino fundamental (17,2% e
14,0%, respectivamente). Destaca-se o peso relativo desta parcela da populacdo entre os
desempregados. Do total de desempregados encontrados pela PED no Municipio de Caruaru e

Entorno, os menos escolarizados correspondiama aproximadamentea 60,9% destes (Tabela 9).

Ja os chefes de domicilio, que constituem um grupo em que a incidéncia do desemprego ¢ ainda mais
grave por serem, em geral, os principais responsaveis pela provisdao de recursos para o orgamento
familiar, acabaram sendo um pouco menos afetados pelo desemprego. Com isso, a taxa de
desemprego nesse grupo esteve bem abaixo da média total (8,9%), comparada com os 17,1% para os

demais membros do domicilio.
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TABELA 9
Distribuicdo dos desempregados, segundo atributos pessoais
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Desempregados Set-Nov/2006
Total 100,0
Sexo
Homens 49,8
Mulheres 50,2
Posigcao no Domicilio
Chefe 27,2
Demais 72,8
Conjuge 18,4
Filho 42,6
Outros (1
Cor
Negros 56,7
N&o-Negros 43,3
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 12,9
18 a 24 Anos 32,1
25 a 39 Anos 35,7
40 Anos e Mais 19,2
Nivel de Instrugao
Analfabeto 14,0
Fundamental Incompleto 46,9
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 19,4
Médio Completo + Superior Incompleto 18,4
Superior Completo 1)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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1.2.4. Caracterizagao dos postos de trabalho gerados

A cidade de Caruaru funciona como polo socioecondmico, exercendo forte influéncia sobre os
municipios vizinhos e favorecendo a melhor distribuicdo da populagdao no espaco estadual. P6lo
comercial e de confeccdes, em torno do qual se localizam varios municipios que detém parte
importante da produ¢do de vestuario do Estado, tem importante papel na dindmica do crescimento da
regido do Agreste de Pernambuco. Com maior potencialidade de desenvolvimento para artesanato,
calgados, produtos alimenticios e confec¢do, no Municipio de Caruaru e Entorno as atividades
industriais contribuiram com a geragdo de 30,0% das oportunidades de trabalho (Tabela 10). Sendo
assim, ressalte-se a maior participagdo da industria na absor¢do da populagdo economicamente ativa
nos cinco municipios objeto deste estudo, na comparagdo com a Regido Metropolitana de Recife -

RMR.

TABELA 10
Distribuicdo dos ocupados, segundo setores de atividade econémica
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Setor de Atividade Econbémica Set-Nov/2006

Total 100,0
Industria 30,0
Comeércio 21,2
Servigos 34,0
Construgao Civil 4,9
Servigos Domésticos 5,5
Demais 45

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.

A singularidade do perfil da malha produtiva regional pode ser referida ainda a existéncia de
atividades econdmicas relativas aos setores de servigos (turismo, saude e educacdo) e comércio.
Economicamente, hd a predominancia do setor de servigos (34,0% dos ocupados), entretanto o
Municipio de Caruaru possui no comércio, reconhecido comoum dos mais dindmicos e diversificados
da regido, uma de suas grandes vocacdes. A propor¢do de ocupados no comércio nos municipios
investigados era de 21,2%. Além disso, no periodo analisado, os sub-setores da construgdo civil e

emprego doméstico ocupavam4,9% e 5,5% da mao-de-obra do Municipio de Caruaru e Entorno.
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De acordo com os dados da Tabela 11, a analise do tipo de insercdo no mercado de trabalho,
observando-se o vinculo empregaticio estabelecido, revela que a maior parte da ocupagdo local
ocorria a partir do assalariamento privado (36,5%). O setor publico absorvia apenas 8,4% da
populacao ocupada total.

TABELA 11

Distribuicao dos ocupados, segundo posi¢gao na ocupacio
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Posicdo na Ocupacéo Set-Nov/2006

Total de Ocupados 100,0
Assalariados (1) 451
Do Setor Privado (2) 36,5
Do Setor Publico (3) 8,4
Autbnomos 36,2
Trabalha para o Publico 21,3
Trabalha para Empresa 14,9
Empregadores 3,9
Empregados Domésticos 55
Demais (4) 9,3

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-D05, item 5.

(1) Inclui os assalariados que n&do declararam o setor institucional
em que trabalham, os assalariados contratados como frente de
trabalho e os estagiarios.

(2) Inclui os estagiarios do setor privado.

(3) Inclui os assalariados contratados como frente de trabalho e os
estagiarios do setor publico.

(4) Inclui trabalhador familiar, dono de negécio familiar, profissional
universitario autbnomo, arrendatario, pequeno produtor agricola,

cooperado e empregado que presta
servigo militar obrigatério, assistencial ou religioso com alguma
remuneracgao.

O trabalho auténomo ¢ outra medida da singularidade da ocupacao gerada nos municipios estudados:
36,2% do total da populagdo ocupada. O comércio varejista de Caruaru ¢ uma importante fonte de
desenvolvimento da regido que, aliado ao comércio ambulante (realizado nas diversas feiras da

cidade), é responsavel por parte consideravel das ocupagdes do Municipio ¢ Entorno.

Outro indicador do padrao de inser¢do dos moradores dos municipios estudados ¢ o grau de
estabilidade no emprego, para o qual a posse da carteira de trabalho e o vinculo com o setor publico
foram utilizados como indicadores. No total de assalariados, a regido do Municipio de Caruaru e

Entorno possuia uma taxa total de cobertura legal do emprego de 57,0% (Tabela 12). A respeito da
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participagao relativa do setor publico no mercado de trabalho dos municipios estudados, no trimestre
set-nov/2006, 16,4% dos empregos eram gerados pelo setor publico (11,3% estatutario), enquanto a

posse de carteira de trabalho cobria40,6% dos assalariados do setor privado.

TABELA 12
Distribuicdo dos assalariados, segundo setor institucional e forma de contratagao
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

(em %)

Set-Nov/2006

Setor Institucional e Forma de

Contratagéo
Total de Assalariados (1) 100,0
Do Setor Privado (2) 80,3
Com Carteira Assinada 40,6
Sem Carteira Assinada 39,7
Do Setor Publico (3) 16,4
Estatutario 11,3
Celetista (5)
Demais Assalariados (4) (5)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-D05, item 5.

(1) Inclui os assalariados que n&o declararam o setor institucional
em que trabalham, os assalariados contratados como frente de
trabalho e os estagiarios.

(2) Exclui os estagiarios do setor privado.

(3) Exclui os assalariados contratados como frente de trabalho e os
estagiarios do setor publico.

(4) Assalariados que néo declararam o setor institucional em que
trabalham, assalariados contratados como frente de trabalho e
estagiarios.

(5) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

1.2.5. Rendimen tos do trabalho principal

Por fim, o rendimento médio real ¢ outro agregado de interesse no acompanhamento do mercado de
trabalho. Em 2006 (set-nov), a média dos rendimentos reais recebidos no trabalho principal pelos

ocupados foi de R$485, em valores correntes de outubro daquele ano (Tabela 13).

No caso da desagregagao dos rendimentos segundo o setor de atividade econdmica, o rendimento real
médio do setor de servigos foi estimado em R$ 584, maior que o encontrado no comércio (R$ 524),

indastria de transformagao (R$ 441), construgao civil (R$ 404) e servigos domésticos (R$219).
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TABELA 13
Rendimento médio real trimestral dos ocupados, segundo setor de atividade econémica
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

(em RS de outubrode 2006)

Setores de Atividade Set-Nov/2006
Total de Ocupados 485
Industria 441
Comércio 524
Servigos 584
Construgao Civil 404
Servigos Domésticos 219
Demais (1

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-D05, item 5.

(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos
mensalistas que n&o tiveram remuneragao no més, os trabalhadores
familiares sem remuneragdo salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em egpécie ou beneficio. Inflator utilizado:
INPC-RMR/IBGE/PE.

Obs.: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente
anterior ao da realizagéo da pesquisa.

A principio, tem-se a expectativa de que o grau diferenciado de industrializacdo destes municipios
funcionaria como um atributo positivo no mercado de trabalho, permitindo um maior nivel de
rendimento ante as regides menos industrializadas. Entretanto, algo de interessante a se notar ¢ que,
mesmo com maiores niveis ocupacionais na industria, um setor emblematico por ser tradicionalmente
relacionado a melhores niveis salariais, a andlise do rendimento médio dos ocupados nos cinco
municipios investigados confirma a diferenciagdo negativa na renda destes na comparacdo com a
RMR. Parte dos resultados encontrados pode se originar de diferengas na qualidade dos postos de
trabalho gerados na industria, bem como nos atributos da mao-de-obra dos municipios estudados

(escolaridade, experiéncia, idade, etc.).

Em resumo, nos municipios em estudo, a despeito de haver diferencas conforme o setor de atividade,
de maneira geral, pode se verificar que a concentragdo de rendimentos ¢ predominante, registrando-

se baixos niveis de rendimento.

As Tabelas 14 e 15 destacam a média de rendimentos conforme a desagregacao por posi¢cao na
ocupacdo. De modo geral, esta desagregacdo torna-se importante por estar associada a iniqiiidade

distributiva via desigualdade de oportunidades. As informagdes sobre a renda média sdo apresentadas
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para dois grupos principais da PEA ocupada: empregados e trabalhadores por conta-propria. De
acordo com os dados da PED (Tabela 14), existe uma diferenga de pouco menos de 20% entre as

rendas das categorias assalariados (R$499) e autonomos (R$407).

TABELA 14
Rendimento médio real trimestral dos ocupados, segundo posig¢ao na ocupagao
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

(em R$ de outubro de 2006)

Posicdo na Ocupacgéo Set-Nov/2006
Total de Ocupados 485
Assalariados (1) 499
Do Setor Privado (2) 432
Do Setor Publico (3) 805
Autébnomos 407
Trabalha para o Publico 422
Trabalha para Empresa 387
Empregadores 1.442
Empregados Domésticos 219
Demais (4) 536

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/08-2005, item 5.

(1) Inclui os assalariados que n&o declararam o setor institucional
em que trabalham, os assalariados contratados como frente de
trabalho e os estagiarios.

(2) Inclui os estagiarios do setor privado.

(3) Inclui os assalariados contratados como frente de trabalho e os
estagiarios do setor publico.

(4) Inclui trabalhador familiar, dono de negécio familiar, profissional
universitario autbnomo, arrendatario, pequeno produtor agricola,
cooperado e empregado que presta  servigco militar obrigatorio,
assistencial ou religioso com aguma remuneragéo.

Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos
mensalistas que n&o tiveram remuneragao no més, os trabalhadores
familiares sem remuneragdo salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator
utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.

Obs.: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente
anterior ao da realizagéo da pesquisa.
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Considerando a formalizagdo do vinculo empregaticio dos assalariados no setor privado, no trimestre
set-nov, os salarios reais médios dos trabalhadores dos municipios analisados eram equivalentes a R$
525 e R$ 334, para aqueles com e sem carteira de trabalho assinada, respectivamente (Tabela 15).
Deve-se notar que o rendimento médio dos assalariados no setor ptblico (R$ 853) era quase duas
vezes aquele auferido no setor privado (R$ 432). Em 2006, o maior médio rendimento foi encontrado

para os empregadores (R$ 1.442) e o menor para os empregados domésticos (R$219).

TABELA 15
Rendimento médio real trimestral dos assalariados, segundo setor institucional e forma de
contratagao
Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

(em R$ de outubro de 2006)
Setor Institucional e Forma de Set-Nov/2006

Contratagéo
Total de Assalariados (1) 499
Do Setor Privado (2) 432
Com Carteira Assinada 525
Sem Carteira Assinada 334
Do Setor Publico (3) 853
Estatutario 975
Celetista (5)
Demais Assalariados (4) (5)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/0$-2005, item 5.

(1) Inclui os assalariados que ndo declararam o setor institucional
em que trabalham, os assalariados contratados como frente de
trabalho e os estagiarios.

(2) Exclui os estagiarios do setor privado.

(3) Exclui os assalariados contratados como frente de trabalho e os
estagiarios do setor publico.

(4) Assalariados que ndo declararam o setor institucional em que
trabalham, assalaria dos contratados como frente de trabalho e
estagiarios.

(5) A amostra ndo comporta a desagregacgao para esta categoria.
Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos
mensalistas que ndo tiveram remunerag&o no més, os trabalhadores
familiares sem remuneracdo salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator
utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.

Obs.: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente
anterior ao da realizagdo da pesquisa.
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2. 0O MERCADO DETRABA LHO DO AGLOMERADO URBANO SUL

2.1. Caracteristicas Gerais da Regiao

O Aglomerado Urbano Sul de Pelotas ¢ composto por sete municipios, quais sejam: Pelotas, Rio
Grande, Arroio do Padre, Capao do Ledo, Sao José do Norte, Sdo Lourenco do Sul e Turugu.

Em termos geograficos, os sete municipios somam uma area de 8.741,3 Km?, significando 3,1% da
area total do Rio Grande do Sul. Os maiores municipios sdo Rio Grande (1,0% da area estadual), Sdo
Lourengo do Sul (0,7%) e Pelotas (0,6%). Considerando-se a divisdo politico-administrativa do Rio
Grande do Sul, os sete municipios do Aglomerado situam-se na regido denominada Corede Sul
(Conselho Regional de Desenvolvimento Sul), composta por 22 municipios que totalizam 12,4% da

area estadual (Tabela 16).

TABELA 16
Caracterizacao geografica do Aglomerado Urbano Sul

o Numero de Area
Discriminacao N
municipios km? Participacdo % (1)
Rio Grande do Sul 497 281.748,5 100,00
Corede Sul 22 35.042,9 12,44
Aglomerado Urbano Sul 7 8.741,3 3,10
Arroio do Padre - 124,3 0,04
Capéo do Leao - 785,4 0,28
Pelotas - 1.608,8 0,57
Rio Grande - 2.813,9 1,00
Sao Lourengo do Sul - 2.036,1 0,72
S3ao José do Norte - 1.117,9 0,40
Turugu - 2549 0,09

Fonte: FEE.
(1) Em relagéo ao Estado do Rio Grande do Sul.
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Em termos demograficos, os sete municipios do Aglomerado somaram uma populacdo residente

estimada, para 2006, em 638.271 pessoas, de acordo com dados da FEE.

TABELA 17
Estimativa da populagio residente no Aglomerado Urbano Sul
2006

Municipio Estimativas %
Total do Aglomerado Urbano Sul 638.271 100,0
Arroio do Padre 2.743 0,4
Capéo do Leado 26.482 41
Pelotas 337.584 52,9
Rio Grande 194.740 30,5
Sao José do Norte 27.010 4,2
Sao Lourengo do Sul 45.574 7.1
Turugu 4.139 0,6

Fonte: FEE.

Em termos dos municipios, as maiores populagdes estdo concentradas em Pelotas (52,9% da
populagdo do Aglomerado) e em Rio Grande (30,5%) — Grafico 3. Conforme estatisticas da FEE para
2005, o Aglomerado detém 5,9% da populagdo estadual e sua populagdo é essencialmente urbana,

sendo que 91,5% do total residem em érea urbana.
GRAFICO 3
Distribuicdo percentual da populagao residente no Aglomerado Urbano Sul - 2006

Turug Arroio do Padre
0,6% 0,4%

Capao do Leédo
4,1%

Sao Lourengo do Sul

S&o José do Norte 7.1%

Rio Grande

Pelotas

Fonte: IBGE.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 36



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

Os sete municipios que compdem o Aglomerado somam um PIB (Produto Interno Bruto) de R$ 6.611
milhdes — segundo estimativas da FEE para 2003. Isso representou 5,2% do PIB do Rio Grande do
Sul naquele ano. O Corede Sul teve, no mesmo periodo, uma participagdo de 6,6% no PIB do Estado.
Tal estatistica evidencia, portanto, a importancia do dinamismo do Aglomerado Urbano Sul nessa

subdivisao politico-administrativa do Estado do Rio Grande do Sul (Tabela 18).

TABELA 18
Caracterizagao econdémica naregiao do Aglomerado Urbano Sul de Pelotas
2003
PIB PIB per capita
Discriminagao NACEQ O
R$ milhdes Part|0|(p13;gao %o R$ Proporgéo % (1)

Rio Grande do Sul 128.039,6 100,00 12.071 100,00
Corede Sul 8.447,7 6,60 9.793 81,13

Aglomerado Urbano Sul 6.610,6 5,16 - -
Arroio do Padre 17,6 0,01 6.588 54,58
Capao do Ledo 209,4 0,16 8.166 67,65
Pelotas 2.115,0 1,65 6.321 52,37
Rio Grande 3.812,7 2,98 19.838 164,34
Sao Lourengo do Sul 302,7 0,24 6.778 56,15
Sé&o José do Norte 91,1 0,07 3.722 30,83
Turugu 61,9 0,05 16.083 133,24

Fonte: FEE.
(1) Em relagéo ao Estado do Rio Grande do Sul.

A renda per capita, de R$ 9.793, foi 81,1% da renda per capita no Estado. A estrutura econdmica do
Corede Sul guarda muita proximidade a estrutura produtiva estadual, estando assim distribuida:
industria (19,0%), agricultura (39,9%) e servicos (41,1%). Nao obstante Pelotas seja o municipio com
a maior populagdo no Aglomerado,Rio Grande ¢ a cidade com maior area e com maior PIB, R§ 3.813
milhdes — ou 57,7% do PIB do Aglomerado. A atividade produtiva no Municipio de Rio Grande esta
concentrada na industria (65,1%) e nos servigos (32,4%), sendo que a agricultura ¢ bem menos
importante (2,5%).

Em termos de especializagdes produtivas locais ou de arranjos produtivos locais, o SEBRAE e o

SEDAI-RS, em pesquisas realizadas, identificam concentra¢des da industria de doces e conservas,
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laticinios, embutidos, confecgdes e vestuario, e dos setores do comércio varejista e da construgao civil
em Pelotas. Em Rio Grande, ha concentracdes de atividades industriais, comerciais ¢ de servi¢os
ligadas a exportag¢ao, bem como atividades pesqueiras e madeireiras. Ademais, em Turugu hd um polo
fruticultor, em S3o José¢ do Norte concentracdo de atividade de producdo de cebola e, em Sao

Lourenco do Sul, atividades produtivas relacionadas aosetor de turismo.

TABELA 19
Caracterizagao economica naregiao do Aglomerado Urbano Sul
2003

S Estrutura do VAB (%)
Discriminagéo

Industria Agricultura Servicos

Rio Grande do Sul 18,69 40,33 40,99
Corede Sul 18,95 39,91 41,14
Aglomerado Urbano Sul - - -

Arroio do Padre 1,49 65,37 33,14
Capéo do Leado 44,85 22,98 32,18
Pelotas 33,60 6,67 59,73
Rio Grande 65,11 2,51 32,39
Sao Lourengo do Sul 14,76 44,21 41,04
Sao José do Norte 12,25 31,14 56,61
Turugu 51,26 27,93 20,82

Fonte: FEE.
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2.2. Pr incipais Indicadores do Mercado de Trabalho

2.2.1. Condigao de atividade

Em 2006, conforme as estatisticas da FEE, os sete municipios que compdem o Aglomerado Urbano
Sul somavam uma populacdo residente de 638 mil pessoas. Segundo estimativas propiciadas pela
realizagdo da PED no Aglomerado e sintetizadas na Tabela 18, a Populacdo em Idade Ativa (PIA) —
populacao de 10 anos ou mais — foi de 539 mil pessoas. Desta populacdo em idade ativa, 46,9%, ou
253 mil pessoas, encontravam-se na inatividade e 53,1%, ou 286 mil pessoas, compunham
efetivamente a forca de trabalho ou a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) do Aglomerado. A
PEA, por sua vez, foi composta por um contingente de ocupados estimado em 227 mil pessoas ¢ de

59 mil pessoas na condi¢cao de desempregados.

TABELA 20
Estimativas da populagcdo em idade ativa, segundo condigao de atividade e taxa de participacao
Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

Indicadores Set-Nov/2006

Estimativas (em 1.000 pessoas)

Populagédo em Idade Ativa 539
Populagdo Economicamente Ativa 286
Ocupados 227
Desempregados 59
Inativos 253
Taxa de Participacdo (em %) 53,0

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.

2.2.2. Taxasde participagdao eperfi |daforgca detrabalho (PEA)

Analisando-se a composi¢do da PEA segundo os atributos pessoais, observa-se que: i) por sexo, a
maior parte € composta por homens (53,6%); ii) por posi¢ao no domicilio, 45,8% sdo chefes de
domicilio; ii1) por cor, 80,2% sdo nao-negros — note-se que em nao-negros encontram-se 0s brancos e

os amarelos e, em negros, os pretos e os pardos; iv) por faixa etaria, as maiores concentragdes estao
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nas faixas de 40 anos e mais (43,6%) e entre 25 e 39 anos (34,7%); e v) por nivel de instrucdo, as
maiores parcelas se encontram nos niveis de ensino fundamental incompleto (34,4%) e médio

completo mais superior incompleto (31,4%).(Tabela 21)

TABELA 21

Distribuicao da populagido economicamente ativa, segundo atributos pessoais
Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Populacdo Economicamente Ativa Set-Nov/2006
Total 100,0
Sexo
Homens 53,6
Mulheres 46,4
Posig¢ao no Domicilio
Chefe 45,8
Demais 54,2
Cbnjuge 245
Filho 241
Outros 5,6
Cor
Negros 19,8
N&o-Negros 80,2
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 3,8
18 a 24 Anos 18,0
25 a 39 Anos 34,7
40 Anos e Mais 43,6
Nivel de Instrugao
Analfabeto 2,1
Fundamental Incompleto 34,4
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 235
Médio Completo + Superior Incompleto 31,4
Superior Completo 8,6

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.
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A taxa de participagdo (PEA/PIA) foi de 53,0%. Essa taxa indica a propor¢ao de pessoas com 10 anos
e mais incorporada ao mercado de trabalho como ocupada ou desempregada. A desagregacdo da taxa
de participagdo, segundo os atributos pessoais, mostra que essa taxa ¢ maior entre os homens (61,7%),
chefes de domicilio (63,3%), de cor negra (54,2%), nas faixas etarias entre 25 a 39 anos (78,5%) e
entre 18 e 24 anos (67,2%), e nos maiores niveis de instru¢do — superior completo (74,2%) e médio
completo ou superior incompleb (71,7%), conforme se observana Tabela 22.
TABELA 22
Taxa de participagao, segundo atributos pessoais

Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Atributos Pessoais Set-Nov/2006
Total 53,0
Sexo
Homens 61,7
Mulheres 45,6
Posi¢ao no Domicilio
Chefe 63,3
Demais 46,6
Cbnjuge 53,5
Filho 431
QOutros 38,4
Cor
Negros 54,2
N&o-Negros 52,8
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 12,3
18 a 24 Anos 67,2
25 a 39 Anos 78,5
40 Anos e Mais 50,2
Nivel de Instrugao
Analfabeto 25,8
Fundamental Incompleto 40,7
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 58,5
Médio Completo + Superior Incompleto 71,7
Superior Completo 74,2

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.
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2.2.3. Incidéncia dodesemprego e perf ildapopulagd o desempregada

A taxa de desemprego total (Desempregados/PEA) foi de 20,8% (59 mil pessoas). Desagregando-se
essa taxa por tipos de desemprego, verifica-se que a taxa de desemprego aberto - com procura efetiva
nos ultimos 30 dias e sem exercer nenhum trabalho nos ultimos sete dias - foi de 13,0% (37 mil
pessoas) e a taxa de desemprego oculto - pelo trabalho precério ou pelo desalento - foi de 7,8% (22
mil pessoas). Por sua vez, o desemprego oculto pelo trabalho precario - com procura nos ultimos 30
dias ou nos ultimos 12 meses, mas que realizaram algum trabalho remunerado irregular, nio
remunerado em negocios de parentes ou recebendo exclusivamente em espécie ou beneficio - foi de
5,4% (15 mil pessoas), enquanto que o desemprego oculto pelo desalento - sem trabalho e sem
procura nos ultimos 30 dias, mas com procura efetiva nos ultimos 12 meses - foi de 2,4% (7 mil

pessoas). (Tabela 23)

TABELA 23
Taxa de desemprego por tipo
Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Indicadores Set-Nov/2006

Taxa de Desemprego
Total 20,8
Aberto 13,0
Oculto Total 7,8
Pelo Trabalho Precario 54
Pelo Desalento 2,4

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.

Segundo o género, os homens sdo a maior propor¢do da PEA (53,6%) e a sua taxa de participagdo ¢é
mais alta (61,7%) que a das mulheres (45,6%) no Aglomerado. H4 também uma menor propor¢ao de
desempregados homens (43,6%) do que de mulheres (56,4%) no total de desempregados. A taxa de
desemprego entre os homens ¢ consideravelmente mais baixa (16,9%) diante da das mulheres

(25,2%). (Tabelas 24 e 25)
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TABELA 24
Distribuicdo dos desempregados, segundo atributos pessoais
Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Atributos Pessoais Set-Nov/2006
Total 100,0
Sexo
Homens 43,6
Mulheres 56,4
Posigcao no Domicilio
Chefe 30,7
Demais 69,3
Cbnjuge 22,7
Filho 38,6
Outros (1)
Cor
Negros 27,4
N&o-Negros 72,6
Faixa Etaria
10 a 17 Anos (1)
18 a 24 Anos 32,5
25 a 39 Anos 32,7
40 Anos e Mais 26,9
Nivel de Instrugao
Analfabeto (1)
Fundamental Incompleto 37,7
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 28,4
Médio Completo + Superior Incompleto 29,1
Superior Completo 1)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 43



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

TABELA 25
Taxa de desemprego, segundo atributos pessoais
Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Atributos Pessoais Set-Nov/2006
Total 20,8
Sexo
Homens 16,9
Mulheres 25,2
Posigcao no Domicilio
Chefe 13,9
Demais 26,5
Conjuge 19,2
Filho 33,3
Outros (1)
Cor
Negros 28,8
N&o-Negros 18,8
Faixa Etaria
10 a 17 Anos (1)
18 a 24 Anos 37,5
25 a 39 Anos 19,6
40 Anos e Mais 12,8
Nivel de Instrugao
Analfabeto (1)
Fundamental Incompleto 22,7
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 25,0
Médio Completo + Superior Incompleto 19,2
Superior Completo 1)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

Apesar dos chefes de domicilio representarem a menor propor¢ao na PEA (45,8%) no Aglomerado,
dada a responsabilidade do encargo de prover economicamente a residéncia, sua taxa de participacao
¢ mais alta (63,3%) diante da dos demais membros do domicilio (46,6%). H4 uma menor propor¢ado
de desempregados na condicao de chefe de domicilio (30,7% do total de desempregados) e em uma
menor taxa de desemprego para essa populagdo - 13,9%, frente a taxa de 26,5% para os demais

membros do domicilio.
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Segundo o atributo de cor, verifica-se alguma discriminacdo racial quanto a insercdo negra no
mercado de trabalho no Aglomerado. Os negros sdo 19,8% da PEA, mas atingem 27,4% do
contingente de desempregados. Apesar de pressionarem mais o mercado de trabalho (com uma taxa
de participacao de 54,2%, diante de 52,8% da populagdo nao-negra), a taxa de desemprego ¢

substancialmente maior para a populacao negra (28,8%) do que para a populacdo ndo-negra (18,8%).

Apesar da estrutura populacional da PEA no Aglomerado, em termos de faixas etérias, ter a forma de
uma “piramide invertida” — tipica de regides que apresentam algum envelhecimento da forga
produtiva —, € a populacdo com idade entre 25 e 39 anos e a populagdo jovem (entre 18 e 24 anos) que
apresentam as maiores taxas de participacao no mercado de trabalho local. Contudo, essa maior busca
do mercado laboral por essas parcelas da populagdo ndo se traduz em maior sucesso na inser¢ao
ocupacional, ja que as maiores propor¢des dos desempregados, por faixas etdrias, se encontram
justamente nessas faixas — 32,7% para a populagdo entre 25 e 39 anos e 32,5% para a populagao entre
18 e 24 anos. Diante disso, a taxa de desemprego ¢ maior para a faixa etdria dos jovens entre 18 e 24
anos (37,5%) e decresce a medida que se considera faixas etarias maiores — de 19,6% para a faixa
etaria entre 25 e 39 anos e, de 12,8% para a faixa etaria de 40 anos e mais, denotando alguma

sobrevalorizacao da experiéncia profissional para o sucesso na inser¢ao ocupacional no Aglomerado.

Quanto ao nivel de instrugdo, verifica-se que a maior propor¢do da PEA encontra-se com ensino
fundamental incompleto (34,4%) e que a taxa de participagdo aumenta & medida que se avanga na
direcdo de niveis de instrugdo mais elevados (desde 25,8% para os analfabetos, até 74,2% para
aqueles com nivel superior completo). A distribui¢ao dos desempregados segue em grande medida a
distribuicdo da PEA em termos de niveis de instru¢do com maior € menor parcela dos desempregados:
aqueles com nivel de instru¢do até ensino fundamental incompleto também sdo a maior parcela dos
desempregados (37,7%). Porém, a taxa de desemprego ¢ maior para aqueles com ensino fundamental
completo mais aqueles com ensino médio incompleto (25,0%), € menor para aqueles com ensino
médio completo mais ensino superior incompleto (19,2%); a taxa de desemprego do nivel de
instrucdo com o maior contingente da PEA e dos desempregados, qual seja, daqueles com o ensino
fundamental incompleto, ¢ de 22,7%. Cabe destacar que apenas o nivel de instru¢do médio completo
mais superior incompleto apresenta taxa de desemprego menor que a média para o aglomerado

(20,8%).
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2.2.4. Caracterizagao dos postos de trabalho gerados

No Aglomerado Urbano Sul predominam as atividades terciarias. O setor de servigos ¢ o que absorve
maior parcela de ocupados, sendo responsavel por 49,0% da ocupagdo da regido. Em segundo lugar,
mas com percentual bem menor, aparece o comércio, que responde por 18,4% do numero de

ocupados, conformemostra a Tabela 26.

TABELA 26
Distribuicdo dos ocupados, segundo setores de atividade econoémica
Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Setor de Atividade Econdmica Set-Nov/2006
Total 100,0
Industria 10,0
Comércio 18,4
Servigos 49,0
Construgao Civil 6,0
Servigos Domésticos 9,9
Demais 6,7

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.

O setor industrial, por seu turno, absorve 10,0% dos ocupados da regido, praticamente 0 mesmo
percentual de ocupados nos servigos domésticos (9,9%). A construgao civil é responsavel por 6,0% da

ocupacgao nesse aglomerado urbano.

Levando em consideragao as diversas formas de inser¢ao no mercado de trabalho, observa-se que
54,0% dos ocupados encontravam-se na condi¢ao de assalariados, sendo 39,2% no setor privado e

14,5% no setor publico.
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TABELA 27
Distribuicao dos ocupados, segundo posi¢gao na ocupacio
Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(em %)
Posicdo na Ocupacgéo Set-Nov/2006

Total de Ocupados 100,0
Assalariados (1) 54,0
Do Setor Privado (2) 39,2
Do Setor Publico (3) 14,5
Autbnomos 271
Trabalha para o Publico 18,9
Trabalha para Empresa 8,2
Empregadores (5)
Empregados Domésticos 9,9
Demais (4) 6,9

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/0$-2005, item 5.

(1) Inclui os assalariados que n&o declararam o setor institucional
em que trabalham, os assalariados contratados como frente de
trabalho e os estagiarios.

(2) Inclui os estagiarios do setor privado.

(3) Inclui os assalariados contratados como frente de trabalho e os
estagiarios do setor publico.

(4) Inclui trabalhador familiar, dono de negécio familiar, profissional
universitario autbnomo, arrendatario, pequeno produtor agricola,
cooperado e empregado que presta servico militar obrigatério,
assistencial ou religioso com aguma remuneragéo.

(5) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Ha um apreciavel contingente de autonomos na regido, perfazendo 27,1% do total de ocupados, sendo
que a maioria (18,9%) trabalha para o publico em geral, enquanto 8,2% para empresas. Os
empregados domésticos sdo 9,9% do total de ocupados e as demais formas de inser¢do - trabalhador
familiar, dono de negocio familiar, profissional universitdrio autonomo, arrendatario, pequeno
produtor agricola e empregado que presta servico militar obrigatdrio, assistencial ou religioso com

alguma remuneracao - sdo responsaveis por 6,9% da ocupacao total.

Examinando-se o emprego assalariado segundo o setor institucional, destaca-se que 70,9% dos
assalariados estdo ocupados no setor privado, no qual predomina o vinculo formal de trabalho, uma
vez que 58,3% contam registro na carteira de trabalho, enquanto 12,6% nao tém carteira assinada,

conforme mostra a Tabela 28.
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TABELA 28
Distribuicdo dos assalariados, segundo setor institucional e forma de contratagao
Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(em %)

Set-Nov/2006

Setor Institucional e Forma de

Contratagéo
Total de Assalariados (1) 100,0
Do Setor Privado (2) 70,9
Com Carteira Assinada 58,3
Sem Carteira Assinada 12,6
Do Setor Publico (3) 24,3
Estatutario 14,5
Celetista 9,8
Demais Assalariados (4) (5)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/0$-2005, item 5.

(1) Inclui os assalariados que n&do declararam o setor institucional
em que trabalham, os assalariados contratados como frente de
trabalho e os estagiarios.

(2) Exclui os estagiarios do setor privado.

(3) Exclui os assalariados contratados como frente de trabalho e os
estagiarios do setor publico.

(4) Assalariados que n&o declararam o setor institucional em que
trabalham, assalariados contratados como frente de trabalho e
estagiarios.

(5) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

O setor publico, por seu turno, absorve expressivos 24,3% dos assalariados do Aglomerado Urbano
Sul. A predominancia, neste caso, ¢ de contratos pelo regime estatutario, no qual se encontram 14,5%
do total de assalariados, enquanto aqueles regidos pela Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT) sao

9,8%.

O exame da movimentagdo dos trabalhadores entre os diversos municipios do Aglomerado Urbano
Sul, apresentado na Tabela 13, mostra que 92,2% dos ocupados trabalham na mesma cidade em que
residem. Tal informagdo indica a pequena integracdao entre os mercados de trabalho dos diversos

municipios do Aglomerado.
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2.2.5. Rendimen tos do trabalho principal

O rendimento médio real trimestral recebido pelas pessoas ocupadas no Aglomerado Urbano Sul foi
de R$ 768. No que diz respeito aos rendimentos médios pagos nos principais setores de atividade
econdmica, a maior remuneragao foi verificada no setor de servigos (R$ 917) seguido pela industria
(R$ 806) e pelo comércio (R$ 691). A construcdo civil paga R$ 660 e os ocupados nos servigos
domésticos recebem um rendimento médio de R$ 286, que representa cerca de 70% do piso salarial

regional do Rio Grandedo Sul. O rendimento médiodos demais setores foi de R$ 632 (Tabela 29).

TABELA 29
Rendimento médio real trimestral dos ocupados, segundo setor de atividade econémica
Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(em R$ de outubro de 2006)

Setores de Atividade Set-Nov/2006
Total de Ocupados 768
Industria 806
Comércio 691
Servigos 917
Construgao Civil 660
Servigos Domésticos 286
Demais 632

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/0$-2005, item 5.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos
mensalistas que ndo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores
familiares sem remuneragdo salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator
utilizado: IPC-IEPE/RS.

Obs.: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente
anterior ao da realizagéo da pesquisa.

Verificando-se os rendimentos médios, segundo a posi¢do na ocupagio, constatou-se que o valor do
salario médio foi de R$ 901, sendo de R$ 723 no setor privado e de R$ 1.376 no setor publico. O
rendimento médio dos auténomos foi de R$ 579, sendo de R$ 544 para os que trabalham para o
publico ¢ de R$ 656 para as empresas. Ja o rendimento médio das demais ocupagdes, que inclui
trabalhador familiar, dono de negdcio familiar, profissional universitario autonomo, arrendatario, etc.,

foi de R$ 1.051 (Tabela 30).
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TABELA 30
Rendimento médio real trimestral dos ocupados, segundo posig¢ao na ocupagao
Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(em R$ de outubro de 2006)

Posicdo na Ocupacgéo Set-Nov/2006
Total de Ocupados 768
Assalariados (1) 901
Do Setor Privado (2) 723
Do Setor Publico (3) 1.376
Autébnomos 579
Trabalha para o Publico 544
Trabalha para Empresa 656
Empregadores (5)
Empregados Domésticos 286
Demais (4) 1.051

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/0$-2005, item 5.

(1) Inclui os assalariados que n&o declararam o setor institucional
em que trabalham, os assalariados contratados como frente de
trabalho e os estagiarios.

(2) Inclui os estagiarios do setor privado.

(3) Inclui os assalariados contratados como frente de trabalho e os
estagiarios do setor publico.

(4) Inclui trabalhador familiar, dono de negécio familiar, profissional
universitario autbnomo, arrendatario, pequeno produtor agricola,
cooperado e empregado que presta servico militar obrigatério,
assistencial ou religioso com aguma remuneragéo.

(5) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos
mensalistas que ndo tiveram remuneragéo no més, os trabalhadores
familiares sem remuneragdo salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator
utilizado: IPC-IEPE/RS.

Obs.: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente
anterior ao da realizagao da pesquisa.

O rendimento médio real trimestral dos assalariados, segundo setor institucional e forma de
contratagdo, foi de R$ 790 para os assalariados do setor privado com carteira assinada ¢ de R$ 458
para os sem registro em carteira. Ja para o setor publico, o salario médio real do estatutario foi de R$

1.709 e o do celetista de R$ 1.108 (Tabela31).
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TABELA 31
Rendimento médio real trimestral dos assalariados, segundo setor institucional e forma Aglomerado
Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(em R$ de outubro de 2006)
Setor Institucional e Forma de Set-Nov/2006

Contratagéo
Total de Assalariados (1) 901
Do Setor Privado (2) 735
Com Carteira Assinada 790
Sem Carteira Assinada 458
Do Setor Publico (3) 1.465
Estatutario 1.709
Celetista 1.108
Demais Assalariados (4) (5)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/0$-2005, item 5.

(1) Inclui os assalariados que n&o declararam o setor institucional
em que trabalham, os assalariados contratados como frente de
trabalho e os estagiarios.

(2) Exclui os estagiarios do setor privado.

(3) Exclui os assalariados contratados como frente de trabalho e os
estagiarios do setor publico.

(4) Assalariados que ndo declararam o setor institucional em que
trabalham, assalariados contratados como frente de trabalho e
estagiarios.

(5) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos
mensalistas que nao tiveram remuneragao no més, os trabalhadores
familiares sem remuneracdo salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator
utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.

Obs.: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente
anterior ao da realizag&o da pesquisa.
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3. ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS OBTIDOS NAS DUAS
REGIOES

Avaliado o conjunto da for¢a de trabalho, a propor¢do de pessoas com 10 e mais efetivamente
engajadas no mercado de trabalho est4 associada a varios fatores, sendo um indicador que ndo admite
interpretagdes isoladas. Afinal, niveis restritos de participagdo, quando associados as condigdes
socioecondmicas favordveis, sugerem a existéncia de uma situa¢do positiva, na qual segmentos
importantes da populagdo - como jovens e idosos, por exemplo - podem se abster da participacao
produtiva. Ja, ao lado de taxas de desemprego elevadas e niveis baixos de rendimento, o mais
provavel € que, em face de uma estrutura econdomica pouco dinamica, a populagcdo em idade produtiva

seja desestimulada de modo recorrente a participar dos processes de geracdo da riqueza.

Por outro lado, taxas de participagdo elevadas por si ndo asseguram o alcance de um desempenho
socialmente desejavel para o mercado de trabalho local. De fato, a existéncia de dinamismo
produtivo, expressa em taxas de desemprego baixas, pode estar associada a condigdes de inserc¢ao
ocupacional desqualificadas, denotando que a pujanca econdmica assenta na fragilidade da forca de

trabalho.

No caso dos mercados de trabalho das regides em andlise, o exame dos principais indicadores de
condi¢do de atividade ndo deixa dividas quanto a relagdo de atratividade do mercado de trabalho e
desemprego. De fato, a area formada pelo Municipio de Caruaru e seu Entorno se caracteriza por
intensa presenca no mercado de trabalho e reduzida taxa de desemprego total. Ao revés, no
Aglomerado Urbano Sul, o que se observou, no periodo compreendido entre setembro e novembro de
2006, foi uma modesta participagao da PIA no mercado de trabalho combinada a elevada dificuldade

na obtencgao de trabalho, expressa em elevada taxa de desemprego (Grafico 4).
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GRAFICO 4
Taxas de participagao e desemprego Total
Caruaru e Entorno e Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006

(Em %)

Taxa de Participacao (em %)

|l Caruaru e Entorno m Aglomerado Urbano Sul

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5.

Sob tal dindmica, embora o Aglomerado Urbano Sul tenha apresentado maior densidade populacional
que o polo de Caruaru, a dimensdo dos dois mercados de trabalho investigados era préxima, com
Populagdes Economicamente Ativas da ordem de 286 mil e de 255 mil, respectivamente. Ademais,
mediante a maior incidéncia do desemprego observada na regido gauicha, a ligeira vantagem ainda
observada nas dimensdes da for¢a de trabalho daquela area foi convertida em um estoque maior de
desempregados. A resultante, assim, foi um contingente de ocupados similar nas duas regides

(Grafico5) .
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GRAFICO 5

Distribuicdo da Populagao em Idade Ativa segundo Condicédo de Atividade
Caruaru e Entorno e Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006
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Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5.

Se para o dimensionamento geral do mercado de trabalho, o dinamismo da atividade econdmica
exerce papel central, para a presenga relativa de determinados grupos populacionais na forga de
trabalho outros varios elementos socioeconomicos se entrelacam. Este é o caso da distribuicao das
responsabilidades com o sustento no interior do grupo familiar, que, em geral, estimulam individuos

adultos, chefes e/ou conjuges, a maior participagdo no mercado de trabalho.

Também outros fatores culturais e demandas particulares por determinadas caracteristicas de
trabalhadores contribuem para facilitar ou dificultar o ingresso no mercado de trabalho. No conjunto,
estas questoes se somam para delinear caracteristicas da forga de trabalho urbana, predominantemente

adulta, masculina e com escolaridade limtada ao ensino médio.

As caracteristicas da Populagdo Economicamente Ativa na regido de Caruaru e no Aglomerado

Urbano Sul preservam este perfil geral. Contudo, algumas nuances puderam ser identificadas. Por
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exemplo, tanto na regido gaucha, quanto na pernambucana, as taxas de participa¢do masculina sao
maiores que a do contingente feminino, fazendo com que os homens preponderem na forca de
trabalho. Este aspecto, todavia, ¢ mais acentuado em Caruaru, onde 55,7% dos trabalhadores sdo do

sexo masculino.

No tocante a idade, a taxa de participacdo no mercado de trabalho costuma crescer com o avango
etario até o limite dos 40 anos, quando passa a declinar. Dentre os po6los do interior pesquisados, o
que se destaca, neste aspecto, ¢ a intensa pressdo exercida no mercado de trabalho por criangas e
adolescentes de Caruaru, onde mais de um quarto dos residentes entre 10 de 17 anos estavam dentre
ocupados ou desempregados (26,6%). J4 a taxa de participacdo identificada para este segmento de
idade no Aglomerado Sul ficou aquém da metade da identificada no centro urbano nordestino, com

12,3% das criangas e adolescentes engajados no mercadode trabalho.

Outro segmento etario que se destaca pela presenca na forga de trabalho de Caruaru ¢ o juvenil, com
idade entre 16 e 24 anos, cuja propor¢do na populagdo produtiva chegava aos 80,2% no periodo
pesquisado. Tal comportamento, combinado com a intensa presenca de criancas e adolescentes no
mercado de trabalho, muito contribui para o perfil acentuadamente jovem da for¢a de trabalho de

Caruaru, onde 70,5% dos trabalhadores tém menos de 40 anos.

GRAFICO 6
Distribuicdo da Populacio em Idade Ativa segundo Condigao de Atividade
Caruaru e Entorno e Aglomerado Urbano Sul
Trimestre set-nov/2006
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Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5.
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A baixa escolaridade da Populagdao Economicamente Ativa ¢ outra desconfortavel caracteristica
compartilhada pelas duas areas investigadas, que mantém mais da metade de seus trabalhadores com
escolaridade limitada ao ensino fundamental completo, e percentuais reduzidos da forga de trabalho
detendo o diploma universitario. No polo situado no extremo sul do pais, conhecido por suas
condicdes e virtudes educacionais, expressivos 60,0% da Populagdo Economicamente Ativa tinha
concluido o patamar basico de escolaridade e apenas 8,6% haviam atingido a educacdo superior
completa. No dindmico centro produtor nordestino, por sua vez, estas propor¢des eram de,

respectivamente, 73,7% e 4,6% da PEA- Tabela 32.

TABELA 32
Distribuicdo da Populagdo Economicamente Ativa, segundo Escolaridade
Aglomerado Urbano Sul e Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

(%)
omersde G
Analfabeto 21 11,1
Fundamental Incompleto 34,4 45,7
Fundamental Completo (1) 23,5 16,9
Médio Completo (2) 31,4 21,6

Superior Completo 8,6 4,6

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5.
(1) Inclui o ensino médio; (2) Inclui o ensino superior incompleto.
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3.1.Incidéncia do Desemprego e Perf il daPopulaga o Desempregada

Na andlise dos principais indicadores da inser¢do econdomica dos residentes das regides pesquisadas,
sobressai a maior intensidade do desemprego no Aglomerado Urbano Sul (20,8%), face aos 13,7% da
PEA apurados em Caruaru e Entorno, entre set-nov/2006. De fato, esses patamares diferem muito dos
parametros oferecidos pelas informagdes apuradas pelo Sistema PED nas areas metropolitanas de
Porto Alegre e do Recife, para as quais as taxas de desemprego total alcangaram, respectivamente,
niveis de 13,7% e 21,3%. Isto ndo apenas transgride, como inverte as no¢des propagadas pelo senso
comum que indicam estar no Sul do pais as regides em desenvolvimento e no Nordeste, os polos

estagnados (Tabela 33).

TABELA 33
Populagdo Desempregada e taxa de desemprego total
Aglomerado Urbano Sul e Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

Regides Metropolitanas e Taxa de Desemprego Total Desempregados

Pélos Urbanos (%) da PEA (Em mil pessoas)
Aglomerado Urbano Sul 20,8 59
Caruaru e Entorno 13,7 35
Porto Alegre 13,7 261
Recife 21,3 342

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5.

Estes indicadores de subutilizacdo da PEA indicam, porém, ndo apenas diferengas de intensidade
como na composicdo do desemprego. No Aglomerado Urbano Sul, mais de 60,0% dos
desempregados se encontram em desemprego aberto, com procura efetiva nos tltimos 30 dias e sem
exercer nenhum trabalho nos ultimos sete dias. Esta situagdo era vivenciada por pouco mais da
metade dos desempregados de Caruaru e Entorno. Ja o inverso ocorria com as formas disfar¢adas ou

ocultas de desemprego, que absorvia relativamente mais os desempregadosda regiao nordesina.
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GRAFICO 7
Populagcdo Desempregada e taxas de desemprego total
Aglomerado Urbano Sul e Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006
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Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5.

A predominancia da modalidade de desemprego aberto, por seu turno, além de relacionadas com a
existéncia de um mercado de trabalho mais estruturado, no qual os mecanismos de procura, como
agéncias de intermediagdo publicas e privadas sejam do conhecimento dos trabalhadores, estao
associadas com o perfil dos desempregados. No caso do Aglomerado Urbano Sul, este ultimo aspecto
parece estar presente através da incidéncia mais intensa do desemprego sobre mulheres, criancas e
adolescentes, jovens com idade entre 16 e 24 anos e individuos que ocupam a posi¢ao de filhos nos

domicilios em que residiam entre setembro de novembro de 2006.

3.2. Caracterizagdo dos Postos de Trabalho e Rendimen tos

A composic¢do setorial da ocupagdo, como € o esperado, acompanhou a especializagdo produtiva das
areas pesquisadas. A regido formada por Caruaru e pelos municipios em seu Entorno se constitui em

um polo dinamico do Estado de Pernambuco, que se destaca pela produgao de artesanato, de calgados,
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de produtos alimenticios e de confecgdes. Em consonancia com este quadro, nesta area, no trimestre
set-nov/2006, as atividades industriais contribuiram com a geracao de 30,0% das oportunidades de

trabalho.

Ja no Aglomerado Urbano Sul, que no passado chegou a comportar um importante centro fabril,
apenas 10,0% dos ocupados eram absorvidos pela transformac¢do industrial, percentual similar ao
emprego doméstico (9,9%). Na regido gaucha, que incorpora agdes atinentes a logistica e
comercializa¢do portudrias, as atividades terciarias predominam entre os segmentos produtivos que
mais absorvem trabalhadores. Praticamente, a metade dos ocupados trabalha em atividades do setor
de servigos (49,0%), que ¢ secundado pelo comércio na geracao de postos de trabalho, respondendo
por 18,4% do nimero de ocupados na regido. Em Caruaru, no setor de servigos encontravam-se

34,0% dos ocupados eno comércio, 21,2%.

Sob a dtica das formas de inser¢ao no mercado de trabalho, ressalta-se a reduzida presenca de
trabalhadores contratados ou subordinados entre os ocupados dos polos urbanos do interior, aquém
das propor¢des encontradas em Porto Alegre (67,2%) e em Recife (59,7%). Dentre os ocupados do
Aglomerado Urbano Sul, 54,0% eram empregados, sendo a maioria no setor privado (39,2%), e
14,5% no setor publico. Em Caruaru, o percentual de assalariados era menor ainda (45,1%), tanto na

esfera privada (36,5%), quanto na publica (8,4%).
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GRAFICO 8
Distribuicdo da populagdo ocupada segundo formas de inser¢do na ocupagao
Trimestre set-nov/2006
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Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5.
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Por outro lado, havia um apreciavel contingente de autonomos nas duas regioes, perfazendo 27,1% do
total de ocupados no Aglomerado Urbano Sul e 36,3% em Caruaru e Entorno. Nas duas situagdes, a
maioria destes autonomos trabalhava para o publico em geral - 21,3% , em Caruaru, e 18,9%, no
Aglomerado Urbano Sul. Todavia, em ambos os casos, a propor¢ao de conta-proprias que
trabalhavam para empresas era expressiva - 14,9% em Caruaru, e 8,2%, no Aglomerado Urbano Sul.

Esta acentuada presenga de autdbnomos que declaram se vincular a uma Uinica empresa associada ao
fato de os assalariados dos polos do interior, com mais freqiiéncia que os das areas metropolitanas,
ndo contarem com a carteira de trabalho assinada, fornece a dimensdo da maior vulnerabilidade

desses trabalhadores, para os quais ndo existe garantia de acesso auma série de direitos laborais.

GRAFICO 9
Proporgao de Ocupados que trabalham como autbnomos em uma tnica empresa
Aglomerado Urbano Sul e Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006
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Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Iltem 5.
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GRAFICO 10
Proporgao de assalariados sem carteira de trabalho assinada
Aglomerado Urbano Sul e Caruaru e Entorno
Trimestre set-nov/2006

39,7

17,3

13,6

Aglomerado Urbano Sul Caruaru Regido Metropolitana do Regidao Metropolitana de
Recife Porto Alegre

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5.

Sabe-se que os rendimentos dos trabalhadores brasileiros sdo, além de baixos, extremamente mal
distribuidos. Vérios sdo os mecanismos existentes no mercado de trabalho que reproduzem e
amplificam esta realidade. Em geral, cumpre as disparidades regionais explicitarem como em

determinada localidade esses varios mecanismosse traduzem no patamar de ganhos.

Nos polos de Caruaru e no Aglomerado, localizado no entorno de Pelotas/RS, em que pese existirem
desvantagens quanto ao dinamismo econdmico ¢ absor¢dao de forca de trabalho para gaucha, as
remuneracoes auferidas pelos trabalhadores sao inegavelmente desfavordveis para a area nordestina.
Esta realidade ¢ provavelmente influenciada por disparidades no padrdo cultural e custo dos bens
salariais, fundamentais para a formacdo da cesta de consumo dos trabalhadores em regides tdo

distantes.

Todavia, deve ser assinalado que mesmo a comparagao das remuneracdes nestes polos com as pagas
nas respectivas regidoes metropolitanas de seus estados apresentam distingdes: entre os rendimentos
médios auferidos na Regido Metropolitana de Porto Alegre e do Aglomerado Urbano Sul, hd uma
diferenca de 19,7%, em favor dos ocupados da metropole; ja, nas regides pernambucanas, esse

percentual €23,4% - Tabela 34.
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TABELA 34
Rendimento Médio Real Trimestral dos Ocupados, segundo Setor
de Atividade Econdmica
Entorno do Municipio de Caruaru
Trimestre set-nov/2006
(em R$ de outubro de 2006)

Regido Regiédo
. Aglomerado Caruaru e Metropolitana Metropolitana
Setores de Atividade Urbano Sul Entorno De Porto Alegre Do Recife
Total de Ocupados 768 485 956 635
Industria 806 441 910 663
Comércio 691 524 792 586
Servigos 917 584 1.125 754
Construczo Civil 660 404 (1) (1)
Servigos Domésticos 286 219 423 274
Demais 632 (1 (1 (1

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, item 5.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.Nota: Exclusive os assalariados e os
empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragédo no més, os trabalhadores familiares sem

remuneracéo salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator
utilizado: IPC-IEPE/RS.

Obs.: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizagdo da pesquisa.

Estas tltimas discrepancias podem, em parte, serem creditadas, mais uma vez, a estrutura de custo
regional, visto existirem diferengas no valor de itens como deslocamentotransporte ou alimentagao
fora de casa, em areas metropolitanas ¢ em cidades do interior, por exemplo. Porém, ai certamente
residem aspectos atinentes a dindmica do mercado de trabalho local, como a escassez de
oportunidades de trabalho, em Pelotas e demais municipios que formam o Aglomerado Urbano Sul, e
as condigdes laborais extremamente desqualificadas persistentes na regido do agreste em que estdo

localizadas as cidades de Caruaru e seu Entorno.
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Consideragd es Finais

Este Relatorio Técnico visou apresentar a andlise dos principais indicadores da condi¢do ocupacional
das populagdes residentes nas regides formadas por Caruaru e municipios em seu Entorno, no Agreste
Pernambucano, e pelo polo nucleado por Pelotas, cidade situada na metade sul do Rio Grande do Sul
— o0 Aglomerado Urbano Sul. As informagdes aqui apresentadas e examinadas resultaram de inquérito
domiciliar realizado, simultaneamente, em 4.500 domicilios de cada uma das areas investigadas entre

set-nov/2006.

Ac¢ao prevista no objetivo especifico “F” do Projeto “Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de
Novos Indicadores e Levantamentos”’, no ambito do convinio mTe/spPE/CODEFAT 098/2005 £ Apitivo,
a execucdo dessas pesquisas piloto objetivou a geracdo de subsidios para a politica publica de
ocupagao, emprego e renda, bem como a avaliagdo da sensibilidade da metodologia PED, consagrada
na afericao dos mercados de trabalho metropolitanos, para a caracterizagdo do uso da forga de

trabalho em poélos urbanos do interior.

Para o empreendimento deste projeto, promoveram-se a¢cdes em dois sentidos. Foram realizadas a
adaptacdo metodolégica da PED e a identificacdo de polos urbanos do interior brasileiro, que, ao
atenderem alguns requisitos basicos, pudessem se constituir em objetos de estudo também

enriquecedores dessaexperiéncia.

As adaptagdes metodologicas foram desenvolvidas nos instrumentos de coleta PED e em seus
manuais de orientacdo, atividade desenvolvida em ambito da parceria DIEESE/SEADE e registrada
no Relatorio Pesquisas piloto PED - Tomo 1. Esta adaptagdo incorporou a ampliagao do escopo
tematico da pesquisa, com a inclusdo de questdes para captacdo de transferéncia de renda
governamental a domicilios e iniciativas de qualificagdo profissional, além da reformulagdo de
questdes e incorporagdo de novos quesitos. Com isto, buscou-se tanto maior proximidade a realidade
dos mercados de trabalho localizados fora do eixo metropolitano, como realizar testes com o
proposito de ampliar a capacidade da PED e gerar subsidios para a formulagdo e monitoramento de

politicas publicas.

Ja a selecdo das regides pesquisadas atendeu a uma série de critérios dos quais fizeram parte: o
distanciamento das areas pesquisadas, diferencas no grau de desenvolvimento e trajetdria

socioecondmica; e, proximidade de regido metropolitana ja investigada pelo Sistema PED.
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Os principais resultados apresentados neste Relatorio demonstram que se reproduz no chamado
interior brasileiro a heterogeneidade, registrada pela metodologia PED hé mais de 20 anos, no espago

laboral metropolitano.

Para esta experiéncia escolheu-se uma regido sabidamente estagnada no sul do pais — o Aglomerado
Urbano Sul, para a qual inexistiam informagdes sobre o trabalho. O que se verificou foi a existéncia
de uma taxa de desemprego total (20,8% da PEA) superior a qualquer expectativa, similar as apuradas

pela PED nas regides nordestinas com maior dificuldade de absorcao da forca de trabalho.

Também foi selecionada uma regido economicamente pujante no Nordeste do pais, que atrai atengao
por se tratar de um pdlo em desenvolvimento em uma area historicamente empobrecida e carente de
oportunidades de trabalho. L4, na 4rea denominada Caruaru e Entorno, o que se aferiu foi uma intensa

atracdo ao mercado de trabalho e baixo desemprego.

Nas duas regides, todavia, encontrou-se, além de uma forca de trabalho com caracteristicas muito
semelhantes a metropolitana — majoritariamente masculina e parcamente escolarizada, a mazela da
discriminacao sexual, de idade e racial. Adicionalmente, o interior nordestino e gaticho, tdo distantes,
tém em comum a grande vulnerabilidade de sua forca de trabalho, que, quando ocupada, em grande
propor¢ao nao acessa seus direitos trabalhistas por ndo manter contratos assalariados registrados em

carteira de trabalho ou porsubmeter-se ao vinculo de autonomo exclusivo para uma empresa.

Ainda as duas sociedades investigadas guardam como semelhanca a desigualdade entre condi¢des de
trabalho e rendimentos, mediante as mais variadas formas de inser¢ao ocupacional. Para finalizar, os
rendimentos s3o muito baixos e apresentam-se em torno de 20,0% mais baixos que os identificados

em igual periodo nas Regides Metropolitanas de Porto Alegree do Recife.
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ANE XOS
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ANEXO 1

Principais conceit os e definicbes PED
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Principais conceit os e definicbes PED

Este anexo metodologico apresenta, além de informagdes gerais sobre a PED, os principais conceitos

e defini¢des utilizados para o processamento dos indcadores contidos neste estudo.

1. Informagd es geraissobrea PED

A PED ¢ um levantamento domiciliar continuo, que produz mensalmente indicadores sobre a inser¢@o
da populagdo em idade ativa (10 anos e mais) no mercado de trabalho de regides metropolitanas. Sao
coletadas informacgodes gerais sobre todos os moradores dos domicilios selecionados, € para as pessoas
de 10 anos e mais ¢ aplicado um modulo especifico, com o objetivo de identificar as caracteristicas da
inser¢ao no mercado de trabalho.

Realizada desde 1984 na Regido Metropolitana de Sao Paulo, em parceria entre a Fundagao Sistema
Estadual de Analise de Dados (SEADE) e o DIEESE, esta pesquisa cobre atualmente também as
regides metropolitanas de Porto Alegre, Recife, Salvador, Belo Horizonte e o Distrito Federal. Sua
execucdo em cada uma dessas regides ¢ feita em parceria com diversos organismos publicos
regionais, sendo um sistema de pesquisa reconhecido pelo COODEFAT como integrante do sistema
nacional de estatisticas do trabalho.

Para atender seus objetivos basicos de geracdo de indicadores para o acompanhamento da evolugao
dos mercados de trabalho metropolitanos, a PED utiliza metodologia propria. Centra sua investigagao
na coleta de informagdes para classificar a populagdo em idade ativa (10 anos e mais) como ocupada,
desempregada e inativa, e também na captacao de uma ampla gama de informagdes relacionadas as
caracteristicas pessoais da populagdo e aquelas especificas a cada condi¢do de atividade. Além dos
atributos pessoais investigados para todos os moradores, como sexo, idade, cor, escolaridade, entre
outros, sdo coletadas uma série de informagdes sobre os postos de trabalho dos ocupados, do trabalho
anterior dos desempregados, seus meios de sobrevivéncia, além da principal atividade ou situacao das
pessoas classificadas como inativas.

Vale ressaltar que, por provir de uma pesquisa domiciliar, as informagdes coletadas pela PED nao s6
permitem a geragdo de indicadores individuais, como também sua especificagdo segundo
caracteristicas domiciliares, tais como arranjos familiares, tamanho das familias, renda familiar e
outras caracteristicas do conjunto de seus membros (idade, cor, sexo, etc.), informagdes preciosas

para subsidiar a definicdo e avaliacdo de politicas sociais.
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A PED possibilita e vem sendo utilizada para gerar um expressivo numero de indicadores
demandados por seus usuarios, seja através de um processamento especial de sua base de dados, seja
pela incorporagdo, por um periodo determinado, de um suplemento para coleta de informagdes
especificas ndo contempladas no seu questionario basico.

Tanto os processamentos especiais da base de dados ja existente, quanto as bases adicionais derivadas
da aplica¢do de questiondrio suplementar, estdo ancorados no planejamento amostral da PED que
possibilita ampliar sua amostra basica pelo recurso de acumulag¢do das informagdes mensalmente
coletadas, para assim garantir uma adequada representatividade de indicadores mais detalhados ou
para fendmenos de baixa freqiiéncia requeridos nos estudos especiais.

Os domicilios pesquisados pela PED sao selecionados através de uma amostra probabilistica em dois
estagios. No primeiro, sorteiam-se os setores censitarios ordenados por regides homogéneas e, no
segundo, sdo sorteados aleatoriamente os domicilios apds a atualizagdo dos respectivos setores
selecionados, para assim garantir a todos os domicilios existentes no momento da pesquisa igual
probabilidade de serem selecionados.

A amostra basica da PED, utilizada para o calculo de indicadores divulgados mensalmente, abrange,
em cada area metropolitana, cerca de 7.500 domicilios pesquisados ao longo de um trimestre — 1/3
por més —, e ¢ formada sempre por domicilios independentes, ou seja, sorteados uma tnica vez. Este
desenho possibilita ndo s6 completar a amostra basica, composta por trimestres mdveis, como
também alcancar, pelo acumulo de informagdes, um tamanho de amostra que atenda a precisao
desejada para o processamento de outros indicadores calculados a partir da base de dados basica,
como também aqueles originados pela aplicacao dos suplementos.

A PED geralmente considera que para garantir a confiabilidade dos seus indicadores, o erro amostral
maximo deve ser da ordem de 7,5%, tanto para indicadores de divulgagdo mensal quanto para aqueles
processados em estudos especiais. O calculo do erro amostral para os diversos indicadores nao ¢
trivial. No entanto, a PED passou a utilizar um critério pratico para facilitar o processamento dos
indicadores expressos em taxas e distribui¢des de freqiiéncia. Apds varios célculos de erros amostrais,
verificou-se que estes tipos de indicadores, em geral, apresentam coeficientes de variagcao dentro dos
limites de confiabilidade estabelecidos (7,5%), quando o numerador alcanga no minimo 100
observagoes na amostra. No caso dos rendimentos, os mesmos estudos sugerem um minimo de 400
observacdes. Estes nimeros determinam a possibilidade de processamento dos indicadores a serem

disponibilizados nas diferentes distribui¢des de freqiiéncia, taxas e rendimentos calculadcs.
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As varidveis, contempladas no questionario basico da PED e sua possibilidade de acumular
informagdes ao longo do tempo, permitiram produzir, através do processamento especial de sua base
de microdados ja existente, uma série de indicadores sobre o perfil dos trabalhadores da Saude e
identificar a parcela dos trabalhadores inativos em licenga-satde remunerados pelo INSS.

As estimativas populacionais proporcionadas pela PED sao resultantes da combinagdo da projecdo da
populagdo residente em cada area metropolitana, com base no ultimo Censo Demografico, e as
respectivas propor¢des dos diversos segmentos populacionais obtidas na amostra da pesquisa. Com
este tipo de procedimento ¢ possivel ocorrer diferencas entre os percentuais obtidos na amostra e
aqueles calculados diretamente na estimativa.

As informagdes relacionadas a satide da populacdo e suas demandas pelos servigos oferecidos nesta
area, como nao sdo captadas pelo questiondrio basico da PED, poderdo ser proporcionadas pela

aplicacdo de um questionario suplementar incorporado a pesquisa.
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2. Conceit os e Def inicoes Utili zadas

POPULACAOEM IDADE ATIVA (PIA) —Corresponde & populagdo com dez anos e mais.

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) — E a parcela da PIA que estd ocupada ou

desempregada;

OCUPADOS - Sio os individuos que possuem trabalho remunerado exercido regularmente; ou
possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular mas ndo estao procurando outro trabalho;
ou possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negocios de parentes, ou remunerado em
espécie/beneficio, sem procura de trabalho. Excluem-se as pessoas que nos ultimos sete dias

realizaram algum trabalho de forma excepcional,

DESEMPREGADOS - Sio individuos que se encontram numa situagdo involuntdria de ndo-
trabalho, por falta de oportunidade de trabalho, ou que exercem trabalhos irregulares com desejo de

mudanga. Essas pessoas sdo desagregadas emtrés tipos de desemprego:

a) Desemprego Aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias
anteriores ao da entrevista e ndo exerceram nenhum tipo de atividade nos sete ultimos dias.

b) Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario: pessoas que, para sobreviver, exerceram
algum trabalho remunerado de auto-ocupacgdo, de forma descontinua e irregular, ou nao
remunerado em negocios de parentes e, além disso, tomaram providéncias concretas, nos 30
dias anteriores ao da entrevista ou até 12 meses atrds, para conseguir um trabalho diferente
deste.

c) Desemprego Oculto pelo Desalento: pessoas que ndao possuem trabalho € nem procuraram
nos ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas,

mas apresentaram procura efetiva de trabalho nos tltimos 12 meses.
INATIVOS — S3o os individuos maiores de dez anos que nao estdo ocupados ou desempregados.

Incluem-se as pessoas sem procura de trabalho que, nos ultimos 30 dias, realizaram algum trabalho de

forma excepcional porque lhes sobrou tempo deseus afazeres principais.
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TAXA DE DESEMPREGO - Indica a propor¢ao da PEA que se encontra na situagdo de
desemprego total (aberto mais oculto). A taxa de desemprego especifica de determinado segmento
populacional (homens, chefes de familia, etc.) ¢ a propor¢ao da PEA desse segmento que se encontra
na situacao de desemprego.

N° de Desempregados
X
PEA

Taxa de Desemprego = 100

TAXA DE PARTICIPACAO OU ATIVIDADE - Indica a propor¢do na PIA incorporada ao
mercado de trabalho como ocupada ou desempregada. A taxa de participagdo especifica de
determinado segmento populacional (homens, chefes de familia, etc.) ¢ a propor¢do da PIA desse

segmento incorporadaao mercado de trabalho como ocupada ou desempregada.

A

Taxa de Participacd =

HORAS TRABALHADAS - Referem-se as horas efetivamente trabalhadas pelos ocupados na
semana anterior a da entrevista no trabalho principal ou adicional. Incluem-se, além da jornada
normal de trabalho, as horas extras trabalhadas e também o tempo gasto para a realizacdo de
trabalhos, tais como preparo de aulas e corre¢do de provas, no caso de professores, horas despendidas
na compra de suas mercadorias, no caso de feirantes. Sdo excluidas as horas que o individuo deixou

de trabalhar devido a circunstancias varias, como feriado, greve, motivo de doencas, etc.

POSICAO NA OCUPACAO

® Empregado: incluem-se ndo s6 os trabalhadores que tém vinculo empregaticio caracterizado
pela legislacdo trabalhista vigente, com ou sem carteira assinada (trabalho assalariado, jornada
de trabalho fixada, direito a férias, etc.), mas também aqueles cujo vinculo com o empregador
(empresa, negdcio ou pessoa) ndo € tdo formalizado, seja porque recebem remuneragdo em
espécie/ beneficio, seja porque o vinculo se traduz em um contrato de autonomo que implica
compromisso de entrega do trabalho, em prazo determinado (produgdo de servigos, pecas,
tarefas) ou porque trabalha por dias contratados. Também sdao considerados aqueles

trabalhadores que tém vinculo empregaticio com uma familia ¢ ndo com uma empresa:
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empregado doméstico, mensalista ou diarista, ¢ empregado doméstico que recebe s6 em
espécie/ beneficiq

Estagiario remunerado: pessoa que ¢ contratada por uma empresa em regime especial que
combina as atividades de estudos e trabalho. Tem um contrato de trabalho especial que
determina horario de trabalho compativel com os estudos e tipos de atribuicdes que pode
desenvolver, geralmente, com orientacdes de um supervisor. Sao consideradas estagio as
atividades de trabalho remuneradas proporcionadas ao estudante realizadas em empresas
publicas, privadas ou ONG's, sob responsabilidade e coordenacao da instituigdo de ensino.
Portanto, os estagiarios devem ser alunos regularmente matriculados e que estejam
comprovadamente freqiientando cursos de educagdo superior, de ensino médio (segundo
grau), de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educacdo especial,
em cursos vinculados ao ensino publico ou particular. Toda atividade de estagio desenvolvida
em empresas ¢ acompanhada e orientada por um supervisor. A atividade de estagio nao esta
sujeita a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mas a legislagdo especifica;
Conta-propria ou autonomo: pessoa que explora seu proprio negdcio ou oficio, sozinho ou
com sécio(s), ou ainda com a ajuda de trabalhador(es) familiar(es). Pode ter eventualmente
algum ajudante remunerado para auxilia-lo em periodos de maior trabalho. Exemplo: pedreiro
que trabalha por conta-propria e que contrata uma pessoa para ajuda-lo num trabalho, por um
periodo determinado. As pessoas que trabalham nesta situagdo tem liberdade (autonomia) para
organizar seu proprio trabalho e, portanto, para determinar sua jornada de trabalho;
Arrendatario, meeiro ou parceiro: pessoa que trabalha em atividades agropecuarias,
explorando uma terra que ndo ¢ de sua propriedade e pagando pelo seu uso. O pagamento ao
proprietario da terra ¢ feito mediante: aluguel por arrendamento, pago em dinheiro e/ou

espécie, independentemente do resultado da produgdo: divisdo do produto gerado na

propriedade, correspondente a parcela proporcional a colheita ou produgdo, inclusive pecudria,
ou sob outras formas assemelhadas (Meia, Terca, Quarta, etc.).

Pequeno produtor agricola: pessoa que gerencia um pequeno estabelecimento agricola de
sua propriedade exclusiva ou em sociedade com parentes. Normalmente, neste tipo de
estabelecimento, s6 trabalham parentes que nao recebem remuneragdo salarial, mas pode
haver situacdes nas quais trabalhem um ou dois empregados de forma permanente e

remunerados. Esta pessoa diferencia-se do conta-propria porque seu estabelecimento é mais
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formalizado (requer licenca e algum tipo de capitalizacdo). Nunca trabalha sozinho.

Diferencia-se do empregador, ja que s6 pode ter no maximo, de forma permanente, dois
empregados remunerados. Exemplos: o dono de uma chécara onde trabalha com a mulher e,
além desta, com um empregado para fazer os servicos mais pesados; dois irmdos que
trabalham e sdo proprietarios de um sitio; o dono de uma pequena propriedade agricola onde
trabalha apenas com a mulher e com até dois empregados;

Cooperado: pessoa que ¢ sdcia de uma cooperativa de trabalhadores, ou seja, que se associou
com outros trabalhadores por meio de uma empresa de propriedade coletiva e
democraticamente gerida. Esta cooperativa pode comercializar ou prestar servigos e/ou
produzir bens manufaturados ou agricolas. Portanto, pode incluir os integrantes de
assentamentos agricolas. O cooperado, além de participar da gestdo desta cooperativa, exerce
efetivamente o seu trabalho na mesma, seja na producao de mercadorias como na de prestacao
de servigos. Nao possui contrato de trabalho assalariado nem remuneragao fixa estabelecida
em contrato. Sua remunera¢do depende do seu desempenho e da produgdo e rentabilidade da
cooperativa.

Empregador: pessoa que ¢ proprietaria de um negocio ou de uma empresa ou propriedade
agricola, ou que exerce uma profissao ou oficio ¢ que tem, normalmente, pelo menos um
empregado remunerado permanente. O profissional universitario ¢ considerado empregador
quando possui trés ou mais empregados remunerados permanentes.O arrendatario que explora
também sua propriedade agricola deve ser classificado nesta alternativa, desde que tenha trés
ou mais empregados. Nao ¢ considerado empregador o individuo que sé tenha empregado
doméstico ou empregado ndo remunerado ou, ainda, empregado remunerado contratado
eventualmente, em periodos de maior trabalho;

Dono de negocio familiar: pessoa que gerencia um negdcio ou uma empresa de sua
propriedade exclusiva ou em sociedade com parentes. Normalmente, neste tipo de negocio, s6
trabalham parentes que ndo recebem remuneragdo salarial, mas podem haver situagdes nas
quais trabalhem um ou dois empregados de forma permanente e remunerados. Esta pessoa
diferencia-se do conta-propria porque seu negocio € mais formalizado (requer licenca e algum
tipo de capitalizacdo). Nunca trabalha sozinho. Diferencia-se do empregador, ja que s6 pode
ter no maximo, de forma permanente, dois empregados remunerados. Exemplos: o dono de

um emporio ou quitanda onde trabalha com a mulher e, além desta, com um empregado para
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fazer os servigos mais pesados; dois irmaos que sao proprietarios de uma oficina mecanica; o
dono de umaloja onde trabalha comos filhos;

® Profissional universitario auténomo: pessoa que tem nivel universitario completo e uma
profissdo universitaria especifica (médico, veterinario, economista, advogado, etc.). Pode ter

um escritorio proprio ou, ainda, prestar servigos para varias empresas possuindo até dois

empregados remunerados;
® Trabalhador familiar sem remuneracio salarial: pessoa que exerce uma atividade
econdmica em negocios de parentes, sem receber um salario como contrapartida. Pode, no

entanto, receber uma ajuda de custo em dinheiro ou mesada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - Correspondem ao rendimento monetario bruto (sem
descontos de imposto de renda e previdéncia social) efetivamente recebido, referente ao trabalho

realizado no més imediatamente anterior ao da pesquisa:

1) para os assalariados sdo considerados os descontos por falta, ou acréscimos devido a horas
extras, gratificagoes, etc.;

2) o décimo terceiro salério e os beneficios indiretos nao sao computados nesta stuacao;

3) para os empregadores, conta-proprias € demais ¢ considerada a retirada mensal, ndo

incluindo os lucres do trabalho, da empresa ou do negdcio.

RENDIMENTO MEDIO POR HORA - E a razdo entre o rendimento médio mensal e as horas
médias mensais trabalhadas no trabalho principal ou adicional. Para transformar as horas médias

semanais em horas médias mensais, multiplicam-se as horas médias semanais por4,28 semanas.

SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA - E identificado pelo produto final ou o servico
resultante da atividade da empresa onde o individuo exerce o seu trabalho. No caso de empresas que
congregam varios estabelecimentos ou fabricas, produzindo diferentes produtos ou um produto
principal e varios subprodutos ou, ainda, partes de um mesmo produto, € considerada a atividade do

estabelecimento onde o indviduo trabalha ou trabalhava.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 75



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

TEMPO DE PERMANEKENCIA NO ATUAL TRABALHO - Tempo de permanéncia é um
indicador da estabilidade de trabalho ou de emprego do individuo. A captag@o dessa informagao para

o empregado assalariado referese ao tempo no atual emprego.

TRABALHO PRINCIPAL - E identificado como o trabalho ao qual o ocupado dedica o maior
nimero de horas. Nos casos em que o individuo tem dois trabalhos com o mesmo ntimero de horas,

corresponde aquele que lhe proporcione maior remuneragao.

TRABALHO ADICIONAL - Trabalho que o ocupado indica que dedica menos horas do que o

principal realizado no mesmoperiodo de referéncia.

OCUPACAO OU FUNCAO NO TRABALHO PRINCIPAL — Entende-se por ocupagio o oficio,
profissdo, cargo ou fun¢do que o individuo exerce em seu trabalho principal. Nao confundir a
ocupagao com a sua formagao profissional. Assim, um advogado que exerce o cargo de juiz de direito
¢ classificado como juiz de direito e ndo como advogado; se um economista trabalha como gerente

comercial de uma fabrica, sua ocupacao ¢ a de gerente comercial e nao de economista.
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ANEXO 2

Principais Indicadores do Mercado de Trabalho da Regiao

Metropolitana do Recife
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Tabela 1

Estimativas da Populagcdo em Idade Ativa, segundo Condicéo de Atividade
e Taxas de Participacdo e de Desemprego por Tipo

Regiao Metropolitana do Recife

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

Indicadores Set-Out-Nov/06

Estimativas (em 1.000 pessoas)

Populagdo em ldade Ativa 3.111
Populagao Economicamente Ativa 1.605
Ocupados 1.263
Desempregados 342
Inativos 1.506
Taxa de Participacao (em %) 51,6

Taxa de Desemprego (em %)

Total 21,3
Aberto 13,3
Oculto Total 8,0

Pelo Trabalho Precério 4,7
Pelo Desalento 3,3

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
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Tabela 2

Taxa de Participagéo, segundo Atributos Pessoais
Regiao Metropolitana do Recife

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)
Atributos Pessoais Set-Out-Nov/06
Total 51,6
Sexo
Homens 61,1
Mulheres 43,5
Posicao no Domicilio
Chefe 63,2
Demais 45,8
Cobnjuge 45,8
Filho 47 1
Qutros 41,5
Cor
Negros 51,7
Nao-Negros 51,6
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 7.8
18 a 24 Anos 66,1
25 a 39 Anos 76,2
40 Anos e Mais 45,9
Nivel de Instrugao
Analfabeto 26,8
Fundamental Incompleto 36,3
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 55,0
Médio Completo + Superior Incompleto 74,8
Superior Completo 76,7

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
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Tabela 3

Distribuicdo da Populagao Economicamente Ativa, segundo Atributos Pessoais
Regido Metropolitana do Recife

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)
Populagdo Economicamente Ativa Set-Out-Nov/06
Total 100,0
Sexo
Homens 54,6
Mulheres 45,4
Posicao no Domicilio
Chefe 41,2
Demais 58,8
Conjuge 18,4
Filho 31,8
Outros 8,5
Cor
Negros 79,6
Nao-Negros 20,4
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 2,4
18 a 24 Anos 21,2
25 a 39 Anos 41,9
40 Anos e Mais 34,5
Nivel de Instrugao
Analfabeto 3,9
Fundamental Incompleto 29,6
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 18,4
Médio Completo + Superior Incompleto 39,9
Superior Completo 8,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
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Tabela 4

Taxas de Desemprego, segundo Atributos Pessoais
Regiao Metropolitana do Recife

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)
Atributos Pessoais Set-Out-Nov/06
Total 21,3
Sexo
Homens 18,0
Mulheres 25,2
Posigao no Domicilio
Chefe 12,1
Demais 27,8
Cobnjuge 20,6
Filho 31,4
Outros 29,5
Cor
Negros 21,7
N&o-Negros 19,5
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 46,5
18 a 24 Anos 37,1
25 a 39 Anos 20,8
40 Anos e Mais 10,4
Nivel de Instrucao
Analfabeto (1)
Fundamental Incompleto 21,3
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 27,8
Médio Completo + Superior Incompleto 22,1
Superior Completo (1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

(1) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.
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Tabela 5

Distribuicdo dos Desempregados, segundo Atributos Pessoais
Regido Metropolitana do Recife

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)
Desempregados Set-Out-Nov/06
Total 100,0
Sexo
Homens 46,2
Mulheres 53,8
Posigao no Domicilio
Chefe 23,4
Demais 76,6
Cbnjuge 17,8
Filho 47,0
Outros 11,8
Cor
Negros 81,3
N&o-Negros 18,7
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 5,3
18 a 24 Anos 37,0
25 a 39 Anos 40,9
40 Anos e Mais 16,8
Nivel de Instrucao
Analfabeto )]
Fundamental Incompleto 29,6
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 241
Médio Completo + Superior Incompleto 41,3
Superior Completo (1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.
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Tabela 6

Distribuicao dos Ocupados, segundo Setores de Atividade Econémica
Regiao Metropolitana do Recife

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)
Setores de Atividade Set-Out-Nov/06

Total 100,0
Industria 9,0
Comércio 19,3
Servigos 53,9
Construgéo Civil 4,4
Servigcos Domésticos 9,0
Demais 4.4

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
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Tabela 7

Distribuicao dos Ocupados, segundo Posigao na Ocupagao
Regiao Metropolitana do Recife

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)

Posi¢ao na Ocupagéao Set-Out-Nov/06

Total de Ocupados 100,0
Assalariados (1) 59,7
Do Setor Privado 46,5
Do Setor Publico 13,2
Autébnomos 23,5
Trabalha para o Publico 16,6
Trabalha para Empresa 6,9
Empregadores 2,7
Empregados Domésticos 9,0
Demais (2) 51

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) Inclui os assalariados que nado declaram o setor institucional em que trabalham.
(2) Inclui trabalhador familiar, dono de negécio familiar, profissional universitario autbnomo e empregado

que presta servigo militar obrigatério, assistencial ou religioso com alguma remuneragao.
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Tabela 8

Distribuicao dos Assalariados, segundo Setor Institucional e Forma de Contratagao
Regiao Metropolitana do Recife
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)

Set-Out-Nov/06

Setor Institucional e Forma de

Contratagao
Total de Assalariados (1) 100,0
Do Setor Privado 77,9
Com Carteira Assinada 60,6
Sem Carteira Assinada 17,3
Do Setor Publico 22,1
Estatutario 11,3
Celetista 10,7

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) Inclui os assalariados que n&do declaram o setor institucional em que trabalham.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 85



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

Tabela 9
Rendimento Real Médio dos Ocupados, segundo Setor de Atividade Econémica
Regido Metropolitana do Recife
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

Setores de Atividade Set-Out-Nov/06
Total de Ocupados 635
Industria 663
Comércio 586
Servicos 754
Construgéo Civil @)
Servigos Domésticos 274
Demais (1)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) A amostra ndo comporta a desagregagéao para esta categoria.

Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que n&o tiveram remuneragao

no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam

exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.

Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizag&o da pesquisa.
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Tabela 10
Rendimento Real Médio dos Ocupados, segundo Posi¢do na Ocupagao
Regiao Metropolitana do Recife
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

Posigdo na Ocupagédo Set-Out-Nov/06

Total de Ocupados 635
Assalariados (1) 719
Do Setor Privado 590
Do Setor Publico 1.193
Autdbnomos 378
Trabalha para o Publico 369
Trabalha para Empresa (3)
Empregadores (3)
Empregados Domésticos 274
Demais (2) (3)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) Inclui os assalariados que nédo declaram o setor institucional em que trabalham.
(2) Inclui dono de negécio familiar, profissional universitario autbnomo e empregado
que presta servigo militar obrigatério, assistencial ou religioso com alguma remuneragéo.
(3) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.
Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que n&o tiveram remuneragéo
no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.
Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizagdo da pesquisa.
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Tabela 11
Rendimento Real Médio dos Ocupados, segundo Setor Institucional e Forma de Contratagao
Regido Metropolitana do Recife
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)
Setor Institucional e Forma de Set-Out-Nov/06

Contratagao
Total de Assalariados (1) 719
Do Setor Privado 590
Com Carteira Assinada 649
Sem Carteira Assinada 378
Do Setor Publico 1.193
Estatutario (2)
Celetista (2)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) Inclui os assalariados que ndo declaram o setor institucional em que trabalham.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

Nota: Exclusive os assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més. Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.
Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizagdo da pesquisa.
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Tabela 12

Distribuicao dos Ocupados, segundo Municipio onde Moram e Trabalham
Regido Metropolitana do Recife

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)

Municipio onde Moram e Trabalham Set-Out-Nov/06
Total de Ocupados 100,0
Trabalha no municipio onde mora 73,1
Trabalha em outro municipio da regiao 24,9
Trabalha em outro municipio fora da regiéo (1)
Trabalha em varios municipios (1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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ANEXO 3

Principais Ind icadores do Mercado de Trabalho da Regiao
Metropolita na de Porto Alegre
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Tabela 1

Estimativas da Populagdo em Idade Ativa, segundo Condigao de Atividade
e Taxas de Participacdo e de Desemprego por Tipo

Regido Metropolitana de Porto Alegre

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

Indicadores Set-Out-Nov/06

Estimativas (em 1.000 pessoas)

Populagdo em ldade Ativa 3.287
Populagdo Economicamente Ativa 1.903
Ocupados 1.642
Desempregados 261
Inativos 1.384
Taxa de Participacao (em %) 57,9

Taxa de Desemprego (em %)

Total 13,7
Aberto 10,0
Oculto Total 3,7

Pelo Trabalho Precério 2,7
Pelo Desalento 1,0

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
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Tabela 2

Taxa de Participac&o, segundo Atributos Pessoais
Regido Metropolitana de Porto Alegre

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)
Atributos Pessoais Set-Out-Nov/06
Total 57,9
Sexo
Homens 66,3
Mulheres 50,3
Posigdo no Domicilio
Chefe 67,7
Demais
Cénjuge 55,8
Filho 48,6
Outros 50,4
Cor
Negros 56,0
Nao-Negros 58,2
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 11,9
18 a 24 Anos 77,3
25 a 39 Anos 83,5
40 Anos e Mais 51,7
Nivel de Instrucao
Analfabeto @)
Fundamental Incompleto 39,7
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 62,2
Médio Completo + Superior Incompleto 76,7
Superior Completo 79,6

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para essa categoria.
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Tabela 3

Distribuicdo da Populacdo Economicamente Ativa, segundo Atributos Pessoais
Regido Metropolitana de Porto Alegre

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)
Populagdo Economicamente Ativa Set-Out-Nov/06
Total 100,0
Sexo
Homens 54,5
Mulheres 45,5
Posigdo no Domicilio
Chefe 45,7
Demais
Cbnjuge 23,0
Filho 24,8
Outros 6,5
Cor
Negros 13,0
N&o-Negros 87,0
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 3.1
18 a 24 Anos 19,9
25 a 39 Anos 38,1
40 Anos e Mais 38,9
Nivel de Instrucao
Analfabeto )]
Fundamental Incompleto 27,2
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 21,7
Médio Completo + Superior Incompleto 38,4
Superior Completo 12,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para essa categoria.
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Tabela 4

Taxas de Desemprego, segundo Atributos Pessoais
Regido Metropolitana de Porto Alegre

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)
Atributos Pessoais Set-Out-Nov/06
Total 13,7
Sexo
Homens 11,3
Mulheres 16,5
Posigdao no Domicilio
Chefe 8,1
Demais
Cbnjuge 12,5
Filho 23,4
Outros 19,5
Cor
Negros 18,9
N&o-Negros 12,9
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 43,1
18 a 24 Anos 24,1
25 a 39 Anos 12,3
40 Anos e Mais 7,3
Nivel de Instrucao
Analfabeto (1)
Fundamental Incompleto 16,1
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 19,6
Médio Completo + Superior Incompleto 11,6
Superior Completo (1)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para essa categoria.
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Tabela 5

Distribuicao dos Desempregados, segundo Atributos Pessoais
Regido Metropolitana de Porto Alegre

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)
Desempregados Set-Out-Nov/06
Total 100,0
Sexo
Homens 44,9
Mulheres 551
Posigao no Domicilio
Chefe 27,1
Demais
Cénjuge 21,0
Filho 42,6
Outros 9,3
Cor
Negros 18,0
Nao-Negros 82,0
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 9,8
18 a 24 Anos 351
25 a 39 Anos 34,4
40 Anos e Mais 20,7
Nivel de Instrugao
Analfabeto (1)
Fundamental Incompleto 32,0
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 31,1
Médio Completo + Superior Incompleto 32,6
Superior Completo (1)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para essa categoria.
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Tabela 6

Distribuicdo dos Ocupados, segundo Setores de Atividade Econdmica
Regido Metropolitana de Porto Alegre

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)

Setores de Atividade Set-Out-Nov/06

Total 100,0
Industria 17,4
Comércio 17,6
Servigos 53,1
Construcgéo Civil 5,0
Servigos Domésticos 6,6
Demais (1)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para essa categoria.
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Tabela 7

Distribuicdo dos Ocupados, segundo Posi¢do na Ocupagéo
Regido Metropolitana de Porto Alegre

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)

Posicdo na Ocupacgao Set-Out-Nov/06

Total de Ocupados 100,0
Assalariados (1) 67,2
Do Setor Privado 54,4
Do Setor Publico 12,8
Auténomos 16,8
Trabalha para o Publico 11,8
Trabalha para Empresa 50
Empregadores 3,9
Empregados Domésticos 6,6
Demais (2) 55

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) Inclui os assalariados que n&do declaram o setor institucional em que trabalham.
(2) Inclui trabalhador familiar, dono de negécio familiar, profissional universitario auténomo e empregado

que presta servigo militar obrigatdrio, assistencial ou religioso com alguma remuneragéo.
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Tabela 8
Distribuicdo dos Assalariados, segundo Setor Institucional e Forma de Contratagao
Regido Metropolitana de Porto Alegre
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em %)

Set-Out-Nov/06

Setor Institucional e Forma de

Contratagéo
Total de Assalariados (1) 100,0
Do Setor Privado 81,0
Com Carteira Assinada 67,4
Sem Carteira Assinada 13,6
Do Setor Publico 19,0
Estatutario 10,4
Celetista 8,6

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

(1) Inclui os assalariados que nao declaram o setor institucional em que trabalham.
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Tabela 9
Rendimento Real Médio dos Ocupados, segundo Setor de Atividade Econdmica
Regido Metropolitana de Porto Alegre
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

Setores de Atividade Set-Out-Nov/06
Total de Ocupados 956
Industria 910
Comércio 792
Servigos 1.125
Construgao Civil )]
Servigos Domésticos 423
Demais )]

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragcao

no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores que ganharam

exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC-IEPE/RS.

Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizag&o da pesquisa.
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Tabela 10
Rendimento Real Médio dos Ocupados, segundo Posi¢gao na Ocupagéo
Regido Metropolitana de Porto Alegre
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

Posicdo na Ocupacgao Set-Out-Nov/06

Total de Ocupados 956
Assalariados (1) 977
Do Setor Privado 834
Do Setor Publico 1.612
Autébnomos 764
Trabalha para o Publico 675
Trabalha para Empresa (3)
Empregadores (3)
Empregados Domésticos 423
Demais (2) (1)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) Inclui os assalariados que n&o declaram o setor institucional em que trabalham.
(2) Inclui dono de negdcio familiar, profissional universitario autbnomo e empregado
que presta servigo militar obrigatorio, assistencial ou religioso com alguma remuneracéo.
(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneracéo
no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC-IEPE/RS.
Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizag&o da pesquisa.
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Tabela 11
Rendimento Real Médio dos Ocupados, segundo Setor Institucional e Forma de Contratagéo
Regido Metropolitana de Porto Alegre
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)
Setor Institucional e Forma de Set-Out-Nov/06

Contratagéo
Total de Assalariados (1) 977
Do Setor Privado 834
Com Carteira Assinada 878
Sem Carteira Assinada 607
Do Setor Publico 1.612
Estatutario 1.773
Celetista 1.413

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) Inclui os assalariados que n&o declaram o setor institucional em que trabalham.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

Nota: Exclusive os assalariados que nao tiveram remuneragao no més. Inflator utilizado: IPC-IEPE/RS.

Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizagdo da pesquisa.
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Tabela 12

Distribuicao dos Ocupados, segundo Municipio onde Moram e Trabalham
Regido Metropolitana de Porto Alegre

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em %)

Municipio onde Moram e Trabalham Set-Out-Nov/06
Total de Ocupados 100,0
Trabalha no municipio onde mora 73,9
Trabalha em outro municipio da regido 21,7
Trabalha em outro municipio fora da regido (1)
Trabalha em véarios municipios 3,3

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
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Abril /2007
O MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO DE CARUARU

A busca de alternativas para o desemprego tem encaminhado o debate sobre a estrutura e
dindmica do mercado de trabalho brasileiro a construcdo de hipéteses explicativas para o proble-
ma da subutilizacdo de nossa forca de trabalho. Nesta empreitada, em que amplos segmentos da
sociedade vém se envolvendo ha pelo menos duas décadas, a suposicao de que existam substan-
ciais diferencas entre a absor¢ao de trabalhadores nas dreas metropolitanas e nos pélos urbanos
do interior tem ganhado inegavel destaque.

Essa linha analitica, também alimentada pelas novas concepgdes e estratégias de desenvol-
vimento local, hoje, encontra espaco em um quadro institucional marcado pelo didlogo social e
novas perspectivas para a politica pablica do trabalho.

Atentos a essas questdes, o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeco-
nomicos (DIEESE) e o Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE) firmaram um convénio que
viabilizou a realizacdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) na regido formada pelo
Municipio de Caruaru e seu Entorno. Esta iniciativa comportou a realizagdo de entrevistas em
4.500 domicilios situados na area urbana dos municipios de Caruaru, Bezerros, Gravata, Santa
Cruz do Capibaribe e Toritama, entre setembro e novembro de 2006.

Consagrada na aferi¢ao de fendmenos tipicos dos mercados de trabalho em desenvolvimen-
to, como sao os casos das formas disfarcadas de emprego e das modalidades ditas informais de
ocupagao, a metodologia PED usualmente aplicada em dreas metropolitanas foi desafiada a ava-
liar a insercao da Populacao em Idade Ativa desses novos espagos urbanos. Este boletim apresen-

ta os primeiros resultados desta experiéncia.

TAXA DE DESEMPREGO FICA EM 13,7% DA PEA
NO TRIMESTRE SET/NOV/06

1. As informacdes apuradas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) mostram que, no trimestre set-
nov /2006, 60,5% dos 421 mil individuos com dez anos ou mais de idade, residentes no municipio de
Caruaru e Entorno, estavam engajados no mercado de trabalho local. Com isso, estima-se que 255 mil
individuos compunham a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) no periodo. Na inatividade, formada
pela parcela da Populagdo em Idade Ativa (PIA) que ndo participava do mercado de trabalho, se encon-
travam os 166 mil individuos restantes (Tabela 1).

2. Os desempregados correspondiam a 13,7% da PEA, contabilizando 35 mil individuos nesta situagdo,

enquanto o contingente médio de ocupados no periodo alcangou 220 mil pessoas.
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Tabela 1

Estimativas do Niimero de Pessoas de 10 Anos e Mais Segundo Condigao de Atividade
Caruaru e Entorno’

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

- . Estimativas
Condicao de Atividade (em mil pessoas)
Populagao em Idade Ativa 421

Populagdo Economicamente Ativa 255
Ocupados 220
Desempregados 89

Em Desemprego Aberto 19

Em Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario 11

Em Desemprego Oculto pelo Desalento 05

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Nota: 1) Correspondem ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravatd, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama

3. O exame do desemprego, segundo tipo, indica que a taxa de desemprego aberto ficou situada em 7,5%
da PEA regional, sendo esta a proporcao de trabalhadores que se dedicavam tnica e exclusivamente a
procura de uma ocupagdo no trimestre pesquisado. Esta parcela, que somava 19 mil pessoas, correspon-
dia a mais da metade do contingente de desempregados de Caruaru e Entorno (54,3%).

4. O percentual de trabalhadores em situacao de desemprego oculto na regiao alcancou 6,2% da PEA e foi
estimado em 16 mil individuos. Dentre estes, 4,4%, em simultdneo a procura por uma inser¢ao estavel,
exerceram alguma atividade precaria, caracterizada pela imprevisibilidade e ganhos avulsos e/ ou varia-
veis. Por sua vez, desalentados pelas poucas perspectivas apresentadas pelas condicoes laborais da loca-
lidade, 1,8% da PEA, apresentou interrupc¢des na sua busca por ocupagao (Figura 1).

Figura 1

Composicao da Taxa de Desemprego Total
Caruaru e Entorno’

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

% da PEA

Oculto pelo Desalento
1,8

Oculto pelo Trabalho Precario

4,4
Taxa de Desemprego
Total: 13,7%
Aberto
7,5

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Nota: 1) Correspondem ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravatd, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama
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POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA: CARACTERISTICAS DA
FORCA DE TRABALHO SEGUNDO ATRIBUTOS PESSOAIS

No periodo analisado, a taxa média de participacdo no mercado de trabalho do municipio de Caruaru e
Entorno foi de 60,5%. Essa taxa, que indica a proporgao de pessoas com 10 anos e mais incorporadas ao
contingente de ocupados ou desempregados, porém, apresentou intensidade diferenciada entre os diver-
sos grupos populacionais determinando o perfil da PEA regional.

A desagregacdo da taxa de participacdo, segundo os atributos pessoais, apresentou caracteristicas desta-
caveis, conforme segue (Tabela 2):

Sexo - Apesar do persistente crescimento da incorporacao feminina ao mercado de trabalho urbano do
pais, relativamente ao observado para os homens, a participagdo de mulheres na PEA ainda é nitidamen-
te menos intensa. Esta caracteristica também foi identificada no conjunto dos cinco municipios pesquisa-
dos pela PED, onde, em set-nov/06, 50,7% do contingente feminino com 10 anos e mais de idade faziam
parte da forca de trabalho, estimando-se em 113 mil o ntimero de mulheres economicamente ativas. No
mesmo periodo, a taxa de participacdo masculina foi de 71,6% e os homens integrantes da forca de traba-
lho local, 142 mil.

Posi¢ao no Domicilio - Discrepancia maior ainda foi verificada para o corte segundo a posi¢ao no domi-
cilio, dado que os chefes estao bastante sobre-representados entre os economicamente ativos (41,8%)
contra apenas 20,6% dos conjuges, geralmente mulheres. No periodo de anélise a taxa de participacao
dos chefes foi de 71,5%, seguido dos filhos (55,6%) e do conjuge (53,8%).

Cor - Entre setembro e novembro de 2006, a taxa de participacao da populagdo negra de 10 anos e mais
em situagdo de ocupagdo ou desemprego, foi de 61,8%, enquanto esta proporcao alcancou 59,2% dentre
os ndo-negros. A populacao economicamente ativa negra correspondeu a 129 mil pessoas, respondendo
pela metade da PEA do municipio de Caruaru e seu Entorno (50,7%).

Idade - Conforme a faixa etaria, nos cinco municipios abrangidos pela PED, a mais elevada taxa de par-
ticipacao no mercado de trabalho foi identificada entre os individuos adultos, com idade entre os 25 e os
39 anos (80,9%). O segundo segmento etario de maior engajamento no universo laboral da regiao foi o
juvenil, na faixa etaria entre 18 e 24 anos, cuja taxa de participagdo no trimestre pesquisado ficou em
80,2%. Ja, o menor patamar identificado para esta proporcao foi registrado entre criancas e adolescentes,

com idade entre 10 e 17 anos - 26,6%.

Tabela 2

Distribuicao da Populacao Economicamente Ativa e Taxas de Participacao Segundo Atributos Pessoais
Caruaru e Entorno’

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Populacdo Economicamente Ativa % da PEA Taxa de Participacao (% da PIA)

Total 100,0 60,5

Sexo

Homens 55,7 71,6

Mulheres 44,3 50,7

Posigao no Domicilio

Chefe 41,8 71,5

Demais 58,2 54,5
Conjuge 20,6 53,8
Filho 29,4 55,6
Outros 8,3 52,2

continua
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Populacdo Economicamente Ativa % da PEA Taxa de Participacao (% da PIA)
Cor

Negros 50,7 61,8

Nao-Negros 49,3 59,2

Faixa Etaria

10217 anos 8,0 26,6

18 a 24 anos 24,0 80,2

25 a 39 anos 38,5 80,9

40 Anos e Mais 29,5 51,2

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Nota: 1) Correspondem ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravatd, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama

o Escolaridade - Verificou-se que a taxa de participagdo da regido de Caruaru e seu Entorno aumentou na
medida em que se avangou na diregdo de niveis de instrugao mais elevados - desde 43,9%, para os anal-
fabetos, até 84,6% para aqueles com nivel superior completo (Tabela 3).

Tabela 3

Distribuicao da Populacao Economicamente Ativa e Taxas de Participacdo Segundo Escolaridade
Municipio de Caruaru e Entorno’
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Populagao Economicamente Ativa % da PEA Taxa de Participacao (% da PIA)
Analfabeto 11,1 43,9
Fundamental Incompleto 45,7 54,2
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 16,9 71,0
Médio Completo + Superior Incompleto 21,6 81,3
Superior Completo 4.6 84,6

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Nota: 1) Correspondem ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravatd, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama

DESEMPREGO: INCIDENCIA E CARACTERISTICAS DA POPULACAO DESEMPREGADA

SEGUNDO ATRIBUTOS PESSOAIS

A taxa de desemprego total é um indicador sintético do desempenho do mercado de trabalho informando
a capacidade da organizagao produtiva de determinada comunidade ou regido a absorver a disponibili-
dade de forga de trabalho local. Contudo, algum detalhamento, construido a partir de determinadas de-
sagregacoes, do contingente de desempregados, é bastante importante para que se possa compreender
melhor o comportamento do desempenho do mercado.

As mulheres enfrentam, em Caruaru e Entorno, maior dificuldade para a obtencdo de emprego. No tri-
mestre investigado, o contingente feminino experimentou taxa de desemprego total de 3,3 p.p. superior
a dos homens. Estes indicadores alcangavam os patamares de 15,5% e 12,2% de suas respectivas popula-
cdes economicamente ativas.

O carater excludente do mercado de trabalho também se revela quando analisada a diferenga das taxas
de desemprego segundo cor. A maior pressao exercida pela parcela negra da populacao sobre a estrutura
produtiva em busca de uma oportunidade ocupacional, muitas vezes, é frustrada pelo desemprego, cujas

taxas, comparativamente aos nao-negros, freqiientemente sao maiores. Na regido pesquisada pela PED,
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a taxa de desemprego para os negros ficou situada em 15,3% da PEA negra, enquanto para os nao-negros,
este indicador ficou em 12,0%.

0.  Analisados os ciclos de vida, o comportamento das taxas de desemprego mostrou a mesma trajetoria:
quanto menor a idade, maior foi a taxa de desemprego. Assim, pode-se observar que no trimestre set-
nov/2006, a taxa de desemprego dos jovens de 18 a 24 anos (18,3%) foi mais que o dobro da taxa de de-

semprego daqueles com 40 anos e mais (8,9%), Gréfico 1.

Grafico 1

Taxas de Desemprego Segundo Faixa Etéaria e Escolaridade
Entorno do Municipio de Caruaru

Trimestre setembro-novembro-dezembro de 2006

22,0
18,3 157
11,6
12,7
8,9
10a17 18a24 25239 40 anos Analfabeto Fundamental Fundamental Médio
anos anos anos € mais incompleto completo completo

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE

Obs.: a) Correspondem ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravatd, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama;
b) Inclui ensino médio incompleto;

c) Inclui o ensino superior incompleto

11.  De outro lado, o problema do desemprego é sistematicamente mais intenso para a populagdo com baixos

1

1

niveis educacionais. Nos dltimos anos, quando a ocupagao cresceu em ritmo lento, a dificuldade para
obtencdo de uma vaga foi ainda maior para os menos escolarizados, visto que o mercado de trabalho nao
conseguiu absorver todos os ingressantes na forga de trabalho. Assim, a taxa de desemprego é mais baixa
para aqueles que tém o ensino médio completo (11,6%) e mais elevada para os individuos sem escolari-
dade ou que ndo completaram o ensino fundamental (17,2%). Ademais, destaca-se o peso relativo desta
altima parcela da populagdo entre os desempregados, uma vez que, dos 35 mil individuos em situacao
de desemprego encontrados pela PED na cidade de Caruaru e Entorno, os menos escolarizados corres-
ponderam a 21 mil pessoas (60,9%).

CARACTERIZACAO DA OCUPACAO E OS RENDIMENTOS DO TRABALHO

2. Naregido formada pelo municipio de Caruaru e seu Entorno, o setor servicos absorveu a maior parcela
de ocupados entre set-nov/06. Responsavel por 34,0% da ocupacéo local, este segmento contou com um
contingente de 75 mil trabalhadores no periodo pesquisado.

3. Com maior potencialidade de desenvolvimento para artesanato, calcados, produtos alimenticios e con-
feccao, as atividades industriais contribuiram com a geragao de 30,0% das oportunidades de trabalho no

municipio de Caruaru e Entorno, no trimestre encerrado em novembro de 2006.

14. O municipio de Caruaru possui no comércio, reconhecido como um dos mais dinamicos e diversificados

do agreste Pernambucano, uma de suas grandes vocacdes. A proporcdo de ocupados no comércio nos
municipios investigados foi de 21,2%. Por seu turno, os segmentos da construcao civil e emprego domésti-

co ocupavam, respectivamente, 4,9% e 5,5% da forca de trabalho da &rea abrangida pela PED (Grafico 2).
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Grafico 2

Distribuicao da Populacao Ocupada Segundo Setores de Atividade Econdmica
Caruaru e Entorno’

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Servigos Domésticos Demais
55 . 4,5

Cosntrugao Civil
4,9

Inddstria
30,0

Servigos
34,0

Comércio
21,2

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Nota: 1) Correspondem ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravatd, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama

15.  Aandlise das formas de inser¢do no mercado de trabalho revelou que a maior parte da ocupagao local foi
propiciada pelo assalariamento privado (36,5%), enquanto o setor ptblico absorveu apenas 8,4% da po-
pulacdo ocupada total. O trabalho autonomo, outra medida da singularidade da ocupacado gerada nos
municipios estudados pela PED, no agreste pernambucano, absorveu 36,2% do total da populagdo ocu-
pada (Tabela 4).

16.  Outro indicador do padrao de inser¢do dos moradores dos municipios estudados foi o grau de estabilidade
e formalizagdo do emprego, para o qual a posse da carteira de trabalho e o vinculo com o setor publico fo-
ram utilizados como indicadores. O municipio de Caruaru e seu Entorno possuiam uma taxa total de co-

Tabela 4

Distribuicao da Populagao Ocupada Segundo Posigao na Ocupacao
Municipio de Caruaru e Entorno’

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Populagao Economicamente Ativa (em %)
Total de Ocupados 100,0
Assalariados (2) 451
Do Setor Privado (3) 36,5
Do Setor Publico (4) 8,4
Auténomos 36,2
Trabalha para o Publico 21,3
Trabalha para Empresa 14,9
Empregadores 39
Empregados Domésticos 515
Demais (5) 9,3

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE

Notas: 1) Correspondem ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravata, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama;

(2) Inclui os assalariados que nao declaram o setor institucional em que trabalham, os assalariados contratados como frente de trabalho e os estagiarios;

(3) Inclui os estagidrios do setor privado;

(4) Inclui os assalariados contratados como frente de trabalho e os estagidrios do setor pliblico;

(5) Inclui trabalhador familiar, dono de negécio familiar, profissional universitario autbnomo, arrendatario, pequeno produtor agricola, cooperado e empregado que presta servigo
militar obrigatério, assistencial ou religioso com alguma remuneragao
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bertura legal do emprego de 57,0%, sendo 16,4% dos empregos gerados pelo setor ptblico (11,3%, estatuta-
rio), enquanto a posse de carteira de trabalho cobria 40,6 % dos assalariados do setor privado (Tabela 5).

Tabela 5
Distribuicao da Populacao Ocupada Segundo Posi¢ao na Ocupacao
Municipio de Caruaru e Entorno’

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Populacdo Economicamente Ativa (em %)
Total de Assalariados 100,0
Do Setor Privado 80,3
Com Carteira Assinada 40,6
Sem Carteira Assinada 39,7
Do Setor Publico 16,4
Estatutério 11,3
Celetista (3)
Demais Assalariados (2) (3)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Notas: 1) Correspondem ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravata, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama; (2) Assalariados que ndo declararam o setor institucional em que
trabalham, assalariados contratados em frentes de trabalho e estagidrios; (3) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

17.  No trimestre set-nov/06, a média dos rendimentos reais recebidos no trabalho principal pelos ocupados foi
de R$ 485, em valores correntes de outubro daquele ano. A desagregacao dos rendimentos segundo o setor
de atividade econdmica indicou que os maiores ganhos do trabalho foram auferidos no setor de servigos (R$
584), enquanto os menores patamares de remuneragdo foram propiciados nos servigos domésticos (R$ 219).

Tabela 6

Rendimento Médio Real Trimestral dos Ocupados Segundo Setor de Atividade Econdmica
Municipio de Caruaru e Entorno’

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

(R$ de outubro de 2006)
Setores de Atividade Rendimento Médio Real
Total de Ocupados 485
Industria 441
Comércio 524
Servigos 584
Construgao Civil 404
Servigos Domésticos 219
Demais (2)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE

Nota: 1) Correspondem ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravatd, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama;

2) A amostra ndao comporta a desagregacao para esta categoria

0Obs: a) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneracdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneracao salarial e 0s traba-
Ihadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE;

b) Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizacao da pesquisa

18. A desagregacao por posi¢do na ocupacao apresenta os niveis de rendimento médio real para os principais
grupos da PEA ocupada: empregados e trabalhadores por conta prépria. De acordo com os dados da
PED, no trimestre set-nov/06, existiu uma diferenca de pouco menos de 20% entre os ganhos do trabalho
dessas categorias: assalariados (R$ 499) e autonomos (R$ 407).

19. Considerando a formaliza¢do do vinculo empregaticio dos assalariados no setor privado, no trimestre
set-nov, os salarios reais médios dos trabalhadores dos municipios analisados foram equivalentes a R$
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525 e R$ 334, para aqueles com e sem carteira de trabalho assinada, respectivamente (Tabela 9). Deve-se
notar que o rendimento dos assalariados no setor publico (R$ 853) foi quase duas vezes ao auferido
no setor privado (R$ 432). Em 2006, o maior rendimento médio foi encontrado para os empregadores
(R$ 1.442) e 0 menor para os empregados domésticos (R$ 219) - Tabelas 7 e 8.

Tabela 7
Rendimento Médio Real Trimestral dos Ocupados Segundo Posi¢ao na Ocupacao - Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

(R$ de outubro de 2006)

Posicao na Ocupacao Set-Out-Nov/06
Total de Ocupados 485
Assalariados (2) 499

Do Setor Privado (3) 432

Do Setor Publico (4) 805
Autdnomos 407

Trabalha para o Publico 422

Trabalha para Empresa 387
Empregadores 1.442
Empregados Domésticos 219
Demais (5) 536

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE.

Nota: 1) Correspondem ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravatd, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama;

(2) Inclui os assalariados que nao declaram o setor institucional em que trabalham, os assalariados contratados como frente de trabalho e os estagidrios;

(3) Inclui os estagidrios do setor privado;

4) Inclui os assalariados contratados como frente de trabalho e os estagiarios do setor publico;

5) Inclui trabalhador familiar, dono de negécio familiar, profissional universitario autonomo, arrendatdrio, pequeno produtor agricola, cooperado e empregado que presta servigo
militar obrigatério, assistencial ou religioso com alguma remuneragao

Obs.: a) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os traba-
Ihadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE;

b) Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizagdo da pesquisa.

Tabela 8
Rendimento Médio Real Trimestral dos Ocupados Segundo Posi¢ao na Ocupacgao - Municipio de Caruaru e Entorno
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

(R$ de outubro de 2006)

Posicao na Ocupacao Set-0Out-Nov/06
Total de Assalariados 499
Do Setor Privado 432

Com Carteira Assinada 525

Sem Carteira Assinada 334
Do Setor Publico 853

Estatutério 975

Celetista (2)
Demais Assalariados (1) (2)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE

Nota: 1) Correspondem ao total dos Municipios de Caruaru, Bezerros, Gravatd, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama;

2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

0Obs.: a) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneracao salarial e os traba-
Ihadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE;

b) Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizacdo da pesquisa
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O MERCADO DE TRABALHO NO AGLOMERADO URBANO SUL

A busca de alternativas para o desemprego tem encaminhado o debate sobre a estrutura e
dindmica do mercado de trabalho brasileiro a construcao de hipéteses explicativas para o proble-
ma da subutilizacao de nossa forca de trabalho. Nesta empreitada, em que amplos segmentos da
sociedade vém se envolvendo ha pelo menos duas décadas, a suposicao de que existam substan-
ciais diferengas entre a absorgao de trabalhadores nas éreas metropolitanas e nos p6los urbanos
do interior tem ganhado inegével destaque.

Essa linha analitica, também alimentada pelas novas concepcoes e estratégias de desenvol-
vimento local, hoje, encontra espago em um quadro institucional marcado pelo didlogo social e
por novas perspectivas para a politica ptublica do trabalho.

Atentos a essas questdes, o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecono-
micos (DIEESE) e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) firmaram convénio que viabilizou
a realizagdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) nos municipios que compdem o Aglo-
merado Urbano Sul. Esta iniciativa comportou a realizacdo de entrevistas em 4.500 domicilios
situados na drea urbana dos municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Leado, Sao Lourenco do
Sul, Sao José do Norte, Arroio do Padre e Turucgu, entre setembro e novembro de 2006.

Consagrada na afericdo de fendmenos tipicos dos mercados de trabalho em desenvolvi-
mento, como sao os casos das formas disfarcadas de emprego e das modalidades ditas informais
de ocupagao, a metodologia PED usualmente aplicada em &reas metropolitanas foi desafiada a
avaliar a insercao da Populagdo em Idade Ativa desses novos espagos urbanos. Este boletim apre-

senta os primeiros resultados desta experiéncia.

O MERCADO DE TRABALHO NO AGLOMERADO URBANO SUL
(PELOTAS E ENTORNO)NO TRIMESTRE SET-NOV/2006

1. As informagdes apuradas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) mostram que, no trimestre set-
nov/2006, 53,0% dos 539 mil individuos com dez anos ou mais de idade, residentes no Aglomerado Ur-
bano Sul, estavam engajados no mercado de trabalho local, como ocupados ou desempregados. Com
isso, estima-se que 286 mil individuos compunham a Populacao Economicamente Ativa (PEA) no perio-
do. Na inatividade, formada pela parcela da Populagdo em Idade Ativa (PIA) que ndo participava do
mercado de trabalho, encontravam-se os 253 mil individuos restantes (Tabela 1).

2. Os desempregados correspondiam a 20,8% da PEA, contabilizando 59 mil individuos nesta situacao,

enquanto o contingente médio de ocupados no periodo alcancou 227 mil pessoas.

‘ ‘ PED_Pelotas.indd 1 @ 17.04.07 16:57:37‘ ‘
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Tabela 1
Estimativas do Niimero de Pessoas de 10 Anos e Mais Segundo Condigao de Atividade - Aglomerado Urbano Sul’
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Condicao de Atividade Estimativa (em mil pessoas)
Populacéo em Idade Ativa 539
Populagdo Economicamente Ativa 286
Ocupados 227
Desempregados 59
Em Desemprego Aberto 37
Em Desemprego Oculto pelo Trabalho Precério 15
Em Desemprego Oculto pelo Desalento 07
Inativos 253

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Nota: 1) Corresponde aos Municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Ledo, Arroio do Padre, Sdo Lourengo do Sul, Sdo José do Norte e Turugu

3. Os dados indicam que a taxa de desemprego aberto, ou seja, a proporcao de trabalhadores que se dedi-
cavam Unica e exclusivamente a procura de uma ocupacao no trimestre pesquisado, ficou situada em
13,0% da PEA regional. Esta parcela, que somava 37 mil pessoas, correspondia a mais da metade (62,7%)
do contingente de desempregados do Aglomerado Urbano Sul.

4. O percentual de trabalhadores em situacao de desemprego oculto na regido alcancou 7,8% da PEA e foi
estimado em 22 mil individuos. Entre estes, 5,4%, em simultaneo a procura por uma insercao estavel,

® exerceram alguma atividade precaria, caracterizada pela imprevisibilidade e ganhos avulsos e/ ou varia- ®

veis. Por sua vez, 2,4% da PEA se encontravam em situacao de desemprego oculto pelo desalento, ante as
perspectivas laborais da localidade (Figura 1).

Figura 1

Composicao da Taxa de Desemprego Total
Aglomerado Urbano Sul

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

% da PEA

Desalento
2,4

Trabalho Precario

5.4
Taxa de Desemprego
Total: 20,8%
Aberto
13,0

Nota: 1) Corresponde aos Municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Ledo, Arroio do Padre, Séo Lourenco do Sul, Sdo José do Norte e Turugu
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POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA:
CARACTERISTICAS DA FORCA DE TRABALHO SEGUNDO ATRIBUTOS PESSOAIS

5. No periodo analisado, a taxa média de participacdo no mercado de trabalho do Aglomerado Urbano Sul,
que indica a proporcdo de pessoas com 10 anos e mais incorporadas ao contingente de ocupados ou de-
sempregados, foi de 53,0%. Essa taxa, porém, apresentou intensidade diferenciada entre os diversos gru-
pos populacionais, determinando o perfil da PEA regional.

6. A desagregacao da taxa de participagdo, segundo atributos pessoais, apresentou caracteristicas destaca-
veis, conforme segue (Tabela 2):

o Sexo - Apesar do persistente crescimento da incorporacao feminina ao mercado de trabalho urbano do
pais, relativamente ao observado para os homens, a participacdo de mulheres na PEA ainda é nitidamente
menos intensa. Esta caracteristica também foi identificada no conjunto dos sete municipios pesquisados,
onde 45,6% das mulheres com 10 anos e mais de idade faziam parte da forca de trabalho, contingente es-
timado em 133 mil pessoas economicamente ativas do sexo feminino. No mesmo periodo, a taxa de parti-
cipagdo masculina foi de 61,7 %, resultando numa forca de trabalho masculina de 153 mil individuos.

® Posicao no Domicilio - A analise dos integrantes da PEA segundo a posi¢do no domicilio mostra que os
chefes representam 45,8% da PEA, contra apenas 24,5% dos conjuges, geralmente mulheres. No periodo
de andlise, a taxa de participacao dos chefes foi de 63,3%, seguido da identificada para os conjuges (53,5%)
e para os filhos (43,1%).

o Cor - Entre setembro e novembro de 2006, a taxa de participacao da populacdo negra de 10 anos e mais
em situacao de ocupagdo ou desemprego foi de 54,2%, ficando ligeiramente acima da identificada para os

® nao-negros (52,8%). A populacdo economicamente ativa negra foi estimada em 57 mil pessoas, corres- ®
pondendo a 19,8% da PEA, enquanto os ndo-negros representavam 80,2% da PEA da regido.

o Idade - A taxa de participacdo mais elevada no mercado de trabalho foi identificada entre os individuos
adultos, com idade entre os 25 e 0s 39 anos (78,5%). O segundo segmento etario de maior engajamento no
universo laboral da regido foi o juvenil, na faixa etaria entre 18 e 24 anos, cuja taxa de participacao no
trimestre pesquisado ficou em 67,2%. Ja o menor patamar identificado para esta proporcao foi registrado
entre criangas e adolescentes, com idade entre 10 e 17 anos - 12,3%.

Tabela 2

Distribuicao da Populagcao Economicamente Ativa e Taxas de Participagcao Segundo Atributos Pessoais
Aglomerado Urbano Sul

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Atributos Pessoais % da PEA Taxa de Participacao (% da PIA)

Total 100,0 53,0

Sexo

Homens 53,6 61,7

Mulheres 46,4 45,6

Posicao no Domicilio

Chefe 45,8 63,3

Demais 54,2 46,6
Conjuge 24,5 53,5
Filho 24,1 431
Outros 5,6 38,4

Cor

Negros 19,8 54,2

Nao-Negros 80,2 52,8

continua
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Atributos Pessoais % da PEA Taxa de Participacao (% da PIA)
Faixa Etaria
10a 17 anos 3,8 12,3
18 a 24 anos 18,0 67,2
25 a 39 anos 34,7 78,5
40 Anos e Mais 43,6 50,2

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Nota: 1) Corresponde aos Municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Ledo, Arroio do Padre, Sdo Lourengo do Sul, Sdo José do Norte e Turugu

o Escolaridade - A taxa de participacao da regiao de Pelotas e seu Entorno aumentou na medida em que
se avangou na direcdo de niveis de instru¢do mais elevados - desde 25,8% para os analfabetos, até 74,2%

para aqueles com nivel superior completo (Tabela 3).

Tabela 3

Distribuicao da Populagcao Economicamente Ativa e Taxas de Participacao Segundo Escolaridade
Aglomerado Urbano Sul’

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Escolaridade % da PEA Taxa de Participacao (% da PIA)
Analfabeto 2,1 25,8
Fundamental Incompleto 34,4 40,7
@ Fundamental Completo (2) 23,5 58,5 @
Médio Completo (3) 31,4 7,7
Superior Completo 8,6 742

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Nota: 1) Corresponde aos Municipios de Pelotas, Rio Grande, Capdo do Ledo, Arroio do Padre, Sao Lourenco do Sul, Sdo José do Norte e Turugu; (2) Inclui o ensino médio incomple-
to; (3) Inclui o ensino superior incompleto

DESEMPREGO: INCIDENCIA E CARACTERISTICAS DA POPULACAO DESEMPREGADA
SEGUNDO ATRIBUTOS PESSOAIS

7. A taxa de desemprego total é um indicador sintético do desempenho do mercado de trabalho que infor-
ma a capacidade de absorcao da forca de trabalho pela organizacao produtiva de determinada comuni-
dade ou regido. Contudo, determinadas desagregacdes do contingente de desempregados sao bastante
importantes para que se possa melhor compreender o comportamento do mercado de trabalho.

8. No Aglomerado Urbano Sul, as mulheres enfrentam acentuada dificuldade para a obtencao de emprego.

No trimestre investigado, o contingente feminino experimentou taxa de desemprego total de 25,2%, dian-
te de uma taxa de desemprego masculina de 16,9% (Gréfico 1).
O carater excludente do mercado de trabalho também se revela quando se analisam as taxas de desem-
prego segundo cor. A maior pressao exercida pela parcela negra da populacao sobre a estrutura produti-
va em busca de uma oportunidade ocupacional é, muitas vezes, frustrada pelo desemprego, cujas taxas,
comparativamente as dos nao-negros, sdo freqiientemente maiores. Na regiao pesquisada, a taxa de de-
semprego para os negros foi de 28,8% da PEA negra, enquanto para os ndo-negros, este indicador ficou
em 18,8% (Grafico1).
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Grafico 1

Taxas de Desemprego Segundo Sexo e Cor
Aglomerado Urbano Sul

Trimestre setembro-outubro-novembro de 2006

Sexo Cor

28,8%
25,2%

18,8%

16,9%

Homens Mulheres Negros Naonegros

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Nota: 1) Corresponde aos Municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Ledo, Arroio do Padre, Sdo Lourengo do Sul, Sdo José do Norte e Turugu

9. Analisados os ciclos de vida, o comportamento das taxas de desemprego mostrou a seguinte trajetoria:
quanto menor a idade, maior a taxa de desemprego. Assim, pode-se observar que no trimestre set-
nov /2006, a taxa de desemprego dos jovens de 18 a 24 anos (37,5%) era praticamente o triplo da taxa
verificada para aqueles com 40 anos e mais (12,8%) - Tabela 4.
10. A analise do desemprego segundo a escolaridade mostra que ele é mais elevado para os individuos com
o nivel fundamental completo + médio incompleto (25,0%), reduzindo-se para 19,2% entre os que pos-
® suem o ensino médio completo + superior incompleto. A amostra ndo permite a desagregacdo para anal- ®

fabetos e para individuos com o nivel superior completo.

Tabela 4

Taxa de Desemprego, Segundo Atributos Pessoais e Escolaridade
Aglomerado Urbano Sul’

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Atributos Pessoais e Escolaridade Taxa (em %)
Total 20,8
Posi¢do no Domicilio
Chefe 13,9
Demais 26,5
Conjuge 19,2
Filho 33,3
Outros (2)
Faixa Etaria
10 a 17 Anos (2)
18 a 24 Anos 37,5
25 a 39 Anos 19,6
40 Anos e Mais 12,8
Escolaridade
Analfabeto (2)
Fundamental Incompleto 22,7
Fundamental Completo + Médio Incompleto 25,0
Médio Completo + Superior Incompleto 19,2
Superior Completo (2)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Nota: 1) Corresponde aos Municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Ledo, Arroio do Padre, Sdo Lourenco do Sul, Sdo José do Norte e Turugu; (2) A amostra ndo comporta a
desagregacdo para esta categoria
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CARACTERIZACAO DA OCUPACAO E RENDIMENTOS DO TRABALHO

11.  Nos municipios que conformam o Aglomerado Urbano Sul predominam as atividades terciarias: o setor
de servigos absorveu a maior parcela de ocupados, sendo responsavel por 49,0% da ocupacao da regiao;
secundariamente, o comércio respondia por 18,4% do ntiimero de ocupados.

12.  Nainddastria de transformacao, por seu turno, estavam inseridos 10,0% dos ocupados da regiao, pratica-
mente o mesmo percentual de ocupados nos servicos domésticos (9,9%). A construgao civil era responsa-
vel por 6,0% da ocupacdo nesse aglomerado urbano (Gréfico 2).

Grafico 2
Distribuicao da Populagcao Ocupada Segundo Setores de Atividade Econémica - Aglomerado Urbano Sul’
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Demais Setores
- 6,7% Industria
Servicos Domésticos 10,0%
9,9%

Cosntrugao Civil

6,0% Comércio

18,4%

Servigos
49,0%

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE
Nota: 1) Corresponde aos Municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Ledo, Arroio do Padre, Sdo Lourengo do Sul, Sdo José do Norte e Turugu

13.  Aanalise das formas de inser¢ao no mercado de trabalho revelou que a maior parte da ocupagao local foi
propiciada pelo assalariamento no setor privado (39,2%), enquanto o setor publico absorvia 14,5% da
populacdo ocupada total. O trabalho auténomo correspondia a 27,1% da ocupacao total (Tabela 5).

Tabela 5
Distribuicao da Populacao Ocupada Segundo Posigcao na Ocupacao - Aglomerado Urbano Sul’
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Posicdo na Ocupacao Distribuicao (em %)
Total de Ocupados 100,0
Assalariados (2) 54,0
Do Setor Privado (3) 39,2
Do Setor Pablico (4) 14,5
Autdnomos 271
Trabalha para o Publico 18,9
Trabalha para Empresa 8,2
Empregadores (6)
Empregados Domésticos 9,9
Demais (5) 6,9

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE

Notas: 1) Corresponde aos Municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Ledo, Arroio do Padre, S&o Lourenco do Sul, S3o José do Norte e Turugu; (2) Inclui os assalariados que ndo declararam
o setor institucional em que trabalhavam, os assalariados contratados como frente de trabalho e os estagidrios; (3) Inclui os estagidrios do setor privado; (4) Inclui os assalariados contratados
como frente de trabalho e os estagidrios do setor pablico; (5) Inclui trabalhador familiar, dono de negécio familiar, profissional universitario autdnomo, arrendatério, pequeno produtor agricola,
cooperado e empregado que presta servigo militar obrigatorio, assistencial ou religioso com alguma remuneracao; (6) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria
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14.  Outro indicador do padrdo de insercao dos moradores dos municipios estudados foi o grau de estabili-
dade e formalizagdo do emprego, para o qual a posse da carteira de trabalho e o vinculo com o setor
publico foram utilizados. O municipio de Pelotas e seu Entorno possuiam uma taxa total de cobertura
legal do emprego de 82,6%, sendo 58,3% relativos ao assalariamento com carteira de trabalho no setor

privado e 24,3% relativos aos assalariados no setor ptublico (Tabela 6).

Tabela 6

Distribuicao da Populagdo Assalariada Segundo Setor Institucional e Forma de Contratacao
Aglomerado Urbano Sul @

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro de 2006

Setor Institucional e Forma de Contratacao Distribuicao (em %)
Total de Assalariados (2) 100,0
Do Setor Privado (3) 70,9
Com Carteira Assinada 58,3
Sem Carteira Assinada 12,6
Do Setor Pablico (4) 24,3
Estatutério 14,5
Celetista 9,8
Demais Assalariados (5) (6)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE

Notas: (1) Corresponde aos Municipios de Pelotas, Rio Grande, Capdo do Leao, Arroio do Padre, S3o Lourengo do Sul, Sdo José do Norte e Turugu; (2) Este total inclui os assalariados
que ndo declaram o setor institucional em que trabalham, os assalariados contratados como frente de trabalho e os estagidrios; (3) Exclui os estagidrios do setor privado; (4) Exclui
os assalariados contratados como frente de trabalho e os estagiarios do setor plblico; (5) Assalariados que ndo declararam o setor institucional em que trabalhavam, assalariados
contratados como frente de trabalho e estagidrios; (6) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria

15.  No trimestre set-nov/06, a média dos rendimentos reais recebidos no trabalho principal pelos ocupa-
dos foi de R$ 768, em valores de outubro daquele ano. A desagregacao dos rendimentos segundo o se-
tor de atividade econdmica indicou que os maiores ganhos do trabalho foram auferidos no setor de
servigos (R$ 917), enquanto os menores patamares de remuneragao foram verificados nos servicos do-
mésticos (R$ 286).

Tabela 7
Rendimento Médio Real Trimestral dos Ocupados Segundo Setor de Atividade Econdmica - Aglomerado Urbano Sul’
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(R$ de outubro de 2006)
Setores de Atividade Rendimento Médio Real
Total de Ocupados 768
IndUstria 806
Comeércio 691
Servigos 917
Construcao Civil 660
Servigos Domésticos 286
Demais 632

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE.

Nota: (1) Corresponde aos Municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Ledo, Arroio do Padre, Sdo Lourenco do Sul, S3o José do Norte e Turugu

0Obs: a) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneracdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneracao salarial e os traba-
Ihadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC-IEPE/RS;

b) Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizacdo da pesquisa
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16. A desagregacao por posicao na ocupagao mostra uma diferenca de 35,7% entre os niveis de rendimento
médio real para os principais grupos da PEA ocupada: assalariados (R$ 901) e autonomos (R$ 579).

17.  Considerando-se a formalizacdo do vinculo empregaticio dos assalariados no setor privado, os salarios
reais médios dos trabalhadores com carteira de trabalho assinada foram equivalentes a R$ 790, enquanto
os dos trabalhadores sem carteira de trabalho atingiram R$458. Deve-se notar que o rendimento dos as-
salariados no setor publico (R$ 1.376) foi quase duas vezes aquele auferido no setor privado (R$ 723)
(Tabela 8).

Tabela 8
Rendimento Médio Real Trimestral dos Ocupados Segundo Posi¢ao na Ocupacao - Aglomerado Urbano Sul'
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(R$ de outubro de 2006)

Posicao na Ocupacao Rendimento Médio Real
Total de Ocupados 768
Assalariados (2) 901
Do Setor Privado (3) 723
Com Carteira Assinada 790
Sem Carteira Assinada 458
Do Setor Pablico (4) 1.376
Autdnomos 579
Trabalha para o Publico 544
Trabalha para Empresa 656
Empregadores (6)
Empregados Domésticos 286
Demais (5) 1.051

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED — DIEESE/SEADE

Nota: 1) Corresponde aos Municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Ledo, Arroio do Padre, Sdo Lourenco do Sul, S3o José do Norte e Turugu; (2) Inclui os assalariados que ndo
declaram o setor institucional em que trabalham, os assalariados contratados como frente de trabalho e os estagidrios; (3) Inclui os estagiarios do setor privado; (4) Inclui os assa-
lariados contratados como frente de trabalho e os estagiérios do setor ptiblico; (5) Inclui trabalhador familiar, dono de negdcio familiar, profissional universitdrio autdnomo, arrenda-
tario, pequeno produtor agricola, cooperado e empregado que presta servigo militar obrigatério, assistencial ou religioso com alguma remuneracao; (6) A amostra ndo comporta a
desagregacao para esta categoria

Obs: a) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneracdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneracao salarial e os traba-
Ihadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC-IEPE/RS

b) Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizacdo da pesquisa

» ’@
Ministério do A

Trabalho e Emprego UM PAiS DE TODOS
GOVERNO FEDERAL

DIEESF SEADE

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE Fundagdo Sistema Estadual
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS de Andlise de Dados

Apoio:

¢ PREFEITURA
I6'4  DE PELOTAS

‘ ‘ PED_Pelotas.indd 8 @ 17.04.07 16:57:40‘ ‘



