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APRESENTAGAO

Este documento relata, de forma sintética, o desenvolvimento das atividades realizadas pelo
Departamento Intersindical de Estatisticas ¢ Estudos Socioecondmicos (DIEESE), ao longo de 2006 ¢
primeiros meses de 2007, para elevar o patamar organizativo do Sistema Pesquisa de Emprego e
Desemprego - Sistema PED. Este Sistema abriga um conjunto de seis pesquisas domiciliares
realizadas nas Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sao Paulo

e no Distrito Federal, que foram gradativamente implantadas entre 1984 e 1997.

Caracterizado por crises do mercado de trabalho, pela democratizacdo politica e pela gradativa
constitui¢ao de um Sistema publico de Emprego, o periodo de expansao do Sistema PED explicitou a
caréncia de informagdes capazes de expressar a complexa realidade socioecondmica de importantes
espagos urbanos. Atualmente, em um momento de redefinicdo de competéncias quanto a formulagao e
conducdo das politicas publicas entre diferengas as esferas de poder da Federacao, o Sistema PED tem
se constituido como importante fonte de dados para a intervengdo publica na area social e do

trabalho.

A expansdao e consolidacdo desse Sistema Estatistico, por sua vez, foi viabilizado pelo
compartilhamento de responsabilidades técnicas e financeiras, o que fundamenta sua arquitetura
institucional. At¢ o momento, coube aos governos locais a execucdo das Pesquisas regionais, ao
Ministério do Trabalho, seu financiamento parcial e a parceria DIEESE-SEADE sua fundamentacdo

técnica e metodologica.

Esta forma de produgdo de conhecimento sobre os mercados de trabalho locais tem se mostrado
positiva, porém era necessario o investimento em agdes que intencionalmente superassem uma natural
fragmentacao, tanto na tomada de decisdes cotidianas, quanto nas intervengdes publicas nas pesquisas
do Sistema. De outro lado, a potencialidade existente neste complexo estatistico, flexivel e
sistemicamente organizado metodologica e operacionalmente, ¢ crescente na razao da articulagao das

institui¢des que integram o Sistema PED.

Traco da trajetdnia de crescimento e consolidagao do Sistema, a necessidade de articulagdao do Sistema
PED vem sendo atingida através um conjunto de seminarios, reunides e oficinas de trabalho
realizadas entre 2006 e primeiros meses de 2007 para a promog¢ao da “Articulagdo e institucional e

de gestio do Sistema PED”, meta prevista no Projeto “Aperfeicoamento do Sistema PED e
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Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos”, no ambito do CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT

098/2005 £ TerMO ADITIVO.

Este Relatorio Técnico sistematiza as agdes desenvolvidas para concretizagao destes eventos, bem
como expde, de modo sucinto as questdes que circundaram os propdsitos e organizagdo do Comité
Gestor do Sistema PED. Para tanto, além de uma breve introdugdo, na qual ¢ apresentada a
metodologia PED, o presente relatorio esta organizado trés sessdes. A primeira sessdo ¢ dedicada a
descricdo da composic¢ao e forma de funcionamento do Sistema PED; Na segunda ¢ explicitado o
formato adotado na gestdo do Sistema; e, por fim, delineia-se a funcdo e atividades da Coordenagao

Técnica Nacional e o Comité Gestor do Sistema PED.

Completam este relato, seis Relatorios Circunstanciados, que detalham as varias atividades referidas
no presente documento e que concretizaram o esfor¢o de elevacdo do patamar organizativo do

Sistema PED.
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INTRODUGAO: UMA BREVE APRESENTAGAO DA PESQUISA DE
EMPREGO E D ESEMPREGO

A Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego (PED) é uma investigagdo realizada mensalmente, de modo
continuo, em domicilios de areas urbanas para captar informacdes sobre a inser¢ao no mercado de
trabalho de toda a populagdao em idade de trabalhar (PIA). Estas caracteristicas fazem com que seus
indicadores sejam mais abrangentes do que aqueles provenientes de pesquisas de estabelecimentos ou
de registros administrativos. A PED ¢, portanto, mais representativa para avaliar o desempenho do

mercado de trabalho brasileiro em toda a sua diversidade.

As pesquisas de estabelecimentos, por sua propria natureza, sO6 podem fornecer informagdes sobre a
dinamica do emprego, ou seja, sobre os postos de trabalho gerados ou excluidos em empreendimentos
com razoavel grau de capitalizagdo e organizac¢ao e que, em geral, operam nos marcos da legalidade.
Embora suas informagdes sejam mais precisas do que as coletadas pelas pesquisas domiciliares,
referem-se exclusivamente ao trabalho gerado no ambito das empresas. Nao investigam, portanto,
parcela importante de outras formas de ocupagdo, como o trabalho autdnomo, o emprego doméstico e
o trabalho familiar. De modo similar, os registros administrativos cobrem apenas a populacao-alvo de
operagdes com finalidade muito especifica no mundo produtivo e/ou do trabalho. Os indicadores de
desemprego provenientes do seguro-desemprego, por exemplo, referem-se apenas a parcela de
desempregados que tem direito a tal beneficio. Os registros de licenciamento para o trabalho

auténomo, por sua vez, captam tdo somente a parcela daqueles que se encontram legalizados.

Ja as pesquisas domiciliares, além de gerar indicadores referentes a toda a populacao em idade de
trabalhar, possibilitam a agregacdo de dados individuais segundo uma ampla variedade de critérios.
Podem, portanto, trazer informacdes sobre a forca de trabalho considerando diversas situagdes, como,
por exemplo, os arranjos familiares, que podem ser diferenciados por nivel de renda, grau de
instrucao ou outros atributos pessoais como sexo, idade e cor de seus membros. Sdo informagdes
preciosas quando se pretende analisar o mercado de trabalho de uma perspectiva socioecondmica e

gerar subsidios para a defini¢do de politicas sociais.

Entre as pesquisas de tipo domiciliar, existentes no Brasil, a PED se distingue por considerar as
caracteristicas historicas das estruturas econdmica e social do pais para entender a formacao ¢ a

dinamica do mercado de trabalho nacional. Parte do reconhecimento de que, em nosso pais, a
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industrializacdo se desenvolveu de forma diferenciada entre os setores e as regidoes. Ao mesmo tempo
em que alguns setores cresceram e se modernizaram, aumentando sua produtividade, outros

mantiveram esquemas produtivos obsoletos.

Essa dualidade, associada a uma tradi¢@o autoritaria das relagdes entre capital e trabalho e a auséncia
de esquemas amplos de prote¢do social, se refletiu no mercado de trabalho. De modo singular, tais
caracteristicas se expressam nas dindmicas de geragdo de postos de trabalho, nos aspectos
diferenciados das inser¢des no universo ocupacional, das formas de contratagdo, remuneracao e tipos
e qualificagcdo de ocupacgdes. Por seu turno, frente as desigualdades e situagdes adversas de trabalho e
de sobrevivéncia que resultam deste quadro, a populagdo economicamente ativa brasileira se
comporta de forma diferente daquela presente nos mercados de trabalho estruturados e protegidos dos

paises desenvolvidos.

Essa realidade requerinstrumental adequado para compreensdo de suas caracteristicas, principalmente

no que diz respeito as formas alternativas de insercaoprodutiva e subutilizacdo da forga de trabalho.

FIGURA 1
Fronteiras na condigdo de atividade em mercados de trabalho heterogéneos
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Fonte: DIEESE
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1. OS PRINCIPAISC ONCEITOS ADOTADOS PELA PED

Os conceitos e a metodologia da PED tiveram origem em um trabalho pioneiro do DIEESE, realizado
no municipio de Sao Paulo entre 1981 e 1983. Esse estudo desenvolvia andlises sobre mercado de
trabalho e economia inspiradas nos trabalhos do PREALC (Programa Regional de Emprego para a
América Latina e Caribe) e da CEPAL (Comissdao Econdmica para América Latina), na forma de
questdes adicionadas a Pesquisa de Padrao de Vida e Emprego (PPVE). J4 nessa primeira experiéncia,
o DIEESE assumia “que o conceito de ‘desempregado’ ndo se esgota na consideragdo apenas das
variaveis falta de emprego’ e procura de trabalho’, implicitas no conceito de desemprego aberto
classico” (DIEESE, 1984, p.12). Era precisa dar conta de outros tipos de desemprego, ocultos por
situacdes de trabalho precario, ditadas pela necessidade de sobrevivéncia, ou pelo fato de homens e

mulheres estarem desencorajados por causa da situagdo do mercadode trabalho.

A partir dos resultados obtidos pela PPVE, e tendo como referéncia a analise da situacdo particular do
mercado de trabalho brasileiro, a PED ampliou a medi¢do do desemprego através da adocao de

definicdes mais flexives de ocupacdo, desemprego e inatividade.

Com base nestas defini¢des, ainda, esta Pesquisa adotou um sistema classificatério da situacio
ocupacional dos individuos em idade de trabalhar (PIA) inovador e abrangente, que incorporou uma

nova gama de possibilidades de inser¢ao ocupacional, conforme se descreve a seguir.

O DesempreEGADOS — O termo refere-se ao conjunto de pessoas que se encontram na situacao de

desemprego aberto, oculto ou pelo desalerto ou pelo trabalho precario.

DEeseMPREGO ABERTO: engloba as pessoas de 10 anos ou mais que ndo estdo alocadas no
mercado de trabalho e que, efetivamente, afirmaram estar & procura de emprego ou

trabalho nos 30 dias anteriores aoda entrevista.

DESEMPREGO OCULTO PELO DESALENTO: pessoas de 10 anos ou mais, sem trabalho e com
disposicao e disponibilidade para trabalhar. Nao procuraram coloca¢do no mercado de
trabalho nos ultimos 30 dias devido as dificuldades em conseguir emprego ou por
motivos pessoais — doenga, problemas familiares ou falta de dinheiro — mas o fizeram

nos ultimos 12 meses.

DESEMPREGO OCULTO PELO TRABALHO PRECARIO: individuos de 10 anos ou mais que,

simultaneamente a procura por um posto de trabalho, realizam trabalhos remunerados
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descontinuos e irregulares ou trabalhos ndo remunerados na ajuda a negdcios de

parentes.

O Ocurapos: conjunto de pessoas de 10 anos ou mais que t€m trabalho remunerado, exercido de
forma regular e continua, independente da procura por nova colocagao. O termo engloba também
pessoas que exerceram atividades regulares sem remuneragdo de ajuda a negdcios de parentes e
pessoas de trabalho irregular com rendimentos, desde que ndo tenha havido procura por novos

empregos.

Q Inamivos: grupo engloba, além dos menores de 10 anos, a parcela da populagdo de 10 anos ou
mais que nao tem disponibilidade para trabalhar e também ndo apresenta procura por trabalho.
Inclui aqueles que excepcionalmente fizeram algum trabalho ocasional ou eventual porque sobrou

tempo apos a realizagdo de outras atividades prioritarias.

A PED classifica_como desempregada e ndo como ocupada a parcela daqueles que exercem trabalhos
precarios enquanto procuram substitui-lo por um outro trabalho, bem como os auténomos que estao

sem trabalho/servico e procuram trabalho/clientes. Também classifica como desempregados e nio

como inativos os individuos sem procura imediata por trabalho, embora tenham disponibilidade para
trabalhar. Por outro lado, sdo considerados pela PED como inativos a parcela convencionalmente
definida como ocupada porque, casualmente, na semana de referéncia, fez algum trabalho eventual
porque sobrou tempo de outras atividades (inclui donas de casa, estudantes etc.). O grupo, porém,

normalmente ndo tem disponibilidade de tempo para trabalhar ou ocupar um posto de trabalho.

Uma vez classificada a condi¢ao de atividade, a PED identifica as caracteristicas decada situagao. Em
relacdo aos ocupados, sdo investigadas as caracteristicas do posto de trabalho ocupado, desde as mais
habituais — caso do setor de atividade, ocupacdo, posicdo na ocupa¢do, rendimentos e horas
trabalhadas - como também outras - tamanho do estabelecimento em que trabalha o entrevistado,
subcontratagdo, tipo de empresa, vinculo empregaticio, caracteristicas do trabalho auténomo, tempo
no atual emprego e disponibilidade de horas para o trabalho. Para todas as pessoas que estdo em
situacdo de desemprego, a PED investiga o ultimo trabalho exercido, verificando o setor de atividade,
a posicdo na ocupagdo, o tempo de permanéncia no emprego ou duragdo do ultimo trabalho, os
motivos da saida. A pesquisa averigua, ainda, o recebimento de aposentadoria, seguro-desemprego e

os meios utilizados para a sobrevivéncia. Para o trabalho precario exercido nos ultimos 30 dias pelos
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desempregados, investiga o tipo de ocupagdo, o setor de atividade e a posi¢cao na ocupagao, bem como
as horas trabalhadas e os rendimentos, de forma a caracterizd-lo com mais precisdo. Em relacao aos
inativos, a pesquisa registra a realizagdao de trabalhos excepcionais e o valor da aposentadoria e de

seguro de desemprego, quando ocorrem.
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2. O SISTEMA DE PESQUISAS DE EMPREGO E DESEMPREGO

Além de ser inovadora do ponto de vista metodologico, a forma de execucdo da PED revela a ousadia
da produzir informagdes primarias de modo descentralizado. A estrutura ¢ viabilizada pela articulacao
de um conjunto de pesquisas regionais de idéntico padrdo metodolégico que, sob a coordenagdo
técnica do DIEESE e da Fundagao SEADE, resultou em um sistema de acompanhamento de
importantes mercados de trabalho metropolitanos do pais. A descentralizacdo facilita o estudo de
temas especificos de interesse local, bem como o acesso direto aos bancos de dados gerados pelas
pesquisas. Sobretudo, com este modo de operar, através da capacitagdo das diferentes equipes

regionais, se reforcam as tentativas de um olhar aprofundado sobre a realidade regional.

A realizacdo mensal da PED foi iniciada na regido metropolitana de Sdo Paulo em 1984 e, desde
entdo, seus indicadores de mercado de trabalho vém sendo divulgados de forma sistematica. Em
pouco tempo, a larga utilizagdo dos resultados apurados pela Pesquisa promoveu o reconhecimento da
PED como importante fonte de dados sobre o mercado de trabalho. Este reconhecimento extrapolou

os limites regionais e estimulou a reproducdo da experiéncia paulista em outros estados da Federagao.

Foi deste modo, a partir da solicitacdo dos governos estaduais, que se desencadeou o processo de
expansdo da Pesquisa para um importante conjunto de areas metropolitanas. Com isso, o Sistema
PED se consolidou, cresceu e passou a constituir um complexo estatistico especializado no
acompanhamento de importantes mercados de trabalho urbanos por meio de seis pesquisas regionais:
nas regides metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo e no

Distrito Federal (Quadro I).

Em Sao Paulo, a Fundacao SEADE ¢ responsavel pela execucao direta da PED. No Distrito Federal, a
pesquisa foi iniciada em 1992, por meio de parceira com a CODEPLAN — Companhia do
Desenvolvimento do Planalto Central — e o DEPEM/SINE/DF — Departamento de Emprego/Site
Nacional de Empregos do Distrito Federal —, e atualmente SEDEST — Secretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalho. Também neste mesmo ano, o levantamento comegou a ser realizado na Regido
Metropolitana de Porto Alegre, junto com a Fundacdo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel
Heuser — FEE, em convénio com a Fundac¢ao Gaucha do Trabalho e A¢do Social/Sistema Nacional de
Emprego — FGTAS/SINE/RS. Em 1995, a PED foi implementada na Regido Metropolitana de Belo

Horizonte sob a responsabilidade da Fundacao Jodo Pinheiro e do Sistema Nacional de Emprego —
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SINE/MG. J4 em Salvador, a pesquisa ¢ realizada de forma continua desde outubro de 1996, pela SEI
- Superintendéncia de Estudos Econdmicos € Sociais da Bahia, sob a coordenagao da Universidade
Federal da Bahia e do DIEESE, em convénio com a SETRAS/BA — Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social. Em Recife, desde 1998, a execugdo da PED fica a cargo do DIEESE, por meio de
convénio firmado entre a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Social de Pernambuco e o

Sistema Nacional de Emprego - SINE/PE.

Além da potencialidade de expansao e da ampla cobertura nacional, merece destaque também o vigor
do sistema, que ja conta com cinco experiéncias regionais com mais de dez anos e uma complexa
estrutura institucional, envolvendo mais de uma dezena de entidades locais. Para assegurar a
adequada aplicagdao da metodologia e da qualidade dos resultados, o DIEESE e a Fundagdo SEADE
garantem assessoria técnica € acompanhamento de campo nas areas cobertas pela PED. Como
conseqiiéncia, o DIEESE e a funda¢ao SEADE tém acompanhado, de forma permanente, a execugdo

da pesquisa nas regides metropoltanas citadas por meio de convénio com parceiros locais.

Outro fator determinante para a consolidacdo do Sistema PED foi o seu reconhecimento pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) em 1993. Desde entdo, a
PED passou a contar com apoio financeiro do FAT e foi incorporada ao Sistema Publico de Emprego

nacional.
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O SISTEMA PED: PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO EM SEIS REGIOES METROPOLITANAS
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Horizonte, composta por 24

municipios

7.584 domicilios, sendo
investigados 2.528
domicilios/més

Brasilia
* Fundagao SEADE
* DIEESE
* MTE/FAT

* Secretaria do Trabalho,
Emprego e Renda do DF

* Secretariada Fazendae
Planejamento do DF

* |nstituto Euvaldo Lodi/DF

Dezembro de 1991

Fevereiro de 1992

Distrito Federal, composto
por 19 regides
administrativas

7.500 domicilios, sendo
investigados 2.500
domicilios/més

QUADRO |

Porto Alegre
eFundagdo SEADE
* DIEESE
* MTE/FAT
* FEE/RS
* FGTAS/SINE-RS

* Secretaria da Coordenagéoe
Planejamentodo RS

* Secretaria do Trabalho, Cidadania
e Assisténcia Social do RS

* Prefeitura do Municipio de Porto
Alegre

Janeiro de 1992

Junho de 1992 - RMPA

Janeiro de 2000 — Municipio de
Porto Alegre

Regido Metropolitana de Porto
Alegre, composta por 22 municipios

8.100 domicilios, sendo investigados
2.700 Domicilios/més

Recife

®Fundacdo SEADE
*DIEESE

* MTE/FAT

* SINE-PE

eSecretaria de
Planejamento e
Desenvolvimento Social de
PE

Abril de 1997 - Regi&o
Metropolitana de Recife

Dezembro de 2001—
Municipio de Recife

Margo de 1998 — RMR

Regido Metropolitana do
Recife, composta por 14

municipios

7.500 domicilios, sendo
investigados 2.500
domicilios/més
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Salvador
eFundagao SEADE
* DIEESE
* MTE/FAT
* SINE-BA
* SEI
* SETRAS-BA
* UFBA

* Secretaria de
Planejamento, Ciéncia e
Tecnologia da BA

Outubro de 1996

Fevereiro de 1997

Regido Metropolitana de
Salvador, composta por

10 municipios

7.500 domicilios, sendo
investigados 2.500
domicilios/més

Séo Paulo
eFundagao SEADE
« DIEESE
* MTE/FAT
* SEP-SP
*SERT-SP

eConsorcio Intermunicipa das Bacias do Alto
Tamanduatei e Billings

Maio de 1984 - Regido Metropolitanade Séo
Paulo

Fevereiro de 1998 - Regido do ABC

Janeiro de 1985 — RMSP

Janeiro de 1999 — Regido do ABC,
(composta pelos municipios de Santo André,
Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do
Sul, Diadema, Maua, Ribeirao Pires e Rio
Grande da Serra)

Regido Metropolitana de Sdo Paulo,

composta por 38 municipios

9.000 domicilios, sendo investigados 3.000
domicilios/mes
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No periodo recente, em um contexto de acelerada municipalizacao de politicas sociais e crescente
debate acerca das potencialidades do poder local face a realidade urbana, alguns municipios de areas
metropolitanas ja estudadas passaram também a contar com um acompanhamento sistematico de sua
situacdo. Sao eles: na Regido Metropolitana de Sao Paulo, o conjunto dos municipios que compdem a
regido do Grande ABC; nas regides metropolitanas de Porto Alegre, Recife e Belo Horizonte, suas
respectivas capitais. Nestes casos, a ampliagdo do Sistema de Pesquisas PED cresce de modo
diferenciado, com direcionamento a problematica intrametropolitana, viabilizado pela desagregacao

de informagdes acompanhada ou nao de ampliagao amostral.

Em paralelo a consolidagdo das Pesquisas permanentes, a metodologia PED vem sendo utilizada para
diversos levantamentos de campo pontuais. Nestas experiéncias, norteadas quer pela dificuldade de
financiamento, quer pelas possibilidades de analise dos dados captados ou interesses especificos,
municipios ou regides metropolitanas t€ém contado com trabalhos especiais para conhecer o mercado
de trabalho local. Este foi o caso Regido Metropolitana de Natal que, em novembro de 1999, um

levantamento de campo para radiografar seu mercado de trabalho.

A expansao espacial foi importante na constituicdo do Sistema de Pesquisas PED. Outro fator, porém,
se tornou determinante para o quadro conhecido na atualidade. Em 1993, a metodologia da PED foi
reconhecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, que
passou a financiar, em parte, pesquisas de emprego nas regides que utilizassem a metodologia da
Fundac¢ao SEADE e DIEESE, através das Resolugdes n © 54 ¢ 55, de 14 de dezembro de 1993. O
apoio financeiro do FAT, derivado destas resolugdes, propostas pela bancada dos trabalhadores, além
de reconhecer a importancia da metodologia da pesquisa para o pais, tem sido de vital importancia na
sua execucdo, garantindo a continuidade nas areas metropolitanas onde ¢ hoje realizada. Assim, o
CODEFAT atua de forma a consolidar um procedimento de producdo de dados diferenciado,
descentralizado e com ampla e ativa participacdo dos organismos regionais responsaveis pela

realizagdo da pesquisa nos Estados.

Desde a vigéncia destas resolucgdes, o sistema PED se tornou parte integrante do Sistema Publico de
Emprego, adquirindo estabilidade devido ao aporte de recursos financeiros e da explicitacdo das
funcdes das entidades parceiras. Esse status institucional publico, cumpre ressaltar, se sustenta no
reconhecimento da qualidade de uma execucao descentralizada, sob a coordenacao do DIEESE e da

Fundacao SEADE.
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A execugdo descentralizada constitui um ponto importante para o sistema PED, pois possibilita o
atendimento das demandas de cada regido onde ¢ implementada, respeitando as caracteristicas locais.
Para isso, os instrumentos de coleta sdo flexiveis e viabilizam a introdu¢ao de questdes especificas no
questiondrio basico, sem que a estrutura comum do levantamento seja comprometida.
Adicionalmente, a descentralizagdo facilita a formulacdo de mddulos complementares de temas
especificos de interesse local, bem como o acesso direto aos bancos de dados gerados. Sobretudo,
com este modo de operar, ha um refor¢o das entidades locais produtoras de estatisticas e uma

capacitacdo de suas diferentes equipes para desenvolver pesquisas domiciliares.

O sistema descentralizado também conta com a assisténcia do DIEESE e da Fundagao SEADE na
montagem, organizacdo dos trabalhos de campo, instrumentos de coleta, desenho da amostra e
producdo de indicadores, objetivando, pelo uso de uma metodologia unificada, garantir a

comparabilidade nacional dos resutados da pesquisa.
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3. A CAPAC IDADE DA PED DE GERAR INFORMAGOES ESTATISTI CAS A
BAIXO CUSTO

A amostra probabilistica utilizada pela PED foi desenhada com o proposito de ndo sd garantir um
nivel adequado de confiabilidade de seus resultados para divulgacdo mensal, como também para
atender a necessidade de baratear os custos de seu levantamento, de tal forma a permitir a viabilizagdo

financeira da pesquisa.

Para garantir a precisdo desejada dos indicadores divulgados, a PED necessita, em cada area
metropolitana, de cerca de 7500 domicilios selecionados, de maneira probabilistica, em dois estagios.
No primeiro, sorteiam-se setores censitarios. No segundo, sdo sorteados aleatoriamente os domicilios
apos a atualizacdo dos respectivos setores selecionados. Isso garante a todos os domicilios da regido
de abrangéncia a possibilidade de serem sorteados. Os 7.500 domicilios selecionados, por razdes de
custo, ndo sao pesquisados num Unico més, mas sim ao longo de trimestres moveis. Embora haja
repeti¢do de setores censitarios, a cada més selecionam-se sempre novos domicilios, o que garante a

independéncia das amostras.

Este desenho possibilita, com ligeira defasagem, a divulga¢do mensal de indicadores calculados a
partir de dados “trimestralizados”, com um ter¢o do custo em que se incorreria caso o tamanho
minimo da amostra fosse levantado em um unico més. Além disso, a independéncia das amostras
levantadas a cada més permite o acimulo de informagdes para periodos maiores. Isso, por sua vez,
possibilita a divulgagdo de fendmenos mais raros ou de estudos estruturais sem a necessidade de

ampliacao da amostra.

As caracteristicas mencionadas acima tornam a amostra da PED bastante conveniente para, por
exemplo, expandir a cobertura geografica da pesquisa ou detalha-la em regides ja pesquisadas, a custo

menor do que o de outros desenhos amostrais.
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4. ARQUITETURA INSTITUC IONAL DO SISTEMA PED

As Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT)n°. 54 ¢
55, de dezembro de 1993, referendaram a constru¢do metodologica da PED e consolidaram um
procedimento de producao de dados diferenciado, descentralizado € com ampla e ativa participacao
dos organismos regionais, que se responsabilizam pela realizacdo da pesquisa nos Estados. Desta
forma, o CODEFAT ndo sé vinculou explicitamente seu financiamento ao uso da metodologia da
PED, como também estabeleceu varios procedimentos para garantir sua adequada aplicagdo por parte
das entidades executoras. Também conferiu a Fundacdo SEADE e ao DIEESE uma série de

responsabilidades (Anexos 1 e 2).

A partir da vigéncia destas resolugdes, o sistema PED institucionalizou-se como parte integrante do
Sistema Publico de Emprego, tornando-se mais estavel em face dos recursos financeiros aportados e
da explicitagdo das fungdes das diferentes entidades parceiras. Esta arquitetura, baseada numa
execucao descentralizada e com a coordenacgdo e a assisténcia técnica do DIEESE e da Fundagao

SEADE, possibilitou uma fecunda parceria entre as duas institui¢des e os 6rgaos publicos regionais.

O sistema de execugado descentralizada constitui um ponto importante para o sistema PED. A parceria
com entidades governamentais ¢ segmentos da sociedade locais tornou a pesquisa suficientemente
flexivel para captar as especificidades dos mercados de trabalho regionais e para investigar temas de

interesse relacionados a outros aspectos sociais a partir da demanda dos atores locais.

Para isso, os instrumentos de coleta sdo flexiveis e viabilizam a introdugdo de questdes especificas no
questiondario basico sem que a estrutura comum do levantamento seja comprometida. Adicionalmente,
a descentralizagdo facilita a formulagcdo de modulos complementares de temas especificos de interesse
local, bem como o acesso direto aos bancos de dados gerados. Sobretudo, com este modo de operar,
ha um refor¢o das entidades locais produtoras de estatisticas por meio da capacitagdo de suas

diferentes equipes paradesenvolver pesquisas domiciliares.

Esta forma de execu¢do da PED nas diversas regides ¢ viabilizada por convénios formais em que as
diferentes entidades locais garantem parte substancial dos recursos financeiros necessarios a

realizagdo das pesquisas e sdo estabelecidos os compromissos decada instituicao participante.

Com isso espera-se, por um lado, assegurar a viabilidade financeira dos projetos regionais e, de outro,

a correta aplicagdo e o desenvolvimento de sua metodologia, o processamento ¢ a analise dos
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resultados. A gestdo e a execu¢do da PED nas diferentes regides metropolitanas sido de
responsabilidade dos parceiros regionais. J& ao DIEESE e a Fundagdo SEADE cabe a tarefa de prestar
assisténcia técnica, seja no acompanhamento do dia-a-dia da pesquisa, pela presenca local de técnicos
do DIEESE, seja pelo suporte dado pela equipe da Fundagao SEADE na PED/RMSP. Desse modo, o
que se tem ¢ a utilizagdo de uma metodologia padrdo, assistida pela Coordena¢do Técnica Nacional
da Fundacao SEADE — DIEESE, no que se refere aos instrumentos de coleta utilizados, a organizagao
dos trabalhos de campo, ao desenho da amostra e a produgdo de indicadores. O resultado ¢ a garantia

de similaridade dos nivas de qualidade e da divulgacao das informagdes apuradas.

Ressalte-se que o Sistema PED inaugurou uma forma inédita de produgdo priméria de estatisticas.
Além da capacidade de subsidiar a formulag¢do e o monitoramento da intervengao publica no ambiente
social urbano, potencializa os recursos financeiros aportados pelas diferentes instituicdes
participantes. Afinal, o financiamento da PED em cada regido ¢ composto dos aportes financeiros ndo
s6 do CODEFAT, como também dos governos estaduais, além das contrapartidas em recursos
humanos e materiais, tanto das entidades executoras locais, como do DIEESE e da fundacdao SEADE.
Adicionalmente, as entidades demandantes das informagdes suplementares aportam recursos
financeiros para viabilizar o respectivo suplemento. Este financiamento compartilhado permitiu
viabilizar o financiamento da pesquisa com um custo-beneficio relativamente baixo, seja para
produzir os indicadores mensais para o acompanhamento conjuntural do mercado de trabalho dessas
regides, seja para gerar indicadores especiais para aprofundar o conhecimento desses mercados e

subsidiar as acdes dos governcs regionais.

Até dezembro de 2005, essa arquitetura institucional foi viabilizada por meio da assinatura de convénios entre as
entidades executoras, a Funda¢ao SEADE e o DIEESE, em que eram especificadas as mituas responsabilidades. Nesses
convénios, as entidades executoras remuneravam parcialmente a Fundagdo SEADE e o DIEESE para a prestagdo de
servigos de assisténcia técnica a PED local. Essa assisténcia técnica ¢é feita de forma intensiva na fase de implantagéo e
no inicio de execu¢do da pesquisa. Uma vez consolidada, a pesquisa recebe assisténcia regular para resolver as
necessidades especificas ocorridas na execu¢do do levantamento e na divulga¢do mensal das informagdes. O apoio

técnico em nenhum momento foi interrompido, mesmo com eventuais atrasos na assinatura dos convénios.
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FIGURA 2

Arquitetura institucional do Sistema PED

Parceria
Regional

Parceria
Regional

Coordenagéao Técnica
Nacional DIEESE/SEADE

Banco de Dados
Metropolitano
PED

Parceria

Regional

Fonte: DIEESE

Ressalte-se que este modelo foi viabilizado pela presenga dos escritorios regionais do DIEESE nos
Estados, que prestam o apoio técnico e institucional necessdrio nas areas pesquisadas, e pela
capacidade de disseminagdo técnico-metodoldgica oferecida pela parceria SEADE — DIEESE. A
Fundagdao SEADE ¢ responsavel pela execucao direta da PED-RMSP por meio de corpo técnico
especializado constituido por economistas, socidlogos, estatisticos e profissionais de pesquisa de

campo, que também respondem pela assisténcia técnica prestada aspesquisas regionais.

O DIEESE ¢ responsavel pela execucao direta da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regiao
Metropolitana do Recife (PED-RMR), desde sua implantacdo no segundo semestre de 1997, e,
atualmente, da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Além disso,
possui técnicos alocados em todas as diferentes PEDs metropolitanas, que trabalham integrados as

equipes executoras nas atividades cotidianas e também na assisténcia técnica.
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5. A COORDENAGAO TECNICA NACIONAL E O COMITE GESTOR DO
SISTEMA PED

Durante 2006 e os primeiros meses de 2007, periodo de execucdo do Projeto “Aperfeicoamento do
Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos”, acdo do ambito do convinio
mTE/sPPE/CODEFAT 098/2005 ¢ de seu Termo Aditivo, o DIEESE canalizou esforgos para encaminhar o
Sistema PED a um patamar organizativo superior ao existente até 2005. A época de elaboracio da
proposta de trabalho ora relatada, pretendia-se qualificar a articulag@o existente entre as instituicdes
engajadas na execu¢do descentralizada do Sistema PED, constituindo a Coordenagdo Técnica do
Sistema PED e promovendo encontros periddicos entre os diversos parceiros estaduais do

Ministério/DIEESE/SEADE emum comité de executores.

Transcorridos um ano e quatro meses, o resultado do investimento ¢ expressivamente satisfatorio. No
que diz respeito ao delineamento da Coordenagdo Técnica do Sistema PED, ndo apenas todos os
encaminhamentos relativos as proposicdes feitas na Resolugdo n° 54, do CODEFAT, avangaram,
como se elevou o padrdao de articulacdo institucional e técnica do Sistema, com a execucao de
praticamente a totalidade das tarefas previstas no Projeto 2006 e no Aditivo com ampla participagado
das entidades executoras das PEDs regionais que, em oficinas técnicas, apreciaram, debateram,

alteraram e validaram propostas e estudos apresentados pelo DIEESE e pela Fundagdo SEADE.

A Resolugdo n° 54, do CODEFAT, determina que as tarefas desta Coordenagao, além das atividades
cotidianas de assisténcia técnica, comportam: dar o suporte a capacitagdo técnico-operacional para a
execug¢do da pesquisa, desenvolver um banco de dados integrado, produzir um boletim inter-regional
mensal e emitir atestados comprobatorios da efetiva aplicagdo da metodologia desenvolvida pela
Fundag¢ao SEADE —DIEESE e da adequada execugdoda pesquisa em suas diferentes etapas. Para que
a Coordenacdo Nacional passe a cumprir adequadamente essas fung¢des, foram propostas no Projeto

2006 e no Aditivo as seguintes atividades:

e  Assisténcia técnica: Compreende, em linhas gerais, todo o apoio cientifico e operacional
para a aplicagdo da metodologia e dos conceitos, por meio de treinamento,
acompanhamento da aplicagdao do instrumental, atividades de supervisdo de campo, critica
e consisténcia dos dados, solugdo de problemas amostrais, mudangas nas estimativas
populacionais ou nas malhasurbanas, processamento dos dados, elaboracao dos indicadores

e interpretacdo de resultados para a elaboracdo da analise mensal ou por ocasido da
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realizagdo de estudos especiais;

e Banco de dados: Para a constitui¢ao de um banco de dados integrado, foram propostos dois
passos fundamentais: a) a agregacdo dos principais indicadores da condi¢do de atividade
das populacdes em idade ativa das regides, base do press release inter-regional mensal
(Boletim PED Metropolitano), e b) a organizacdo dos microdados do Sistema PED, com a
definicdo de critérios de desagregacdo e de apresentacdo de informacdes, criacdo de

documentacgdo basica e defini¢cao do formato de distribuicdo desses microdados;

e  Boletim inter-regional mensal: Além da homogeneizacdo das divulgacdes mensais ja
realizadas pelas PEDs regionais, foram propostas a concepg¢ao e a divulgacao mensal de um
boletim inter-regional (Boletim PED Metropolitano), composto pela sintese dos resultados
obtidos nos levantamentos regionais. Segundo o Projeto 2006 e o Aditivo, todos estes

instrumentos deveriam, ainda, adotar um calendario unificado de divulgagao;

e Certificagdo: Para avancar na tarefa de emissdo de atestados comprobatonos de qualidade
das PEDs regionais, no ambito das atividades de coordenagdo e assisténcia técnica ao
Sistema, foi proposta a elaboracdo de um amplo conjunto de estudos. Foi considerada
necessaria a elaboragdo de dois estudos diagnosticos, um dedicado ao levantamento das
relacdes institucionais, de financiamento e de condi¢des gerais de realizacdo de cada PED,
e outro direcionado ao levantamento das condi¢des técnicas de execucdo de cada Pesquisa.
A partir dos estudos feitos sobre a situacdo do sistema PED, foram elaborados trés
documentos propondo uma agenda de aperfeicoamento técnico do Sistema: o primeiro, de
carater genérico, delineia conjunto de ac¢des para melhoria de cada PED, que acabou por
constituir/definir a prépria agenda técnica de aperfeicoamento da execucdo regional; o
segundo sistematiza os conteudos de treinamento e reciclagem técnica das equipes de
execug¢do. Por fim, ainda foi desenvolvida a proposta basica de um sistema de

acompanhamento das atividades de campo.

Para elevar o patamar organizativo do Sistema PED, ademais, o Projeto Sistema PED 2006 e o
Aditivo propunham originalmente um comité de executores que, a semelhanca da reunido realizada
em 15 de marg¢o de 2003, pudesse agregar os responsaveis pelos convénios PED celebrados nos
estados para identificagdo de problemas em comum e elabora¢do de uma agenda de superacao das

dificuldades. A dindmica de execucdo do Projeto, entretanto, acabou encaminhando a “Articulagdo
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institucional e de gestio do Sistema PED” 3 constituicdo de um féorum do proprio CODEFAT, no
qual se prevé, em Resolugdo ja aprovada e divulgada, a participacdo dos segmentos representados no
Conselho Deliberativo ao lado das Secretarias Estaduais de Trabalho e das entidades técnicas

responsaveis pela Pesquisa (Anexo 3).

A mobilizagdo para elaboragdo de uma proposta para o Comité Gestor da PED, a construcao e a
discussdo do texto da Resolu¢do 530 e sua apreciagdo pelo Conselho resultaram em um salto
qualitativo impar da articulagdo institucional do Sistema PED, porém, consumiram o periodo de
execucao do Projeto Sistema PED 2006 e Aditivo. Assim, mesmo com o DIEESE envidando todos os
esforgos para que o comité fosse instaurado, isso ndo foi possivel. A conjuntura politica singular do
periodo, marcada por processos eleitorais, tanto em nivel federal quanto nas unidades federativas, e as
conseqiientes trocas de gestores e suas equipes também impactaram fortemente esse tipo de agao que,
envolvendo basicamente o campo das articulagdes e deliberagdes, ultrapassa a capacidade técnica do

DIEESE.

Além das atividades atinentes a implantagdo da Resolucdo n° 54/CODEFAT, o Projeto
“Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos”
incorporou, por solicitagdio do Ministério do Trabalho, duas metas: o objetivo especifico D —
“Incorporar a Pesquisa Desemprego e Subemprego no Sistema PED” ¢ o “objetivo especifico F

— Pesquisas-piloto em dreas com metodologia PED”.

O Objetivo D ainda estava relacionado aregularizagdo plena da Resolugdo n°55/CODFEFAT. Afinal,
a pesquisa realizada pelo Instituto de Desenvolvimento do Trabalho do Ceara (PDS/IDT-CE), em
parceria com o SINE/CE e com a Secretaria do Trabalho daquele Estado, embora receba os recursos
referidos na Resolucgao que define o financiamento parcial da execucgao das PEDs regionais, ndo adota

os critérios metodoldgicos ali descritos.

O avanco obtido na tarefa foi tal que a migracdo metodologica da pesquisa cearense para os critérios
consagrados no Sistema PED se encontram na primeira fase de implantacdo. Ja a estratégia para a
execugdo do levantamento incluiu a elaboracdo de varios estudos que permitiram o dominio sobre o
seu delineamento amostral, os principais conceitos e variaveis captadas, os procedimentos de campo
e, finalmente a base de dados da PDS e as possibilidades de compatibilizacdo com a metodologia
PED (vide Relatério especifico). Para tanto, foi necessario razoavel investimento institucional da

Coordenagdo Técnica do Sistema PED, concretizado em um conjunto de reunides, missdes €
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seminarios realizados durante 2006 e nos primeiros meses de 2007, em um Termo de Cooperagao
Técnica e na parceria firmada entre o DIEESE e o IDT/CE para a execugao das listagens da futura
Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Fortaleza (PED-RMF) — Anexos 4,
Seb.

Por sua vez, o Objetivo F (“Pesquisas-piloto em areas com metodologia PED”) dialoga com os
desafios mais contemporaneos apontados pelo debate acerca da estrutura e da dindmica do mercado
de trabalho urbano e a superacdo do desemprego. Estende a perspectiva de solugdes para a
subtilizacdo da forca de trabalho além do eixo metropolitano — no chamado interior brasileiro.
Diretamente associada a Resolugao n 466/CODEFAT, esta tarefa buscou a geragao de subsidios para
a politica publica de ocupagdo, emprego e renda, bem como a avaliacdo da sensibilidade da
metodologia PED, consagrada na aferigdo dos mercados de trabalho metropolitanos, para a

caracterizagao do uso da forca de trabalho em pdlos urbanos do interior — Anexo 7.

Do ponto de vista da articulagao institucional, a execucao das Pesquisas-piloto envolveu, tanto para a
preparacdo do trabalho, quanto para apresentacdo dos seus resultados, a realizagdo de reunides com
Secretarias Estaduais de Trabalho e Comissdes Tripartites Estaduais do Trabalho do Rio Grande do
Sul e de Pernambuco, com a Prefeitura Municipal e a Comissao Tripartite Municipal de Trabalho de
Pelotas/RS. Além disso, foi assinado um Termo de Cooperagao Técnica para a realizagao da Pesquisa
de Emprego e Desemprego no Aglomerado Urbano Sul e realizados dois Seminarios - “Mercado de

Trabalho do AglomeradoUrbano Sul” e “Mercado de Trabalho de Caruaru e Entorno”.

Abaixo ¢ ilustrada a légica que presidiu a elaboracao do Projeto Sistema PED 2006 e Aditivo. Nesta
construcdo sobressai a o fato do Sistema PED integrar o Sistema Publico de Emprego nacional,

atendendo diretamente aoproposto pelas Resolugdes CODEFAT(Figura 3).
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FIGURA 3
Projeto Sistema PED e Resolugées CODEFAT

Objetivo A — Dar Assisténcia Técnica
iz PED’s regionais

Objetivo B - Aperfeigoar Divulgagio
Men=al do Sistermna PED

Objetivo C — Construir Politica de
Digponibilizag o de microdados PED

RESOLUGAOD 54

RESOLUCAOQ 466 RESOLUCAQ 55

Objetivo F - Pesquisas-piloto com Objetivo D-Incorporar a PDS ao
metodologia PED Sistema PED

Objetivo E — Articular a
Gestdao do Sistema PED

Fonte: DIEESE

Por fim, na execucdo das agdes previstas no projeto, explicitadas ou ndo no Objetivo E — Articulagio
institucional e gestio do Sistema PED, foram desenvolvidas mais de uma dezena de reunides,
oficinas técnicas, seminarios, missdes e eventos publicos. Nestas atividades promovidas pela
Coordenagdo Técnica do Sistema PED estiveram envolvidos técnicos, gestores publicos, conselheiros
de comissoes tripartites de emprego, de ambito estadual e municipal, coordenadores regionais das
pesquisas do Sistema PED e dirigentes sindicais, tendo-se aprofundado discussdes e estabelecido
rumos para o complexo PED. Além disso, foi notadamente difundida a metodologia PED e suas
potencialidades. Nos quadros seguintes estdo sumarizados os encontros realizados em 2006 e

primeiros meses de 2007.
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QUADRO 3

Eventos integrantes do Objetivo E — Articulagao Institucional e gestao do Sistema PED

Data Evento Objetivos Participantes
1° Of. Téc. do Divulgacdao mensal
10-11/07/2 006 Sistema PED M?C%dados 1. Coord. Téc PED’s: DIEESE, FEE e
FGTAS/RS, FJP/MG, SEI/BA,
SEDST/DF,;
o . . = ;
24-25/10/2006 2O Tec do Divulgacao mensal |, Teonicos PED/DIEESE
3. Técnicos PED/SEADE
4. Coord. Téc Sistema PED
' ; 5. Diregéo Técnica DIEESE
30 Of. Téc. do Divulgacéo mensal | 6.  Direg&o Técnica SEADE
Sistema PED . : : ¢ q
as PED’s IDT/CE

Fonte: DIEESE

Oficinas Técnicas do Sistema PED, realizadas entre 2006 e primeiros meses de 2007, visaram
diretamente a promocdo da “Articulacdo e institucional e de gestio do Sistema PED”. Nestes
encontros, dos quais participaram, representando cada uma das entidades executoras do Sistema PED,
os Coordenadores Técnicos Parceiros, os Coordenadores Técnicos Regionais PED/DIEESE, as
Direcdes Técnicas do DIEESE e da Fundacdo SEADE e técnicos das equipes do Sistema
PED/DIEESE-SEADE ocorreu crescente integracdo dos participantes. Deste modo foi possivel,
gradativamente, ampliar o escopo tematico e a profundidade das discussdes propostas, buscando-se a

construgdo de consensos em torno dos varios objetivos do Projeto 2006 e Termo Aditivo.

O resultado desta estratégia pode ser visto tanto nos instrumentos de maior visibilidade do Sistema —
no calendario unificado de divulgagdo mensal e na proposta de apresentagdo dos microdados do
Sistema -, como na organizacdo técnica das equipes regionais com a construcdo da agenda de
elevacao da qualidade de execug¢dao PED. Estes avancos sdao reveladores nao apenas da capacidade
técnica das instituicdes envolvidas, mas do potencial organizativo e técnico existente na arquitetura

institucional do Sistema (Quadro 3).

Outra agdo do Projeto 2006 e Termo Aditivo que exigiu grande investimento institucional da
Coordenagdo Técnica do Sistema PED e das Dire¢cdes do DIEESE e SEADE foi a “prestacao de
assisténcia técnica e supervisdo da implantagdo da PED na Regido Metropolitana de Fortaleza”

(Quadro 4).
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QUADRO 4

Eventos integrantes do Objetivo D — Incorporagao PDS/CE ao Sistema PED

Data Evento Objetivos Participantes
12/07/2006 1° Reunigo Téc. Estratégia de trabalho ® Coord Téc PDS/CE
IDT/PDS - PED/DF  p/migragdo metodoldgica ® Coord. Téc Sistema PED
® Direcdo Técnica DIEESE
Sensibilizagdo dos ® Diregdo Técnica SEADE
10 Miss3o Institucional Dirigentes da Secretaria ® Coord Técnica
Xx/08/2006 Ceara do Trabalho/CE PED/SEADE
® Secretario do Trabalho/CE
® Presidéncia IDT/CE
® Equipe Técnica PDS/CE
® Direcao Técnica DIEESE
Apresentagéo de ® Direcao Técnica SEADE
o S Estudos sobre a ® Coord Técnica
30/11/2006 1° Seminario: PDS e PED PDS/CE PED/SEADE
® Presidéncia IDT/CE
® Equipe Técnica PDS/CE
® Direcao Técnica DIEESE
Sensibilizagdo dos ® Direcao Técnica SEADE
20 Miss3o Institucional Dirigentes da Secretaria ® Coord Técnica
09/03/2007 Ceara do Trabalho/CE PED/SEADE
® Secretario do Trabalho/CE
® Presidéncia IDT/CE
® Equipe Técnica PDS/CE
® Diregao Técnica DIEESE
Apresentagéo de ® Direcao Técnica SEADE
Estudos sobre a ® Coord Técnica
PDS/CE aos novos PED/SEADE
- dirigentes da Secretaria ® Secretario do Trabalho/CE
o) .
21/04/2007  2° Seminario: PDS e PED do Trabalho ® Presidéncia IDT/CE
® Equipe Técnica PDS/CE

Discussao sobre custos
e financiamento da PED-
RMF

Fonte: DIEESE

Inicialmente, esta atividade tinha por perspectiva o suporte a incorporacao da Pesquisa Desemprego e
Subemprego, realizada pelo Instituto de Desenvolvimento do Trabalho do Ceard, em parceria com o
Sistema Nacional de Emprego (PDS/IDT-SINE/CE), ao Sistema PED. Porém, para que efetivamente
ocorresse avanco no proposito de “Incorporar a Pesquisa Desemprego e Subemprego no Sistema
PED”, as atividades realizadas com a finalidade de assegurar uma transi¢ao tecnicamente viavel da
tradicional série estatistica cearense a metodologia PED sofreram importantes alteragdes, sendo

necessario a incorporacdo de uma agenda institucional as acdes de natureza técnicas. Foram

realizadas reunides com a equipe técnica regional responsavel pela PDS/IDT-CE, e duas audiéncias
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com responsaveis pela pasta do Trabalho do Ceard e a assinatura de Termo de Cooperagao Técnica
que formalizou o compromisso de buscar todas as possibilidades de preservagdo da longeva série da

pesquisa cearense, que em 2006 completou 23 anos.

Longe de ser trivial, a superacdo do desafio adocdo da metodologia PED x manutencdo da série da.

PDS/IDT exigiu que fossemrealizados quatro estudos em profundidade: o primeiro dedicado a andlise
do delineamento amostral das duas Pesquisas, acompanhado de proposicao de um Plano de sele¢do de
unidades domiciliares a serem investigas pela futura PED em Fortaleza; o segundo estudo priorizou a
analise comparativa dos conceitos de condi¢cao de atividade econdmica e dos instrumentos de coleta
de ambas investigagdes, tracando o perfil daquele a ser adotado no futuro inquérito; no terceiro,
testou-se a hipotese de viabilidade da manutencdo da série de indicadores PDS/IDT, através do
levantamento PED, levando a um estudo das duas matrizes de microdados e suas respectivas

programacdes; por fim, no quarto, foi tragado o plano de implantacao da PED Fortaleza.

Além disso, com o objetivo de apresentar a equipe técnica responsavel pela PDS/IDT-CE os

resultados obtidos nestes quatro estudos, foi realizado o I Semindrio Técnico - Pesquisa Desemprego

e Subemprego e PED: alternativas de aproximacdo metodologicas e operacionais, em 30 de

novembro de 2006. Neste evento foi destacada, em primeiro lugar, a possibilidade concreta de
manuten¢do da série historica da Pesquisa local, mesmo com a transi¢do para a metodologia PED; em
segundo lugar, foi dado relevo ao apontamento, a avaliagdo e a descri¢cdo das necessidades de suporte
técnico, através das necessidades de treinamento, de transferéncia dos softwares desenvolvidos pela

PED, dos instrumentos € manuais que deveraoser usados na futuraPED.

Com isso, deseja-se salientar que, em paralelo a discussao do destino da série local, o que orienta uma
estratégia singular de implantacdo da PED na area metropolitana de Fortaleza, foi desenhado o modo
de operagdo da assisténcia técnica a ser dada naquela Regido. Agindo deste modo acreditou-se estar
garantindo, simultaneamente, respeito a experiéncia acumulada pela equipe da PDS/IDT-SINE/CE e a

homogeneidade deprocedimentos do Sistema PED.

Acrescentese a estes cuidados a peculiaridade do periodo em que as atividades para a migragao
metodolégica da PDS/IDT-SINE/CE a PED foram desenvolvidas. Afinal, o processo eleitoral de 2006
e a mudanca do grupo dirigente no Ceard exigiram a realizacdo de uma nova missao para relatar ao
novo Secretario do Trabalho e novo Presidente do IDT o andamento das atividades desenvolvidas
neste subprojeto e sensibiliza-los para as suas a¢des futuras. Para completar os propositos da missdo,

foi realizado_II Semindrio Técnico - Pesquisa Desemprego e Subemprego e PED: alternativas de.
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aproximacdo metodologicas e operacionais. Neste evento, além da apresentacdo dos resultados

apurados nos estudos realizados pela Coordenacdo Técnica do Sistema, foram apontados elementos

para discussdo da estrutura de custos e financiamento da futura PED/Fortaleza.

Ja para o desenvolvimento das investigacdes domiciliares, PED — Caruaru ¢ Entorno ¢ PED —
Aglomerado Urbano Sul, previstas no Objetivo F - “Pesquisas-piloto em dreas especiais com
metodologia PED” do Projeto 2006 e Termo Aditivo, foram realizadas duas rodadas de articulagdes.
A primeira, na fase que antecedeu o campo, visou tanto informar os gestores locais sobre os objetivos
e estratégia de execugdo das pesquisas, quanto buscar possiveis parceiros para esta experiéncia. Na
segunda rodada, a pauta dos eventos foi norteada pela difusdo dos resultados da Pesquisa, acdo ainda

em continuidade (Quadro 5).
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QUADRO 5

Eventos integrantes do Objetivo F — Pesquisas-piloto em areas especiais com metodologia PED

Data Evento Objetivos Participantes
Audiéncia Publica ® Dirego Sindical do DIEESE/PE
05/08/2006 PED Aglomerado ® Coord. Téc Sistema PED
Urbano Sul ® Dirigentes Sindicais de Trabalhadores
®  Gestores publicos locais
® Delegada do Trabalho/RS
Estatisticas sobre o ®  Prefeito de Pelotas
Trabalho ®  Secretarios Municipais de Desenvolvimento e
Seminario de Planejamento de Pelotas
07/08/2006 apresentagdo da | Apresentar a metodologia ®  Presidente da Camara de Vereadores de Pelotas
PED Caruaru PED e suas ® Vereadores do Municipio de Pelotas
possibilidades ® Coordenagdo Técnica da PED Aglomerado Urbano
Sul
® Coord. Téc Sistema PED
® Dirigentes Sindicais de Trabalhadores
®  Gestores publicos locais
o ® Delegada do Trabalho/RS
?gpéggg%; ®  Prefeito de Pelotas
Trabalho do ® Presidéncia do I?IE_ESE
Aglomerado Urbano . ~ o ® Coordenagao Técnica do DIEESE
Sul Divulgagao dos principais ®  Supervisores dos Escritérios Regionais do DIEESE
resultados das pesquisas do RS ede PE
12/04/2007 PED - Aglomerado ® Coordenacdo Técnica da PED Aglomerado Urbano
Seminrio — Urbano Sul e PED- Sul e da PED. Caruaru
Mercado de Caruaru e Entomo ®  Coord. Téc Sistema PED
Trabalho em ® Dirigentes Sin_dicais de_Trabthadores
Caruaru e Entomo ®  Gestores publicos locais
® Coord. Téc PED’s: DIEESE
® Técnicos PEDDIEESE
® Técnicos PED/SEADE
® Coord. Téc Sistema PED
- - ) ® Diregdo Técnica DIEESE
Seminariode Avaliacdo da metodologia IO
26-27/04/2007 Avaliacdo das Estratégia de execugao : glregao Técnica SEADI,E . s
Pesquisas-pilob Exame dos resultados oordenadora de Estatistica do Ministério do
Trabalho -Representante do MTE
® Representante da Universidade de Caxias do Sul
® Coordenagao Técnica das Pesquisas-piloto
®  Supervisores dos Escritérios Regionais do DIEESE
do RS e de PE

Fonte: DIEESE

Todas estas atividades contribuiram para que o Sistema PED ndo apenas alcangasse um patamar
organizativo superior ao existente em dezembro de 2005, como tornaram possivel a execucao do
vasto conjunto de agdes proposto no Projeto Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de
Novos Indicares e Levantamentos. Grande parte destes eventos se encontram detalhadas em

Relatorios Técnicas especificos.
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ANE XOS
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ANE XO 1

Resolu¢ a0 CODEFAT n° 54

Convénio MTE'SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 33



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

RESOLUCAON® 54, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1993

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHOR - CODEFAT, no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no inciso II do artigo 2° da Resolugdaon® 1,
de 28 de fevereiro de 1991, resolve: O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO
AO TRABALHOR - CODEFAT, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no
inciso II do artigo 3° da Resolug¢do n° 1, de 21 de junho de 1990, resolve: (Retificado no D.O.U. de
30/08/1996, pagina 16950, Segao 1)

Art. 1° Recomendar a Secretaria de Politicas de Emprego e Salério a adogao de urgentes providéncias
com a finalidade de que:

I -seja contratada empresaespecializada em organizagao e método com o objetivo de:

a) elaborar proposta para a estrutura de pessoal necessaria ao desenvolvimento das atividades do
Programa do Seguro-Desemprego e, particularmente, da Secretaria-Executiva do CODEFAT, de
forma coerente com os pertinentes planos de carreira da Administragao Publica Federal;

b) conceber sistema de acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios celebrados com os
Estados, para a operacionalizagdo pelos SINE, nos estados, do Programa do Seguro-Desemprego,
bem assim dos demais instrumentos que envolvam recursos do FAT:

IT - sejam contratadas consultorias operacionais, relativas as atividades exercitadas em decorréncia
dos convénios celebrados com os Estados, para a operacionalizacdo do Programa do Seguro-
Desemprego;

III - sejam contratadas a Fundacdo SEADE de Sao Paulo e o DIEESE nacional, detentores solidarios
da metodologia da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED, respeitadas as particularidades de cada
entidade no ambito da realizagdo e difusdo da PED, suas relagdes institucionais, técnicas e
operacionais para,em conformidade com o inciso XIII do artigo 24 da Lein® 8.666, de 21 de junho de
1993, prestarem servigo, respectivamente, de:

a) Fundacao SEADE:

a.l. assessoramento técnico especializado junto as entidades e 6rgdos conveniados, nas diversas
localidades da Federacao, para a realizacao da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED;

a.2. sistematizacdo dos resultados obtidos pela realizagdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego -
PED, nas diferentes regides em que esteja sendo executada, constituindo e administrando banco de
dados que incorporara,inclusive, informagdes sobre o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT; e

a.3. geracdo, a partir dos resultados alcangados pelas atividades indicadas nos itens a.l e a.2, de
boletim mensal consolidado, que merecera ampla divulgacgao.

b) DIEESE Nacional:

b.1. prestagdo de servicos de assessoramento técnico complementar ao desenvolvimento das atividades
definidas no item a.l;

b.2. suporte a execucdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED, a partir da capacitagao
técnico-operaciona disponivel em suas unidades regionais; €

b.3. associacdo as atividades da Fundagdo SEADE, relacionadas a implantacdo do banco de dados
indicado no item a.2 e a edi¢cao do boletim mensal de que trata o item a.3.

c¢) Fundagao SEADE e DIEESE Nacional:
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c.l. emissdo conjunta de atestados comprobatorios da efetiva corre¢do da aplicagdo da Metodologia
SEADE/DIEESE, bem como da adequada execu¢ao da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED,
em suas diferentes etapas,pelos 6rgdos executores.

Paragrafo Unico. Cabera ao CODEFAT aprovar o Plano de Trabalho de que trata o item II deste
artigo, a partir de proposta apresentada pelo Mmistério do Trabalho e analisada pelo Grupo de Apoio.

Art. 2° As providéncias de que trata esta Resolugdo deverdao ser adotadas de forma que todo o
processo de contratacao, das atividades nela prevista, tenha sido iniciado pela Secretaria de Politicas
de Emprego e Salario, at¢ o més de margo do exercicio de 1994.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Publicado no Diario Oficial da Unio de 04/01/1994 - pag. 54, secao 1.
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ANEXO 2

Resolu¢ ao CODEFAT n° §5
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RESOLUCAON® 55, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1993

Estabelece critérios para transferéncia de recursos para implementa¢do do Sistema Nacional de
Emprego - SINE.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso V do artigo 1° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, resolve: O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
- CODEFAT, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V do artigo 19 da Lei n°® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, resolve: (Retificadono D.O.U. de 09/08/1996, pagina 15125, Secdo 1)

Art.1° As transferéncias de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, objetivando a
execucao do Programa Seguro-Desemprego, nos termos da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e
suas alteragoes pelo Sistema Nacional de Emprego, nas Unidades da Federagao onde o SINE esta em
fase de implantagdo, exercicio de 1994, obedecerao aos seguintes critérios:

1. INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

1.1. Para o calculo do valor da primeira parcela a ser destinada a area de Intermediacdo de mao-de-
obra, serdo considerados:

- 0 custo médio da (re)colocacdo de um trabalhador no mercado de trabalho, intermediado pelo SINE,
estimado em CR$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros reais) a pregos de setembro de 1993 (A);

- a relacdo percentual, observada no ano de 1993, entre o nimero total de trabalhadores (re)colocados
pelo Servigo Estadual de Intermediacao de mao-de-obra e o nimero total de trabalhadores habilitados
ao Seguro-Desemprego por UF, tendo por limite inferior 4% (quatro por cento) e limite superior 14%
(quatorze por cento) (B);

- o0 numero de trabalhadores habiitados ao Seguro-Desempregono ano de 1993, por UF (C).
A formula utilizada para célculo serd a seguinte:

PRIMEIRA PARCELA=AxBxC

1.2. Para o Calculo do valor dasegunda parcela, serdo considerados os seguintes parametros:

- o custo médio da recolocagdo de um trabalhador no mercado de trabalho intermediado pelo SINE,
estimado em CR$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros reais) a prego de setembro/93 (D);

- o dobro da diferenga entre o numero de trabalhador (re)colocado pelo Servico Estadual de
Intermediagdo de mao-de-obra, e/ou SINE no primeiro semestre de 1994, em relacdo ao mesmo
periodo de 1993 (E).

A formula utilizada para o célculo serd o seguinte:
SEGUNDA PARCELA=DxE
2. SEGURO-DESEMPREGO

2.1. Para o calculo do valor da primeira parcela a ser destinada a area do Seguro- Desemprego serdo
considerados:

- a tarifa a Caixa Econdmica Federal, por requerimento habilitado, cujo valor em setembro de 1993
era de CR$ 580,63 (quinhentos e oitenta cruzeiros reais e sessenta e trés centavos (A);
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- 20% (vinte por cento) do nimero total de trabalhadores habilitados ao Seguro Desemprego no ano
de 1993 (B).

A férmula utilizada para o calculo sera a seguinte:
PRIMEIRA PARCELA=Ax B
2.2. Para o célculo da segunda parcela, serdo considerados:

- a tarifa paga a Caixa Econdmica Federal, por requerimento habilitado, cujo valor em setembro de
1993 era de CR$ 580,63 (D);

- 0 dobro da diferencaentre o nimero de trabalhadores habilitados ao Seguro-Desempregopelo SINE,
no primeiro semestre de 1994, em relagdo a 20% do total de habilitados na UF no mesmo periodo de
1993.

A formula para o célculo serd a seguinte:
SEGUNDA PARCELA=DxE
3. RECICLAGEM PROFISSIONAL

3.1. O montante de recursos a ser transferido aos estados convenentes, em 02 (duas) parcelas, em
consonancia com o cronograma de desembolso para a atividade proposta no plano de trabalho, sera
definido com base no custo hora/aluno. Para tanto, deverao ser observadas as seguintes equagoes:

- para o calculo do valor da hora/aluno: a=(b+c)x L3 dx e

- para o calculo do valor de cada projeto: T=ax dx e

- para a defini¢do do montante gldal dos recursos solicitados paraa META-3:
TG = somatorio de T+ somatorio T', onde:

a = custo da hora/aluno;

b = somatorio do cus®o hora/instrutor;

¢ = somatorio do custo com material didatico;

d = total de treinandos;

e = total de horas-aula;

T = valor total de cada projeto;

T'=10% dos custos projetados para o custeio de horas instrutor e material didatico;
TG = Total Geral.

3.2. Até 10% (dez por cento) do volume de recursos projetados para custeio das despesas com
horas/instrutor, somados aos custeios com material didatico, poderdao ser destinados, desde que
técnica e operacionalmente judificados, paraa contratacao de consultorias especializadas, a assinatura
de acordos de cooperagao técnica, o desenvolvimento de pesquisas pedagogico-didatico-
metodoldgicas e a elaboragdo de material instrucional em reciclagem profissional.

Para o calculo do valor, deve-se utilizar a seguinte formula:
T'=(b+c)x 0,1
3.3. Projetos de carater excepcional, que ndo tenham sido incluidos na programagao anual, poderao

ser apresentados no decorrer do exercicio, sendo sua aprovagdo condicionada a assinatura de termo

Convénio MTE'SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 38



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

aditivo ao Convénio, desde que aprovados pela Comissdo Estadual Tripartite ou, na auséncia desta,
pelo CODEFAT.

3.4. A liberagdo de recursos destinados a reciclagem profissional estard condicionada a emissao de
parecer conclusivo pela Secretaria de Politicas de Emprego e Salario -SPES, que considerara
obrigatoriamente o parecer técnico da Secretaria de Formagdo e Desenvolvimento Profissional
-SFDP. O CODEFAT, a seu critério, podera se utilizar de outras entidades ou consultores para analise
das propostas.

3.5. A 2% (segunda) parcela estard condicionada a andlise pelo CODEFAT de relatério do SINE/UF a
respeito da programacao feita para o periodo imediatamente anterior, inclusive quanto as colocagdes
de trabalhadores reciclados no mercado de trabalho, devendo estar coerente com as outras metas do
Plano de Trabalho.

4. GERACAO DE INFORMACOES SOBRE O MERCADO DE TRABALHO

4.1. Serao financiadas Pesquisas de Emprego e Desemprego - PED nos estados que possuam regides
metropolitanas e no Distrito Federal, desde que aplicada a metodologia da Fundagao
SEADE/DIEESE, observando-se a consisténcia do Projeto ea contrapartida estadual.

Para o calculo do valor a ser transferido, em 2 (duas) parcelas, serao considerados:

- 50% (cinqiienta por cento) do custo unitario por domicilio, estimado em CR$ 2.220,00 (dois mil e
duzentos e vinte cruzeiros reais), a precos de setembro de 1993 (A):

- o numero de domicilios pesquisados por Regido Metropolitana, limitados a 2.500/més (B);
A formula utilizada para o célculo serd a seguinte:
SOMA DAS PARCELAS=Ax B

4.2. A liberagao da 2* (segunda) parcela estara condicionada a certificagdo de qualidade emitida pela
Fundacao SEADE/DIEESE.

4.3. Excetua-se parcialmente das disposicdes contidas neste item 4 a realizagdo da Pesquisa de
Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, onde o financiamento, respeitados os
parametros acima referidos, serd diretamente contratado com a Fundagao Sistema Estadual de Analise
de Dados - SEADE, responsavel na regido metropolitana de Sdo Paulo pela execucgdo integral do
levantamento domiciliar do qual resulta a PED naquela area.

Art. 2° O repasse dos recursos destinados as areas de intermediacdo de mao-de-obra e seguro-
desemprego devera ocorrer em duas parcelas, obedecendo as seguintes proporgoes:

-1* PARCELA: 2/3 (dois ter¢os) do valor obtido através da equacao (A x B x C) utilizada nos itens
1.1 e 2.1 desta Resolucao;

- 2* PARCELA: o valor total obtido através da equacdo (D x E) utilizada nos itens 1.2 e 2.2 desta
Resolugdo, acrescido de 1/3 (um tergo) do valor dal* (Primeira) parcela referente a respectiva area.

§ 1°. A liberagdo da primeira parcela dos recursos devera ocorrer até 45 dias apds a data de aprovagao
das contas do exercicio anterior ¢ de emissao do parecer técnico favoravel a aprovacao do Plano de
Trabalho do SINE/UF pela Coordenagdo Nacional do SINE.

§ 2°. A liberagdo da segunda parcela dos recursos nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias ap6s a data
de emissdo do parecer técnico quando favoravel, referente aos relatorios de desempenho do SINE no
primeiro semestre de 1994.
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Art. 3°. A apresentacdo do Plano de Trabalho do SINE/UF deveraocorrer até 31 de margo de 1994.

Paragrafo unico. Nenhum Plano de Trabalho que venha a ser recusado podera ser apresentado apds a
data-limite de que trata este artigo.

Art. 4° A analise dos Planos de Trabalho encerrarse-a em 15 de abril de 1994.

Art. 5° As propostas de revisao dos plane de trabalho deverdo ser apresentadas pelcs estados somente
no més de julho de 1994, com a observancia dos seguintes requisitos:

a) solicitacdao formal a SPES/MTb, devidamente justificada;

b) parecer da Comissao Estadual, quando houver, manifestando-se pela aprovacao da proposta de
revisdo de que trata este artigo.

Art. 6° Os valores desta Resolucao, referidos a setembro de 1993, serdo atualizados na data da
celebragdo do Convénio, com vistas a fixacdo do valor que obrigatoriamente deverd constar do
instrumento e, posteriormente, na data da libera¢ao dos recursos, pela variacao do indice Geral de
Precos de Mercado - IGP-M, da Fundagdo Getulio Vargas, até¢ o més imediatamente anterior ao da
liberacao.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Publicado no Diario Oficial de 04/01/1994, pags. 54 a 55, secio 1.
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ANEXO 3

Resolu¢ a0 CODEFAT n° 530
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RESOLUCAON® 530, DE 09 DE ABRIL DE 2007

Institui o Comité Gestoar do Sistema PED.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso XVII, do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° Instituir o Comité Gestor do SistemaPED, com a seguinte composigao:

I — um representante de cada Bancada do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— CODEFAT, sendo a Bancada do Governo representada pelo Titular do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE;

IT — um representante do DIEESENacional;
IIT — um representante da Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE;
IV — um representante da Confederagao Nacional da Industria - CNI,;

V — um representante da Secretaria Estadual do Trabalho, ou equivalente, ¢ um representante da
Secretaria Estadual do Planejamento, ou equivalente, de cada um dos Estados em que a Pesquisa de
Emprego e Desemprego— PED ¢ realizada; e,

VI — um representante da Secretaria Estadual do Trabalho, ou equivalente, € um representante da
Secretaria Estadual do Planejamento, ou equivalente, do Estado em que a Pesquisa Mensal de
Ocupacao e Desemprego— PMOD ¢ realizada.

§ 1° O representante titular, assim como seu suplente, serd indicado pelo titular dos 6rgaos e entidades
que compoem o Comité Gestor do Sistema PED.

§ 2° O Comité sera coordenado pelo Representante Titular do Ministério do Trabalho e Emprego no
CODEFAT e, em suas auséncias ou impedimento eventual, sera substituido, automaticamente, pelo
Representante Suplente do Ministério do Trabalho e Emprego no CODEFAT.

Art. 2° Compete ao Comité Gestor do Sistema PED:

I — estabelecer procedimentos e diretrizes para estruturar um sistema nacional de informagdes a partir
dos resultados obtidos pela realiza¢ao da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED;

IT — acompanhar a implementacdo das PED nas diferentes regides, garantindo homogeneidade e
consisténcia metodoldgica a execugdo descentralizada dapesquisa;

IIT — sugerir ao CODEFAT procedimentos para disseminagdo das informagdes produzidas, assim
como politica de acesso e disponibilizacao dos indicadores ¢ microdados da PED;

IV — propor ao CODEFAT critérios para a realizagdo de levantamentos especiais tematicos ou
regionais da PED; e,

V - propor ao CODEFAT medidas para o aperfeicoamento metodologico da PED, bem como para
producao de novos indicadores para subsidiar as politicas e agdes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda.

Art. 3° O Comité Gestor do Sistema PED reunir-se-4, por convocacao de seu Coordenador:
I - ordinariamente, a cada semestre €;

II - extraordinariamente, a qualquer tempo.
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Art. 4° As reunides do Comité serdo realizadas em dia, hora e local comunicados com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, ocasido em que seus membros deverdao receber a ata da reunido que a
precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentagdo relativa as matérias que constarem da mesma.

Art. 5° As reunides do Comité deverao ser registradas em atas assinadas pelo Coordenador e demais
Representantes presentes areuniao.

Art. 6° O Comité Gestor disporda de um Grupo Técnico de Apoio, permanente, com o objetivo de
assessorar seus membros nos assuntos de sua competéncia.

§ 1° O Grupo Técnico de Apoio tera a seguinte composi¢ao:

I — um representante de cada Bancada do Grupo de Apoio Permanente ao Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — GAP/CODEFAT, sendo a Bancada do Governo representada
pelo Titular do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

IT — um representante do DIEESENacional;

IIT — um representante da Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE;
IV —um representante da Confederagao Nacional da Industria - CNI e,

V —um representante de cada uma das entidades executoras da PED.

§ 2° O Grupo Técnico de Apoio sera coordenado pelo Secretario-Executivo do CODEFAT e, em sua
auséncia, pelo representante do DIEESE Nacional ou alternativamente pelo representante da
Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE ou pelo representante da Confederagao
Nacional da Industria - CNIL.

§ 3° O Grupo Técnico de Apoio reunir-se-4, ordinariamente, a cada trimestre ou, extraordinariamente,
mediante convocacao de seu Coordenador.

§ 4° As decisdes do Grupo Técnico deApoio serdo registradas em ata, que sera levada ao Comite.
Art. 7° Ao Grupo Técnico de Apoio compete:
I — elaborar propostas, para submissao ao Comité Gestor, para o aperfeicoamentodo Sistema PED;

IT — subsidiar a elaboragdo de propostas de carater metodologico e operacional a serem formuladas
pelo Comité;

IIT — estudar e propor o aperfeicoamentometodologico do Sistema PED;
IV — estudar e propor o aperfeicoamentoda politica de disseminagao de informagdes do Sistema PED;

V — analisar e propor medidas e instrumentos para capacitagdo técnico-operacional dos 6rgdos e
entidades participantes do SistemaPED; e,

VI — manifestar-se sobre outros assuntos de rotina operacional do Sistema PED.

Art. 8° O Grupo Técnico de Apoio podera constituir subgrupos para tratar de assuntos especificos de
sua competéncia, bem assim convidar especialistas para participar de suas reunides.

Art. 9° Os membros, titular e suplente, do Comité Gestor ¢ do seu Grupo de Apoio Técnico serao
indicados pelas Instituigdes de que tratam os artigos 1°e 6° e designados pelo Secretario-Executivo do
CODEFAT, conforme estabelece o inciso V da Resoluc¢ao n°236, de 27 de abril de 2000.

Art. 10. Caberd a Secretaria Executiva do CODEFAT o suporte administrativo necessario as
atividades do Comité Gestor e do seu Grupo Técnico de Apoio.
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Art. 11. A participagdo no Comité Gestor do Sistema PED, assim como em seu Grupo Técnico de
Apoio, sera considerada prestagao de servigo relevante e nao remunerada.

Publicado no Diario Oficial de 10/04/2007, pag. 59, sec¢io 1.
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ANEXO 4

Termode Cooperacédo DIEESE/FEE/FGTAS e Prefeitura de Pelotas
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTISTICA E ESTUDOS SOCIOECONONOMICOS
(DIEESE), A FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E
ACAO SOCIAL (FGTAS/SINE-RS), A FUNDACAO DE
ECONOMIA E ESTATISTICA SIEGFRIED EMANUEL
HEUSER (FEE) E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PELOTAS (PMP), COM VISTAS A REALIZACAO DA
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO NO
AGLOMERADO URBANO SUL.

o DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONONOMICOS, doravante denominado DIEESE, sediado em S3o Paulo, & Rua Ministro
Godoy n° 301, prédio Paical, Parque da Agua Branca - Perdizes, municipio de Sdo Paulo/SP, inscrito
no CGC/MF sob n°® 60.964.996/001-97, representado por seu Presidente Carlos Andreu Ortiz, a
FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL — FGTAS/SINERS, doravante
denominada FGTAS/SINE-RS, 6rgao da administracao indireta do Governo do Rio Grande do Sul,
inscrita no CGC sob n.° 09.492.164/0001-55, sediada a Rua Washington Luiz n.° 1.110, municipio de
Porto Alegre/RS, representada por seu Presidente Anapio Ferreira, a FUNDACAO DE ECONOMIA
E ESTATISTICA SIEGFRIED EMANUEL HEUSER, doravante denominada FEE, 6rgdo da
administragdo indireta do Governo do Rio Grande do Sul, inscrita no CGC/MF sob n.°
87.182.796/001-29, sediada a Rua Duque de Caxias 1.691, municipio de Porto Alegre/RS,
representada por seu Presidente Antonio Carlos Fraquelli, e, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PELOTAS, doravante denominada PMP, inscrita no CGC sob n°® 87.455.531/0001-57, sediada na Rua
Bardo de Santa Tecla n® 516, municipio de Pelotas/RS, representada por seu Prefeito Adolfo Fetter
Junior, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagdo Técnica, mediante as clausulas e

condig¢des a seguir pactuadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Constitui o objeto do presente instrumento a execu¢do de uma tomada da Pesquisa de Emprego e
Desemprego no Aglomerado Urbano Sul, doravante denominada PED/Aglomerado Urbano Sul,
regido composta pelos municipios de Rio Grande, Pelotas, Capao do Ledo, Sdo José do Norte, Sao
Lourenco do Sul, Arroio do Padre e Turugu, visando identificar, mediante o levantamento de dados de
4.500 domicilios no periodo de setembro a novembro do ano corrente, as condi¢des do mercado de
trabalho local, relativamente ao emprego, desemprego e renda, nos moldes metodologicos e
operacionais desenvolvidos conjuntamente pela FUNDACAO SEADE e pelo DIEESE e consagrados
na Metodologia PED.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO DIEESE

O DIEESE compromete-se a:

e Executar a PED/Aglomerado Urbano Sul, adotando os conceitos e procedimentos
metodoldgicos e operacionais desenvolvidos conjuntamente pela FUNDACAO SEADE e
DIEESE no ambito da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

e Dar sustentacdo metodoldgica e operacional a todas as etapas de desenvolvimento da
PED/Aglomerado Urbano Sul, constituindo, treinando e instrumentalizando equipe técnica
qualificada para tanto, dando acesso a tal equipe a toda documentagao, relatdrios, orientagdes
e notas técnicas, bem como softwares desenvolvidos para tal fim.

Incumbir-se, em conjunto com a FEE, da elaboracdo da proposta de instrumento de divulgacdo
dos principais resultados da PED/Aglomerado Urbano Sul;

e Responsabilizar-se pelo pessoal que utilizar nos servigos de execugdo e acompanhamento da
Pesquisa, o qual lhe seré diretamente subordinado e ndo terd com a FEE, a FGTAS/SINERS e
a PMP qualquer relagdo juridica e/ou trabalhista.

e Articular-se com a FGTAS/SINERS, a FEE ¢ a PMP em todas as fases de trabalho
envolvidas na Pesquisa.
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CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA FGTAS/SINERS

No ambito do presente Termo de Cooperagao Técnica, cabera a FGTAS:

1. Alocar pessoal a fim de apoiar administrativamente a Pesquisa;

2. Dispor, durante o periodo de coleta de campo da PED/Aglomerado Urbano Sul, mediante
Termo de cessdo de uso, do mobiliario necessario aconsecugao da mesma;

3. Apoiar as atividades de recrutamento e sele¢dao do pessoal a ser contratado pelo DIEESE para
execucao da PED/Aglomerado Urbano Sul, utilizando, para isso, a estrutura e servigos
oferecidos pelaunidade FGTAS-SINE/RS de Pelotas;

4. Responsabilizar-se pelo seu pessoal alocado na Pesquisa, o qual ndo terd com o DIEESE, com
a FEE e com a PMP, qualquer relacao juridica, devendo a FGTAS/SINE-RS assumir integral
responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes decorrentes deste Termo de
Cooperagao, seja de natureza previdenciaria, trabalhista, civil ou fiscal, inexistindo qualquer
espécie de solidariedade do DIEESE, da FEE e da PMP, inclusive retroativamente a esses
encargos, que serao sempre de exclusiva competéncia da FGTAS/SINE-RS, incluindo-se os
que advierem de prejuizos causados porseus prepostos a terceiros.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA FEE

No ambito do presente Termo de Cooperagao Técnica, a FEE comprometese a:

1.

Disponibilizar seu auditorio para uso em reunides, treinamentos e divulgacdes da
PED/Aglomerado Urbano Sul, bem como uma sala de trabalho;

Alocar pessoal para a realizacdo da Pesquisa, especificamente, profissionais qualificados: 1)
executar atividades de desenvolvimento de programas de informdatica para apoio e
acompanhamento de campo, entrada e consisténcia de dados; ii) participar de treinamentos e
selecdo de entrevistadores; ii1) analisar os dados levantados;

Incumbir-se, em conjunto com o DIEESE, da elaboragdo da proposta de instrumento de
divulgacao dos principais resultados da PED/Aglomerado Urbano Sul;

Responsabilizar-se pelo seu pessoal alocado na Pesquisa, o qual ndo terd com o DIEESE, a
FGTAS-SINE/RS ¢ a PMP, qualquer relagdo juridica, devendo a FEE assumir integral
responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes decorrentes deste Termo de
Cooperagdo, seja de natureza previdenciaria, trabalhista, civil ou fiscal, inexistindo qualquer
espécie de solidariedade do DIEESE, da FGTAS-SINE/RS e da PMP, inclusive retroativamente a
esses encargos, que serao sempre de exclusiva competéncia da FEE, incluindo-se os que advierem
de prejuizos causados por seus preposos a terceiros.
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CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

A Prefeitura Municipal de Pelotas, nesta cooperagdo técnica, cabera:

e Responsabilizar-se pela sede da PED/Aglomerado Urbano Sul, localizada na Rua Lobo da
Costa n® 1.274 — 3° Piso, dotando-a das condi¢des de comunicagdo necessarias a execugao da
Pesquisa — Telefonia, fax e internet banda larga.

e Alocagdo de 03 estagiarios, durante o periodo compreendido entre 01 de setembro e 15 de
dezembro do corrente ano, para o desenvolvimento de atividades digitacdo e verificacdo de
consisténcia eletronica dedados;

e Dispor, durante o periodo de coleta de campo da PED/Aglomerado Urbano Sul, mediante
Termo de cessao de uso, de mobilidrio complementarnecessario a consecu¢ao damesma;

e Responsabilizar-se pelo seu pessoal alocado na Pesquisa, o qual nao terd com o DIEESE, a
FGTAS-SINE/RS e a FEE, qualquer relagdo juridica, devendo a PMP assumir integral
responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes decorrentes deste Termo de
Cooperagdo, seja de natureza previdenciaria, trabalhista, civil ou fiscal, inexistindo qualquer
espécie de solidariedade do DIEESE, da FGTAS-SINE/RS e da FEE, inclusive
retroativamente a esses encargos, que serdo sempre de exclusiva competéncia da PMP,
incluindo-se os que advieremde prejuizos causados por seus preposbs a terceiros.

CLAUSULA SEXTA
DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A divulgacao dos resultados da Pesquisa ocorrera em Pelotas e em Porto Alegre, na sede das
entidades conveniadas locais, em data acordada pelas mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado a qualquer das entidades conveniadas modificar ou
reformular o instrumento de divulga¢do da PED/Aglomerado Urbano Sul sem consulta as demais
participantes deste Termo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constitui obrigagio comum das partes fazer constar, expressamente,
em todas as suas divulgacdes e publicagdes referentes a dados e analises da Pesquisa de Emprego e
Desemprego no Aglomerado Urbano Sul, os nomes da FEE, FGTAS/SINERS, da PMP, bem como
os da FUNDACAO SEADE, do DIEESE e do Ministério do Trabalho e Emprego/Fundo de Amparo
ao Trabalhador, através da seguinte grafia: PED/Aglomerado Urbano Sul (Convénio:
DIEESE/SEADE, MTE/FAT, FEE, FGTAS/SINERS e PMP).

PARAGRAFO TERCEIRO - As entidades conveniadas se reservam o direito de utilizar os dados
produzidos pela Pesquisa, objeto deste Termo de Cooperagao Técnica, para o desenvolvimento de
trabalhos complementares ndo previstos no mesmo.
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CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O presente Termo de Cooperagao vigorara até¢ 31.12.07, a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado mediante elaboracdo de Termo Aditivo, por prazos a serem definidos mediante acordo
das partes.

CLAUSULA OITAVA
DA MODIFICACAO E/OU RESILICAO

O presente Termo de Cooperagao podera ser modificado através de Termo Aditivo ou resilido, por
conveniéncia de qualquer das partes, desde que uma parte comunique as demais, por escrito, contendo
justificativa, com antecipacdo minima de 60 (sessenta) dias, a sua decisdo de modificar ou extinguir
parcial ou integralmente, os compromissos ora pactuados, e desde que as outras partes concordem, no
caso de alteragao.

Na hipoétese de ndo prorrogacao do prazo de vigéncia, ou havendo interrupgao durante a vigéncia por
resilicdo e caso a FUNDACAO SEADE e o DIEESE, por alguma razao relevante, ndo venham anuir
pela continuidade da Pesquisa, sua execucao serd imediatamente suspersa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado & FEE, &8 FGTAS/SINERS e 4 PMP a continuidade da
execuc¢ao da Pesquisa de Emprego e Desemprego mediante a aplicagdo da metodologia em questao,
no caso de interrup¢do do presente Termo de Cooperagdo durante o seu periodo de vigéncia, sob
qualquer hipotese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado a FEE, 8 FGTAS/SINE-RS ¢ & PMP a continuidade de
execuc¢ao da Pesquisa de Emprego e Desemprego, mediante a aplicagdo da metodologia em questao,
no caso de nao prorrogagdodo Termo de Cooperagdo Técnica apds seu prazo de vigéncia.
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CLAUSULA NONA
ELEICAO DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao do Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir quaisquer
davidas ou questdes oriundas da execucao deste Termo de Cooperacdo, que ndo possa ser solucionado
administrativamente, por entendimento direo entre as partes.

E por estarem assim acordes, assinam o presente instrumento, em quatro vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Porto Alegre, 1° de agosto de 2006.

FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO EACAO SOCIAL

Anapio Ferreira
Presidente

FUNDACAO DE ECONOMIA EESTATISTICA SIEFRIED EMANUEL HEUSER

Antonio Carlos Fraquelli
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

Adolfo Fetter Junior
Prefeito

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS

Carlos Andreu Ortiz
Presidente
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ANE XO 5

Termo de Cooperaca o DIEESEE| DT
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, A
FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS
E O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO,
COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DO TRABALHO
E EMPREENDEDORISMO - SETE, COM VISTAS A
REALIZACAO DE UM ESTUDO QUE APONTE A
POSSIBILIDADE DE TRANSICAO METODOLOGICA E
COMPATIBILIZACAO DAS SERIES DA  PESQUISA
DESEMPREGO E SUBEMPREGO — PDS E DA PESQUISA DE
EMPREGO E DESEMPREGO - PED E A ELABORACAO DE
UMA PROPOSTA DE MIGRACAO DA PESQUISA
DESEMPREGO E SUBEMPREGO - PDS PARA A
METOLODOGIA DA PESQUISA DE EMPREGO E
DESEMPREGO - PED.

O DEPARTAMENTO INTERSINDICALDE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS,
doravante denominado DIEESE,sediado em Sao Paulo, na Rua Ministro Godoy n°310, prédio Paical,
Parque da Agua Branca - Perdizes, municipio de Sdo Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob n°
60.964.996/0001-87, representadopor seu Presidente Carlos Andreu Ortiz, a Fundagdo Sistema
Estadual de Andlise de Dados — Fundagcao SEADE, com sede na Av. Césper Libero, 464, Centro, Sao
Paulo/SP, neste ato representada pela suaDiretora Executiva Felicia Reicher Madeira, doravante
denominada Fundacao SEADE, o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho,doravante denominado
IDT, qualificado como Organizagdo Social sem fins lucrativos, inscrito no CGC/MF sob n.°
02.533.638/0001-97, sediado naAv. da Universidade, 2.596 - CEP 60020-180, Bairro Benfica,
municipio de Fortaleza/CE, representado porseu Presidente Ari Célio RegesMendes, coma
interveniéncia da Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo, doravante denominada SETE, sito na
Av. Bardo de Studart, 598 — Meireles, CNPJ05.561.689/0001-97, representadapor seu Secretario,em
exercicio, José Joaquim Neto Cisne, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagao Técnica,

mediante as clausulas e condi¢des a seguir pactuadas
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Constitui o objeto do presente instrumento, a produ¢ao de um estudo que aponte a possibilidade de
transi¢do metodoldgica e compatibilizacao das séries da Pesquisa Desemprego e Subemprego— PDS e
da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED e de uma proposta de migragdo com etapas e
cronogramas definidos da PDS — Pesquisa Desemprego e Subemprego para os moldes metodoldgicos
e operacionais da PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego desenvolvida conjuntamente pela
Fundagdao SEADE e pelo DIEESE. O estudo e a proposta serao elaborados pelo DIEESE, Fundacao
SEADE e IDT.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO DIEESE
O DIEESE compromete-se a:

e (Coordenar a elaboragdo do estudo que aponte a possibilidade de transicdo metodologica e
compatibilizacdo das séries da Pesquisa Desemprego e Subemprego — PDS e da Pesquisa de
Emprego e Desemprego — PED, e de uma proposta de plano de trabalho com defini¢do de

fases e etapas desta migragao.

e Articular e custear as reunides técnicas em Sao Paulo e Fortaleza com os técnicos designados
pela Fundacdo SEADE e IDT e do proprio DIEESE para tratar das questdes relativas a
elaboragao da proposta de migracdo da PDS para a metodologia da PED.

Articular uma oficina final com os técnicos de todas as institui¢gdes envolvidas na montagem do

estudo e da proposta de migragdao da PDS para a metodologia da PED.

e Designar equipe técnica parao desenvolvimento de suas atribuigdes.
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CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO SEADE

No ambito do presente Termo de Cooperacao Técnica, cabera a Fundacdo SEADE:

a) Elaboragdo técnica do estudo que aponte a possibilidade de transicdo metodologica e
compatibiliza¢do das séries da Pesquisa Desemprego e Subemprego — PDS e da Pesquisa de
Emprego e Desemprego-PED e da proposta de migracdo da PDS para a metodologia da PED
dentro do prazo estipulado por este termo de cooperagao.

b) Designar equipe técnica pararealizagdo do estudo e elaborag¢ao da proposta em apreco.

c¢) Participar das reunides e oficinas promovida pelo DIEESE.

CLASULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DO IDT

No ambito do presente Termo de Cooperagao Técnica, cabera ao IDT:

5. Designar pessoal a fim de participar da elaboracdo do estudo e das reunides e oficinas

promovidas pelo DIEESE ea Fundacao SEADE.

6. Disponibilizar todos os dados e informagdes solicitadas pelo DIEESE e pela Fundagao
SEADE para elaboragdo do estudo que aponte a possibilidade de transi¢ao metodoldgica e
compatibilizacao das séries da Pesquisa Desemprego e Subemprego — PDS e da Pesquisa de
Emprego e Desemprego-PED e para elaboracdo da proposta de migracdo da PDS para a
metodologia da PED.
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CLAUSULA QUINTA
SIGILO DAS INFORMACOES

As informagdes disponibilizadas pelo IDT serdao usadas EXCLUSIVAMENTE para a elaboragdo do
estudo que aponte a possibilidade de transi¢do metodologica e compatibilizagdo das séries da
Pesquisa Desemprego e Subemprego — PDS e da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED e da

proposta de migragao da PDS para a metodologia da PED, ndo sendo autorizado nenhum outro uso.

O DIEESE e a Fundacdo SEADE ndo tém autorizacdo de divulgar os dados e as informagdes
disponibilizadas pelo IDT sem seu consentimento, assim como os resultados do estudo supra citado e

da proposta de migragdo da PDS para a metodologia PED.

CLAUSULA SEXTA
APRESENTACAO DO ESTUDO E PROPOSTA

O estudo e a proposta serdo apresentados pelo DIEESE e Fundacdo SEADE, em conjunto, as
instancias vinculadas ao Governo do Ceard, Secretaria Estadual do Trabalho e Empreendedorismoe a

direcdo do IDT.

CLAUSULA SETIMA
DO PESSOAL
Os profissionais envolvidos na execucao dos trabalhos decorrentes do presente ajuste permanecerao

subordinados as entidades as quais estdo vinculados.

CLAUSULA OITAVA
VIGENCIA DO TERMO DE COOPERACAO
O presente Termo de Cooperagao vigorara a partir da data de assinatura, com vigéncia até 31 de

dezembro de 2006.
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CLAUSULA OITAVA
ELEICAODO FORO

Fica eleito o foro da Justica Estadual de Sao Paulo — Foro da Fazenda Publica para dirimir quaisquer

davidas ou questdes oriundas da execucao deste Termo de Cooperacdo, que ndo possa ser solucionado

administrativamente, por entendimento direb entre as partes.

E por estarem assim acordes, assinam o presente instrumento, em quatro vias de igual teor, na

presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Sao Paulo, 9 de agosto de 2006.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICAE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Carlos Andreu Ortiz
Presidente

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS

Felicia Reicher Madeira
Diretora Executiva

SECRETARIA DO TRABALHOE EMPREENDEDORISMO

José Joaquim Neto Cisne
Secretario em exercicio

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

Ari Célio Reges Mendes
Presidente
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ANE XO 6

Contra to entre DIEESEe IDT
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CONTRATO N° 003/2007
(Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n ° 098/2005)

Contrato de Prestagdo de Servicos que entre si celebram o
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS -
DIEESE ¢ o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO
TRABALHO - IDT, tudo ao abrigo do Termo Aditivo ao
Convénio MTE/SPPE/CODEFAT 098/2005.

Pelo presente instrumento particular de Contrato, de um lado o DEPARTAMENTO INTERSINDICAL
DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE, com sede na Rua Ministro
Godoi, 310, Parque da Agua Branca — Perdizes, Sdo Paulo/SP, inscrito n® CNPJ/MF sob o n°
60.964.996/0001-87, neste ato representado por seu presidente, na forma de seus estatutos, Sr. JOAO
VICENTE SILVA CAYRES, brasileiro, casado, eletricista eletronico, portador da cédula de identidade n°
19.353.254, SSP/SP e do CPF 093.421.728-90, residente a Rua Aimberé, 353, Apto. 124, Vila Curuca,
Santo André/SP, doravante denominado DIEESE; de outro lado o Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho — IDT, pessoa juridica de direito privado, sediado na cidade de Fortaleza, CE, a Avenida da
Universidade, 2.596, Benfica, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02. 533.538/0001-97, representado neste ato
por seu diretor, Sr. FRANCISCO DE ASSIS DINIZ, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de
identidade n°® 7.457.541 — SSP/RN e do CPF n° 413.860.784-68, residente e domiciliado a Rua Luiz Girdo,
575, Apto. 102, Bloco C, Cambeba, Fortaleza/CE, doravante denominado IDT.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente instrumento tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugao do objeto contratado,
descrito abaixo, cuja inexigibilidade licitatoria estd amparada pela Lei Federal n°® 8.666/93, do art. 24, XIII
e regendo-se por essa lei e suas alteragdes, assim como pelas clausulas a seguir expressas, definidoras de

direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui o objeto do presente a contratacdo do IDT pelo DIEESE para arrolar os domicilios existentes
em 444 setores censitarios pré-selecionados para compor a mostra mensal da Pesquisa de Emprego e
Desemprego na Regido Metropolitana de Fortaleza (PED-RMF). Para a realizacdo dessas atividades
deverdo ser adotados procedimentos tipicos das pesquisas de mercado de trabalho, com a mobiliza¢ao de
numeroso grupo de entrevistadores em saidas cotidianas a campo, bem como o registro dos resultados do
trabalho em formularios de coleta especificos. As atividades previstas nesta contratagdo deverao ter como
diretriz o atendimento dos objetivos gerais para o Sistema Estatistico Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego
(SEP) em 2006/2007 previamente acordados entre o DIEESE e o Ministério do Trabalho ¢ Emprego, a

saber:

d) Coordenar e articular o Sistema PED;
e) Supervisionar a execuc¢ao de todas as PEDs nas regides metropolitanas;
f) Investir na divulgacdo e disponibilizacdo das informagdes;

g) Implantar a pesquisa de emprego e desemprego na Regido Metropolitana de Fortaleza.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO IDT

Para a consecucdo e cumprimento integral do objeto deverdo ser adotados procedimentos tipicos das
pesquisas de mercado de trabalho, com a mobilizagdo de numeroso grupo de entrevistadores em saidas

cotidianas a campo, bem como o registro dos resultados do trabalho em formulérios de coleta especificos.

Paragrafo primeiro — O resultado obtido serd objeto de brochura contendo o conjunto de mapas e a
descri¢ao dos perimetros dos setores censitarios previamente selecionados a compor a amostra da Pesquisa
de Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana de Fortaleza, bem como sera confeccionado CD-
ROM contendo o cadastro domiciliar da futura Pesquisa Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana

de Fortaleza formada pelo arrolamento dos domicilios por setor censitario previamente selecionado.

Paragrafo segundo — O IDT constituird equipe necessaria a execu¢do das tarefas previstas neste
contrato, indicando, outrossim, um Coordenador, que devera manter permanente interlocu¢do com a
equipe do DIEESE, o que se realizara através de reunides de avaliacdo, discussdo e apresentacdo de

resultados.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO DIEESE

O DIEESE se responsabiliza pelas atividades de treinamento da equipe envolvida no arrolamento, bem
como pelo fornecimento da orientagdo e da documentacdo metodoldgica necessaria a sua realizagdo.
Também designara um técnico para supervisionar tecnicamente a equipe indicada pelo IDT para execugao

das atividades de arrolamento domiciliar.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorard desde a data da assinatura até 27 de abril de 2007.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
Pela prestacdo dos servigos, objeto deste, o DIEESE pagarda ao IDT a importancia de
R$ 70.191,55 (setenta mil, cento e noventa e um reais e cinqgiienta e cinco centavos) quando da entrega do
material discriminado na clausula terceira, paragrafo primeiro e mediante entrega de nota fiscal/fatura.
PARAGRAFO UNICO - O preco fixado no item supracitado é considerado completo, abrangendo todos
os tributos, mao-de-obra trabalhista, custos de administragdo, transporte de material ¢ de pessoas, em
especial despesas de deslocamentos, passagens ¢ estadia e quaisquer despesas acessorias ou necessarias
nao especificadas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente contrato serd rescindido, de pleno direito, pelo DIIEESE independentemente de notificagdo
judicial ou extrajudicial, sem que assistam quaisquer direitos de reclamacgdo e indenizagdo ao IDT nas

seguintes hipoteses de:

a) Descumprimento de qualquer clausula contratual;
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b) Paralisagdo dos servicos contratados, salvo por motivo de for¢a maior, comprovado e aceito pelo

DIEESE;

¢) Razio de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas pelo DIEESE;

d) Toda e qualquer outra hipotese concedida ao Poder Publico pela Lei Federal n. 8.666/93 ¢ legislacao

complementar.

PARAGRAFO UNICO - O presente instrumento também podera ser rescindido por acordo entre as
partes, atendida a conveniéncia do DIEESE, ndo cabendo ao IDT nenhuma indenizacao, cabendo-lhe

receber tdo somente o valor das parcelas devidas até o ato rescisorio;

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
Independentemente da verba indenizatoria que seja devida através das vias ordinarias pela parte que der
culpa a rescisao contratual, o DIEESE, ao abrigo do disposto na Lei Federal n. 8.666/93, podera, em caso
de culpa do IDT, aplicar-lhe as penalidades previstas naquela legislacdo, sempre obedecidos os principios
da mais ampla defesa e do contraditorio.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal na cidade de Sdo Paulo para dirimir todo e qualquer litigio
decorrente do presente.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correntes do presente Contrato ocorrerdo a conta da seguinte dotagdo orgamentéria: Termo

Aditivo ao Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 098/2005 — DIEESE.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

O IDT fica ciente de que a assinatura deste contrato significa pleno conhecimento dos elementos nele

constantes, bem como de todas as suas condigdes gerais ¢ peculiares, em especial do contido na Lei
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Federal n.8.666/93 e 4320/64, bem como a legislagio complementar, ndo podendo invocar seu

desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste contrato.

E assim, por estarem justos e contratados, ¢ firmado o presente que, depois de lido e achado conforme, vai

assinado pela partes em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surtam os efeitos legais e juridicos.

Sao Paulo, 01 de marco de 2007.

Joao Vicente Silva Cayres Francisco de Assis Diniz
Presidente Diretor
Departamento Intersindical de Estatistica e Instituto de Desenvolvimento do
Estudos Socioecondmicos - DIEESE Trabalho IDT
Testemunhas:

Licia dos Santos Garcia
Coordenadora da Pesquisa de Emprego
e Desemprego - PED Instituto de Desenvolvimento do
Departamento Intersindical de Estatistica e Trabalho IDT
Estudos Socioecondmicos - DIEESE
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ANEXO 7

Resolu¢ a0 CODEFAT n° 466
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RESOLUCAO N° 466, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui, no ambito do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, o PLANO PLURIANUAL
NACIONAL E ESTADUAL DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA ¢ o
CONVENIO UNICO, visando a integracao das fungdes e acdes do Sistemano territorio.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso V do artigo 19 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, considerando que a
Lei 7.998/90 e suas alteracdes posteriores, com a redagdo dada pela Lei 8.900, de 30 de junho de
1994, em seu art. 2° estabelece que a agao do Seguro-Desemprego deve prover "agdes integradas de
orientacdo, recolocagdo e qualificacdo profissional", func¢des estas do Sistema Publico de Emprego;
considerando que as resolugdes do II Congresso do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda
prevéem a estruturacdo e integracdo das varias fungdes e agdes basicas e complementares: seguro-
desemprego; intermediacdo de mao-de-obra; orientagdo profissional; qualificagdo social e
profissional; certificacdo profissional; fomento as atividades empreendedoras e informacdes sobre o
mercado de trabalho; considerando que as resolugdes do II Congresso do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda prevéem integrar as a¢des no mesmo territdrio, evitando superposi¢oes;
estabelecer padrao de atendimento e organizagdo em todo o territorio nacional; estabelecer o
desenvolvimento de todas as a¢des do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda - SPETR, nos
Centros Publicos Integrados de Emprego, Trabalho e Renda, ampliando a acdo do SINE;
considerando que no ambito de cada uma das politicas do sistema serdo previstos mecanismos de
acesso preferencial ou agdes especificas para os segmentos em condi¢cdes de vulnerabilidade em
relacdo ao trabalho; considerando que as diversas agdes serdo organizadas por meio de politicas de
natureza continuada, permanente e integrada, e de natureza especifica, cujas agdes tenham duracao e
objetivos limitados, e sejam voltadas ao atendimento de demandas relacionadas a determinada regido,
setor ou publico prioritdrio, em articulagdo com aquelas de natureza continuada; considerando a
necessidade permanente de aumentar a efetividade social, a qualidade dos servigcos publicos, a
eficiéncia e eficacia, com vistas a uma maior inser¢ao do trabalhador em vagas captadas no mercado
de trabalho e encaminhamento para atividades autonomas e empreendedoras fortalecendo o
desenvolvimento local; resolve:

DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 1° Instituir, no ambito do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda, o PLANO
PLURIANUAL NACIONAL E ESTADUAL DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA, visando a integracao das fungdes e agdes do sistema no territorio.

- 1° Compreendese por fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda as acdes de
habilitacao ao seguro-desemprego, intermediagdo de mao-de-obra, qualificacao social e profissional,
orientagdo profissional, certificacdo profissional, pesquisa e informagdes do trabalho e outras fungdes
e acoes definidas pelo CODEFAT que visem a inser¢ao de trabalhadores no mercado de trabalho e
fomento a atividades autonomas e empreendedoras.

- 2° O Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, deverd submeter ao CODEFAT, até fevereiro de 2006, 0 Termo de Referéncia do Plano
Plurianual Nacional e Estadual do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Art. 2° Cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego, em conjunto com o Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, coordenar o SPETR e estabelecer as normas
nacionais que orientardo a organizacao e o funcionamento do sistema.
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Art. 3° O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, celebrard convénios unicos e especificos, em conformidade com as normas estabelecidas
pelo CODEFAT.

Paragrafo Unico. As acdes continuadas serao implementadas por meio do Convénio Unico e as agdes
especificas pormeio de Convénio Especifico.

DO CONVENIO UNICO

Art. 4° Fica instituido o Convénio Unico, como instrumento federal de integragdo e operacionalizagio
das fungdes e acdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, Renda, o qual podera ser celebrado
com estados, Distrito Federal, capitais e municipios com mais de 300 mil habitantes.

- 1° Para efeito da referéncia populacional citada no caput deste artigo serd utilizada a Pesquisa
Nacional de Amostragem por Domicilio (PNAD/IBGE) ou o Censo Populacional (IBGE), dos quais
serd escolhido o de base estatistica mais recente e disponivel.

- 2° Os estados, Distrito Federal, capitais, e/ou municipios com mais de 300 mil habitantes poderao
celebrar contratos com entidades sem fins lucrativos, no ambito de seus respectivos territérios, para a
operacionalizagdo das agdes continuadas, previstas no Convénio Unico, com rede informatizada e
integrada entre os executores no mesmo territorio.

- 3° Em cada espaco territorial por ente federativo previsto no §2° deste artigo, o Ministério do
Trabalho ¢ Emprego celebrard apenas um Convénio Unico voltado a operacionalizacao das agdes
continuadas do SPETR.

- 4° A defini¢ao de recursos do FAT para o SPETR levara em conta a preservagao do volume global
de recursos historicamente destinados as suas acoes.

- 5° A distribuicao por estados, capitais, municipios acima de 300 mil habitantes e Distrito Federal
obedecera critérios de necessidades do mundo do trabalho, sendo baseados, inclusive, na participagdo
das respectivas popuagdes economicamente ativas.

DO CONVENIO ESPECIFICO

Art. 5° O Convénio Especifico podera ser celebrado pelo Ministério do Trabalho e Emprego para o
atendimento a demandas limitadas temporalmente, exclusivas de determinada regido, setor ou publico
prioritario, com estados, Distrito Federal, capitais, ¢/ou municipios com mais de 300 mil habitantes e
com organiza¢des governamentais,ndo-governamentais e organizagdes sindicais.

- 1° Os governos de que trata o caput deste artigo também poderao celebrar Convénio Especifico com
organizagdes governamentais, organizagdes ndo-governamentais e organizacgdes sindicais, a partir de
normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos estaduais € municipais de
emprego.

- 2° Para a execucdo das agdes dos programas especificos, o Ministério do Trabalho e Emprego
podera realizar Convénio Especifico comas institui¢des executoras.

DO PLANO ESTADUAL ANUAL DE ACAO

Art. 6° O Plano Estadual Anual de Agao respeitara as normas e diretrizes nacionais de operagao do
SPETR, conforme o previsto no -2° do artigo 1°, aprovadas pelo CODEFAT e pelo MTE, devendo
nele constar a distribui¢ao regional das agdes, postos de atendimento e a aplicagdao de recursos do
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SPETR na unidade da Federacao, em conformidade com as especificidades dos mercados de trabalho
locais.

- 1° A elaboragao do Plano Estadual Anual de A¢ao serd de responsabilidade da instituicao estadual
pertencente ao SPETR e sera a base para a elaboragdo do Convénio Unico para cada unidade da
Federagao.

- 2° O Plano Estadual Anual de Acao, consolidado pela institui¢ao estadual pertencente ao SPETR,
sera submetido & apreciagdo e deliberagdo da Comissao Estadual de Emprego - CEE, ficando vedada
sua aprovagao por decisdo ad referendum da comissao.

Art. 7° O Plano Estadual Anual de Ac¢do deverd contemplar também as acdes das capitais e
municipios com mais de 300 mil habitantes. Nesses casos, apos a deliberacao da Comissao Municipal
de Emprego - CME, deverao ser realizadas sessdes conjuntas da CEE e CME, com a participagdo de
um (1) membro de cada bancada das comissdes municipais.

Paragrafo Unico. A aprovacdo das agdes dos municipios com mais de 300 mil habitantes devera
contar com, no minimo, duas sessoes especificas,com intervalo minimo de sete dias.

Art. 8° Esta Resolugdo entraem vigor na data de sua publicagdo.

Publicado no Diario Oficial de26/12/2005, pags. 135 al136, secao 1.
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