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APRESENTACAO

A ultima etapa do processo de execucdo das Pesquisas de Emprego e Desemprego
corresponde a analise e divulgacdo de seus resultados. Com as analises desenvolvidas se almeja
acompanhar a evolugdo dos mercados de trabalho regionais, avaliando os impactos das politicas
macroecondmicas, setoriais e sociais sobre sua dindmica, bem como caracterizar, de modo detalhado,
os postos de trabalho e o perfil da for¢a de trabalho local.

Os indicadores e analises divulgados pelo Sistema PED devem, sobretudo, democratizar o
conhecimento dos mecanismos que conformam as relagdes presentes nos mercados de trabalho locais
e a reflexdo das possibilidades de transformacdo das condigdes de inser¢do laboral nas diversas
regides. Para tanto, as informagdes apuradas pelo Sistema PED vém sendo divulgadas através de
diferentes tipos de publicagdes, que, para atenderem as necessidades de um amplo leque de usuarios,
buscam expressar em linguagem adequada o conteudo analitico dos resultados produzidos pela
metodologia PED.

Os resultados apurados pelo Sistema PED sdo divulgados em publicagdes sistematicas com
periodicidade mensal, trimestral e anual e em publica¢des tematicas sem periodicidade que podem ser
agrupadas em duas grandes linhas de estudo: sobre segmentos especificos da populagcdo e sobre
caracteristicas dos postos de trabalho. Além das publicagdes, os resultados da PED sado
disponibilizados aos usuarios através de tabulacdes especiais.

Dentre estas publicagdes, destaca-se o Boletim Mensal PED ou Press Release PED, cunho
proposito central ¢ o de promover o acompanhamento mensal dos mercados de trabalho investigados.
Objetivando a apresentagdo e analise dos principais indicadores da condicdo ocupacional da
populacdo em idade ativa (PIA) e sob a orientacdo do DIEESE-SEADE, os press releases mensais das
PED’s regionais sempre foram similares. A pratica de divulgagdo deste material também sempre foi
semelhante, direcionada a grande imprensa, de modo a dar conhecimentos aos mais amplos
segmentos sociais da trajetoria e desempenho das condi¢des laborais na regido.

Para garantir a constru¢do e manuteng¢ao de um padrao de divulgacdo dos resultados PED, a
comparabilidade das séries de indicadores do Sistema, bem a qualidade dos dados levantados pelas
pesquisas regionais, 0 DIEESE mantém uma equipe composta por, pelo menos, um técnico em cada
Regido investigada. Esta equipe presente em seis estados, prevista na arquitetura institucional do

Sistema PED e institucionalizada na Resolu¢do CODEFAT n 54, além de responsavel por manter
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cotidianamente a articulacdo do Sistema, estrutura e viabiliza as atividades de assisténcia técnica
prestadas pela CoordenacaoTécnica a execugdo das PED’s.

Entre janeiro de 2006 e abril de 2007, de modo complementar as suas atividades rotineiras, a
equipe técnica do DIEESE alocada nas pesquisas regionais elaborou um amplo Diagndstico
operacional do SistemaPED.

O presente documento integra o conjunto de Relatorios Executivos que sistematizam esse
esforco, correspondendo ao exame dos procedimentos e praticas de divulgacdo das informagdes

apuradas pelo Sistema PED.
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1. IDENT IFICACAO DA ATI VIDADE

Periodo de Coleta de Informacées: Julho de 2006 a Setembro de 2006

Equipe Envolvida: Coordenadores Técnicos das PED’s Regionais DIEESE

Funcao Diagnosticada: Acompanhamento e Supervisdo das atividades de Andlise e Divulgagdo —
Levantamento dasatividades desenvolvidas para a elaboracdo dos Boletins Regionais PED’s.
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QUADRO 1

Roteiro de Atividades

Ped’s Atividades

Belo =  recebimento dos dados;

Horizonte =  conferéncia das tabelas;

= elaboragéo da analise;

=  reunido para discussao;

= incorporagao das alteragbes e/ou sugestdes obtidas na reuniao;

= envio a Fundagédo SEADE;

= incorporagéo das sugestdes da Fundagado SEADE;

= envio dos arquivos (texto e tabelas/graficos) para diagramacao (Editoracdo e Arte) e revisao

ortografica;
Distrito = reunido para discussao dois dias depois do recebimento dos dados;
Federal =  elaboragdo da analise;

= envio para chefias;

= incorporagao das sugestdes das chefias;

= envio para estatistica;

= incorporacao das sugestdes das parcerias;

= checagem e incorporagéo dos dados das PEDs regionais;

= envio dos arquivos (texto e tabelas/graficos) para diagramagéo (Editoracéo e Arte);

= revisdo do arquivo em Word / Excel;

=  revisdo final (prova) e reprografia;

= envio do arquivo em Word / Excel para DIEESE, Secretario de Trabalho e Ministério do Trabalho
e Emprego;

= divulgagao;

= atendimento a imprensa e outros usuarios.

Fonte: DIEESE
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QUADRO 1 (continuagao)

Roteiro de Atividades

Ped’s Atividades

Porto Alegre = recebimento dos dados (por volta do 12° dia do més);

= reunido para discussdo (um ou dois dias Uteis apds o recebimento dos dados);

= elaboracdo da andlise e envio para supervisores e membros das equipes de analise do més (um dia util ap6s a reunido para discusséo). A
pessoa responsavel pela parte de desemprego de outras regides metropolitanas consulta as fontes (dados do més anterior) para incorporagdo
dos dados das PEDs regionais;

=  reunido para incorporacdo das sugestdes dos supervisores e dos membros da equipe de discussao; consolidacdo da analise feita pelo
coordenador da analise (um dia util);

= envio para revisdo ortografica/produgao grafica e SEADE (cinco dias Uteis). Simultaneamente, se envia o texto para a editoracao e o SEADE,
de forma, que, ao retornar a critica do SEADE, o boletim ja esta na editoria e, se houver alguma consideracao relevante, ainda ha tempo para
incorporar as sugestoes e fazer as alteragdes com o texto ja tramitando na editoria. Nesse momento, também ocorre o envio dos arquivos
(texto e tabelas/graficos) para diagramacéo (Editoracéo e Arte), bem como a revisao final (prova). Ao final, é criado arquivo em Acrobat;

= concomitante e independentemente do processo de editoragdo é encaminhada a versdo final do boletim, para supervisdo do Escritério
Regional do DIEESE no Rio Grande do Sul para ciéncia dos resultados (trés dias antes da divulgagao);

= envio do arquivo para o governador do Estado, secretario do Trabalho e secretario do Planejamento do Estado (um turno antes da divulgagao);

= participacdo da divulgacéo;

= atendimento a imprensa e outros usuarios (um dia Util apos a divulgagao)

Recife Informacgdo néo disponivel.

Salvador = recebimento dos dados;

= andlise e elaboracdo do boletim (o boletim é elaborado por equipe formada por um representante de cada entidade parceira - SEI, UFBA,
DIEESE e um analista da SEI) — dois dias uteis, a partir do recebimento dos dados;

= apreciagao do boletim pela Fundagdo SEADE — quatro dias uteis;

= incorporagdo das sugestdes da Fundagao SEADE e elaboragéo do release — dois dias Uteis;

=  participacéo da Divulgagdo — um dia;

= atendimento a imprensa e outros usuarios — a partir da hora da divulgagéo, os coordenadores da Pesquisa ficam disponiveis para atendimento.

Fonte: DIEESE
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QUADRO 1 (continuagao)

Roteiro de Atividades

Ped’s

Atividades

Sao Paulo

Recebimento dos dados.

Atualizagdo automatica das tabelas e graficos utilizados no boletim, através de programagéao de fungdes do excel.

Reunido para discussao.

Elaboragao da analise.

Envio para chefias.

Incorporacgédo das sugestdes das chefias.

Envio para entidades parceiras (DIEESE).

Envio para estatistica.

Incorporagao das sugestdes das parcerias (DIEESE) e da estatistica.
Envio para revisao.

Incorporacgédo das sugestbes da revisao.

Checagem e incorporacao dos dados das PED’s Regionais.

Envio dos arquivos (texto e tabelas/graficos) para diagramagéo (Editoracéo e Arte).
Reviséo final (prova).

Revisdo do arquivo em Acrobat criado pela Geréncia de Editoragao e Arte.
Envio do arquivo em Acrobat para Diretoria e DIEESE.

Envio do arquivo para Dadin disponibilizar no site da Fundagdo SEADE.

Envio do arquivo para secretario de Economia e Planejamento (responsabilidades das chefias).

Envio do arquivo para o Ministério do Trabalho e Emprego.
Participagédo da Divulgacao.
Atendimento a imprensa e outros usuarios.

Fonte: DIEESE
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