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APRESENTACAO

A ultima etapa do processo de execug¢do das Pesquisas de Emprego e Desemprego
corresponde a andlise e divulgacdo de seus resultados. Com as andlises desenvolvidas se almeja
acompanhar a evolu¢do dos mercados de trabalho regionais, avaliando os impactos das politicas
macroeconomicas, setoriais € sociais sobre sua dindmica, bem como caracterizar, de modo detalhado,
os postos de trabalho e o perfil da for¢a de trabalho local.

Os indicadores e andlises divulgados pelo Sistema PED devem, sobretudo, democratizar o
conhecimento dos mecanismos que conformam as relagdes presentes nos mercados de trabalho locais
e a reflexdo das possibilidades de transformacdo das condigdes de insercdao laboral nas diversas
regides. Para tanto, as informacgdes apuradas pelo Sistema PED vém sendo divulgadas através de
diferentes tipos de publicagdes, que, para atenderem as necessidades de um amplo leque de usuarios,
buscam expressar em linguagem adequada o conteido analitico dos resultados produzidos pela
metodologia PED.

Os resultados apurados pelo Sistema PED sdo divulgados em publicagdes sistematicas com
periodicidade mensal, trimestral e anual e em publicacdes temdticas sem periodicidade que podem ser
agrupadas em duas grandes linhas de estudo: sobre segmentos especificos da populacdo e sobre
caracteristicas dos postos de trabalho. Além das publicacdes, os resultados da PED sao
disponibilizados aos usuarios através de tabulagdes especiais.

Dentre estas publicagdes, destaca-se o Boletim Mensal PED ou Press Release PED, cunho
proposito central ¢ o de promover o acompanhamento mensal dos mercados de trabalho investigados.
Objetivando a apresentacdo e analise dos principais indicadores da condi¢do ocupacional da
populacao em idade ativa (PIA) e sob a orientacdo do DIEESE-SEADE, os press releases mensais das
PED’s regionais sempre foram similares. A pratica de divulgagao deste material também sempre foi
semelhante, direcionada a grande imprensa, de modo a dar conhecimentos aos mais amplos
segmentos sociais da trajetoria e desempeho das condigdes laborais na regiao.

Para garantir a construcao e manutencao de um padrao de divulgacao dos resultados PED, a
comparabilidade das séries de indicadores do Sistema, bem a qualidade dos dados levantados pelas
pesquisas regionais, o DIEESE mantém uma equipe composta por, pelo menos, um técnico em cada
Regido investigada. Esta equipe presente em seis estados, prevista na arquitetura institucional do

Sistema PED e institucionalizada na Resolucio CODEFAT n 54, além de responsavel por manter
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cotidianamente a articulacdo do Sistema, estrutura e viabiliza as atividades de assisténcia técnica
prestadas pela CoordenacaoTécnica a execugdo das PED’s.

Entre janeiro de 2006 e abril de 2007, de modo complementar as suas atividades rotineiras, a
equipe técnica do DIEESE alocada nas pesquisas regionais elaborou um amplo Diagndstico
operacional do SistemaPED.

O presente documento integra o conjunto de Relatorios Executivos que sistematizam esse
esforco, correspondendo ao exame dos procedimentos e praticas de divulgacdo das informagdes

apuradas pelo Sistema PED.
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1. IDENT IFICACAO DA ATI VIDADE

Periodo de Coleta de Informacées: Abril de 2006 a Junho de 2006

Equipe Envolvida: Coordenadores Técnicos das PED’s Regionais DIEESE

Funcio Diagnesticada: Acompanhamento e Supervisdo das atividades de Analise e Divulgacao —
Formas de Divulgacao
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QUADRO 1

Formas de Divulgacéo

Ped’s

Formas

Belo Horizonte

A divulgacdo da PED-RMBH é feita através de entrevista coletiva a jornalistas responsaveis pela cobertura do tema em diversas midias (emissoras de TV,
radio, jornais, etc.). A versdo completa e o anexo estatistico do boletim sao disponibilizados no sitio da Fundagéo Jo&o Pinheiro e os principais resultados no
sitio do DIEESE. O Nucleo de Disseminagao de Informagdes do Centro de Estatistica e Informagdes da Fundagao Jodo Pinheiro envia o boletim para
instituicbes e pessoas interessadas no tema.

Distrito Federal

A divulgacéo dos resultados ocorre por meio de entrevista coletiva, verséo eletrdnica em sitios das entidades executoras, envio de e-mails para as secretarias e
agéncias de Estado cujo interesse no mercado de trabalho da regido é pertinente, versao impressa para Sindicato da Construgédo Civil do Distrito Federal —
Sinduscon-DF, Fibra-DF, Secretaria do Trabalho do Governo do Distrito Federal — STb/GDF e Escritério Regional do Distrito Federal do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos — ER-DF-DIEESE.

O meio de comunicagdo mais eficiente para divulgar a pesquisa é através da proposta de estudos especificos para a imprensa do DF, principalmente o Correio
Braziliense. Neste caso, a preparagao dos dados ocorre até a quarta-feira da semana em questéo para que a matéria saia no domingo seguinte. Atualmente,
uma vez por més se esta tentando fazer uma matéria de uma pagina no referido jornal. A adogao deste tipo de atividade fez com que mais jornais solicitassem
informacdes especificas para matérias.

Além disso, a presenga dos coordenadores em programas de televisdo, seminarios e debates publicos auxiliam na divulgacao da pesquisa.

Porto Alegre

A principal forma de divulgagéo é a entrevista coletiva, anunciada pela Assessoria de Imprensa da Fundagédo de Economia e Estatistica — FEE, que envia para
a imprensa uma “chamada de pauta”. Para os meios de comunicacdo que ndo se fizerem presentes na coletiva, € encaminhado um “release” composto
basicamente pelas informagdes da capa do boletim mensal.

No mesmo dia da entrevista coletiva o Boletim Mensal é disponibilizado em arquivo pdf no site da FEE e, posteriormente, no do DIEESE.

Politica de atendimento das demandas das midias: as demandas chegam na Assessoria de Imprensa da FEE, que encaminha para as respectivas areas de
competéncia dentro da Fundagao. Se o tema for mercado de trabalho, provavelmente a demanda sera encaminhada para a coordenagao da PED, que passara
para os analistas com maior conhecimento sobre o tema em questéo.

Recife

Os resultados mensais da PED/RMR s&o normalmente divulgados no Escritério Regional do DIEESE — ER/PE, para um publico composto pelo movimento
sindical e a imprensa (jornal, radio e TV). Simultaneamente sdo enviados fax e e-mails para as areas jornalisticas responsaveis pelo tema, o0 movimento
sindical, universidades, instituicoes de Pesquisa, ONGs, 6rgdos publicos (federais, estaduais e municipais) e demais usuarios dos dados da PED.

Salvador

A divulgacdo da PED-RMS ¢ feita através de envio a imprensa (TV, radios, jornais), por meio eletrdnico, de release de uma pagina. Os coordenadores da
pesquisa colocam-se disponiveis para atender as demandas da imprensa, tanto através de telefonema, quanto em seu local de trabalho ou por meio de
participacdo em de programas de TV. A politica é atender a todas as demandas, na medida do possivel. A SEI dispbe de uma assessora de imprensa que
adapta o release, o submete a Secretaria do Planejamento e divulga a imprensa local.

Sao Paulo

E dada entrevista coletiva para a imprensa, realizada conjuntamente pela Fundagdo SEADE e o DIEESE; disponibilizacdo do boletim mensal e das séries
histéricas no site da Fundagcdo SEADE; atendimento a imprensa.

A Geréncia de Atendimento e Disseminagéo de Informagdes — Geadi, da Diretoria Adjunta de Disseminagao de Informagdes — Dadin, envia e-mail com a versao
eletrénica do boletim para relagdo de entidades/pessoas com interesse no tema.

Mesmos procedimentos com os boletins anual, Mulher & Trabalho e outros.
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Fonte: DIEESE
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