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APRESENTAGAO

A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) ¢ uma pesquisa domiciliar que proporciona
mensalmente estatisticas sobre a inser¢do da populacdo de dez anos e mais nos mercados de trabalho
metropolitanos do pais. Iniciada em 1984, na Regido Metropolitana de Sao Paulo, pela parceria
empreendida entre o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE)
e a Fundacdo SEADE, progressivamente, expandiu-se para outras regides metropolitanas, cobrindo
atualmente mais cinco outras regides: Porto Alegre, Belo Horizonte, Salvador, Recife e Distrito
Federal.

A PED, através da geracao de seus indicadores, se propde fundamentalmente: a) produzir
informagdes para o acompanhamento conjuntural dos mercados de trabalho metropolitanos, através
da divulgacdo mensal de seus resultados, relativos a condi¢do de atividade da Populagdo em Idade
Ativa — desemprego, ocupagdo ¢ inatividade — e as caracteristicas de cada uma das situagdes
identificadas; b) aprofundar o conhecimento sobre o perfil ¢ o funcionamento destes mercados de
trabalho, mediante a elaboracdo de estudos especiais; e, c¢) subsidiar o Governo com informagdes
necessarias a formulagdo de politicas de emprego e renda, bem como os diferentes segmentos da
sociedade civil, em particular os trabalhadores, nas suas ac¢des relacionadas com o mercado de
trabalho.

Os domicilios pesquisados pela PED sao selecionados através de uma amostra probabilistica
em dois estdgios. No primeiro estagio, sorteiam-se os setores censitarios e, apds o arrolamento de
todos os domicilios existentes nos setores selecionados, sao sorteadas as unidades domiciliares para o
levantamento mensal das informagdes, sendo estes domicilios pesquisados uma tUnica vez,
conformando desta forma um sistema de amostra de domicilios independentes. O levantamento
mensal corresponde a um ter¢co da amostra minima necessaria para atender os requisitos de
confiabilidade exigidos para a construgao dos principais indicadores da pesqusa.

O arrolamento de todos os domicilios do setor censitdrio selecionado garante que todo
domicilio tenha chance de ser sorteado, ou seja, de pertencer & amostra. Nesse sentido, a atualiza¢ao
sistematica dos setores censitarios, feita por uma equipe de listadores na PED, garante a cobertura do
sistema de referéncia. Esta atividade ¢ complementada por uma equipe de checagem da listagem que

sistematicamente verifica os setores censitarios, garantindo a qualidade dos arrolamentos.
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Para o acompanhamento mensal do desempenho do mercado de trabalho os indicadores
divulgados sdo calculados em base ao trimestre mével, o que permitiu ndo s6 reduzir o custo do
levantamento da amostra minima necessaria para atender este objetivo como também minimizar as
variagdes mensais decorrentes de situagdes circunstanciais e atipicas observadas no mésda captacao.

Este sistema de amostra de domicilios independentes tem permitido também, através da
acumulagdo das informacgdes para periodos mais longos, produzir indicadores para estudos de maior

profundidade ou para fendmenos pouco comuns (Figural).

FIGURA 1

Desenho amostral
Pesquisa de Emprego e Desemprego nas Regi6es Metropolitanas

Meses 1 2 3 4 5 g 7 8 9 10 11 12

Paingis A B C A B C A B C A B C
Trimestre 1
Trimestre 2

Base Trimestre 3

para Trimestre 4

calculo Trimestre 5

dos Trimestre 6
Indicadores Trimestre 7

Trimestre 8
Trimestre 9
Trimestre 10

Fonte: DIEESE

Para a manutencdo da qualidade dos dados levantados pelas PED’s, bem como garantir a
comparabilidade dos procedimentos de suas séries estatisticas, o DIEESE mantém uma equipe
composta por, pelo menos, um técnico em cada Regido investigada. Esta equipe presente em seis
estados, prevista na arquitetura institucional do Sistema PED e institucionalizada na Resolucao
CODEFAT no. 54, além de responsavel por manter cotidianamente a articulacao do Sistema, estrutura
e viabiliza as atividades de assisténcia técnica prestadas pela Coordenagao Técnica a execucao das
PED’s. No caso especifico das atividades de processamento e estatistica, adicionalmente, cada
pesquisa regional envia mensalmente sua base de microdados para a equipe estatistica da

Coordenagao Técnica do Sistema PED.
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Entre janeiro de 2006 e abril de 2007, de modo complementar as suas atividades rotineiras, a
equipe técnica do DIEESE alocada nas pesquisas regionais elaborou um amplo diagnostico
operacional do Sistema PED. O presente Relatorio Executivo traz a sistematizagdo desse esforco,
correspondendo ao exame dos procedimentos necessarios a manutengdo da base de dados do Sistema

PED e calculo de indicadores no periodo deabril a junho de 2006.
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1. IDENT IFICACAO DA ATI VIDADE

Periodo de Coleta de Informacées: Abril/2006 a Junho/2006

Equipe Envolvida: Equipe de Estatistica da Fundagao SEADE e Coordenadores Técnicos das PED’s
Regionais/DIEESE

Funcdo Diagnosticada: Forma de apresentacdo dos indicadores divulgados mensalmente nos

Boletins mensais regionais e sua forma de construgao.

Atividades Analisadas: Principais indicadores da condicao de atividade econdmica, segmentagao da
taxa de desemprego total, segmentacao da populagdo ocupadasegundo setor de atividade econdmica e

posicao na ocupacao e, finalmente, segmentagdo dos rendimentos auferidos pela populacao ocupada.

2. MAPA OBTIDO

2.1 Principais Indicadores da Condigcdo de Atividade da Populaga o em
Idade Ativa

Em todas as seis Pesquisas de Emprego e Desemprego — Belo Horizonte, Distrito Federal, Porto
Alegre, Recife, Salvador e Sao Paulo — s3o adotados procedimentos semelhantes quanto ao
delineamento amostral, procedimentos de campo e calculo dos principais indicadores.

Os indicadores de condigdo de atividade apresentados mensalmente nos Boletins regionais, sao

idénticos, conforme definidos a seguir:

Populacio em Idade Ativa (PIA): Corresponde a populagdo com dez anos e mais.

Populacio Economicamente Ativa (PEA): E a parcela da PIA que esta ocupadaou desempregada.

Ocupados: Sio os individuos que possuem trabalho remunerado exercido regularmente; ou possuem
trabalho remunerado exercido de forma irregular mas ndo estdo procurando outro trabalho; ou
possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negdcios de parentes, ou remunerado em
espécie/beneficio, sem procura de trabalho. Excluem-se as pessoas que nos ultimos sete dias

realizaram algum trabalho de forma excepcional.
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Desempregados: Sao individuos que se encontram numa situagao involuntaria de nao-trabalho, por
falta de oportunidade de trabalho, ou que exercem trabalhos irregulares com desejo de mudanga.

Essas pessoas sdo desagregadas emtrés tipos de desemprego:

a) Desemprego Aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias
anteriores ao da entrevista e ndo exerceram nenhum tipo de atividade nos 7 ultimos dias.

b) Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario: pessoas que, para sobreviver, exerceram
algum trabalho remunerado de auto-ocupagdo, de forma descontinua e irregular, ou ndo
remunerado em negocios de parentes e, além disso, tomaram providéncias concretas, nos 30
dias anteriores ao da entrevista ou até 12 meses atras, para conseguir um trabalho diferente
deste.

c) Desemprego Oculto pelo Desalento: pessoas que ndo possuem trabalho e nem procuraram
nos ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas,

mas apresentaram procura efetiva de trabalho nos tltimos 12 meses.

Inativos: sdo os individuos maiores de dez anos que nao estdo ocupados ou desempregados. Incluem-
se as pessoas sem procura de trabalho que, nos ultimos 30 dias, realizaram algum trabalho de forma

excepcional porque lhes sobrar tempo de seus afazeres principais.

Taxa de Desemprego: Indica a propor¢ao da PEA que se encontra na situagdo de desemprego total

(aberto mais oculto). A taxa de desemprego especifica de determinado segmento populacional
(homens, chefes de familia, etc.) é a propor¢ao da PEA desse segmento que se encontra na situacao de
desemprego.

N° de Desempregados
X
PEA

Taxa de Desemprego = 100

Taxa de Participacao ou Atividade: Indica a propor¢ao na PIA incorporada ao mercado de trabalho
como ocupada ou desempregada. A taxa de participagdo especifica de determinado segmento
populacional (homens, chefes de familia, etc.) ¢ a propor¢do da PIA desse segmento incorporada ao

mercado de trabalho como ocupada ou desempregada.

1

Taxa de Participagdd =
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2.2 Segmenta ¢des da Populagd o Desempregada e Ocupada

Tendo por objetivo a avaliagdo da incidéncia do desemprego sobre os diversos grupos ocupacionais e
caracterizar a populacdo ocupada sdao apresentados nos Boletins mensais do Sistema PED
segmentacdes da taxa de desemprego total e da populacdo ocupada. Neste diagnostico foi realizado o
mapeamento da forma de apresentacdo destes indicadores, que ¢ apresentado nos quadros 1 a 3 a

seguir.
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QUADRO 1
Indicadores divulgados no boletim mensal regional
Segmentagao da taxa de desemprego total

UNIDADE DE PESQUISA Segmentagdes da Taxa de Desemprego Total
Sexo Idade Posigéo no Cor Migragéo Experiéncia
Domicilio
Homens/Mulheres 10 a 17 anos Chefe Negra N&o divulga Com experiéncia
PED-RMBH 18 a 24 anos Cébnjuge N&o negra Sem experiéncia
25 a 39 anos Demais Membros
40 anos e mais
Homens/Mulheres 10 a 17 anos Chefe Negra N&o divulga Com experiéncia
PED-DF 18 a 24 anos Cénjuge N&o negra Sem experiéncia
25 a 39 anos Demais Membros
40 anos e mais
Homens/Mulheres 10 a 17 anos Chefe Branca N&o divulga Com experiéncia
PED-RMPA 18 a 24 anos Demais Membros | N&o Branca Sem experiéncia
25 a 39 anos
40 anos e mais
Homens/Mulheres 10 a 17 anos Chefe Branca Nao divulga Com experiéncia
PED-RMR 18 a 24 anos Demais Membros | N&o Branca Sem experiéncia
25 a 39 anos
40 anos e mais
Homens/Mulheres 10 a 17 anos Chefe Negra Até 3 anos Com experiéncia
PED-RMS 18 a 24 anos Conjuge Branca Mais de 3 anos de Sem experiéncia
25 a 39 anos Demais Membros Residéncia
40 anos e mais
Homens/Mulheres 10 a 14 anos Chefe N&o divulga N&o divulga Com experiéncia
PED-RMSP 15a 17 anos Demais membros Sem experién
18 a 24 anos
25 a 39 anos
40 anos e mais

Fonte: DIEESE
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QUADRO 2
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Indicadores divulgados no boletim mensal regional
Segmentagao da populagao ocupada segundo setor de atividade econémica

Metal-Mecanica
Vestuaria e Téxtil
Outras
Construcgao Civil
Comércio

Servicos

Transporte e armazenagem
Especializados
Administragéo e Utilidade
Publica

Alimentagao

Educagéao

Saude

Reparacéo e limpeza
Outros

Servigos Domésticos

Outros

Reformas e Reparagéo)
Comércio

Servicos (inclui os Servigos
Domésticos):

Oficina Mecanica
Limpezas e Outras Oficinas
Transporte

Especializados

Crediticios

Alimentacao

Educagéao

Saude

Auxiliares

Outros (inclui Servigos
Domeésticos)
Administragédo Publica
Outros

(inclui Reformas e
Reparacgéo)
Comércio
Servigos

Servicos
Domésticos

Outros

Reformas e Reparagéo)
Comércio

Servigos

Servigos Domésticos
Outros Setores

PED-RMBH PED-DF PED-RMPA PED-RMR PED-RMS PED-RMSP
Indastria: Industria Industria Industria Industria Inddstri
industria: Construgéao Civil (inclui Construcao Civil Construgdo Civil (inclui | Construgéo Civil (inclui industria

Reformas e Reparagéo)
Comércio

Servicos de Producgéao
Servicos Pessoais

Servicos Domésticos
Outros

Metal-Mecanica
Quimica e Borracha
Vestuario e Téxtil
Alimentagao

Grafica e Papel
Outras

Construgao Civil
Comeércio

Servigos

Reformas

Oficina Mecénica
Limpezas e Outras Oficinas
Transporte
Especializados
Administragéo e Utilidade Publica
Crediticios
Alimentagao
Educagéao e Saude
Auxiliares

Outros

Servigos Domésticos
Outros

Fonte: DIEESE
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QUADRO 3

Indicadores divulgados no boletim mensal regional

Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

Segmentagao da populagio ocupada segundo posi¢cao na ocupagao

Sem carteira
Setor Publico
Autéonomo

Sem carteira
Setor Publico
Auténomo

Empregado Doméstico

Outro (Inclui empregador e

dono de negdcio familiar)

Sem carteira
Setor Publico
Autéonomo

Empregado Doméstico

Outro (Inclui empregador,
profissionais universitarios
auténomos e dono de

negocio familiar)

Sem carteira
Setor Publico
Autéonomo

Demais Posigoes (Inclui
empregador e dono de

negaocio familiar)

Sem carteira
Setor Publico
Autéonomo
Para Publico
Para empresas

Empregado Doméstico

Demais Posig¢des (Inclui

empregador e dono de

negaocio familiar)

PED-RMBH PED-DF PED-RMPA PED-RMR PED-RMS PED-RMSP
Assalariado Assalariado Assalariado Assalariado Assalariado Assalariado
Setor Privado Setor Privado Setor Privado Setor Privado Setor Privado Setor Privado
Com carteira Com carteira Com carteira Com carteira Com carteira Com carteira

Sem carteira
Setor Publico
Auténomo (Dono de
negocio familiar que sé
trabalha com parentes
é classificado como
autébnomo)

Fonte: DIEESE
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QUADRO 4
Indicadores divulgados no boletim mensal regional
Segmentagao dos rendimentos(1) da populagdo ocupada

UNIDADE DE
PESQUISA

Indicadores de Rendimento

Rendimento Nominal
Mensal

Rendimento Médio Real Trimestral Quartis do Rendimento Médio Real
Trimestral

Massa do Rendimento Médio

Real Trimestral

PED-RMBH

Ocupados e Assalariados

Ocupados, assalariados e assalariados do setor
privado total, da industria, comércio, dos servigos,
com e sem carteira assinada

Ocupados e Assalariados

Ocupados e Assalariados

PED-DF

Ocupados, assalariados e assalariados do setor
privado total e distinguindo com e sem carteira
assinada, assalariados do setor publico total, do
comércio, dos servigos, da administragdo publica e
outros setores agregados

Ocupados e Assalariados

Ocupados e Assalariados

PED-RMPA

Ocupados, assalariados e assalariados do setor
privado total, da industria, do comércio, dos servigos,
com e sem carteira assinada e autbnomos.

Ocupados e Assalariados

Ocupados e Assalariados

PED-RMR

Ocupados e Assalariados

Ocupados, assalariados e assalariados do setor
privado total, da industria, do comércio, dos servigos,
com e sem carteira assinada.

Ocupados e Assalariados

Ocupados e Assalariados

PED-RMS

Ocupados e Assalariados do Setor privado (Industria, | Nao
comeércio, servigcos, com carteira e sem carteira)

PED-RMSP

Ocupados e Assalariados

Ocupados, assalariados e assalariados do setor
privado total, da industria, do comércio, dos servicos,
com e sem carteira assinada

Ocupados e assalariados

Fonte: DIEESE

(1) RENDIMENTOS DO TRABALHO - Correspondem ao rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia social) efetivamente recebido, referente ao trabalho realizado no més

imediatamente anterior ao da pesquisa:
1. para os assalariados s&o considerados os descontos por falta, ou acréscimos devido a horas extras, gratificagées, etc;
2. o décimo terceiro salario e os beneficios indiretos ndo sdo computados nesta situagao;
3. para os empregadores, contas proprias e demais & considerada a retirada mensal, no incluindo os lucros do trabalho, da empresa ou do negécio.
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