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APRESENTAÇÃO

Acompan ham en to  e  Supervisão  das  Atividades  de  Campo  do  
Sistema  PE D

Os  procedimentos de  coleta  de  dados pelo  Sistema  Pesquisa de  Emprego e 

Desemprego são  alicerçados na  montagem de  uma estrutura  setorizada –  técnica e 

funcional – são definidos de forma a garantir simultaneamente a agilidade na captação de 

dados, a utilização correta de conceitos e critérios adotados pela PED e a fidedignidade 

das informações coletadas.

A agilidade constitui requisito fundamental na medida em que as pesquisas PED 

divulgam seus resultados mensalmente e as informações que informam a evolução do 

mercado de  trabalho, de  cunho conjuntural,  são  construídas  a  partir  de  conceitos  e 

parâmetros associados a  periodicidades definidas. De tal  modo, o  próprio  objeto em 

investigação – o mercado de trabalho – aponta exigências para a constituição e rotina da 

estrutura de coleta.

O cumprimento dessas exigências é mantido, de um lado, através de um sistema 

específico de controle que perpassa por todas as atividades desenvolvidas no âmbito da 

pesquisa de campo. Essas atividades embora setorizadas, por especialização funcional, 

são inter-relacionadas e encadeadas num processo de trabalho que se repete a cada mês de 

coleta. 

De outro lado, um núcleo de metodologia e de estatística , composto pelas equipes 

DIEESE/SEADE na Coordenação Técnica do Sistema PED, se encarrega de apontar e 

solucionar questões específicas que emergem no decorrer da pesquisa em pauta, como 

conseqüência de possíveis mudanças no comportamento do mercado de trabalho, ou da 

composição  das  amostras  ou  mesmo  eventuais  desvios  de  critérios  metodológicos 

originalmente estabelecidos. 

Os procedimentos de coleta, demonstrados na figura abaixo, são seguidos por 

todas as Pesquisas de Emprego e Desemprego em execução nas Regiões Metropolitanas 

de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e São Paulo e no Distrito Federal.
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FIGURA 1

Fonte :DIEESE

 Para a manutenção da qualidade dos dados levantados,  bem como garantir a 

comparabilidade dos procedimentos adotados o DIEESE mantém uma equipe composta 

por, pelo menos, um técnico em cada Região investigada. Esta equipe presente em seis 

estados, prevista  na  arquitetura institucional  do  Sistema PED e  institucionalizada na 

Resolução CODEFAT n 54, além de responsável por manter cotidianamente a articulação 

do  Sistema,  estrutura  e  viabiliza  as  atividades de  assistência  técnica  prestadas pela 

Coordenação Técnica à execução das PED’s. 

 Tal equipe, entre janeiro de 2006 e abril de 2007, de modo complementar as suas 

atividades rotineiras elaborou um amplo Diagnóstico operacional do Sistema PED. O 

presente  Relatório Executivo traz a  sistematização desse esforço, correspondendo ao 

período  de janeiro a março de 2007.
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1 – IDENT IFICAÇÃO  DA ATI VIDADE

Período de Coleta de Informações:  Janeiro/2007 a Março/2007

Equipe  Envolvida:  Fundação  SEADE  e  Coordenadores  Técnicos  das  PED’s 

Regionais/DIEESE

Função Diagnosticada: Treinamento e reciclagem de equipes de campo.  

Atividades analisadas –  Periodicidade e  motivação das atividades de  treinamento e 

reciclagem;  conteúdo  dos  treinamentos,  número  de  horas  e  materiais  utilizados; 

identificação dos responsáveis pelas atividades de treinamentos/reciclagem. 

2 – MAPA  OBTIDO

As  PED’s,  motivadas  fundamentalmente  pela  necessidade  de  recorrentemente 

recompor suas equipes de entrevistadores de campo, realizam atividades de treinamento e 

reciclagem. Em geral, estas jornadas de formação são orientadas pela necessidade, não 

ocorrendo com periodicidade regular  e  se  orientando pelos  conteúdos expostos  nos 

diversos  Manuais  da  PED  -  Entrevistador,  Supervisor,  Crítica  e  Consistência.  Os 

materiais de suporte utilizados também são comuns a todas as Pesquisas – transparências, 

apresentações em power-point, exercícios, etc.. 

De modo generalizado também, aos treinamentos é propiciado, além de conteúdos 

teóricos,  atividades  práticas,  com  saídas  à  campo  para  elaboração  de  listagens, 

reconhecimento de setores censitários e aplicação de questionários.

Também, na maior parte dos casos, os treinamentos são ministrados ou conduzidos 

pelos próprios coordenadores das áreas do campo – listagem, coleta crítica e checagem.
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QUADRO 1

Características Gerais das Atividades de Treinamento e Reciclagem no Sistema PED
Regiões Metropolitanas e Distrito Federal

UNIDADE 
DE 

PESQUISA

Duração Conteúdo Dinâmica

PED-RMBH 25 horas
Apresentação da pesquisa (metodologia, conceitos, 
parcerias e área de abrangência)
Leitura dos manuais e esclarecimentos Exercícios 
em sala de aula
Treinamento de listagens, Aplicação de 
questionários em campo Pré-teste

Dinâmica de grupo
Apresentação dialogada
Atividade prática
Aplicação de pré-teste

PED-DF 24 horas
Apresentação da pesquisa (metodologia, conceitos, 
parcerias e área de abrangência)
Conhecimentos de listagem  e captação de campo 
PED

Apresentação dialogada
Atividade prática
Aplicação de pré-teste

PED-RMPA
33 horas Apresentação da pesquisa (metodologia, conceitos, 

parcerias e área de abrangência)
Conhecimentos de listagem
Captação de campo PED – Conceitos, conceitos 
operacionais e questionário PED

Apresentação dialogada
Atividade prática
Aplicação de pré-teste

PED-RMR 24 horas Teoria  (leitura  do  manual  e  esclarecimento  das 
dúvidas, trabalhando os conceitos); treinamento de 
listagem; 
aplicação de questionários em campo;  checagem; 
avaliação;

Apresentação dialogada
Atividade prática
Aplicação de pré-teste

PED-RMS 30 horas Teórica (sala de aula, em torno de dez dias úteis), 
que segue a seqüência do questionário com o 
suporte do manual do pesquisador; e prática, que é 
composta por dois dias em campo, o primeiro para 
listagem e o segundo para identificação de 
domicílio e aplicação de questionário, por cada 
pesquisador, em dois domicílios;

Apresentação dialogada
Atividade prática
Aplicação de pré-teste

PED-RMSP
Variável

A programação  de  reciclagem é  feita  a  partir  de 
uma demanda do campo, que pode ser por setor ou 
para todos os setores. A reciclagem é feita a partir 
do  levantamento  de  aspectos  relacionados  à 
dificuldade  de  captação  ou  compreensão  de 
situações  que surgem a partir  das  transformações 
ocorridas  no  mercado  de  trabalho  (por  exemplo: 
novas  formas  de  contratação,  novas  ocupações, 
etc.)

Variável

Fonte: DIEESE

Convênio TEM/SPPE/CODEFAT No 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 9


	DIEESE 
	Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos
	SUMÁRIO


