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Seminário Técnico da Pesquisa Desemprego e Subemprego e PED: Alternativas 

para uma aproximação metodológica e operacional

Iniciada na Região Metropolitana de São Paulo, em 1984,  através de cooperação técnica 

firmada entre o Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Sócio-Econômicos (DIEESE) e a 

Fundação SEADE, a  Pesquisa de Emprego e  Desemprego (PED) por solicitação de governos 

estaduais rapidamente se expandiu para um conjunto importante de áreas metropolitanas ao longo da 

década de 90. Naquele momento vivia-se um contexto de aguda crise no universo laboral brasileiro e 

a  busca  de  informações  capazes  de  subsidiar  a  formulação  de  políticas  públicas  locais  de 

enfrentamento do desemprego resultou na consolidação do sistema de acompanhamento da evolução 

do mercado de trabalho metropolitano do país – o Sistema PED.

Na  trajetória  de  estruturação e  qualificação do  Sistema PED,  ainda,  dois  momentos se 

destacam. O primeiro, em 1993, quando este modo de produção descentralizado de estatísticas do 

trabalho  foi  reconhecido pelo  Conselho  Deliberativo  do  Fundo  de  Amparo ao  Trabalhador  – 

CODEFAT, que decidiu financiar as pesquisas integrantes do Sistema PED através das Resoluções de 

n.54 e 55.  A partir da vigência destas resoluções, o Sistema PED se institucionalizou como parte 

integrante do Sistema Público de Emprego, tornando-se mais estável em face dos recursos financeiros 

aportados e da explicitação das funções das diferentes entidades parceiras. 

Outro momento fundamental para a organização do Sistema PED ocorreu recentemente, no 

final de 2005, quando ocorreu a assinatura do CONVÊNIO MTE/SPPE/CODEFAT 098/2005. Para o período 

entre dezembro de 2005 e abril de 2007, o plano de trabalho previsto neste convênio propôs um 

conjunto  de  ações  que  visaram  o  “Aperfeiçoamento do  Sistema  PED  e  Desenho  de  Novos 

Indicadores e Levantamentos”, que o presente relatório, em conjunto com outros vários documentos 

de mesmo propósito, busca detalhar. 

De modo específico, este documento retrata o desenvolvimento do Seminário PDS e PED:  

em busca de aproximação  metodológica  e operacional,  atividade que integrou um conjunto de 

reuniões, missões  e  seminários realizados  durante 2006  e  os  primeiros meses  de  2007  para  a 
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promoção da articulação técnica para “Incorporar a Pesquisa Desemprego e Subemprego (PDS)  

ao Sistema PED”. 

Este Seminário, realizado em Fortaleza em abril de 2007, envolveu o Secretário Estadual do 

Trabalho do Ceará, Dr. Arthur Bruno; o Presidente do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho 

(IDT),  Dr.  Francisco  de  Assis  Diniz;  o  Presidente do  DIEESE,  Sr.  João  Vicente  Cayres;  a 

representação da diretoria técnica da Fundação SEADE, Sr. Alexandre Loloian e a Coordenadora 

Técnica do Sistema PED/ DIEESE. A programação do encontro, além de uma breve discussão sobre o 

estágio de organização alcançado pelo Sistema PED, envolveu a apresentação de parâmetros de custo 

e estratégia possíveis de financiamento da PED/RMF. Ademais foram apresentados os resultados 

obtidos  nos  estudos  realizados  com o  intuito  de  identificar  similaridades  e  diferenças entre  as 

Pesquisas PED e PDS. Foram apontados e discutidos aspectos relativos ao delineamento amostral, aos 

instrumentos de coleta e à construção dos indicadores de ambas as investigações.
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LOCAL: Fortaleza/CE 

 NOME: Seminário Técnico da Pesquisa Desemprego e Subemprego e PED: Alternativas para uma 

aproximação metodológica e operacional

LOCAL: Fortaleza/CE

DATA: 20 de abril de 2007

08 horas

João Vicente Cayres – Presidente do DIEESE;

Lúcia dos Santos Garcia – Coordenadora Técnica do Sistema PED/DIEEESE;

Alexandre Loloian - 

Custo e financiamento PED/ Região Metropolitana de Fortaleza;

Metodologia PED: instrumento de coleta, definição da amostra; operacionalização de campo e 

diretrizes para divulgação de resultados;

Estudos comparativos dos indicadores e instrumentos de coleta da Pesquisa de Emprego e 

Subemprego e PED.

Metodologia PED – DIEESE/ Fundação SEADE
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Apresentação dialogada;

Projeção no power point; 

Flip shart;

Data show;

Lap top

Secretário Estadual do Trabalho do Ceará: 01

Presidente do IDT (Instituto de Desenvolvimento do Trabalho): 01

Presidente do DIEESE: 01

Coordenação Técnica Nacional do Sistema PED: 01

Técnicos do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT): 13;

Diretoria Técnica  Fundação SEADE: 01 

A avaliação realizada pelos participantes no final do Seminário, além de destacar a  grande 

semelhança entre  as  Pesquisas PDS  e  PED,  concluindo  pela  possibilidade  de  aproximação 

metodológica das investigações, valorizou o fato de conhecer em detalhe os requisitos financeiros 

para a implantação e realização permanente da PED-RMF. Deste modo, o propósito do Seminário 

foi atingido pois, ao final desta atividade, os dirigentes do Ceará tiveram acesso a sistematização 

de informações que explicitaram as alternativas para as duas pesquisas.
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SEMINÁRIO TÉCNICO DA PESQUISA DESEMPREGO E SUBEMPREGO E 

PED: ALTERNATIVAS PARA UMA APROXIMAÇÃO METODOLÓGICA E 

OPERACIONAL

Fortaleza/ Ceará – 20 de abril de 2007

Horário Conteúdo Atividade
09h00

às

10h30

“Parâmetros de custo e 

financiamento da PED/Região 

Metropolitana de Fortaleza” 

Apresentação dialogada

10h30

às

10h45

Intervalo

10h45

às

12h30

“Parâmetros de custo e 

financiamento da PED/Região 

Metropolitana de Fortaleza” 

Apresentação dialogada

12h30

às

13h30

Almoço

14h00

às

16h00

 “Metodologia PED – instrumento de 

coleta; definição do desenho 

amostral e manutenção da amostra; 

operacionalização de campo; 

diretrizes para divulgação de 

resultados”

“Apresentação dos estudos 

comparativos dos indicadores e 

instrumentos de coleta da Pesquisa 

de Emprego e Subemprego e PED”

Apresentação dialogada

16h00 

às

16h30 

Cofee break

16h30 às 

18h30

Encaminhamentos e Encerramento Grupo
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SEMINÁRIO TÉCNICO DA PESQUISA DESEMPREGO E SUBEMPREGO E 

PED: ALTERNATIVAS PARA UMA APROXIMAÇÃO METODOLÓGICA E 

OPERACIONAL

Fortaleza/ Ceará – 20 de abril de 2007

FOTOS
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SEMINÁRIO TÉCNICO DA PESQUISA DESEMPREGO E 

SUBEMPREGO E PED: ALTERNATIVAS PARA UMA APROXIMAÇÃO 

METODOLÓGICA E OPERACIONAL

Fortaleza/ Ceará – 20 de abril de 2007

Lista de Presença

Nome Assinatura

1. Antônio Lisboa T.Rosa

2. Arlete da Cunha de  Oliveira

3. Cláudia Maria de Araújo 

4. Erle Cavalcante Mesquita

5. Francisco de Castro Muniz Filho

6. Francisco dos Santos Pereira

7. Geovane Souza Pereira

8. Jonathan Ocinei

9. Lúcia Garcia

10. Márcia Karisa Bezerra

11. Mardônio Costa

12. Neile Maria de Oliveira Castro

13. Paulo Henrique Braga

14. Rosaliane Macedo Pinto 
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