BOLETIM NACIONAL DO MERCADO DE
TRABALHO METROPOLITANO: ABRIL DE 2006 A
ABRIL DE 2007

Objetivo B: Aperfeicoar a Divulgacdo Mensal do Sistema PED

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT No. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo

DIEESE
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos

SEADE

Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Economia e Planejamento

Junho, 2007



Presidente da Republica

Luiz Inacio Lula daSilva

Ministro do Trabalho e Emprego
Luiz Marinho

Secretario de Politicas Publicas de Emprego

Remigio Todeschini

Diretor do Departamento de Emprego e Salario - DES

Carlos Augusto Simdes Gongalves Junior

Coordenadora Geral de Emprego e Renda - CGER
Adriana Phillips Ligiéro

© copyright 2006 — Ministério do Trabalho ¢ Emprego
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —SPPE
Esplanada dos Ministérios Bl. F Sede

2° Andar - Sala 251

Telefone: (61)3225-6842/317-6581

Fax: (61) 3323-7593

CEP: 70059-900

Brasilia - DF

Obs.: os textos nao refletem necessariamente a posi¢do do Ministério do Trabalho e Emprego.



DIEESE

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE EstaTisTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Rua Ministro Godéi, 310 — Parque da Agua Branca— Sio Paulo — SP— CEP 05001-900
Fone: (11) 3874 5366 — Fax: (11) 3874 5394

E-mail: en@DIEESE.org.br

http://www.DIEESE.org.br

Direcao Sindical Executiva
Jodo Vicente Silva Cayres— Presidente - SIND Metalirgicos ABC
Carlos Eli Scopim— Vice-presidente — STI Metalurgicas Mecanicas deOsasco e Regido

Tadeu Morais de Sousa— Secretario - STI Metalurgicas de Sao Paulo, Mogi e Regido

Dire¢ao Técnica

Clemente Ganz Lucio — Diretor Técnico

Ademir Figueiredo — Coordenadorde Desenvolvimento e Estudos
Nelson de Chueri Karam — Coordenador de Relagdes Sindicais

Claudia Fragozo dos Santos — CoordenadoraAdministrativa e Financeira

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT- n°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo


mailto:em@dieese.org.br
http://staging.dieese.org.br/

Ficha Técnica

Coordenacao

Clemente Ganz Lucio — Responsével Institucional
Lucia Garcia— Coordenadorado Projeto
Sirlei Marcia de Oliveira — Supervisora Técnicade Projetos

Monica Aparecida da Silva — Supervisora Administrativa e Financeira de Projetos

Equipe Regional PED’s'

Apoio Administrativo

Gilza Gabriela de Oliveira
Maria Neuma Brito
Maria Nilza Macedo

Rosane Rossini

Entidade Executora

DIEESE

Consultores

Fundacao SEADE
Fundac¢ao de Economia e Estatistica — FEE
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho —IDT

Financiamento

Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos— DIEESE

' Outros profissionais que ndo foram citados se envolveram na execugio das atividades previstas no plano de

trabalho do projeto.



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

APRESENTAGAO

A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) foi desenvolvida entre 1981 e 1984 pela
parceria empreendida entre o Departamento Intersindical de Estatisticas Socioeconomicas (DIEESE)

e a Fundacao Estadual de Analise de Dados (Fundacao SEADE).

Mesmo restrita a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, rapidamente a inovagao trazida por esta
Pesquisa ganhou notoriedade entre as estatisticas do trabalho e, assim, sob demanda de governos
estaduais, se expandiu para outros mercados de trabalho importantes do pais ao longo da década de
noventa. Assim se constituiu o Sistema PED, que abriga um conjunto de seis pesquisas domiciliares
realizadas nas Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo

e no Distrito Federal, que foram gradativamente implantadas entre 1984 ¢ 1997.

Caracterizado por crises do mercado de trabalho, pela democratizacdo politica e pela
gradativa constitui¢do de um Sistema Publico de Emprego, o periodo de expansao do Sistema PED
explicitou a caréncia de informagdes capazes de expressar a complexa realidade sociecondmica de
importantes espagos urbanos. Atualmente, em um momento de redefinicdo de competéncias entre as
diferentes esferas de poder — municipal, estadual e federal —, o Sistema PED tem sido fonte de dados

para a reflex@o sobre aspoliticas publicas sociais e do trabalho.

Notabilizando-se como um complexo descentralizado de producdo de informagdes primarias,
sob uma Coordenagdo Técnica, independentemente da unidade federativa e data de implantagdo,
todas as PED’s adotaram a mesma metodologia e procedimentos operacionais, gerando séries
estatisticas comparaveis e passiveis de integracdo. Como também sempre divulgaram seus principais

indicadores mensalmente, através de boletins similares.

Se virtuosa por impulsionar a produgdo de conhecimento sobre os mercados de trabalho
locais, a arquitetura institucional do Sistema PED, por si, sempre enfrentou dificuldades para superar
a forma fragmentada de apresentacdo de seus resultados. Traco da trajetdria de crescimento e
consolidagdo do Sistema, esta caracteristica comegou a ser superada por iniciativas previstas no
Projeto “Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadoreis e Levantamentos”, no

ambito do convinIo MTE/sPPE/CODEFAT 098/2005 E AbITIvO.

Dentre estas iniciativas, destacaram-se a construcao do indicador taxa metropolitana média

de desemprego ¢ a elaboragdo do Boletim Metropolitano PED, acdes entrelagadas que buscaram
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refletir o comportamento médio do mercado de trabalho coberto pelo Sistema PED, divulgando

regularmente os resultados encontrados.

Para ilustrar parte desse processo, que envolveu a sensibilizagdo das entidades parceiras, a
formulagdo e apreciacdo de proposta de uma nova publicacdo, neste volume estdo reunidos os
Boletins Metropolitano PED, elaborados entre abril de 2006 e abril de 2007. Estes Boletins, além de
impressos € usados como suporte em coletivas de imprensa, estdo disponiveis no sitio do DIEESE na

internet - www.dieese.org.br e sdo regularmente encaminhados, em meio eletronico ao Ministério do

Trabalho e Emprego.
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