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APRESENTAÇÃO

A Pesquisa  de  Emprego e  Desemprego (PED) foi  desenvolvida  entre 1981 e  1984 pela 

parceria empreendida entre o Departamento Intersindical de Estatísticas Socioeconômicas (DIEESE) 

e a Fundação Estadual de Análise de Dados (Fundação SEADE).

Mesmo restrita a Região Metropolitana de São Paulo, rapidamente a inovação trazida por esta 

Pesquisa ganhou notoriedade entre as estatísticas do trabalho e, assim, sob demanda de governos 

estaduais, se expandiu para outros mercados de trabalho importantes do país ao longo da década de 

noventa. Assim se constituiu o Sistema PED, que abriga um conjunto de seis pesquisas domiciliares 

realizadas nas Regiões Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e São Paulo 

e no Distrito Federal, que foram gradativamente implantadas entre 1984 e 1997. 

  Caracterizado por  crises  do  mercado de  trabalho, pela  democratização política  e  pela 

gradativa constituição de um Sistema Público de Emprego, o período de expansão do Sistema PED 

explicitou a carência de informações capazes de expressar a complexa  realidade socieconômica de 

importantes espaços urbanos. Atualmente, em um momento de redefinição de competências entre as 

diferentes esferas de poder – municipal, estadual e federal –, o Sistema PED tem sido fonte de dados 

para a reflexão sobre as políticas públicas sociais e do trabalho.

Notabilizando-se como um complexo descentralizado de produção de informações primárias, 

sob uma Coordenação Técnica, independentemente da unidade federativa e data de implantação, 

todas  as  PED’s  adotaram a  mesma metodologia  e  procedimentos  operacionais,  gerando séries 

estatísticas comparáveis e passíveis de integração. Como também sempre divulgaram seus principais 

indicadores mensalmente, através de boletins similares.  

Se virtuosa por  impulsionar a  produção de conhecimento sobre os mercados de trabalho 

locais, a arquitetura institucional do Sistema PED, por si, sempre enfrentou dificuldades para superar 

a  forma fragmentada de  apresentação de  seus  resultados.  Traço da  trajetória  de  crescimento e 

consolidação do Sistema, esta característica começou a ser superada por iniciativas previstas no 

Projeto “Aperfeiçoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadoreis e Levantamentos”, no 

âmbito do CONVÊNIO MTE/SPPE/CODEFAT 098/2005 E ADITIVO.

 Dentre estas iniciativas, destacaram-se a construção do indicador taxa metropolitana média  

de desemprego e a elaboração do  Boletim Metropolitano PED, ações entrelaçadas que buscaram 
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refletir o  comportamento médio do  mercado de trabalho coberto pelo Sistema PED, divulgando 

regularmente os resultados encontrados.

Para ilustrar parte desse processo, que envolveu a sensibilização das entidades parceiras, a 

formulação e  apreciação de  proposta  de  uma nova  publicação, neste volume estão reunidos os 

Boletins Metropolitano PED, elaborados entre abril de 2006 e abril de 2007. Estes Boletins, além de 

impressos e usados como suporte em coletivas de imprensa, estão disponíveis no sítio do DIEESE na 

internet - www.dieese.org.br e são regularmente encaminhados, em meio eletrônico ao Ministério do 

Trabalho e Emprego. 
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