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APRESENTACAO

O presente relatdrio mostra as atividades desenvolvidas no Sub-Projeto 4 “Anuério dos Trabalhadores
2006 com série historica: Informagdes Regulares para o Didlogo Social”, no ambito do convénio com
0 Ministério do Trabalho e Emprego, “Qualificacdo social para atuagdo de sujeitos ou grupos sociais

na negociagao coletiva e na gestao de politicas publicas”.

Virias atividades foram desenvolvidas ao longo de 12 meses: elaboragdo, analise e atualizagdo dos
dados para a publicagdo, inclusdo de novos indicadores, pesquisa, adequacdo e formatacao das séries
historicas dos dados do Anudrio impresso, criagdo de um projeto grafico, diagramagdo e impressao de
livros e arte final do CD ROM. Quando pronto, a publicagdo impressa e o CD ROM do Anudrio foram
distribuidos para entidades governamentais, movimento sindical, de forma a fornecer subsidios ao

dialogo social. O CD ROM foi disponibilizado no site do Ministério.

O langamento nacional do Anuario foi em Sdo Paulo, contando com a presenga da imprensa,
entidades sindicais e do representante do Ministro do Trabalho, que palestrou sobre as perspectivas do

mercado de trabalho brasileiro paro o ano de 2007.
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1. OBJETIVOS DO ANUARIO

O Sub-Projeto 4 “Anuario dos Trabalhadores 20 com série historica: Informagdes Regulares para o

Dialogo Social” tinham como objetivos:

e Atender a demanda do movimento sindical e de outros atores sociais por dados sistematizados
e atualizados, bem como coloca-los adisposi¢ao de outras instituigdes interessadas no temado
trabalho, publicando a versdo impressa do Anuario dos Trabalhadores 2006 e, no ano

seguinte, o Anudrio dos Trabalhadres 2007.
e Qarantir a periodicidade anual da publicacdo periddica “Anudrio dos Trabalhadores”.

e Qarantir, através de CD ROM, acesso as séries historicas dos dados disponiveis na versao
impressa do Anuario, permitindo o acompanhamento da trajetoria destes indicadores ao longo

do tempo.

e Permitir que usuarios da internet e de microcomputadores também tenham acesso rapido aos
dados disponibilizados na versdao impressa do Anuério dos Trabalhadores e suas respectivas

séries historicas.
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2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades desenvolvidas para a confec¢ao, impressao, distribui¢ao e lancamento do Anuario dos

Trabalhadores 2006 emversao impressae em CD ROM estao detalhadas a seguir:

2.1 Pesquisa e atualizacao dos dados do Anuario

Para a elabora¢do do Anudrio dos Trabalhadores 2006, os técnicos do DIEESE analisaram todos os
indicadores ja existentes na ultima versao do Anudario dos Trabalhadores 2005, de onde se tiraram
sugestoes de indicadores a serem incorporados e retirados. Um grupo menor, de posse das sugestdes

da equipe, elaborou o corpo bésico danova publicagdo.

\

Além da consulta a equipe técnica do DIEESE, foram feitas reunides periddicas para discutir o
andamento do trabalho e a possibilidade de inclusdo de novas varidveis e indicadores, levando em

consideragdo a conjuntura presente.

Concomitantemente ao trabalho de atualizacao dos indicadores ja existentes, pesquisou-se em sites

publicagdes novas, para a incorporagdo na nova versao do Anuario.

O trabalho de pesquisa e atualizacao foi feito entre os meses de margo e agosto de 2006, uma vez que
as publicagdes com os dados anualizados do ano de 2004 foram sendo langadas/disponibilizadas ao

longo deste periodo.

Além da pesquisa e atualizagdo, todos os graficos e tabelas foram formatados, impressos e guardados

juntos com sua fonte original. Este procedimento faciltou a revisao de indicadores.

Optou-se por utilizar a mesma estrutura de capitulos do Anuério dos Trabalhadores 2005, com o
objetivo de passar a idéia de continuidade entre as duas publica¢des. Os dados foram agrupados em 7

capitulos, a saber:
e Capitulo 1 — Indice de Pregos
e Capitulo 2 — Indicadores Demograficos
e Capitulo 3 — Indicadores Sociais

e Capitulo 4 — Indicadores de Educagao
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e (apitulo 5 — Mercado de Trabalho
e Capitulo 6 — Indicadores Sindicas
e Capitulo 7 — Indicadores Econdmicos

Em anexo, segue o sumdrio do Anuario dos Trabalhadores versao 2006, com todos graficos e tabelas

ordenados por tema.

Concomitantemente a pesquisa e atualizacdo, foram construidas as referéncias bibliograficas,

glossario, siglario, ficha técnica do DIEESE, sumario, compondo todos os anexos apublicagao.

a) Composi¢ao dasséries historicas

Para a composi¢ao das séries historicas dos indicadores do Anudrio, fezuma primeira reunido entre os
técnicos responsaveis pela publicacdo e a area de informatica, com o objetivo de definir a forma de
apresentacdo dos dados e o formato. Optou-se pelo uso da planilha Excel. Cada arquivo
corresponderia a uma tabela/grafico do Anudrio e nele estariam contidas todas as séries das varidveis
correspondentes aquela tabela/grafico. A pesquisa das séries foi feita em sites e publicacdes dos
indicadores e em cada arquivo, foram digitadas todas as notas e mudangas metodoldgicas nas fontes

de pesquisa, com objetivo de informar aos usudrios as diferengas dos dados da série.

No caso especifico da PNAD, foi fixado 1992 como ano base em razao das mudangas metodoldgicas
na pesquisa e em razao da dificuldade de reunir informacdes das publicagdes de varios anos de uma
pesquisa ampla e extremamente complexa. Em geral, utilizou-se como fonte as publicagdes
disponiveis no site do IBGE, mas recorreu-se também aos microdados da PNAD nos casos em que foi

necessario compatibilizar os dados em razao de mudangas metodologicas.

Além das dificuldades encontradas ao trabalhar com a PNAD, foi necessario localizar as séries
historicas de variaveis de fontes internacionais, como Banco Mundial, Bureau of Labors Statistics,
Cepal, OCDE, OIT e ONU, demandando uma extensa pesquisa na internet ¢ um esfor¢o de

familiarizacao com os sites dessas instituicdes internacionais.
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b) Fontes de Informacao

Para a pesquisa das informagdes do Anudrio e das séries historicas, os seguintes sites/ publicagdes

foram pesquisados:

A) BANCO CENTRAL

¢ Boletim do Banco Central. Brasilia, vol. 31, n. 12, p. 1-208, dez. 1995.

e Notas econdmico-financeiras para a imprensa — Setor Externo. Disponivel em:
<http://www.bacen.gov.br/?ECOIMPEX>. Acesso em: 20 mar. 2006.

e Relatério Anual. Brasilia, v. 41, 2005. 225 p. Disponivel em: <http://www.bacen.gov.br/?RED-
BOLETIMANQO>. Acesso em: 26 mai. 2006.

e Séries Temporais. Disponivel em: <http://www.bacen.gov.br/?SERIETEMP>. Acesso em: 5 jul.
2006.

B) BANCO MUNDIAL

e World Development Indicators. Disponivel em:

<http://devdata.worldbank.org/querydefault.htm>. Acesso em: 17 abr. 2006.

C) BLS - BUREAU OF LABOR STATISTICS

e Foreign labor statistics. Disponivel em: <http://www.bls.gov/fls/hcompsupptabtoc.htm>.
Acesso em: 17 mar. 2006.

D) CEPAL — COMISSAO ECONOMICA PARA A AMERICA LATINA E CARIBE

e Balance preliminar de las economias de América Latina y el Caribe: 2005. Disponivel
em: <http://www.cepal.org>. Acesso em: 11 mai. 2006.

E) COMISSAO PASTORAL DA TERRA

e Conflitos no campo: Brasil 2005. Goiania: CPT Nacional, abr.2006. 264 p.

F) CONFEDERACAONACIONAL DAS INDUSTRIAS
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Indicadores de Competitividade na Industria Brasileira. Brasilia: CNI, 2005.

G) DIEESE

indice do custo de vida no municipio de Sio Paulo. Sio Paulo, 2000 a 2005.
Pesquisa nacional dacesta basica. Sao Paulo, 2002 a 2005.

DIEESE/SEADE. Pesquisa de or¢camentos familiares: POF — 1994/95. Sao Paulo, 1996. Sao
Paulo: SEADE. 1998. 304 p.

Indice do custo de vida no municipio de Sdo Paulo. Sio Paulo, 1999 a 2004.

DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego na
regiao metropolitanade Sao Paulo. Sao Paulo, 1993 a 2005.

H) FUNDACAO GETULIO VARGAS

Indice geral de precos: disponibilidade interna. Rio de Janeiro, 2000 a 2005. Disponivel em:
<http://www.fgvdados.com.br> . Acesso em:22 jun. 2006.

1) FIPE - FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISASECONOMICAS

indice de precos ao consumidor do municipio de Sio Paulo. Sio Paulo: FIPE, 1999 a 2005.
Disponivel em: <http://www.fipe.org.br/indices/ipc.asp>. Acesso em: 22 jun. 2006.

J) IBGE - INSTITUTO BRASILEIRODE GEOGRAFIAE ESTATISTICA

Censo demografico. 2000. Rio de Janeiro: IBGE, 2002. Disponivel em:
<http://www.sidra.ibge.gov.br/cd/default.asp>. Acesso em: 17 mar. de 2006.

Contas Nacionais Trimestrais. Disponivel em: <http://www.sidra.ibge.gov.b#>. Acesso em:
6 jul. 2006.

Contas Regionais do Brasil 2003. Rio de Janeiro: IBGE, 2005. 85 p. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 26 mai. 2006.

Indicadores sociais: 2005. Rio de Janeiro: IBGE, n. 17, 2006. 330 p. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 11 jul. 2006.

ndice nacional de precos ao consumidor. Rio de Janeiro: IBGE, 2000 a 2005. Disponivel
em: <http://www.sidra.ibge.gov.br>. Acesso em: 22 jun. 2006.
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¢ Indice nacional de precos ao consumidor amplo. Rio de Janeiro, 2000 a 2005. Disponivel
em: <http://www.sidra.ibge.gov.br/>. Acesso em: 22 jun. 2006.

e Pesquisa Industrial Mensal - Producio Fisica. Disponivel em:
<http://www.sidra.ibge.gov.br>. Acesso em: 16 e 20 mar. 2006.

e Pesquisa nacional por amostra de domicilios: sintese dos indicadores 2004. Rio de Janeiro:
IBGE, 2005. 293 p. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 21 mar. 2006.

e Pesquisa nacional por amostra de domicilios: Brasil 2004. Rio de Janeiro: IBGE, v. 25,
2005. 120 p. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 21 mar. 2006.

e Produto Interno Bruto dos Municipios: 1999-2003. Rio de Janeiro: IBGE, 2005. 234 p.
Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 21 mar. 2006.

e Projecio da populacio do Brasil: 1980-2050. Rio de Janeiro: IBGE. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatstica/populacao/projecao_da populacao/default.shtm>.
Acesso em: 26 abr. 2006.

e Sindicatos: indicadores sociais 2001. Rio de Janeiro: IBGE, 2002. 257 p. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 11 jul. 2006.

e Sistema de contas nacionais: Brasil 2003. Rio de Janeiro: IBGE, n. 12, 2004. 138 p.
Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 24 abr. 2006.

K) INCRA — INSTITUTONACIONAL DE COLONIZACAOE REFORMA AGRARIA

o [Estatisticas Cadastrak — 1998. Brasilia, 1999

L) INESC—INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

e Execuciao Orcamentaria da Unido 2005 - Reforma Agraria. Recebido por e-mail em 4 de
maio de 2006.

e Execucido Orcamentaria da Unido 2005 - Crianca e Adolescente. Mensagem recebida por
<jairb@inesc.org.br> em 4 de maio 2006.

M) IPEA - INSTITUTO DE PESQUISAECONOMICA APLICADA

e IPEADATA. Disponivel em: <http://www.ipeadata.gov.br>. Acesso em: 8 jul. 2006.

N) MCT — MINISTERIODA CIENCIA E TECNOLOGIA
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e Indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia (C&T). Disponivel em:
<http://www.mct.gov.br/index.phpcontent/view/7969.html>. Acesso em: 22 mar. 2006.

0O) MDIC - MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
EXTERIOR/SECEX - SECRETARIA DO COMERCIO EXTERIOR

e Balanca comercial mensal. Disponivel em: <http://www.desenvolvimento.gov.br>. Acesso
em: 24 mar. 2006.

P) MEC - MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA/INEP - INSTITUTO NACIONAL E
PESQUISAS EDUCACIONAIS

e Censo escolar: 2005. Disponivel em: <www.inep.gov.be>. Acesso em: 3 jul. 2006.

e Sinopse Estatistica da Educac¢ao Basica. Disponivel em: <http://www.inep.gov.br>. Acesso
em: 30 mai. 2006.

e Sistema de Estatisticas Educacionais. Disponivel em:
<http://www.edudatabrasil.inep.gov.be>. Acesso em: 3 jun. 2006.

e MEC/INEP/Deaes. Censo da Educacdo Superior: 2004. Disponivel em:
<http://www.inep.gov.br/superior/cersosuperior/default.asp>. Acesso em: 19 jul. 2006

Q) MPAS - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

e Anuirio Estatistico da Previdéncia Social. Brasilia, 2005. Disponivel em:
<http://www.mpas.gov.br/pg secundarias/previdencia social 13 01-A.asp>. Acesso em: 29
jun. 2006.

e Boletim Estatistico da Previdéncia Social. Brasilia, dez. 2005. Disponivel em:
<http://www.mpas.gov.br/pg _secundarias/previdencia_social 13_05.asp>. Acesso em: 27 abr.
2006.

R) MTE - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

e C(Cadastro geral de empregados e desempregados (CAGED). Disponivel em:

<http://www.mte.gov.br/EstudiososPesquisadores/PDET/Acesso/RaisOnLine.asp>. Acesso
em: 17 mai. 2006.

e Estatisticas do Sistema Nacional de Emprego. Departamento de Emprego e Saldrio —
Coordenagdo-Geral de Emprego e Renda. Recebido por e-mail em 17 de julho de 2006.
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Historico do seguro-desemprego. Coordenacao geral do seguro desemprego e abono salarial,
2005. Disponivel em:

<http://www.mte.gov.br/Trabalhador/SeguroDesemp/Etatistica/DadosEstatisticos/default.asp
> Acesso em: 5 mai. 2006.

Relacao Anual de Informacoes Sociais (RAIS). Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/EstudiososPesquisadores/PDET/Acesso/RaisOnLine.asp>. Acesso
em: 17 mai. 2006.

Sistema de Acompanhamento Estatistico-Gerencial do Seguro-Desemprego (SAEG).
Coordenagcdo geral do seguro desemprego e abono salarial. Disponivel em:

<http://www.mte.gov.br/Trabalhador/SeguroDesemp/Contedo/saeg.asp> Acesso em: 5 mai.
2006.

MTE/FAT. Informacées financeiras: Exercicio de 2005. Brasilia: Coordenacao-Geral do
Fundo de Amparo ao Trabalhador, dez. 2005.

MTE/SIGAE. Base de Gestao da Qualificacio. Disponivel em:
<http://www.bgmte.datamec.combr>. Acesso em: 17 jul. 2006.

S) OCDE - ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO E O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Economic Outlook, n. 78. Disponivel em:
<http://www.oecd.org/document61/0,2340.en 2825 499790 2483901 1 1 1 1.00.htmb>.
Acesso em: 12 mai. 2006.

Employment Outlook. Labour Market Statistics — DATA. Disponivel em:
<http://wwwl.oecd.org/scriptscde/members/lfsdataauthenfcate.asp>. Acesso em: 16 mai.
2006.

Geographical nomenclature. 2005. Disponivel em: <http:/www.oecd.org>. Acesso em: 29
ago. 2006

Productivity database. Disponivel em: <http://www.oecd.org>. Acesso em: 2 mar. 2006.

T) OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONALDO TRABALHO

Anuario de Estadisticas del Trabajo: 2005. Genebra, ed. 64, 2005. 1555 p.

ILOLEX: Database of International Labour Standards. Disponivel em:
<http://www.oit.org/ilolex/english/index.htm>. Acesso em: 17 jul. 2006.

Statistics of trade union membership. Mensagem recebida por <stat@ilo.org> em 18 de
maio de 2006.
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U) ONU - ORGANIZACAO DASNACOES UNIDAS

e Millenium Development Goals. Disponivel em: <http:/unstats.un.org/unsd/mi/mi.asp>.
Acesso em: 17 abr. 2006.

e World population prospects: the 2004 revision. Nova York: Department of Economic and
Social Affairs, Population Division, 2005. Disponivel em:
<http://www.un.org/esa/population/unpop.htm>. Acesso em: 25 abr. 2006.

V) RECEITA FEDERAL

e Carga tributaria no Brasil: 2005. Estudos Tributarios 15, Brasilia: Coordenagao -Geral de
Politica Tributéria, ago. 2006. Disponivel em:
<http://www.receita.fazenda.gov.br/HistoricdArrecadacao/Carga Fiscal/default.htn®.
Acesso em: 29 ago. 2006.

X) TESOURO NACIONAL/SIAFI

e Demonstrativo das receitas e despesas com manutencio e desenvolvimento do ensino:
2000-2005. Disponivel em: <http://www.stn.fazenda.gov.br/siafi/index.asp>. Acesso em: 2
mai. 2006.

Y) UNIAO EUROPEIA

e The Member States. Disponivel em: <http:/www.eurunion.orgktates/offices.htm>. Acesso
em: 29 ago. 2006.
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¢) Critica do Anuario edas Séries

Todos os graficos e tabelas da versao papel foram formatados, impressos e guardados juntos com sua
fonte original. Este procedimento permitiu que um técnico II, com experiéncia na revisdao de

indicadores, fosse conferindo ecriticando cada um dos indicadores selecionados.

As séries historicas também foram conferidas minuciosamente, por dois técnicos economistas € com

grande experiéncia em estatistica.

2.2 DIAGRAMACAO, IMPRESSAO DA PUBLICACAO E CRIACAO DA VERSAO EM CD
ROM

A publicagdo do Anuadrio, na sua versao impressa e no CD ROM, seguiu 0s seguintes passos:
e Projeto paracapa da versdao impressa,
e Projeto paraa capa do CD,
e Diagramag¢ao do Anudario Impresso,
e Desenvolvimento de um projeto paraa versao eletronica.

Seguindo as normas do Ministério, fez-se carta convite para contratacdo dos seguintes servigos:
grafica para impressdo da publicagdo; gravagdo dos CD’s; diagramagdo; desenvolvimento dos

projetos do Anudrio eletronico e das capas do CD ROM e da versdo impressa.

Todos os passos desta etapa foram acompanhados de perto pela assessoria de comunicagdo do

DIEESE, que orientou a execugao do trabalho.

Destaca-se que, durante a diagramacdo, uma jornalista realizou a conferéncia dos dados finais
diagramados, comparando-os com os elaborados pelos técnicos da institui¢do, de forma a garantir que

a informagao final apresentada na publicagdo ndo trouxesse erros.

2.3 DISTRIBUICAO DO ANUARIO
O Anuario, em sua versdo impressae em CD ROM sera enviado as seguirtes instituigdes, via correio:

e Justi¢a do Trabalho nos Estados;
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e Ministério Publico do Trabalho nos Estados;

e Universidades Federais do Pais;

e Secretarias Estaduais do Trabalho;

e Secretarias Municipais do Trabalhg

e Delegacias Regionais do Trabalhg

e Ministério do Trabalho e Emprego;

e Imprensa;

e Em todos os locais onde ocorreuo langamento do anuério;
e Movimento Sindical Brasileiro;

Além disso, uma versao em PDF esta disponibilizada no sitio do DIEESE para consulta.

2.4 LANCAMENTO E DIVULGACAO DO ANUARIO DOS TRABALHADORES NO
ESCRITORIONACIONAL

Em 08 de dezembro, em virtude do Lancamento do Anuario dos Trabalhadores foi realizado o debate
Desafios para o Desenvolvimento do Brasil, que contou com a presenca do Secretario de Politicas
Publicas de Emprego, Trabalho e Renda do MTE, Remigio Todeschini, representando o Ministro do
Trabalho; do presidente da CUT, Artur Henrique; do Secretario Geral da Forga Sindical, Jodo Carlos
Gongalves - Juruna; do presidente da SDS, Enilson Simdes - Alemdo; do presidente da CGTB,
Antoénio Neto; do diretor da CGT, Hugo Peres; do diretor da CAT, Jodo Arnaldo; e do diretor de

Relacdes Internacionais € Comunicacgao Social da NCST, Sebastido Soares da Silva.

Apos o debate, foi langado o Anuario dos Trabalhadores 2006 (também disponivel em CD ROM),

com a presenca de mais de 200 pessoas.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO ANUARIO

As atividades no projeto foram distribuidas ao longo do tempo da seguinte forma:

Atividades jan | fev | mar | abril | maio | jun [ jul | ago | set | out | nov | de

Pesquisa e atualizagdo do Anuario
(versdo impressa)

e Anadlise dos indicadores da
versdo 2005

e Pesquisa de novas fontes

e Atualizacdo dos dados da
publicacéo

e Critica e conferéncia dos
dados selecionados e
atualizados

e Elaboragdo dos anexos da
publicacéo

Série Historica

e Elaboragao das séries

histdricas
e Critica e conferéncia das
séries
o Formatagdo das séries
Diagramacéo, Impressao da
Publicagdo e criagdo da versdo em CD

ROM

e Edital de contratacdo para
capa da versao impressa e do
CD, diagramagédo do Anuario
Impresso e desenvolvimento
de um projeto para a versao
eletrénica.

e Contragdo e execugdo da
capa do CD e da versao
impressa

e Diagramagdo do  Anuario
Impresso

e Desenvolvimento do CD ROM

Langamento e Divulgagdo do Anuario
dos Trabalhadores no Escritério
Nacional e nos Escritérios Regionais

Distribuicdo do  Anuario (verséo
impressa e CD ROM)
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ANEXO1
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T1
T2

T3

T4
T5
T6
Gl

G2
G3
T7
G4

T8
G5
G6
G7
T9
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Sumario do Anuario dos Trabalhadores— versao 2006

Apresentacdo

Notas Explicativas

Siglas

CAPITULO I - INDICE DE PRECOS

ipdice de Custo de Vida - ICV/DIEESE
Indice do Custo de Vida -ICV/DIEESE. Indice Geral
Indice do Custo de Vida -ICV/DIEESE. Estrato inferior

Outros Indices
Variacao mensal de indices de precos selecionados

CAPITULO 2 - INDICADORES DEMOGRAFICOS

Populacao

Estados da federacgao, capitais e sua populagao
Populacao total, urbana e rural

Estimativa da populacao total

Distribui¢do da populacdo por sexo e faixa etaria

CAPITULO 3 - INDICADORES SOCIAIS

Distribuicido derenda

Distribui¢ao funcional da renda nacional

Participagdo percentual dos componentes do valor adicionado bruto

Distribuicao pessoal da rendado trabalho

Distancia entre os limites de rendimentos dos 10% mais pobres e dos 10% mais ricos

Questio Agraria

Estrutura Fundiaria

Imoveis rurais produtivos, improdutivos e minifundios-.
Area ocupada pelos imdveis rurais, por tipo.
Orcamento e gasto federal com reforma agraria
Conflitos no campo

T10 Trabalho escravo

Pesquisa de Orcamento Familiar - POF

T11 Estrutura da despesa familiar
T12 Estrutura da despesa familiar, por estratos de renda das familias.
T13 Gasto médio mensal por domicilio
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T14 Distribui¢ao do rendimento familiar médio per capita

Salario Minimo e Cesta Basica
T15 Salario minimo
T16 Salario minimoreal
T17 Salario minimo necessario - DIEESE
T18 Cesta BéasicaNacional e tempo de trabalho necessario parasua aquisi¢cao

Condic¢oes de Vida e Saude
G8 Domicilios com equipamentos basicos eoutros bens duraves
T19 Indicadores sociais
T20 Indicadores socioeconomicos
T21 Esperanga de vida ao nascer e mortalidade infantl, por sexo
T22 Esperanca de vida ao nascer
G9 Orgamento da Unido para criangas e adolescentes

Trabalho Infantil
T23 Criangas de 10 a 14 anos segundo condicao de atividade
T24 Criangas de 5 a 14 anos que trabalham, por setor de atividade

Seguridade Social
T25 Numero de ocupados segundo a contribui¢ao para previdéncia social
T26 Numero de ocupados segundo a contribui¢do para previdéncia social, no trabalho principal e
em qualquer trabalho, porfaixa etaria
T27 Evolugao dos beneficios emitidos pela previdéncia social
T28 Beneficios emitidos pela previdéncia social, por faixas de valor

CAPITULO4 - INDICADORES DE EDUCACAO

Estrutura Educacional
G10 Despesas da Unido com manuteng¢do e desenvolvimento do ensino
T29 Distribui¢do dos estabelecimentos do ensino fundamental e médio, por dependéncia
administrativa
T30 Proporcao dos estabelecimentos de ensino com a presenga de itens de infra-estrutura
T31 Distribui¢ao das fungdes docentes naeducagao basica por nivel de formacao
T32 Distribui¢do das matriculas no ensino fundamental emédio, por dependéncia administrativa e
tipo de ensino
T33 Taxa de freqiiénciaa escola ou creche da populacdo residente, por grupos de idade

Nivel Educacionalda Populaciao
T34 Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos oumais de idade, por cor
T35 Taxas de analfabetismo das pessoas de 7 anos ou mais, por grupos de idade e sexo
T36 Anos de estudo das pessas de 10 anos ou maisde idade
T37 Média de anos de estudo da populagdo de 10 anos ou maisde idade, total e ocupada, por sexo
T38 Média de anos de estudo da populagdo de 15 anos ou maisde idade, por cor
T39 Distribui¢do dos estudantes de 18 a 24 anos de idade, por nivel de ensino freqiientado
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T40 Distribui¢ao dos estudantes concluintes do ensino fundamental, segundo dependéncia
administrativa ¢ localizacao

T41 Distribui¢ao dos estudantes concluintes do ensino médio, segundo dependéncia adminigrativa e
localizag¢ao

T42 Distribui¢ao dos estudantes concluintes do ensino superior, segundo categoria administrativa e
sexo

Rendimento e Emprego por Anos de Estudo
T43 Nivel de rendimento dos ocupados, segund anos de estudo
T44 Rendimento por hora da populacido ocupada, por cor e grupos de anos de estudo
T45 Taxa de desemprego segundo nivel de escolaridade

Plano Nacional de Qualificacio
G11 Trabalhadores inscrios e colocados por meio do Sistema Nacional de Emprego
T46 Participagdo dos trabalhadores sem ocupagdo, em relacao ao total de concluintes dos cursos de
qualificagdo
G12 Participagao dos concluintes dos cursos de qualificagdo por grupo especifico da populagao
vulneravel
G13 Carga horaria média dos cursos de qualificagdo profissional e social
G14 Integracao de politicas publicas de qualificagdo e de trabalho, inclusao social e desenvolvimento

CAPITULO 5 - MERCADO DE TRABALHO

Estrutura do Mercado de Trabalho

T47 Populagdo com 10 anos ou mais de idade, por condi¢ao deatividade e grupos de idade
T48 Populagdao economicamente ativa, segundo sexo

T49 Populagdo ocupada, segundo ramos de atividade

T50 Populagao ocupada, por grandes regides, segundo agrupamentos de atividade

T51 Estrutura da ocupacdo das pessoas de 10 anos ou maisde idade

G15 Distribuig¢ao dos ocupados por sexo e grupo de idade

T52 Distribui¢do dos ocupados, por niveis de rendimento

G16 Distribui¢ao dos ocupados, por sexo e pela idade em que comecaram a trabalhar

T53 Movimentagdo de pessoal nos setores de atividade

Condigoes de Trabalho

T54 Tempo de permanénciano trabalho principal

T55 Distribui¢do dos assalariados, por nivel de rendimento

T56 Empregados e trabalhadores domésticos, por grandes regides esegundo categoria de emprego
G17 Proporcao de empregados e trabalhadores domésticos sem carteira de trabalho assinada
Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED - Regioes Metropolitanas e Distrito Federal

T57 Estimativa da populacdo economicamente ativa (PEA) e taxa de desemprego

T58 Distribui¢ao dos ocupados, por setor da economia - Regido Metropolitana e Distrito Federal
T59 Distribui¢do dos ocupados, por setor da economia - Regido Metropolitana de Sao Paulo

T60 Distribui¢ao dos ocupados, por posi¢ao na ocupagado - Regido Metropolitana de Porto Alegre
T61 Distribui¢do dos ocupados, por posicdo na ocupagao - Regido Metropolitana de Belo Horizonte
T62 Distribui¢ao dos ocupados, por posi¢ao na ocupacao - Regido Metropolitana de Salvador
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T63 Distribui¢ao dos ocupados, por posi¢ao na ocupagdo - Regido Metropolitana de Recife

T64 Distribuigdo dos ocupados, por posi¢cdo na ocupacao - Distrito Federal

T65 Posi¢ao na ocupacdo das mulheres no trabalho principal

T66 Posicao na ocupacgdo dos homensno trabalho principal

T67 Posi¢ao na ocupacgao dos negros no trabalho pringpal

T68 Posicao na ocupagdo dos ndo-negros no trabalho prinepal

T69 Rendimento médio real dos ocupados no trabalho prncipal, por setor

T70 Rendimento mensal médio real dos ocupados, por sexo

T71 Rendimento mensal médioreal dos ocupados, por cor

T72 Rendimento médio real no trabalho principal dos assalariados do setor privado

T73 Rendimento mensal médio dos assalariados, por sexo

T74 Rendimento mensal médio dos assalariados, por cor

T75 Indice do emprego, do rendimento médioreal e da massa de rendimentos reais dos ocupados

T76 Indice do emprego, do rendimento médioreal e da massa de rendimentos reais dos assalariades

G18 Indice de Gini do rendimento médio nominal mensal dos assalariads

T77 Jornada média semanal dos assalariados, por setor de economia

T78 Assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal

G19 Assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal

T79 Taxas de desemprego, por tipo

T80 Taxas de desemprego, por sexo

T81 Taxas de desemprego, por idade

T82 Taxas de desemprego, por cor

T83 Taxas de desemprego, por posicao no domicilio

T84 Taxas de desemprego, por experiéncia anteriorde trabalho

T85 Taxas de desemprego segundo tempo de procura de trabalho

G20 Tempo médio despendido na procura de trabalho

T86 Tempo médio de permanéncia dos assalariados no atual emprego,por sexo

T87 Proporcao de ocupados em situacdo de trabalho vulneraveis, por cor e sexo

T88 Distribui¢ao dos postos de trabalho gerados porempresas, segundo formas de contratacao

T89 Distribui¢do dos jovens de 16 a 24 anos segundo situagdo de trabalho e estudo
Seguro-desemprego

T90 Seguro-desemprego

T91 Seguro-desemprego. Segurados por faixaetaria

Fundo de Amparo ao Trabalhador- FAT
T92 Demonstrativo de execugao financeira do Fundode Amparo ao Trabalhador - FAT

O trabalho no mundo
T93 Horas de trabalho semanais na industria
G21 Taxa de rotatividade na economia, por setor de atividade
(22 Distribui¢do do tempo de permanénciano emprego na economia, por porte da empresa
T94 Numero médio de horas de treinamento no estabelecimento, por empregado, segundo setor de
atividade
T95 Numero médio de horas de treinamento fora do estabelecimento,por empregado, segundo setor
de atividade
G23 Variagao da produtividade do trabalho na OCDE
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T96 Indice de remuneracioreal médiana América Latina
T97 Taxas de desemprego aberto, segundo sexo

T98 Forca de trabalho, emprego e desemprego na OCDE
T99 Taxas de desempregona OCDE

T100 Incidéncia de desemprego de longo prazo, por sexo

CAPITULO 6 - INDICADORES SINDICAIS

Sindicatos
T101 Sindicatos e nimero de associados, por tipo
T102 Numero de pessoas sindicalizadas
T103 Trabalhadores sndicalizados por setor de economia e sexo
T104 Sindicatos de trabalhadores, segundo forma de representacao
T105 Participagdo feminina na diretoria dos sindicatos
T106 Sindicatos de trabalhadores, por filiacao acentral sindical
T107 Numero de sindicatos e trabalhadores sindicalizados

Negociacoes Coletivas
T108 Sindicatos de trabalhadores, por realizacao de negociagdes coletivas, segundo o tipo de
sindicato

Acidentes de trabalho
T109 Acidentes de trabalho
T110 Acidentes e dias de trabalho perdides

Convencoes da OIT
T111 Ratificagdes deconvengdes da OIT sobre o trabalho e nimero de paises que as ratificam
T112 Ratificagdes deconvengdes da OIT sobre trabalho

CAPITULO 7 - INDICADORES ECONOMICO

Desempenho Econémico
T113 PIB e PIB per capital
T114 PIB e PIB per capital - Crescimento real anual
T115 Taxas reais de variagao anual do PIB por setor e ramo da economia
T116 Composi¢ao doProduto Interno Bruto pela otica da despesa
T117 Composi¢ao doProduto Interno Bruto pela o6tica da renda
T118 Taxas anuais de crescimentodo PIB
T119 PIB nominal e taxa real de variacao anual, por estados da federagao
T120 PIB nominal e taxa real de varia¢ao anual, por capitais estaduais
(G24 Taxa de investimento
(25 Variagao do PIB e da FBCF - Formacgao Bruta de Capital Fixo

Produtividade, Producio Industrial e Agricola
T121 Taxas decrescimento da produgao industrial
T122 Utilizagao da capacidade instalada na industria
T123 Crescimento anual da producao industrial
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T124 Comportamentoanual da produgdo agricola

(G26 Variagdo da produtividade do trabalho

T125 Variacao da produtividade do trabalho, por setor da economia

T126 Custo da mao-de-obra por hora na producao da industria

T127 Participacaodas despesas com os empregadosno custo total do estabelecimento

Divida Externa
T128 Divida externa total
T129 Endividamento externo

Balanca Comercial
T130 Balanga Comercial
T131 Importacdes
G27 Origem das maquinas e equipamentos adquiridos
G28 Origem das importacdes
T132 Exportagdes
G29 Destino das exportagdes
G30 Saldo da balanga comercial
T133 Taxa de cambio comercial

Contas da Unido
T134 Divida liquida do setor publico
T135 Necessidade de financiamento do setor publico
G31 Evolucao da carga tributaria no Brasil, por esfera de governo

Investimento em Ciéncia e Tecnologia
T136 Despesas compesquisa e desenvolvimento

Moedas Brasileiras
T137 Unidades do sistema monetario brasileiro

Blocos Econémico
T138 Blocos econdmico, paises membros
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