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DIEESE
CAPITULO I - DENOMINA(;AO, CONSTITUIC.AO, DURAQAO E SEDE

Art. 1°. O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) é uma
associagéo civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, que congrega e é
constituida por entidades sindicais de trabalhadores do Brasil.

Art. 2°. O DIEESE, fundado em 22 de dezembro de 1955, tem como sede e foro a cidade de Sao Paulo a
Rua Aurora, 957, 1° andar, CEP 01209-001 e seu prazo de durag&o é indeterminado.

Paragrafo Unico. Poderédo ser abertos Escritérios Regionais, nos Estados e Distrito Federal, bem como
podera ser criada Subsegéo individual ou coletiva, conforme disposicdes do Capitulo VI, ou outras unidades
para desenvolver atividades relacionadas ao seu objeto social.

CAPITULO Il - DA CONCEPGAO, DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 3°. O DIEESE é um 6rgéo unitario do Movimento Sindical Brasileiro destinado a realizacéo de estudos,
pesquisas e atividades de educacéo, produgéo e difusdo de conhecimento e informagao sobre o trabalho
em um contexto multidisciplinar, tendo como instrumento de analise o método cientifico, a servigo dos
interesses da classe trabalhadora, sem prejuizo da diversidade das posicdes e enfoques sindicais.

Art. 4°, Constituem objetivos do DIEESE:

a) realizar, patrocinar ou promover pesquisas, analises e estudos relacionados ao mundo do trabalho
e as questdes relacionadas ao desenvolvimento econémico, social e regional,

b) proceder a levantamentos estatisticos e qualitativos destinados a apuracéo de dados relativos ao
custo, nivel e padréo de vida e emprego dos trabalhadores;

c) promover a divulgacdo, difusdo e publicagdo dos conhecimentos técnicos desenvolvidos e
acumulados através dos meios que se fizerem mais adequados;

d) desenvolver atividades de assessoria, consultoria e prestacdo de servigos ao Movimento Sindical e
outras entidades;

e) desenvolver, realizar e promover atividades culturais relacionadas a tematica do mundo do trabalho;
f) desenvolver e ministrar atividades formativas como cursos, seminarios, palestras e oficinas;

a) desenvolver atividades de educag&o superior em niveis de especializacdo, graduagéo e pos-
graduacéo, podendo estruturar, manter e administrar instituicdes ou departamentos em consonancia aos
seus objetivos institucionais.

Paragrafo nico. Os objetivos descritos no caput deste artigo estao relacionados a tematica do mundo do
trabalho, incluindo questdes referentes a mercado de trabalho, renda, negociagdo coletiva, perfil
socioeconémico dos trabalhadores, qualificagc&o social e profissional, relagdes e processo de trabalho,
condicdes de trabalho, saude e seguranga, desenvolvimento econdmico, social e regional, politicas
publicas de emprego, trabalho e renda, analise macro e micro socioeconémica.

Art. 5°. Na consecugéo dos seus objetivos sociais, o DIEESE observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, podendo realizar € manter
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convénios com universidades, instituicbes e entidades publicas ou privadas, de ambito nacional ou
internacional.

Art. 6°. O DIEESE néao distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores, administradores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades ou das Entidades
Mantidas, e os aplica integralmente na consecucéo de seu objeto social e dos objetivos das Entidades
Mantidas.

CAPITULO Il - DAS ENTIDADES ASSOCIADAS, SEUS DIREITOS E DEVERES
SEGCAO 1 - DA FILIAGAO

Art. 7°. As entidades mencionadas no art. 1°, deste Estatuto, que desejarem ingressar como entidades
associadas do DIEESE deverdo apresentar proposta devidamente preenchida na sede do Escritério
Nacional ou Regional.

Paragrafo unico. A proposta devera ser feita pela dire¢gdo da entidade proponente, assinada pelo seu
representante legal, em obediéncia as suas exigéncias estatutarias, conforme procedimentos e mediante
a apresentacéo de documentos estabelecidos no Regimento Interno do DIEESE.

Art. 8°. A entidade associada que desejar desligar-se do DIEESE devera fazer a necessaria comunicagéo
por oficio ao Presidente do DIEESE.

Paragrafo unico. A entidade associada seréd considerada desligada uma vez que esteja quite com suas
obrigagdes sociais perante o DIEESE.

SEGAO 2 - DOS DIREITOS DAS ENTIDADES ASSOCIADAS

Art. 9°, S&o direitos da entidade associada:

a) votar e ser votada para a composicéo dos érgédos dirigentes do DIEESE;

b) fiscalizar o funcionamento do DIEESE, opinando e votando nas Assembleias;

c) solicitar a elaboracéo de trabalhos técnicos na forma do Regimento Interno e receber as publicacées
de rotina do DIEESE;

d) convocar Assembleias Extraordinarias dentro das normas previstas na lei e neste Estatuto;

e) deliberar nas Assembleias sobre assuntos pautados;

f) desligar-se do DIEESE.
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o
IDIEESEF
SEGAO 3 - DOS DEVERES DAS ENTIDADES ASSOCIADAS

Art. 10. Sdo deveres da entidade associada:

a) pagar regularmente a contribuic&o fixada pela Assembleia Geral Nacional, bem como os servigos e
atividades extras desenvolvidos segundo sua solicitacédo, conforme previsto no Regimento Interno e no art.
16, deste Estatuto;

b) pagar regularmente as contribuicdes extraordinarias fixadas nas Assembleias Regionais ou
Nacionais;

c) prestigiar o DIEESE e promover a divulgagdo de seus objetivos, de modo a eleva-lo no conceito
publico e atrair, para o seu ambito, todas as entidades sindicais de trabalhadores e associagbes
profissionais brasileiras;

d) acatar as deliberagbes dos orgdos dirigentes do DIEESE, da Assembleia Geral Nacional e
Assembleia Regional e fazer cumprir este Estatuto;

e) participar das Assembleias e reunides para as quais for convocada;

f) colaborar com o DIEESE em todas as suas atividades, no sentido de propiciar o desenvolvimento
dos trabalhos de pesquisa e assessoria;

g) abster-se de assumir compromissos e fazer declaragdes publicas em nome do DIEESE, sem que,
para isso, esteja autorizada, por escrito, pelos 6rgéos dirigentes do mesmo.

Paragrafo Gnico. Nenhuma entidade associada respondera individual, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagées do DIEESE.

SECAO 4 - DAS PENALIDADES E EXCLUSAO DE ENTIDADES ASSOCIADAS

Art. 1. A entidade associada que violar as disposicées deste Estatuto estara sujeita as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensao;

c) exclusdo do quadro de associados do DIEESE, sem prejuizo das sanc¢des previstas em lei.

§ 1°. A aplicacéo das penalidades previstas neste artigo sera regulada pelos paragrafos subsequentes e
pelas disposi¢des constantes do Regimento Interno do DIEESE.

§ 2°. A perda da qualidade de entidade associada sera determinada pela Diretoria Executiva, devendo ser
submetida a apreciagdo e decisdo da Diregdo Sindical Nacional, ad referendum da Assembleia Geral
Nacional, sendo admissivel somente na hipétese de haver justa causa, assim reconhecida em
procedimento, em que fique assegurado o direito da ampla defesa e recurso.

§ 3°. Para fins deste Estatuto, séo consideradas as hipéteses de violagées e infragdes:

| - ndo cumprimento de disposicao estatutaria ou regimental, ou ainda, de qualquer decisdo de 6rgao
diretivo;

II- ndo cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigacdes previstos neste Estatuto ou em
Regimento Interno;
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Ill-  comportamento que importe em dano ou prejuizo direto ou indireto ao DIEESE, ou ainda, ofensa
grave que coloque em risco sua imagem, credibilidade ou patrimoénio;

IV - prética de atos em nome do DIEESE com o intuito de tirar proveito patrimonial e/ou pessoal,

V- utilizagéo indevida e sem autorizag&o da Direcéo Sindical (Nacional, Executiva ou Regional) do nome
ou imagem do DIEESE em quaisquer eventos, atividades, negdcios, obras ou programas que estejam em
desconformidade com seus objetivos institucionais.

§ 4°. Tendo a Direcdo Executiva tomado conhecimento da ocorréncia de violag&o ou infragéo, a entidade
associada sera devidamente notificada dos fatos a ela imputados, através de notificacéo extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§ 5° Apo6s o decurso do prazo previsto no paragrafo anterior, independentemente da apresentacéo de
defesa, a representacéo serd decidida em reunido extraordinaria da Dire¢do Executiva ou da Diregdo
Sindical Nacional, conforme o caso, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

§ 6°. Aplicada a penalidade de excluséo, cabera recurso por parte da entidade associada, no prazo de 30
(trinta) dias contados da decis&o, a Assembleia Geral Nacional que deliberara em ultima instancia.

§ 7°. Uma vez excluida, qualquer que seja o motivo, n&o tera a entidade associada o direito de pleitear
indenizagéo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 12. Constituem fontes de receita do DIEESE:

a) as contribui¢des regulares das entidades associadas, cuja periodicidade e valores serdo definidos
na Assembleia Geral Nacional;

b) as contribuicdes extraordinarias definidas em Assembleias Regionais ou Nacionais;

c) os recursos advindos dos servigos prestados a entidades associadas ou néo, e instituicbes privadas
ou publicas, nacionais ou internacionais;

d) as rendas proprias de imoéveis que possua;

e) 0s juros bancarios e outras receitas financeiras;

f) as transferéncias em seu favor, legados, doagdes e contribuicées de terceiros;

9) os rendimentos resultantes das atividades relacionadas nos arts. 3° e 4°, deste Estatuto.

Art. 13. As contribuicdes sociais regulares a que estdo sujeitas as entidades associadas do DIEESE seréo
estabelecidas respeitando a capacidade de arrecadag&o das mesmas e conforme especificagéo prevista

no Regimento Interno.

Art. 14. As contribui¢des sociais regulares constituem a base de sustentagéo financeira do DIEESE.
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Art. 15. Das receitas extraordinarias advindas de convénios com instituicdes privadas, doagdes contratos
de prestacdo de servicos ou outros, serd destinado um percentual para constituicdo do Fundo de
Desenvolvimento Institucional do DIEESE.

Paragrafo unico. A gestéo e utilizacédo do Fundo de Desenvolvimento Institucional do DIEESE dar-se-ao
de acordo com as disposi¢des constantes no Regimento Interno.

Art. 16. As despesas feitas para realizagéo de pesquisas, estudos ou assessoria de carater especifico para
uma ou mais entidade(s) associada(s) serdo custeadas exclusivamente pelas mesmas, conforme
estabelecido no Regimento Interno.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA DE ADMINISTRACAO DO DIEESE

Art.17. Sao o6rgéos do DIEESE:
a) Assembleia Geral Nacional;
b)  Assembleias Regionais;

c) Diregdo Sindical Nacional;
d) Direcdo Executiva;

e) Conselho Fiscal;

f) Direcéo Regional,

9) Conselho Politico.

§ 1°. Além dos o6rgéos previstos no caput deste artigo, o DIEESE podera contar com érgéos consultivos.

§ 2° Os 6rgéos administrativos do DIEESE contardo com o apoio técnico do Diretor Técnico e dos
Supervisores Regionais.

SEGAO 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL

Art. 18. A Assembleia Geral Nacional é a instancia maxima de deliberagdo do DIEESE, sendo soberana
nas resolugdes néo contrarias as leis vigentes e ao presente Estatuto.

§ 1°. A Assembleia Geral Nacional sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenc¢a da maioria
dos representantes das entidades associadas em condi¢des de voto ou, em segunda convocagdo, meia
hora ap6s, com qualquer nimero, exceto previsdo em contrario em lei ou neste Estatuto.

§ 2°. As deliberagdes das Assembleias Gerais Nacionais serdo tomadas por meio de votagdo aberta e
maioria de votos, e somente na hipétese de haver unanimidade dos presentes, na ocasido que antecede o
ato, podera ser utilizada outra forma de votagéo.




Pigina

000025/000042

Registro N°
494.574
19/06/2024

Protocolo n° 588.190 de 24/05/2024 as 16:36:20h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
elou eficacia contra terceiros sob n° 494.574 em 19/06/2024 e averbado no registro n. 5282 de 26/12/1956 neste 1°
Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo. Assinado digitalmente por Adriana
Araujo Paulo Rego - Escrevente Autorizado.

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil | T.justica |  M.Piblico | 1SS [ Condugio | Despesas | Total

RS 371,19 [ R$ 105,36 [ R$ 72,19 [ RS 19,54 [ R$ 25,49 [ R$ 17,88 [ RS 7,78 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ R$ 619,43

§ 3°. A convocacéo da Assembleia Geral Nacional devera ser feita com 20 (vinte) dias de antecedéncia, no
minimo, mediante publicacdo de edital em jornal, correspondéncia impressa ou por meio eletronico as
entidades associadas.

§ 4°. As sessOes da Assembleia Geral Nacional serdo presididas pelo Presidente do DIEESE ou pelo seu
substituto.

§ 5° O Diretor Técnico participara das Assembleias Gerais Nacionais na qualidade de responsavel pela
direcéo técnica.

Art. 19. As Assembleias Gerais Nacionais Ordinarias serdo realizadas, preferencialmente, em dezembro
para:

a) eleger, anualmente, '/3 (um terco) dos membros da Diregdo Sindical Nacional e Conselho Fiscal,

b) proceder ao exame, discusséo e votagdo do Planejamento Anual;

c) proceder ao exame, discuss&o e votagcao da Previsdo Orgamentaria Anual para o exercicio seguinte.

§ 1°. Para o fim de n&o coincidir o tempo de mandato e promover a renovagao de /3 (um tergo) anualmente,
a Assembleia elegera membros para a Dire¢&o Sindical Nacional e Conselho Fiscal com mandato de 1
(um) ou 2 (dois) anos, para substituir desisténcia, vacancia de cargos ou perda de mandato.

§ 2°. O Planejamento Anual e a Previsdo Orgcamentaria Anual serdo enviados as entidades associadas com
20 (vinte) dias de antecedéncia, no minimo, impressos ou por meio eletrénico.

Art. 20. A Assembleia Geral Nacional escolhera, entre as entidades, membros da Diregdo Sindical
Nacional, aquelas que comporéo a Direcéo Executiva.

Paragrafo unico. Entre as entidades, membros da Diregdo Executiva, a Assembleia Geral Nacional definira
também quais assumirdo os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario Nacional do DIEESE.

Art. 21. As Assembleias Gerais Nacionais Ordinarias seréo realizadas preferencialmente em junho para:
a) apreciar e aprovar o Relatério de Atividades e Balango do ano anterior;

b) aprovar as contas do exercicio anterior;

c) eleger membro da Diregdo Sindical Nacional do DIEESE sempre que houver vacéancia de cargos,
conforme previsto neste Estatuto.

Paragrafo unico. O Relatério de Atividades e o Balango do ano anterior seréo enviados as entidades
associadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia, no minimo, impressos ou por meio eletronico.

Art. 22, As Assembleias Gerais Nacionais serdo convocadas extraordinariamente:

a) pelo Presidente, ou pela maioria dos integrantes da Diregao Sindical Nacional, da Diregao Executiva
ou do Conselho Fiscal, quando julgar necessario;

b) a requerimento de pelo menos /s (um quinto) das entidades associadas que estiverem em pleno
gozo de seus direitos, as quais especificardo os motivos da convocagéo.
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§ 1°. O Presidente n&o podera opor-se a convocagdo da Assembleia Geral Nacional, quando efetuada nos
termos das alineas anteriores.

§ 2°. A Assembleia Geral Nacional ndo podera tratar de assunto que n&o esteja contido no respectivo edital
de convocagao.

Art. 23. As Assembleias Gerais Nacionais compete também:

a) fixar o valor das contribuicées sociais regulares das entidades associadas;

b) apreciar e deliberar sobre contribuicdes extraordinarias;

c) deliberar sobre modificagdes ou emendas no presente Estatuto.

§ 1°. Para a deliberagdo prevista na alinea “c” é exigido o voto concorde da maioria dos presentes a
Assembleia Geral Nacional especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou em segunda convocagdo, meia hora
apés, com qualquer numero.

§ 2°. N&o se aplica o disposto no paragrafo anterior para alteragcdo do art. 82, deste Estatuto, o qual apenas
podera ser alterado mediante decisdo unanime dos presentes a Assembleia Geral Nacional especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a presencga de 2/3 (dois
tercos) dos associados, ou em segunda convocagdo, meia hora apos, com /3 (um tergo).

§ 3°. A convocagéao para a Assembleia Geral Nacional para deliberar sobre as modificagées do Estatuto
deverd mencionar especificamente os itens que se pretende alterar, os quais importem em alteragdes
substanciais em seu contelido, bem como a proposta de novo Estatuto Social devera ser disponibilizada
na sede da entidade.

Art. 24. Nas Assembleias Gerais Nacionais, somente podera votar um representante de cada entidade
associada e em dia com as contribuicbes sociais, devendo comprovar a sua representacdo por meio de
carta emitida pela direg&o da entidade que representa.

SECAO 2 - DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS

Art. 25. A Assembleia Regional é a instancia de deliberagéo do DIEESE no ambito do Escritério Regional
respectivo, sendo soberana nas resolu¢des ndo contrarias as da Assembleia Geral Nacional, as leis
vigentes e ao presente Estatuto.

§ 1°. A Assembleia Regional sera instalada, em primeira convocacéo, com a presenca da maioria dos
representantes das entidades associadas em condi¢des de voto na base do Escritorio Regional respectivo
ou, em segunda convocacgéo, meia hora apds, com qualquer nimero.
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§ 2°. As deliberagdes das Assembleias Regionais serdo tomadas por votagdo aberta e maioria de votos, e
somente na hipétese de haver unanimidade dos presentes, na ocasido que antecede o ato, podera ser
utilizada outra forma de votagéo.

§ 3° A convocagdo da Assembleia Regional devera ser feita mediante correspondéncia as entidades
associadas, podendo também ser utilizado meio eletrénico, com 10 (dez) dias de antecedéncia, no minimo.

§ 4°. As Assembleias Regionais serdo presididas pelo Coordenador da Diregdo Regional ou pelo seu
substituto.

§ 5°. O Supervisor Técnico do Escritorio Regional participara das Assembleias na qualidade de supervisor
dos trabalhos técnicos no ambito regional.

Art. 26. As Assembleias Regionais seréo realizadas, preferencialmente, em novembro, antes da realizagéo
da Assembleia Nacional, para:

a) proceder ao exame, discuss&o e votagdo em carater indicativo do Planejamento Anual e Previséo
Orgamentédria para o exercicio seguinte do Escritério Regional, para posterior consolidagdo no
Planejamento Nacional,

b) eleger anualmente /3 (um tergo) dos membros da Diregéo Regional.

Paragrafo unico. Para o fim de néo coincidir o tempo de mandato e promover a renovagao de '/3 (um terco),
anualmente, a Assembleia Regional podera eleger membros para a Dire¢do Regional com mandato de 1
(um) ou 2 (dois) anos.

Art. 27. As Assembleias Regionais seréo convocadas extraordinariamente:

a) pelo Coordenador da Dire¢cdo Regional ou se a maioria dos integrantes da Dire¢cdo Regional julgar
necessario;

b) a requerimento das entidades associadas na base do Escritério Regional, em nimero néo inferior a
10% (dez por cento) das que estiverem em pleno gozo de seus direitos, as quais especificardo os motivos
da convocagéo, ficando a sua realizag&o subordinada ao comparecimento da maioria das que a tiverem
requerido.

c) pela Diregéo Executiva do DIEESE.

§ 1°. O Coordenador da Direcdo Regional ndo podera opor-se a convocagdo da Assembleia Regional
quando efetuada nos termos das alineas anteriores.

§ 2°. A Assembleia Regional ndo podera tratar de assunto que nao esteja contido no respectivo edital de
convocagao.

Art. 28. As Assembleias Regionais compete também:

a) apresentar proposigdes ao Planejamento e Previsdo Orgamentaria Anual Nacional do DIEESE;

b) apreciar e deliberar sobre politicas a serem adotadas para a manutengéo do Escritério Regional,
desde que n&o contrariem o presente Estatuto e nem criem nenhum outro encargo sem respectiva receita,
cuja definicdo é de exclusiva competéncia da Assembleia Geral Nacional,
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DIEESE
c) apresentar proposigdes a Diregdo Sindical Nacional e a Assembleia Geral Nacional.
SECAO 3 - DA DIRECAO SINDICAL NACIONAL

Art. 29. O DIEESE tera uma Direg&o Sindical Nacional composta de 30 (trinta) membros.

§ 1°. Os 30 (trinta) membros mencionados no caput deste artigo seréo eleitos pela Assembleia Geral
Nacional dentre as entidades associadas.

§ 2°. O mandato dos 30 (trinta) membros eleitos dentre as entidades associadas sera de 3 (trés) anos,
iniciando-se sempre em 1° de fevereiro do ano subsequente a realizagdo da Assembleia e terminando em
31 de janeiro do ultimo ano de mandato.

§ 3° Os Coordenadores Regionais participarédo das reunides da Dire¢do Sindical Nacional do DIEESE,
com direito a voz e voto.

§ 4°. O mandato dos Coordenadores das Dire¢gdes Regionais sera definido conforme dispde o art. 26, alinea
“b” e paragrafo unico, deste Estatuto.

§ 5°. Em caso de impedimento pessoal, ou circunstancia proveniente de eleicdo de nova Diregdo na
entidade associada, esta podera substituir seu representante junto a Direg&o Sindical Nacional, observado
0§ 1°do art. 19, deste Estatuto, para os representantes eleitos em Assembleia Geral Nacional.

§ 6°. As substituicdes de Coordenadores seréo efetuadas conforme dispde o art. 26, paragrafo unico, deste
Estatuto.

Art. 30. As reunides da Diregdo Sindical Nacional serdo convocadas e presididas pelo Presidente do
DIEESE ou por seu substituto legal.

§ 1°. As decisdes da Diregdo Sindical Nacional seréo tomadas por maioria de votos com a presenga minima
de 50% (cinquenta por cento) dos membros mais 1 (um) Diretor(a).

§ 2°. O Diretor Técnico tera assento nas reunides ordinarias da Diregédo Sindical Nacional, sem direito a
voto.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal terdo assento nas reunides ordinarias da Dire¢éo Sindical Nacional,
sem direito a voto.

Art. 31. As reunides da Diregéo Sindical Nacional seréo realizadas semestralmente em carater ordinario
para:

a) apreciar relatérios da Direcdo Executiva;

b) avaliar e definir as linhas de agéo do DIEESE.
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Art. 32. As reuniées da Direcdo Sindical Nacional serdo realizadas extraordinariamente sempre que o
Presidente ou a maioria da Diregao Sindical Nacional solicitar por escrito.

Paragrafo unico. O Presidente ndo podera opor-se a convocagéo da Dire¢do Sindical Nacional, quando
efetuada nos termos deste artigo.

Art. 33. As reunides da Diregéo Sindical Nacional deverado ser convocadas por escrito, remetendo-se a
pauta da mesma.

Art. 34. Compete a Direcdo Sindical Nacional, além do previsto no art. 31, deste Estatuto:

a) apreciar relatérios semestrais e avaliar a atuagdo da Diregdo Executiva;

b) decidir pela abertura e fechamento de Escritério Regional, ad referendum da Assembleia Geral
Nacional,

c) nomear ou destituir, ad referendum da Assembleia Geral Nacional, o Diretor Técnico, a partir de
indicacao feita pela Diregado Executiva;

d) apreciar e opinar sobre o Planejamento Anual e Previsdo Orgamentaria Anual que, com o parecer
do Conselho Fiscal, serdo submetidos & Assembleia Geral Nacional;

e) aprovar o Regimento Interno;

f) aprovar a alienacéo dos bens imoéveis, ad referendum da Assembleia Geral Nacional.

SECAO 4 - DA DIREGAO EXECUTIVA

Art. 35. O DIEESE tera uma Diregdo Executiva composta de 13 (treze) membros escolhidos anualmente
pela Assembleia Geral Nacional dentre as entidades associadas que comp&em a Direcéo Sindical Nacional
do DIEESE, com a seguinte designacgéo:

a) 1 (um) Presidente;

b) 1 (um) Vice-Presidente;

c) 1 (um) Secretario Nacional,

d) 10 (dez) Diretores.

§ 1°. O mandato funcional dos membros da Diregao Executiva sera de 1 (um) ano, iniciando-se sempre em
1° de fevereiro e terminando em 31 de janeiro do ano subsequente, passivel de recondugéao.

§ 2°. A Direcéo Executiva sera assessorada pelo Diretor Técnico.
§ 3°. O Diretor Técnico tera assento nas reunides ordindrias da Diregdo Executiva sem direito a voto.

§ 4°. Os Coordenadores das Diregdes Regionais poderéo participar das reunides da Diregdo Executiva
sempre que houver necessidade.

§ 5° Em caso de vacéncia em cargos da Direcdo Executiva, cabera ao proprio érgdo nomear, ad
referendum da Direcdo Sindical Nacional, seus substitutos, dentre os membros da Diregdo Sindical

Nacional do DIEESE, para cumprimento do mandato restante.
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§ 6°. Em caso de impedimento para o exercicio de qualquer um dos cargos da Diregdo Executiva, por
periodo superior a 90 (noventa) dias, sera considerada a vacancia do cargo e devera se proceder a
substituicdo definitiva conforme estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 36. As reunides da Diregdo Executiva serdo convocadas e presididas pelo Presidente do DIEESE ou
por seu substituto legal.

Paragrafo unico. As decisdes da Dire¢do Executiva serédo tomadas por maioria de votos com a presenca
minima de 5 (cinco) membros.

Art. 37. As reunides da Diregédo Executiva serdo realizadas mensalmente em carater ordinario, excetuando-
se 0s meses nos quais houver reunido da Direcdo Sindical Nacional, para apreciar os Relatérios do Diretor
Técnico e avaliar a execugéo do orgamento, bem como todos os atos executados nesse periodo.

Art. 38. As reunibes da Diregdo Executiva seréo realizadas extraordinariamente sempre que o Presidente
convocar ou @ maioria da Diregéo Executiva solicitar por escrito.

Paragrafo unico. O Presidente ndo podera opor-se a convocagéo da Diregdo Executiva, quando efetuada
nos termos deste artigo.

Art. 39. As reunides da Diregéo Executiva deverdo ser convocadas por escrito, remetendo-se a pauta da
mesma.

Art. 40. Compete a Direcdo Executiva:

a) dirigir o DIEESE, cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, as
resolugdes proprias da Diregdo Sindical Nacional e das Assembleias;

b) controlar a administragéo do patriménio social e praticar todos os atos que visem dotar o DIEESE
dos meios necessarios para atingir os objetivos e finalidades para o qual foi criado, bem como ordenar
despesas autorizadas;

c) apreciar e opinar sobre o Planejamento Anual e Previsdo Orgamentaria Anual que, com o parecer
do Conselho Fiscal, serdo submetidos a Diregéo Sindical Nacional;

d) decidir pela realizagdo de convénios e contratos propostos ou analisados pelo Diretor Técnico,
submetendo-os a Direg&o Sindical Nacional, caso julgue necessario;

e) garantir a adog&o de praticas de gestdo administrativa, necesséarias e suficientes a coibir a obtengéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo no
respectivo processo decisorio;

f) solicitar ao Diretor Técnico a elaboracéo de relatérios, pareceres, projetos de pesquisa, estudos,
convénios e contratos, para posterior apreciagéo;

a) aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto;

h) executar o Planejamento e a Proposta Orgamentaria anuais aprovados pela Assembleia Geral
Nacional;
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i) solicitar parecer ao Diretor Técnico sobre a execugdo do Planejamento e do orgamento, ou sobre
quaisquer assuntos pertinentes ao DIEESE;

j) solicitar parecer ao Conselho Fiscal sobre a execugéo do orgamento;

k) indicar um Diretor Técnico para apreciagcdo da Direcdo Sindical Nacional ou da Assembleia Geral
Nacional, conforme definido no presente Estatuto;

) aprovar a indicagdo do funcionario responsavel pela area administrativa e financeira que sera
apresentado pelo Diretor Técnico;

m)  apreciar e deliberar sobre a abertura ou encerramento de subsecéo ou atividades;

n) definir cargos e salarios do quadro funcional do DIEESE;

0) submeter o Regimento Interno a aprovagéo da Direg&o Sindical Nacional.

Art. 41. A Direcéo Executiva devera garantir, ainda, que a prestagéo de contas do DIEESE observe, no
minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, apés o encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracées financeiras do DIEESE, incluindo as certiddes negativas de débitos com
a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS -, colocando-os a disposicéo
para o exame de qualquer cidadao;

c) a realizagéo de auditoria por auditores externos independentes;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, que sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

SUBSEGAO 4.1 - DOS CARGOS DA DIREGAO EXECUTIVA

Art. 42. Ao PRESIDENTE compete:

a) representar o DIEESE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;

b) requisitar informagdes junto ao Diretor Técnico;

c) acompanhar e solicitar informacdes e analise sobre a execugdo do Planejamento Anual e orgamento
ou de trabalhos desenvolvidos pelo DIEESE;

d) representar politica e sindicalmente o DIEESE junto as entidades associadas, organismos nacionais
e internacionais, publicos ou privados, governamentais ou nao;

e) representar o DIEESE perante instituicdes financeiras, publicas ou privadas em geral, sempre em
conjunto com o Vice-Presidente ou com o Secretario Nacional, podendo delegar poderes, com a finalidade
de abrir, movimentar e encerrar contas, emitir, endossar e assinar cheques e praticar todos os demais atos
necessarios a plena representagdo da entidade, inclusive com poderes para contratar operagdes de crédito;
f) presidir as reunides do Conselho Politico.

§ 1°. O Presidente sera substituido nos seus impedimentos eventuais pelo Vice-Presidente e, no

impedimento deste, pelo Secretario Nacional e, no impedimento deste, por outro membro da Direcéo
Executiva, indicado pela mesma.
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§ 2°. Os mandatos conferidos com base na alinea “e” deste art. 42 deverdo ser outorgados por meio de
procuragdo com poderes e prazo definidos e vedar o subestabelecimento, exigindo-se, sempre, para
exercicio dos poderes, as assinaturas conjuntas de 2 (dois) procuradores.

Art. 43. Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos;

b) representar o DIEESE perante instituicdes financeiras, publicas ou privadas em geral, sempre em
conjunto com o Presidente ou com o Secretario Nacional, podendo delegar poderes, com a finalidade de
abrir, movimentar e encerrar contas, emitir, endossar e assinar cheques e praticar todos os demais atos
necessarios a plena representagao da entidade, inclusive com poderes para contratar operagdes de crédito.

§ 1°. O Vice-Presidente sera substituido nos seus impedimentos eventuais pelo Secretario Nacional e, no
impedimento deste, por outro membro da Dire¢céo Executiva indicado pela mesma.

§ 2°. Os mandatos conferidos com base na alinea “b” deste art. 43 deverao ser outorgados por meio de
procuragdo com poderes e prazo definidos e vedar o subestabelecimento, exigindo-se, sempre, para
exercicio dos poderes, as assinaturas conjuntas de 2 (dois) procuradores.

Art. 44. Ao Secretario Nacional compete:

a) preparar a correspondéncia de expediente da Diregao;

b) ter sob sua guarda os livros de ata e providenciar os registros das mesmas;

c) redigir, ler e assinar todas as atas das sessfes das Assembleias Gerais Nacionais, da Diregcéo
Sindical Nacional e da Diregdo Executiva;

d) realizar os contatos sindicais com as entidades associadas do DIEESE, com entidades e instituigoes
publicas ou privadas, em nome da Diregdo Executiva;

e) representar o DIEESE perante instituicdes financeiras, publicas ou privadas em geral, sempre em
conjunto com o Presidente ou com o Vice-Presidente, podendo delegar poderes, com a finalidade de abrir,
movimentar e encerrar contas, emitir, endossar e assinar cheques e praticar todos os demais atos
necessarios a plena representagao da entidade, inclusive com poderes para contratar operagdes de crédito.

§ 1°. O Secretario sera substituido nos seus impedimentos eventuais por um dos demais Diretores da
Diregéo Executiva indicado pela mesma.

§ 2°. Os mandatos conferidos com base na alinea “e” deste art. 44 dever&o ser outorgados por meio de
procuragdo com poderes e prazo definidos e vedar o subestabelecimento, exigindo-se, sempre, para
exercicio dos poderes, as assinaturas conjuntas de 2 (dois) procuradores.

SECAO 5 - DO CONSELHO FISCAL
Art. 45. O DIEESE tera um Conselho Fiscal composto de 6 (seis) membros, eleitos em Assembleia Geral
Nacional, entre as entidades associadas, para um mandato de 3 (trés) anos, iniciando-se sempre em 1° de
fevereiro do ano subsequente a realizacéo da Assembleia e terminando em 31 de janeiro do ultimo ano de

mandato, obedecido o disposto na alinea “a” e § 1°, do art. 19, deste Estatuto, com a competéncia de:
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a) emitir pareceres sobre o orcamento e o Balango Anual e sua execugéo;

b) fiscalizar a execugéo orcamentaria do DIEESE;

c) opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os 6rgaos superiores da entidade.

§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, sempre antes das Assembleias
Ordinarias e, extraordinariamente, quantas vezes julgar necessarias.

§ 2°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga minima de 4
(quatro) membros.

§ 3° Em caso de impedimento pessoal ou circunstancia proveniente de eleicdo de nova Diregcdo na
entidade associada, esta podera substituir seu representante junto ao Conselho Fiscal, observado o
previsto no § 1°, do art. 19, deste Estatuto.

SECAO 6 - DA DIRECAO REGIONAL

Art. 46. Constituido o Escritério Regional nas condigdes estabelecidas por este Estatuto, o Presidente do
DIEESE convocara a Assembleia Regional para a eleigéo da Direcdo Regional.

Art. 47. A Direcéo Regional serda composta de 4 (quatro) a 8 (oito) membros escolhidos pela Assembleia
Regional dentre as entidades associadas, para um mandato de 3 (irés) anos, com renovagdo anual na
forma do previsto no art. 26, alinea “b” e paragrafo unico, deste Estatuto.

§ 1°. Para o fim de n&o coincidir o tempo de mandato e promover a renovacéo de '/3 (um terco), anualmente,
a Assembleia Regional podera eleger membros com mandato de 1 (um) ou 2 (dois) anos.

§ 2° Entre as entidades associadas eleitas para a Diregcdo Regional, a Assembleia escolhera as que
ocuparao os cargos de Coordenador e Secretario Regional.

§ 3° O mandato dos cargos de Coordenador Regional e de Secretario Regional sera de 1 (um) ano,
iniciando-se sempre em 1° de fevereiro e terminando em 31 de janeiro do ano subsequente.

§ 4°. Em caso de impedimento pessoal, ou circunstancia proveniente de eleicdo de nova Diregcdo na
entidade associada, esta podera substituir seu representante junto a Direcéo Sindical Regional, observado
a alinea “b” e o paragrafo Unico, do art. 26, deste Estatuto.

§ 5° O mandato dos membros da Diregdo Regional extinguir-se-4 automaticamente no caso de
desativacéo do Escritério Regional.

Art. 48. A Diregao Regional reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre, nos meses néo coincidentes

com a realizagdo da Assembleia Regional ou Nacional e, extraordinariamente, sempre que o Coordenador
ou a maioria de seus membros convocarem.
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§ 1°. As convocagdes para as reunides serdo encaminhadas pelo Coordenador Regional ou a maioria de
seus membros, conforme o caso, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 2°. As decisdes da Diregdo Regional serdo tomadas pela maioria de seus membros, com a presenca
minima de 50% (cinquenta por cento) do total de membros.

Art. 49. Compete a Diregéo Regional:

a) implantar os Escritérios Regionais do DIEESE nos respectivos Estados ou Regides conforme
parametros definidos no Regimento Interno e obedecidas as disposicées deste Estatuto;

b) propor a Assembleia Regional o planejamento e previsdo orgamentaria regional para o exercicio
seguinte;

c) executar o planejamento e orgamentos regionais;

d) debater e deliberar sobre assuntos atinentes aos Escritorios Regionais, sem ferir o presente Estatuto,
o Planejamento Nacional e Regional e as diretrizes do DIEESE;

e) cooperar com a Direcdo Executiva e Diregcao Sindical Nacional para o aprimoramento e consecugao
dos fins do DIEESE;

f) captar os recursos financeiros e materiais necessarios a manutencdo do Escritério Regional,
conforme previsto no Regimento Interno;

g) propor a Assembleia Geral Nacional a extingdo das atividades do Escritério Regional, caso ndo
estejam sendo atendidos os requisitos basicos necessarios a existéncia do mesmo, conforme previsto no
Regimento Interno, procedendo ao encerramento, se for o caso;

h) fixar contribuicdes especiais de carater regional,

i) apreciar a indicagao do Supervisor Técnico, feita pelo Diretor Técnico.

Art. 50. Ao Coordenador da Direg&o Regional compete:

a) coordenar e representar sindical e politicamente o DIEESE no ambito do Escritorio Regional,

b) integrar a Diregéo Sindical Nacional e participar, sempre que necessario, das reunides da Diregdo
Executiva,

c) convocar e dirigir as reunides da Direcéo Regional e as Assembleias Regionais, observando o art.
49, deste Estatuto;

d) assinar, com o Secretario Regional, documentos bancérios, contratos e outros necessarios, bem
como proceder ao registro do DIEESE junto aos érgéos publicos ou delegar poderes no ambito do Escritério
Regional;

e) representar o Escritdério Regional juridicamente constituido como filial do DIEESE perante,
instituicdes financeiras e instituicdes publicas e privadas em geral, sempre em conjunto com o Secretario
Regional, podendo delegar poderes com a finalidade de abrir, movimentar e encerrar contas, emitir,
endossar e assinar cheques e praticar todos os demais atos necessarios a plena representagdo da
entidade, excetuada a contratagao de crédito.

§ 1°. O Coordenador sera substituido nos seus impedimentos eventuais pelo Secretario Regional ou, no
impedimento deste, por outro membro da Dire¢do Regional indicado pela mesma.
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§ 2°. Os mandatos conferidos com base na alinea “e” deste art. 50 deverdo ser outorgados por meio de
procuragdo com poderes e prazo definidos para a pratica de atos relacionados a filial e vedar o
subestabelecimento.

Art. 51. Ao Secretario Regional compete:

a) lavrar, ler, assinar e registrar as atas das reuniées da Direcéo Regional e Assembleias Regionais;
b) realizar contatos sindicais, no @mbito do Escritério Regional, com as entidades associadas do
DIEESE, com entidades publicas ou privadas, em nome da Dire¢cdo Regional;

c) assinar, com o Coordenador, documentos bancarios, contratos e outros documentos, bem como
proceder ao registro do DIEESE junto aos 6rgaos publicos ou delegar poderes no ambito do Escritério
Regional;

d) representar o Escritério Regional juridicamente constituido como filial do DIEESE perante instituicées
financeiras e instituicdes publicas e privadas em geral, sempre em conjunto com o Coordenador Regional,
podendo delegar poderes, com a finalidade de abrir, movimentar e encerrar contas, emitir, endossar e
assinar cheques e praticar todos os demais atos necessarios a plena representacdo da entidade, excetuada
a contratagéo de crédito.

§ 1°. O Secretario Regional sera substituido nos seus impedimentos por outro membro da Diregcdo Regional
indicado pela mesma.

§ 2°. Os mandatos conferidos com base na alinea “d” deste art. 51 deverdo ser outorgados por meio de
procuragdo com poderes e prazo definidos para a pratica de atos relacionados a filial e vedar o
subestabelecimento.

SECAO 7 — DO CONSELHO POLITICO

Art. 52. O DIEESE contara, em sua estrutura organizacional, com um Conselho Politico, composto pelas
centrais sindicais associadas ao DIEESE, cada uma representada por 3 (trés) pessoas indicadas por elas.

Paragrafo unico. A presidéncia do Conselho Politico cabera ao Presidente do DIEESE

Art. 53. Ao Conselho Politico compete a fungéo de assessorar a Dire¢éo Sindical Nacional em relagéo aos
temas das areas de sua atuagdo, tendo em vista as politicas nacionais desenvolvidas pelas centrais
sindicais.

Art. 54. As reunides do Conselho Politico deverdo ocorrer, pelo menos, 2 (duas) vezes ao ano, mediante
convocacéo feita pela Diregdo Executiva.

SECAO 8 - DO DIRETOR TECNICO
Art. 565. O Diretor Técnico sera nomeado, conforme previsto neste Estatuto, para cumprir mandato de 3

(trés) anos, passivel de recondugéo, iniciando em 1° de fevereiro do ano subsequente a Assembleia que o
nomeou e encerrando em 31 de janeiro do ultimo ano do mandato.
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Paragrafo unico. O Diretor Técnico sera substituido nos seus impedimentos temporarios, superiores a 15
(quinze) dias, por substituto interino designado pela Diregdo Executiva, apés andlise da sugestdo do
substituido.

Art. 56. Ao Diretor Técnico compete:

a) coordenar todas as atividades técnicas do DIEESE;

b) responder tecnicamente pelos trabalhos, servicos e assessoria do DIEESE perante a Diregdo
Sindical Nacional e a Diregdo Executiva, as entidades associadas ou em qualquer outro férum;

c) propor o Planejamento Anual e a Previsdo Orcamentaria para o exercicio seguinte e executar as
atividades fins do DIEESE constantes no art. 4°, deste Estatuto;

d) prestar contas das atividades desenvolvidas e da execugdo do Planejamento e Orgcamento Anual e
assessorar a Diregdo Executiva e a Diregédo Sindical Nacional,

e) assinar documentos administrativos e financeiros autorizados;

f) elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a apreciacéo da Dire¢do Executiva e da Diregdo Sindical
Nacional;

a) designar os responsaveis pelas divisdes de trabalho;

h) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, o Manual de Normas Técnicas e as
normas e resolugées das Assembleias Gerais Nacionais, da Diregdo Sindical Nacional e da Diregéo
Executiva;

i) propor convénios e projetos;

j) propor e indicar a Diregdo Executiva a contratagéo ou demisséo de funcionarios;

k) designar um Supervisor Técnico para cada Escritorio Regional, ad referendum da Direcéo Regional,
1) propor penalidades ou afastamento de funcionarios seus subordinados;

m)  por designacao expressa do Presidente, por meio de procuracéo, representar o DIEESE em juizo ou
fora dele;

SECAO 9 - DO SUPERVISOR TECNICO DO ESCRITORIO REGIONAL

Art. 57. Compete ao Supervisor Técnico do Escritério Regional:

a) assessorar a Direcdo Regional e propor a mesma o planejamento regional respectivo;

b) supervisionar os trabalhos da equipe técnica do Escritorio e das Subsegdes que estéo no seu ambito;
c) executar as atividades fins constantes do art. 4°, deste Estatuto, no ambito regional,

d) representar tecnicamente o DIEESE em ambito regional;

e) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, o Manual de Normas Técnicas,
Administrativas e Financeiras e as normas e resolugdes das Assembleias Gerais Nacionais, da Diregcéo
Sindical Nacional, da Diregdo Executiva e da Diregéo Regional.

CAPITULO VI - DOS ESCRITORIOS REGIONAIS E SUBSECOES

Art. 58. A partir do interesse manifestado por escrito pelas entidades associadas locais, a Diregéo Sindical
Nacional, instruida com parecer da Diregdo Executiva, podera determinar a criagéo de Escritério Regional.
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Paragrafo unico. Compete aos Escritérios Regionais realizar o previsto nos arts. 4° e 5°, deste Estatuto, no
ambito do Escritério Regional.

Art. 59. A Direcdo Executiva, apés parecer do Diretor Técnico, podera autorizar, mediante contrato
remunerado, a instalagdo de Subsegdo individual ou coletiva, alocando técnicos para melhor assistir as
entidades associadas interessadas.

Paragrafo Gnico. As Subsegdes compete assistir as entidades associadas contratantes, mediante
assessoria, estudos e trabalhos técnicos, na forma do Regimento Interno.

CAPITULO VIl - DAS ELEICOES

Art. 60. Somente as entidades associadas em dia com suas obriga¢des terdo direito a votar e serem
votadas nas Assembleias Regionais e Assembleias Gerais Nacionais.

Art. 61. S&o consideradas em dia com suas obrigagdes as entidades associadas que:

a) estiverem quites com os cofres do DIEESE;

b) nao estiverem cumprindo nenhuma penalidade prevista nas alineas “b” e “c*, do art. 11, deste
Estatuto.

Art. 62. Cada entidade associada tera direito a um voto através de Diretor devidamente credenciado.

§ 1°. A entidade associada presente as Assembleias Regionais ou Nacionais do DIEESE interessadas em
ingressar na Direcéo Regional ou Nacional do DIEESE devera manifestar sua inten¢do por meio de oficio
assinado por representante legal autorizado.

§ 2°. As entidades associadas teréo o prazo de 10 (dez) dias para enviar ao Escritério Regional ou Escritério
Nacional do DIEESE oficio indicando o nome de seu representante legal que ocupara o cargo para o qual
tenha sido eleita nas Assembleias Regionais ou Nacionais do DIEESE.

CAPITULO VIl - DA PERDA DO MANDATO

Art. 63. Os membros da Diregdo Sindical Nacional, da Diregdo Executiva, da Direcdo Regional e do
Conselho Fiscal poderdo ser suspensos ou perder seu mandato por:

a) incorrer em malversagéo ou dilapidagao do patriménio do DIEESE;

b) violar este Estatuto ou qualquer disposicdo regimental;

c) abandonar cargo na forma prevista no paragrafo unico do art. 67, deste Estatuto;

d) macular a imagem do DIEESE ou hostilizar de forma ostensiva os seus objetivos.

§ 1°. Todas as suspensdes ou destituicbes deverao ser precedidas de notificagdo emitida pela Diregéo da
respectiva instancia, assegurando ao interessado pleno e amplo direito de defesa, cabendo recurso para a
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Assembleia Regional ou Assembleia Geral Nacional, que devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a partir do recebimento da notificagao.

§ 2°. A perda do mandato sera ratificada pela Assembleia Geral Nacional ou pela Assembleia Regional,
garantido o pleno direito de defesa.

§ 3°. Para as deliberagdes referentes a perda de mandato, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a Assembleia Geral Nacional ou Assembleia Regional especialmente convocadas para este
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta das entidades associadas,
ou, em segunda convocagéo, meia hora apos, com qualquer numero.

Art. 64. Na hipétese de perda de mandato, as substituicées se processarao de acordo com o que dispde o
presente Estatuto.

CAPITULO IX - DAS SUBSTITUICOES

Art. 65. As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do DIEESE ou ao Coordenador do
Escritério Regional, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Em se tratando de renuncia do Presidente do DIEESE sera notificado, igualmente por
escrito, o seu substituto legal, que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Dire¢cédo Executiva para
dar ciéncia do ocorrido.

Art. 66. Se ocorrer a renuncia coletiva da Diregdo Executiva ou da Direcéo Sindical Nacional, o presidente
do DIEESE, mesmo resignatério, convocara a Dire¢cdo Sindical Nacional ou a Assembleia Geral Nacional,
conforme o caso, para a escolha dos novos membros daquelas instancias, dentro de 30 (trinta) dias.
Paragrafo unico. Ocorrendo a renuncia coletiva do Conselho Fiscal ou da Diregdo Regional, o Presidente
do DIEESE convocara a Assembleia Geral Nacional ou Assembleia Regional, conforme o caso, para a
escolha dos novos membros daquelas instancias, dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 67. Em caso de abandono de mandato, proceder-se-a na forma do que dispde o presente Estatuto.
§ 1°. O membro da Diregéo Sindical Nacional, da Diregdo Executiva, do Conselho Fiscal ou da Diregdo
Regional que houver abandonado o mandato, ndo podera ser eleito para qualquer mandato da diregéo da

entidade pelo prazo de 6 (seis) anos.

§ 2°. Considera-se abandono de mandato a auséncia, ndo justificada, a 3 (trés) reunides sucessivas da
Direcéo Sindical Nacional, da Direcdo Executiva, da Diregdo Regional ou do Conselho Fiscal.

Art. 68. Ocorrendo o falecimento de algum membro da Diregdo Sindical Nacional, da Diregdo Executiva,
da Direcdo Regional ou do Conselho Fiscal proceder-se-a na conformidade deste Estatuto.
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CAPITULO X - DAS ENTIDADES MANTIDAS PELO DIEESE
SECAO 1 - DA ADMINISTRAGAO DAS ENTIDADES MANTIDAS

Art. 69. O DIEESE sera responsavel perante as autoridades publicas e ao publico em geral por suas
Entidades Mantidas que, por ndo possuirem personalidade juridica propria, séo de sua exclusiva
responsabilidade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando
os limites da lei, a liberdade académica de seus corpos docente e discente, no caso das Entidades Mantidas
na area educacional, e a autoridade prépria dos seus érgéos deliberativos e consultivos, desde que nao
conflitem com o que esta previsto nesse Estatuto e no Regimento Interno das Entidades Mantidas e demais
ordenamentos do DIEESE.

Paragrafo unico. O DIEESE far-se-a representar por meio de membros eleitos em representagdo das
entidades associadas, através do Conselho de Mantenedores, conforme previsto no Regimento Interno
das Entidades Mantidas.

Art. 70. Todas as Entidades Mantidas pelo DIEESE, incluindo, mas n&o se limitando a ESCOLA DIEESE
DE CIENCIAS DO TRABALHO, reger-se-a0 pelo presente Estatuto, devendo compor e possuir 0 mesmo
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da Secretaria da Receita Federal.

Art. 71. As Entidades Mantidas na area educacional pelo DIEESE gozar&o de autonomia didatico-cientifica,
de gestao, disciplinar e financeira, nos termos da Constituigcdo Federal, da legislag&o pertinente, bem como
deste Estatuto e das demais normas consubstanciadas em ordenamentos institucionais préprios.

§ 1°. A autonomia didatico-cientifica das Entidades Mantidas pelo DIEESE na area educacional consiste
na faculdade de:

a) estabelecer a politica de ensino, pesquisa e extensao e assuntos comunitarios;

b) criar, organizar, modificar e extinguir unidades desde que aprovadas pelo DIEESE;

c) criar, organizar, modificar e extinguir cursos, érgdos e setores, observadas a legislagdo pertinente,
as exigéncias e as disponibilidades do meio socioeconémico e cultural e do or¢amento aprovado pelo
DIEESE;

d) estabelecer o numero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar o numero das vagas dos
existentes, respeitado 0 numero minimo de vagas e os critérios gerais acordados com o DIEESE na
elaboragéo orgamentaria;

e) organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas educacionais, estabelecer seu regime
escolar e didatico fixando critérios para a selegdo, admissédo, promogéo e habilitagdo de seus alunos,
obedecidas as determinagdes da legislagéo vigente;

f) prestar servigos de carater cientifico, técnico, cultural e social; e,

a) conferir grau, diplomas, titulos e outras dignidades académicas.

§ 2° A autonomia de gestédo das Entidades Mantidas pelo DIEESE na area educacional consiste na
faculdade de:
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a) reformar seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagéo do DIEESE e dos 6rgéos competentes;
b) aprovar e reformar regulamentos dos 6rgaos colegiados de todos os niveis, dos 6rgdos executivos
e dos 6rgédos suplementares e de apoio; e,

c) dispor, respeitada a legislagcéo especifica e as normas do DIEESE, sobre pessoal docente e técnico-
administrativo, estabelecendo direitos e deveres, bem como normas de selegdo, admisséo, remuneragéo,
promocao, licenca, afastamento, substituicdo e dispensa.

§ 3° A autonomia disciplinar das Entidades Mantidas pelo DIEESE na area educacional consiste na
faculdade de fixar o regime disciplinar aplicavel aos corpos docente, discente e técnico-administrativo e de
aplica-lo, obedecidas as prescrigdes legais e os principios gerais do Direito.

§ 4°. A autonomia financeira das Entidades Mantidas pelo DIEESE na area educacional consiste na
faculdade de organizar e executar o seu orgamento aprovado por este, sendo vedada a transposic¢éo entre
as alineas de pessoal, custeio e capital sem autorizag@o expressa daquele.

§ 5° Os quadros de carreira, regimes de salario e de trabalho existentes, a expanséo e as normas
referentes a selegdo do quadro de pessoal, incluindo os corpos docente e técnico-administrativo das
Entidades Mantidas na area educacional, deverdo ser aprovados pelo DIEESE.

§ 6°. O percentual, o montante empregado e a politica sobre bolsas de estudos integrais ou parciais para
mensalidades de alunos e professores das Entidades Mantidas na area educacional dever&o ser aprovados
pelo DIEESE.

Art. 72. Na proposta orgamentaria anual da Entidade Mantenedora devera constar um item especifico para
investimentos em:

a) obras e aquisicdo de grandes itens necessarios para o cumprimento de sua miss&o, em ordem de
prioridade;

b) programas e projetos de pesquisa e extensido da ESCOLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO;
c) capacitacéo e atualizagdo dos corpos docente e técnico-administrativo;

d) vagas para promoc¢é&o dos Planos de Carreira, quando for o caso; e,

e) aquisicéo de acervo bibliografico e infraestrutura de informatica e tecnologia.

Art. 73. E vedada a utilizagao dos bens patrimoniais e/ou recursos financeiros do DIEESE, mesmo que
alocados nas Entidades Mantidas, em operagdes que beneficiem direta ou indiretamente os interesses
particulares dos membros dos 6rgéos diretivos proprios € das unidades, ou de terceiros.

SECAO 2 — DA ESCOLHA E DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES DAS ENTIDADES MANTIDAS NA
AREA EDUCACIONAL

Art. 74. A Entidade Mantida na Area Educacional pelo DIEESE tera os seguintes 6rgdos académicos:
a) Conselho Superior;

b) Diretoria;

c) Conselho de Cursos;
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o
DIEESE
d) Conselho Técnico Cientifico.

Paragrafo unico. O funcionamento e as competéncias dos 6rgéos serdo estipulados em Regimento Interno.

Art. 75. A Diretoria de Entidade Mantida na Area Educacional pelo DIEESE & de escolha do Conselho de
Mantenedores e homologados pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria sera de 3 (trés) anos, podendo haver recondugéo
consecutiva.

Art. 76. Os mandatos de qualquer membro dos ¢6rgéos colegiados de Entidade Mantida na area
educacional se extinguirdo, automaticamente, em caso de desligamento do DIEESE e/ou das Entidades
Mantidas, dentro das normas deste Estatuto, quando o mesmo tiver com essas instituicdes qualquer tipo
de relagao trabalhista.

Art. 77. N&o podera se candidatar a membro dos érgéos colegiados das Entidades Mantidas, bem como
ser indicado a titular de gestdo em nivel de Diretoria, ou Coordenacéo, pessoa que possua cargo eletivo
nos poderes executivo e legislativo das esferas municipal, estadual, federal e distrital.

Paragrafo unico. No caso de candidatura de pessoas que ja sejam membros de érgédos colegiados, bem
como titulares de gestdo em nivel de Diretoria, ou Coordenacéo, sera exigida sua renuncia até 15 (quinze)
dias antes da formalizag&o da indicag&o.

Art. 78. Os Diretores de Entidade Mantida na area educacional poderéo ser afastados e/ou destituidos de
suas fungdes por sugestéo do Conselho de Mantenedores do DIEESE, ouvido o Diretor Técnico, exigido o
voto concorde de, pelo menos, /3 (dois tergos) de seus membros, pelas seguintes razdes:

a) por atentar contra os objetivos da Entidade Mantida e/ou do DIEESE;

b) por praticar atos de improbidade;

c) por conduta desidiosa;

d) por n&o cumprimento das obrigagdes e atribuicdes previstas no Estatuto do DIEESE e no Regimento
Interno da Entidade Mantida;

e) por descumprimento explicito de determinagbes decorrentes das prerrogativas estatutarias e
regimentais do DIEESE;

f) por ndo cumprimento de determinagées do DIEESE, aprovadas pela Assembleia Geral Nacional; e,
g) por descumprimento de normas e resolu¢des internas e de determinagées emanadas dos érgdos
colegiados.

Paragrafo unico. A destituicdo dar-se-a apds inquérito administrativo, ou disciplinar aprovado nas formas
previstas nos ordenamentos legais, inclusive e especialmente na legislagdo trabalhista, podendo, por ato
do Presidente do DIEESE, ad referendum do Conselho de Mantenedores, ser imediatamente afastado até
ultimado o inquérito administrativo ou disciplinar.
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Art. 79. O quadro de pessoal das Entidades Mantidas sera regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) e outras disposig¢des legais e regimentais aplicaveis.

Art. 80. N3o s3o permitidos votos por procuragdo em decisdes das Entidades Mantidas na &rea
educacional.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 81. Nenhum cargo da Direcdo Regional, da Diregdo Executiva, do Conselho Fiscal ou da Diregéo
Sindical Nacional sera remunerado.

Art. 82, A dissolugdo do DIEESE sé podera ser deliberada pela Assembleia Geral Nacional especialmente
convocada para esse fim, com o voto concorde de 2/s (dois tergos) dos presentes, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta das entidades associadas, ou com menos de
113 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugéo ou extingdo do DIEESE, o respectivo patriménio liquido sera
destinado a entidade beneficente certificada nos termos da Lei Complementar n® 187/21 e que preencha
os requisitos da Lei n® 13.019/2014, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, ou a entidades
publicas, conforme deciséo da Assembleia Geral Nacional que determinar a dissolugéo.

Art. 83. O DIEESE contara com um Manual de Normas Técnicas e um Manual de Normas Administrativas
e Financeiras, que regera os procedimentos técnicos na produgéo e difusdo de conhecimento e as regras
para a gestdo administrativa, de pessoal e financeira da entidade.

§ 1°. A responsabilidade pela elaboragéo, manutengéo e aprimoramento do Manual de Normas Técnicas
& do Diretor Técnico e sera feita de forma coletiva, com a contribuicdo da equipe do DIEESE.

§ 2°. Cabe a Direcdo Executiva sancionar as normas e zelar pelo seu cumprimento e aprimoramento.

Sao Paulo, 20 de Maio de 2024

ASEINADD T

ARIA APARECIDA DO AMARAL GODOI DE FARIA

DATA
24/05/2024
- @ severo

Maria Aparecida do Amaral Godéi de Faria
Presidente do DIEESE

ASHNADG EOarTALMERTE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE EST EST;!

CHPJ DATA
a7

o —————
iapfaepre gov b assinados e @ serero

24




