COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 003/2021 NO AMBITO DO
TERMO DE FOMENTO ME/SEPRT/STRAB N° 01/2020
Plataforma +Brasil N° 906583/2020

O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE, associacao privada, sem fins lucrativos, constituida na forma
da lei, por meio da sua Comissdo de Selegdes e Contratacdes, torna publico que esta realizando
COTACAO PREVIA DE PRECOS, avaliada pelo PRECO E ANALISE TECNICA, para
contratacdo de pessoa juridica para servico de desenvolvimento de software e arquitetura de
solugdes, objetivando atender as necessidades do DIEESE quanto a execucdo do Termo De Fomento
n® 01/2020 — Plataforma +Brasil N° 906583/2020, celebrado entre o0 DIEESE e o Ministério da
Economia, com vigéncia até o dia 26 de fevereiro de 2022.

O DIEESE faz saber, ainda, a todos que almejam apresentar propostas no ambito do presente
processo, que a aplicagdo de recursos vinculados a convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres ndo transmuta sua condicdo de pessoa juridica de direito privado e nem o obriga as regras
estabelecidas para a Administragdo Publica no que diz respeito as licitages (Tribunal de Contas da
Unido - Acérddo n.° 291/2011-2% Camara, TC-023.262/2006-4, rel. Min. Raimundo Carreiro,
25.01.2011). Assim, fica devidamente consignado que o presente processo € promovido por
instituicdo privada, sendo certo que dele resultara ajuste entre particulares, sob regime de direito
privado.

Servimo-nos do presente para solicitar que realize, até a data de 14/10//2021, até 18HO00 — Horario
de Brasilia cotacdo para o fornecimento dos servigos relacionados no Objeto e no anexo |, que
acompanha a presente solicitacdo, e em observancia as informac6es nele contidas, e condigdes a
seguir especificadas e disponivel em http://www.dieese.org.br/materialinstitucional/cotacao.html

DO OBJETO

1. Constitui objeto da presente Cotacgao Prévia de Pregos a contratacao de pessoa juridica para
servico de desenvolvimento de software e arquitetura de solucfes, que se fizerem
necessarias para a realizacdo de atividades decorrentes do Termo De Fomento n° 01/2020 —
Plataforma +Brasil N° 906583/2020.

2. O valor total do contrato decorrente da presente cotacdo podera alcancar até R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), ressalvada a possibilidade de ampliagéo ou reducgéo a ser definida em
termo aditivo, respeitado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do ajuste.
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3. Os precos da Proposta de Pregos devem incluir obrigatoriamente todas as despesas com
tributos, taxas, fretes e quaisquer outras que venham a incidir sobre os produtos a serem
fornecidos e que sejam de responsabilidade da contratada.

4, As despesas com esta contratacdo correrdo por conta do Termo De Fomento n® 01/2020 —
Plataforma +Brasil N° 906583/2020, celebrado entre o DIEESE e o Ministério da Economia.

5. Atender ao Modelo de Proposta Comercial - Anexo I.

DO CRITERIO

O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO e ANALISE TECNICA, ofertado pela
prestacio do servigo, constate do TERMO DE REFERENCIA ANEXO: Objeto: Contratagio de
pessoa juridica para servigo de desenvolvimento de software e arquitetura de solugdes; Objeto
Geral: Iniciar o desenvolvimento do novo Sistema Mediador, de responsabilidade da
Subsecretaria de Relagdes de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia — SRT, de
acordo com requisitos funcionais a serem especificados e processo de desenvolvimento da
Diretoria de Tecnologia da Informacéo da Secretaria de Gestdo Corporativa do Ministério da
Economia - DTI/SGC/ME.

DO RECEBIMENTO DA PROPOSTA

1. O endereco eletrdnico para envio da proposta € convenios@dieese.org.br, em PDF.

2. A validade da cotacgdo de precos deve ser de no minimo 30 (trinta) dias.

3. Apos o resultado sera solicitado a vencedora a apresentacdo dos documentos fiscais, contabeis e
pertinentes ao servigo a ser prestado, também em PDF e validos com data igual ou inferior a 90
dias, sendo:

1 Habilitacdo Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documentos de eleigdo dos seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente.
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2 Qualificagéo econdmico-financeira:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis

e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de trés meses da data de
apresentacdo da proposta.

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica.

2.1 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagéo de:

* Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

* Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante
a apresentacgdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CEF.

¢) Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo da

Certiddo Negativa de Débito Plena ou Certiddo Negativa de Débito quanto ao Imposto
sobre Operac0es relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdo de Servigos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS.

d) Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante a apresentagdo de

Certiddo de Quitacdo Plena ou Certiddo Negativa de débito quanto ao Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

f)

Caso 0 participante ndo esteja inscrito em um ou mais 6rgaos indicados neste item,
deverd apresentar declaragdo por meio da qual justificard a auséncia do documento
correspondente.

2.2 Cumprimento do art. XXXI11 do art. 7° da Constituicdo Federal:

Declaragdo atestando que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz.
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CONSTITUICAO FEDERAL, Art. 7°. S3o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social: XXXIII — proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos.

3 Atestado de Capacidade Técnica (declaracéo ou certidao)

a) Fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que a
empresa executou de forma satisfatoria ou esta executando atividade compativel em
caracteristicas com o objeto ora licitado (valor minimo compativel com o valor desta
Cotacdo Prévia de Precos).

DO RESULTADO

O resultado sera publicado na pagina do DIEESE, onde consta desta cotacdo prévia de precos, em
até 3 (trés) dias Uteis apos findo o prazo de apresentacdo de propostas:
http://www.dieese.org.br/materialinstitucional/cotacao.html

Atenciosamente,

Sao Paulo, 30 de setembro de 2021

Fausto Augusto Junior
Diretor Técnico

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA
E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE
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ANEXO 11
MODELO DE APRESENTACAO DE COTACAO DE PRECOS
N° 003/2021 Termo De Fomento n° 01/2020 — Plataforma +Brasil N° 906583/2020

PROPOSTA COMERCIAL

EMPRESA:
ENDERECO:
CNPJ: TELEFONE: FAX:
A) (B) ©) (D)
Valor estimado da Valor médio Quantidade Valor Total
despesa (R$) estimado estimada de servico | OFERTADO (R$)
R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 1 R$ XX, XX
PRECO

O preco a ser pago pelo DIEESE compreendera todos 0s custos necessarios a execugdo dos servigos,
objeto desta Cotacdo Prévia de Precos, inclusive os referentes as despesas trabalhistas,
previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas necessarias a sua correta

execucdo, de modo que nenhum outro dnus seja devido a contratada. Todos os impostos e despesas

necessarias ao correto fornecimento estdo inclusos no preco.
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VALIDADE DA PROPOSTA

( ) dias Uteis contados a partir do envio da PROPOSTA COMERCIAL (nédo
inferior a 30 dias).

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condi¢des desta
Cotacdo Prévia de Precos, integrante desta proposta.

, de de 2021.

Representante Legal
Nome:
CPF:
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TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ARQUITETURA
DE SOLUCOES
Termo de Fomento ME/SEPRT/STRAB N° 01/2020 — Plataforma +BRASIL
N° 906583/2020

1 OBJETO

Contratacao de pessoa juridica para servigo de desenvolvimento de software e
arquitetura de solugoes.

2 OBJETIVO GERAL

Iniciar o desenvolvimento do novo Sistema Mediador, de responsabilidade da
Subsecretaria de Relacdes de Trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia —
SRT, de acordo com requisitos funcionais a serem especificados e processo de
desenvolvimento da Diretoria de Tecnologia da Informacao da Secretaria de Gestao
Corporativa do Ministério da Economia — DTI/SGC/ME.

3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar e disponibilizar documentagao de TI referente a modelagem do novo
sistema: diagrama de casos de uso, diagrama de classes, modelo de dados e
outros elementos de modelo necessarios a compreensao do sistema como um
todo, sem detalhes funcionais;

e Especificar, implementar e implantar dois modulos do novo Mediador: Acesso
unico e Registro de Instrumentos Coletivos, at€é o prazo maximo previsto no
cronograma fisico do projeto, utilizando a metodologia de desenvolvimento de
software e artefatos da DTI/SGC/ME para as entregas.

4 CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

Criado em 2007, o Sistema Mediador surge fundamentalmente para substituir os
procedimentos manuais de registro de instrumentos coletivos até entdo adotados pelas
antigas Delegacias Regionais do Trabalho, de acordo com o previsto no art. 614 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Para além desta fun¢do herdada das
antigas DRT, o Sistema Mediador adquiriu um novo papel, que € o de tornar publico
o conteudo dos acordos e convencdes coletivas de trabalho realizados no pais.

O Mediador ¢ um sistema de gestdo da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho — SRT,
utilizado para a promocao da negociagdo coletiva trabalhista no Brasil. Os servigos
disponibilizados pelo Mediador sdo: a) registro e pesquisa de instrumentos coletivos



de trabalho (convengdes, acordos coletivos de trabalho e termos aditivos) firmados
por entidades sindicais (laborais e patronais) e/ou empresas; b) A Mediagao Publica
Coletiva realizada por servidores da SRT e unidades descentralizadas do Ministério
da Economia que atuam nas relacdes de trabalho.

O sistema utiliza dados do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES ¢
ambos serdo fontes de informacgao para o novo Portal das Relacdes de Trabalho, a ser
desenvolvido no ambito do mesmo projeto. Além disso, um novo CNES também
devera ser desenvolvido em projeto paralelo com o Servigo Federal de Processamento
de Dados — SERPRO. Essas duas iniciativas devem requerer sincronizagao de
atividades para otimizar o esforco de modelagem.

O surgimento do Mediador permitiu um salto de qualidade na analise dos dados sobre
negociagao coletiva. Pela primeira vez no Brasil foi possivel ter de forma mais agil o
acesso a totalidade de acordos e convengdes coletivas de trabalho depositados no
entdo Ministério do Trabalho. No entanto, as funcionalidades e filtros de pesquisa
atuais ndo favorecem o levantamento de dados, € os recursos para subsidiar analise
qualitativa e quantitativa (por exemplo, sobre os dados relativos as clausulas
econdmicas dos instrumentos coletivos) sao insuficientes, requerendo o
desenvolvimento de técnicas de processamento textual por fora do sistema — ja que
muitos dos contetidos estdo descritos apenas nas clausulas dos instrumentos € o
sistema nao fornece ferramentas para essa exploragao.

Sob um aspecto conceitual, seria conveniente também promover mudangas que
permitiriam qualificar melhor a informacdo, com o objetivo de subsidiar estudos e
pesquisas aprofundados no campo das relagdes de trabalho. Essas mudangas
requererdo alteracdo em fungdes de dados e interfaces, bem como deverao estar
associadas a novos processos de consulta e producao de resultados.

Some-se a essas necessidades a obsolescéncia da plataforma tecnologica atual, que
nao responde a certos requisitos € padroes adotados mais recentemente, criando
dificuldades de sustentagao.

Para uma visdo geral do atual sistema de consultas publicas do Mediador, visite:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo
Para uma visdo geral dos dados registrados no Mediador:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Content/docs/CARTILHA DO _MEDIADOR_v20.pdf
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AMBIENTE TECNOLOGICO ATUAL

1) MEDIADOR
I. C# com SGBD SQL Server (framework .NET).
Il. Sistema Operacional: Windows Server
[1l. Memoria: 32GB
IV. CPU: 8-core
V. Disco 1: 330GB
VI. Disco 2: 330GB
VII. Disco 3: 1TB

2) OUTRAS TECNOLOGIAS
As tecnologias atualmente suportadas pela DTI/SGC/ME sao:

I. Linguagens

PHP
Framework Laravel
Angular]S ou VuelS para o front-end.

JAVA
Framework Spring Boot
Angular]s para o front-end.

I1. Servidores Web
Jboss EAP
Apache
Nginx

111.SGBD
SQL Server
PostgreSQL
TERADATA (para dados analiticos)
MySQL

IV.Integracio Continua
Jenkins

V. Ferramenta de versionamento
Git

V1. Gestido de Container
Rancher

VII. Sistemas Operacionais



Windows Server
Linux Red Hat 6.8

6 REQUISITOS DO PARTICIPANTE

A empresa deverd apresentar no minimo trés atestados de capacidade técnica,
comprovando que tem experiéncia no desenvolvimento e implantacao de solucdes de
software, e o curriculo de, pelo menos, trés profissionais que responderao
tecnicamente pelos produtos deste Termo de Referéncia, cobrindo os perfis indicados.

Uma vez que ¢ exigida adesdo ao processo e produgdo de artefatos proprios do 6rgao
publico, sera valorizada experiéncia em desenvolvimento de processos e/ou aplicagio
de diversas metodologias.

7 REQUISITOS DA PRESTACAO DE SERVICOS

7.1 Técnicos

7.1.1 Requisitos nao funcionais

I. Uso das tecnologias e padroes de interoperabilidade e atualmente
suportados pela Diretoria de Tecnologia da Informagao — DTI/SGC/ME.

Il. Integracao visual ao sitio do Ministério da Economia e adoc¢ao dos
padrdes de usabilidade e acessibilidade.

I11. Uso da metodologia de desenvolvimento de software e artefatos da
DTI/SGC/ME para as entregas (metodologia agil Processo de Entrega
de Solucdes — PES e referéncias).

IV.Plano, execucao e demonstrativos de testes variados consignados em
planilha de conformidades e desconformidades providenciada pela SRT,
de acordo com modelo da DTI/SGC/ME.

V. Atencao a politica de seguranga da informagao e comunicagdo de acordo
com orientacdes da DTI/SGC/ME.



7.1.2 Escopo

O Sistema Mediador ¢ composto atualmente de dois mddulos: internet e
intranet, com servi¢o de autenticagdo independente, sendo o da intranet
restrito a analistas e gestores da SRT/ME ou 6rgdos regionais, enquanto o
da internet € aberto a consultas e aos solicitantes/participantes de registro.

Essa arquitetura se mostra inconveniente por variadas razdes, entre elas a
duplicacdo de codigo e a decorrente dificuldade de manutengao, o que
frequentemente gera erros na consolidagdo e apresentagdo de dados. Além
disso € preciso que o servico de autenticagdo admita acesso por meio de
certificacao digital e webservice, de acordo com arquitetura ja presente no
governo federal.

Assim, 0 acesso ao novo Mediador devera se dar por meio de um servigo
unico, que devera incluir a associagdo de papéis a funcionalidades
especificas para cada tipo de usudrio do sistema (usudrio externo, analista,
mediador, gestor) e de interagdo (consulta, alteracdo, extracao, etc); e a
separagao dos ambientes restrito e aberto devera se dar por meio de
controles de acesso diferenciados e a ado¢do de camadas de seguranca, em
que o uso de Single Sign-On para o acesso restrito nao estd descartado.

O atual Mediador tem cerca de 45 casos de uso base e cerca de 115 no total.
Além da nova arquitetura para autenticacao e acesso, 0 escopo desse
projeto refere-se aos casos de uso de Registro de Instrumento Coletivo,
compreendendo as seguintes funcionalidades principais:

Solicitacdo de registro de Acordo Coletivo.
Solicitacdo de registro de Convencdo Coletiva.
Solicitacdo de registro de Termo Aditivo.
Retificacdo de solicitacao.

Acompanhamento de solicitagao.

Impressao de solicitacao.

N o ol N

Sinalizagdes diversas sobre inconsisténcias relacionadas a
regulacao do processo.

(00}

Insercao e anexacdo de documentos.
9 Transmissao da solicitacado.

10 Confirmacdo de recepcao.

11 Analise e registro de solicitagdo.

12 Geracdo de protocolo de registro.

13 Arquivamento sem registro.




14 Anulagao de registro de instrumento coletivo.

15 Restauracdo de instrumento coletivo arquivado.
16 Edicdo de solicitacdo apds a transmissao.

17 Consulta a base do CNES para consisténcia do direito de
representacgao.

18 Consulta por identificador (niUmero do processo, registro ou
solicita¢do).

19 Consulta por filiacdo a entidade de nivel superior e a central
sindical.

20 Consulta por abrangéncia territorial do instrumento.
21 Consulta por setor econémico.

22 Consulta por UF do registro.

23 Consulta por periodo de expiracao da vigéncia.

24 Consulta por numero de trabalhadores abrangidos.

25 Consulta por parametros diversos relativos ao conteudo do
instrumento.

26 Consulta por situacdo (registrado, arquivado, anulado, excluido,
etc.)

27 Obtencdo de estatisticas.

7.1.3 Etapas

Para o desenvolvimento das atividades estdo previstas as seguintes etapas:

|. Estudo da documentacdo do atual Sistema Mediador: especificagao
funcional, diagrama de casos de uso, modelo de dados;

Il. Familiarizagdo e estudo da metodologia de desenvolvimento agil
Processo de Entrega de Solucdes — PES;

I11. Familiarizagdo com o ambiente de desenvolvimento e homologacao da
DTI/SGC/ME;

IV.Estudo do Manual de Implantacao de Sistemas em Produ¢ao — MISP;

V. Producao da documentagao de modelagem do sistema: diagrama de casos
de uso, diagrama de classes, modelo de dados e outros elementos
necessarios a compreensao do sistema completo;



V1. Especificagdo funcional dos moédulos Acesso Unico e Registro de
Instrumentos Coletivos;

VII. Producdo de artefatos de acordo com PES.

VIll.Reunides periddicas com a equipe envolvida no projeto (DIEESE, SRT
e DTI/SGC/ME) para detalhamento dos requisitos € homologacao das
solugdes;

IX. Construc¢ao e implantacdo dos dois primeiros médulos do novo sistema
Mediador;

X. Ajustes e correcao de erros.

7.1.4 Perfis dos profissionais

A composi¢ao da equipe de desenvolvimento deve envolver diferentes
habilidades e conhecimentos para atender a todo o ciclo. Segue uma
descricdo dos perfis desejados, independentemente do numero de
profissionais alocados ou da fusdo de conhecimentos descritos em mais de
um perfil. A formagdo indicada ¢ a minima de referéncia.

PERFIL ANALISTA DE SISTEMAS

FORMACAO Nivel Superior completo na area de Tecnologia da
Informagao com diploma fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao
OU nivel superior em qualquer area de formacdo com
gualquer nivel de especializacdo na area de Tecnologia da
Informacdo, em curso com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

CONHECIMENTOS Conhecimentos sélidos em processos e engenharia de
software, incluindo métodos tradicionais e ageis; técnicas
de levantamento; modelagem UML e ER; especificacdo
funcional; elaboracdo de documentacdo de projeto;
gestdo de projetos de software.

EXPERIENCIA Experiéncia comprovada de 4 (quatro) anos em analise de
requisitos e documentacao.
PERFIL ARQUITETO DE SOFTWARE

FORMACAO Nivel Superior completo na 4rea de Tecnologia da
Informacgao com diploma fornecido por instituicdo de




CONHECIMENTOS

EXPERIENCIA

PERFIL

FORMACAO

CONHECIMENTOS

EXPERIENCIA

PERFIL

FORMACAO

ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao
OU nivel superior em qualquer area de formagdao com
qualquer nivel de especializa¢do na drea de Tecnologia da
Informagao, em curso com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Conhecimentos solidos em: padrdes e modelos de
arquitetura de software; avaliacdo de requisitos funcionais
e ndo-funcionais; planejamento de solucdes para
integracao de sistemas; planejamento e avaliacdo do
ambiente operacional; gerenciamento de bancos de
dados.

Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em atividades
relativas a esse perfil e 4 (quatro) anos como
desenvolvedor de software.

DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE (back-end)

Nivel Superior completo na area de Tecnologia da
Informagao com diploma fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao
OU nivel superior em qualquer area de formacdo com
gualquer nivel de especializacdo na area de Tecnologia da
Informagao, em curso com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Conhecimentos sélidos em desenvolvimento web em
camadas; framework JAVA+PostgreSQL; conhecimentos
em framework .NET/C# + SQL Server; conhecimentos das
tecnologias suportadas pela DTI/SGC/ME (item 5);
conhecimentos em frameworks e tecnologias da camada
de apresentac¢do; conhecimentos em formatos de trocas
de dados e webservices; conhecimentos em testes
unitarios.

Experiéncia comprovada de 4 (quatro) anos em
desenvolvimento de software para web; experiéncia com
as tecnologias suportadas (item 5).

DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE (front-end)

Nivel Superior completo na area de Tecnologia da
Informacdo com diploma fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao
OU nivel superior em qualquer area de formagao com
qualquer nivel de especializagdo na area de Tecnologia da
Informacdo, em curso com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao.




CONHECIMENTOS Conhecimentos sélidos em tecnologias da camada de
apresentacao (HTML, CSS, JavaScript).

EXPERIENCIA Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em
desenvolvimento na camada de apresentac¢ao para
software web.

PERFIL ANALISTA DE TESTE

FORMACAO Nivel Superior completo na area de Tecnologia da
Informagao com diploma fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao
OU nivel superior em qualquer drea de formagdo com
certificacdo na area de Testes e Qualidade de Software.

CONHECIMENTOS Conhecimentos em abordagens e técnicas de teste;
ferramentas de execuc¢ao, automacao e gravagao de teste
e registro de defeitos; planos de teste a partir de casos de
uso; execugdo e demonstrativos de execugao de testes;
nocdes de ferramentas de integracao continua; nogbes de
qgualidade de software.

EXPERIENCIA Experiéncia comprovada em plano, execugao e
demonstrativos de testes.

7.2 Financeiros, Operacionais e de Gestao

7.2.1 O participante devera prever, no custo do projeto, eventuais despesas de
deslocamento, hospedagem, alimentacdo e outras despesas pessoais dos seus
profissionais para 2 (duas) reunides em Sdo Paulo e 2 (duas) reunides em
Brasilia.

7.2.2 Todos os impostos, taxas, mao de obra, despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, encargos trabalhistas e previdencidrios, seguros e
quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento do objeto devem estar
contemplados no prego da proposta.

7.2.3 A equipe do Dieese responsavel pela Meta 1 — Negociagdo Coletiva e o

Sistema Mediador do Termo de Fomento acima referido, em conjunto com
pessoa ou equipe designada pela SRT/ME, deverd acompanhar as atividades
relacionadas a prestacdo de servicos em todas as suas fases.

7.2.4 A aprovacdo do produto final sera feita conjuntamente pela equipe do
Dieese envolvida na execucao da Meta 1 e pela pessoa ou equipe designada pela
SRT/ME para essa fungdo. Os instrumentos envolvidos no processo de
aprovacao serao combinados entre as partes.



7.2.5 Durante o periodo de vigéncia do contrato a contratada também se
envolvera na montagem do ambiente tecnologico, estabelecendo relagao com a
DTI/SGC/ME intermediada pela equipe do Dieese e de acordo com as restrigdes
estabelecidas nos requisitos nao-funcionais.

7.2.6 O projeto deverd necessariamente ser concluido em até sete meses.
Entretanto, deve ser prevista atividade de sustentacio por até seis meses apos
a aprovacao da entrega. A forma de atendimento sera combinada entre a equipe
de TI do Dieese, a equipe designada pela DTI/SGC/ME e a contratada, e o prazo
de resolucao dos problemas nao deve exceder 48h (quarenta e oito horas) apos a
comunicacao.

O quadro a seguir estabelece o cronograma de atividades:

Cronograma (meses)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Atividade/Escopo

1. Estudo da documentacgdo atual do
Mediador

2. Familiarizagdo com PES

3. Familiarizacdo com o ambiente

4. Estudo do Manual de Implantagao

5. Produgdo da documentagdo de
modelagem do sistema

6. Especificacdo funcional dos dois médulos

7. Producdo de artefatos (PES)

8. Reunides

9. Construcdo e implantagdo dos dois
modulos

10. Ajustes e Corregdo de erros

11. Sustentagao



8 PRODUTOS ESPERADOS

1. Médulo Acesso Unico homologado e implantado.

2. Modulo Registro de Instrumento Coletivo homologado e implantado.

Estimativa de esfor¢o: 240 pontos de funcgdo

Valor de referéncia: R$ 200.000,00.



