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Crise econdmica atinge mais duramente a populagéo negra'
Com redugéo da oferta de trabalho, desemprego € maior e disparidade de remuneragdo
volta a crescer entre negros e ndo-negros, em 2015

As informagbes da Pesquisa de Emprego e Desemprego da regi@o metropolitana de Fortaleza (PED-RMF),
realizada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, Instituto de Desenvolvimento do Trabalho, Fundagao
Seade e Dieese, mostram que o desemprego voltou a crescer na regiéo, especialmente entre a populagéo negra.

As desigualdades nas condi¢bes de trabalho vivenciadas pelos diferentes segmentos da populagéo, que
vinham diminuindo com o crescimento econdmico, e a maior oferta de postos de trabalho voltaram a crescer com a crise
econdmica, realidade esta observada tanto na questao de género quanto na de raga/cor. Segmentos populacionais que
tradicionalmente enfrentam maiores dificuldades de inser¢ao no mercado de trabalho se deparam com situagdes ainda
mais dificeis em tempos de crise econdmica ao sofrerem com niveis de desemprego mais elevados, fruto da maior
escassez de postos de trabalho, como também percebem remuneragdes menores, quando ocupados.

Tendo esta preocupagédo como norte, o presente estudo analisa as condi¢des de inser¢ao das populagdes negra
e ndo-negra no mercado de trabalho, na regiao metropolitana de Fortaleza, entre os anos de 2014 e 2015.

O acesso ao mercado de trabalho

O primeiro sinal das maiores dificuldades da populagéo negra no mercado de trabalho pode ser expresso pela
sua menor presenga no mercado de trabalho. Este tipo de realidade se torna mais evidente quando se analisa a taxa de
participagéo, indicador que mensura a proporgao de pessoas em idade ativa engajadas no mercado de trabalho como
ocupada ou desempregada. Este indicador, que nos Ultimos anos vinha convergindo para maior equidade entre 0s
segmentos populacionais analisados, sofreu uma nitida inflexao entre os anos de 2014 e 2015 (Grafico 1).

'A populagéo negra é compreendida, neste estudo, por pretos e pardos e a ndo-negra, por brancos e amarelos.
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Gréfico 1 - Taxa de participagéo, por racal/cor - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2009 - 2015
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Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagédo Seade-Dieese e MT/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Nesse periodo, enquanto a taxa de participacao da populagéo negra diminuiu de 57,6% para 56,1%, a da nao-
negra cresceu de 57,0% para 57,9%, fazendo com que a diferenca entre as suas respectivas taxas atingisse 1,8 ponto
percentual (p.p), o maior resultado em toda a série historica da PED-RMF. Sinteticamente, esta evolugdo das taxas de
participagdo mostra que a populagdo negra esta ndo apenas proporcionalmente menos presente no mercado de
trabalho como sua presenca € a menor desde 2009.

Simultaneamente a essa realidade de menor presenca no mercado de trabalho, o nivel de desemprego da
populagdo negra cresceu mais expressivamente do que o da ndo-negra, sinalizando maiores dificuldades de
(re)insercao desse segmento populacional no mercado de trabalho regional.

Entre os anos de 2014 e 2015, o ritmo de expans&o do desemprego entre a populagao negra na regido foi quase
o dobro (1,1 ponto percentual, ou 14,5%) do verificado entre os ndo-negros (0,6 p.p, ou 8,0%), ao passarem,
respectivamente, de 7,6% para 8,7% e de 7,5% para 8,1% de suas respectivas populagdes economicamente ativas
(Grafico 2).

Grafico 2 - Taxa de desemprego total, por raga/cor - Regiao Metropolitana de Fortaleza - 2009 -
2015
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Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagédo Seade-Dieese e MT/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
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O gréfico mostra que, com exceg¢éo do ano de 2013, a populagéo negra enfrenta taxas de desemprego mais
elevadas do que a ndo-negra, mesmo com a significativa reducdo dessa disparidade ao longo dos ultimos anos: em
2009, porexemplo, a diferenga chegava a 1,9 ponto percentual, quando a taxa dos negros correspondia a 12,0% e a dos
nao-negros,a 10,1%.

Em 2015, porém, 0 aumento do desemprego atingiu os mais diferentes segmentos da forga de trabalho, embora
este fendbmeno ainda recaia com mais intensidade sobre as mulheres, principalmente as negras que detém a mais
elevada taxa de desemprego total (9,7%) se comparadas as n&do-negras (8,5%) e, sobretudo, aos homens,
independentemente daraga/cor (7,8%) (Tabela 1).

Tabela 1 - Taxa de desemprego total, por raga/cor e sexo - Regido Metropolitana de Fortaleza -
2014-2015

Tipo de desemprego Total Negra Nao-negra

Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens

2014

Total 7,6 7,6 8,7 6,7 7,5 8,3 6,7
Aberto 5,9 5,9 6,9 5,2 6,0 6,7 54
Oculto 1,7 1,7 1,9 1,6 D D 1)
Pelo Trabalho

Precario 06 06 @ @) 1) 1) @)
Pelo Desalento 11 11 1,5 )] 1) 1) )
2015

Total 8,6 8,7 9,7 7,8 81 8,5 7,8
Aberto 7,0 7,0 7,8 6,4 6,7 7,0 6,4
Oculto 1,6 1,6 1,9 1,4 1) 1) )
Pelo Trabalho

Precério 07 07 @ Q) @) 1) Q)
Pelo Desalento 09 1,0 14 (1) (1) 1) )]

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade-Dieese e MT/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
(1)Aamostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Ao mesmo tempo, convém mencionar que apesar de a taxa de desemprego masculina ser tradicionalmente
inferior a feminina, 0 aumento desse indicador ocorreu de maneira bem mais intensa entre os homens do que entre as
mulheres, no ano de 2015, independentemente da raga/cor. Isto se deve possivelmente aos efeitos da crise econdmica
nos diferentes setores de atividade, entre eles, a construgao civil, em que ha forte presenga masculina, conforme se
apresentaasequir.

Oferta de trabalho cai,em 2015
Aretragao da oferta de trabalho foi um dos fatores que contribuiu para a significativa eleva¢do do desemprego

em 2015, ao ser registrado um declinio de 2,0% no nivel de ocupagéo da regido metropolitana de Fortaleza (RMF), a
primeira variagdo (anual) negativa da série historica da pesquisa (Grafico 3).
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Grafico 3 - Variagao anual da populagdo ocupada - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2010 -

2015
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Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagédo Seade-Dieese e MT/FAT.

As consequéncias dessa retracdo tiveram impactos significativos para a populagéo negra na medida em que a
proporcao de ocupados nesse segmento populacional diminuiu - de 53,2% (2014) para 51,2% (2015) -, enquanto entre
0S Ndo-negros se registrou uma oscilagao positiva, ao passar de 52,8% para 53,2%, no mesmo periodo (Tabela 2).

Esse resultado deveu-se aos impactos diferenciados da retracdo da oferta de trabalho nos principais setores de
atividade econémica. Em 2015, as maiores perdas ocorreram justamente nos setores econdmicos em que a forga de
trabalho negra esta, proporcionalmente, mais presente do que a ndo-negra , tais como a industria de transformacao (-
6,5%) e a construgéo civil (-3,3%). Ja no setor terciario da economia, em que 0s ndo-negros proporcionalmente estéo
mais presentes, as redugdes foram relativamente menores: servigos (-0,8%) e comércio e reparacéo de veiculos
automotores e autopegas (-1,0%).

Tabela 2 - Niveis de ocupagdo, por ragal/cor e sexo - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 -

2015
Em (%)
Ano Total Negra Nao-negra
Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens

2011 53,2 53,1 44,9 62,1 53,4 45,6 63,1
2012 53,0 53,0 44,2 62,7 53,1 46,6 61,4
2013 52,3 52,4 43,6 62,1 52,1 44,7 61,4
2014 53,1 53,2 44,8 62,4 52,8 45,3 62,2
2015 51,5 51,2 42,7 60,7 53,2 46,5 61,7

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagédo Seade-Dieese e MT/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
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Esses diferenciais ndo deixam de evidenciar padrdes de inser¢do ocupacional diferenciados entre esses
segmentos populacionais, conforme ilustra o Grafico 4.

Grafico 4 - Distribuigdo dos ocupados” , por setor de atividade, segundo ragal/cor — Regiao
Metropolitana de Fortaleza-2015

m Negra = N3o negra (Em %)
60
50
40
30
20 17,5 152
9,1
10 -
[
0 - T T
IndUstria de Construgdo(3)  Comeércio, reparagdo Servigos(5)
transformacao(2) de veiculos
automotores e
motocicletas(4)

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagédo Seade-Dieese e MT/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inclui agricultura, pecuéria, produgéo florestal, pesca e aquicultura (Segéo A); industrias extrativas
(Secé@o B); eletricidade e gas (Secdo D); agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e
descontaminagao (Se¢&o E); organismos internacionais € outras instituigdes extraterritoriais (Segao U);
atividades mal definidas (Segao V). As se¢des mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar.

(2) Secéo C da CNAE 2.0 domiciliar.

(3) Segéo F da CNAE 2.0 domiciliar

(4) Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar.

(5) Secdes Ha Tda CNAE 2.0 domiciliar.

(6) Aamostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

As diferencas entre esses segmentos populacionais sdo ainda mais evidentes quando se percebe que a
populacdo negra ainda esta mais presente nas formas de insergdo ocupacional que geralmente ndo contam com
mecanismos de protecdo social e trabalhista, tais como: o assalariamento sem carteira de trabalho assinada e os
trabalhos autbnomo e doméstico (Tabela 3).
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Tabela 3 - Distribuicdo dos ocupados, por ragalcor, segundo posigéo na ocupagao - Regido

Metropolitana de Fortaleza-2014-2015 Em (%)

Total Negra Nao-negra

Posi¢ao na Ocupacgao

2014 2015 2014 2015 2014 2015

Total de ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados® 63,2 63,5 63,0 63,5 64,3 63,7
Setor privado 54,9 55,8 55,2 56,5 53,4 52,2

Com carteira 44,3 45,7 443 46,0 440 43,9

Sem carteira 10,6 10,1 10,9 10,5 9,4 8,3
Setor publico 8,3 77 7.8 7,0 10,9 11,5
Auténomos 25,6 25,2 26,1 25,3 23,3 24,7
Empregados domésticos 6,6 6,7 6,9 6,9 5,0 49
Demais posigdes @ 4,6 4,6 4,0 4,3 74 6,7

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagédo Seade-Dieese e MT/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inclui os assalariados que nao sabem a qual setor pertencem.

(2) Inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negécio familiar, etc.
(3)Aamostra ndo comporta a desagregacgéo para esta categoria.

N&o obstante essa realidade, cabe enfatizar que a expansdo do emprego com carteira de trabalho assinada
assegurou mais oportunidades de trabalho regulamentado para os trabalhadores locais nos ultimos anos, amenizando a
predominancia de relagdes de trabalho mais precarizadas na regido, independentemente da raga/cor.

A despeito do significativo avango do emprego formal, que assegura um nivel minimo de direitos trabalhistas,
nota-se que a populagao negra ainda esta menos presente do que a ndo-negra nas ocupagdes mais regulamentadas
(assalariamento com carteira de trabalho assinada e no setor publico). Em 2015, enquanto 53,0% do total de ocupados
negros tinha carteira assinada ou estava ligada ao setor publico, esta proporgao atingia 55,4% dos ndo-negros. Tal
disparidade se deve a menor representagéo da populagéo negra no setor publico, se comparado aos néo-negros (7,0%
e 11,5%, respectivamente), uma vez que houve avangos significativos na iniciativa privada, nos ultimos anos (Gréfico 5).
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Grafico 5 - Proporgao de assalariados com carteira de trabalho assinada entre os ocupados,
segundo raga/cor - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2009 - 2015
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Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese e MT/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Deve-se notar ainda que, quando analisada a tipologia dos vinculos empregaticios ligados ao setor publico, a
presenca da forca de trabalho negra é proporcionalmente menor do que a da ndo-negra, independentemente do tipo de
vinculo laboral (Gréfico 6).

Grafico 6 - Distribuigdo dos ocupados no setor publico, por ragal/cor e tipo de vinculo — Regido
Metropolitana de Fortaleza—2015
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Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade-Dieese e MT/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Com relagéo a jornada de trabalho, destaca-se que a populagdo negra passou a ter uma jornada média de
trabalho semanal pouco inferior (42 horas) a da ndo-negra (43 horas), em 2015. Tal resultado pode ter sido influenciado
pelo comportamento da construgéo civil, unico setor de atividade econémica que registrou redugéo da jornada, no ano
emanélise (Tabela 4).
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Tabela 4 - Horas semanais médias trabalhadas pelos ocupadosm no trabalho principal, por raca/cor e sexo,
segundo setor de atividade econdmica- Regido Metropolitana de Fortaleza-2014-2015

Setor de Total Negra Naio-negra
Atividade Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens
2014
Total de
Ocupados (2) 43 43 41 44 43 41 44

Industria de

~ 43 43 42 44 44 43 44
transformacao (3)
Construgédo (4) 42 42 (7) 42 42 (7) 42
Comércio,
reparagao de
veiculos 46 46 44 47 47 46 48
automotores e
motocicletas (5)
Servigos (6) 41 41 39 43 41 39 43
2015
Total de
Ocupados (1) 42 42 40 44 43 41 44
Inddstria de 183 43 2 M B 2 43
transformagao (2)
Construgdo (3) 40 40 (7) 40 42 (7) 42
Comércio,
reparagdo de
veiculos 46 46 44 47 47 45 48
automotores e
motocicletas (4)
Servicos (5) 41 41 39 43 41 39 43

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade-Dieese e MT/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1)Exclusive os que ndo trabalharam na semana.

(2)Inclui agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura (Segao A); industrias extrativas (Segéo B);
eletricidade e gas (Segéo D); agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagéo (Segéo E);
organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais (Se¢do U); atividades mal definidas (Segéo V). As
se¢des mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar.

(3)Secao C da CNAE 2.0 domiciliar.

4)Secdo F da CNAE 2.0 domiciliar.

5)Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar.

6)Secdes HaTda CNAE 2.0 domiciliar.

7)Aamostrando comporta a desagregacao para esta categoria.

— o — —
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Disparidade no padréo de remuneragao volta a crescer

O padrdo de remuneragéo € outra variavel importante para analisar as desigualdades existentes entre os
diferentes segmentos da forga de trabalho, especialmente em tempos de crise econdmica e menor oferta de trabalho em
que tais disparidades parecem ficar ainda mais latentes.

As maiores dificuldades nas negociagdes salariais parecem ser um dos entraves para a equalizacdo dessas
diferengas e um dos reflexos dessa realidade é a perda do padréo de remuneracgéo da atividade laboral.

Em 2015, o rendimento médio real por hora trabalhada da forca de trabalho negra sofreu uma queda mais
acentuada (-4,4%) do que o da nao-negra (-2,3%), na regido metropolitana de Fortaleza (RMF), o que fez aumentar a
disparidade de remuneragéo entre os dois grupos. Neste periodo, enquanto a forga de trabalho negra recebia R$ 6,98,
emmédia, por hora trabalhada, a ndo-negra percebia R$ 9,20, uma diferenca de 24,1% (Gréfico 7).

Grafico 7 — Diferenga do padréo de rendimento médio horario entre a forga de trabalho negra e
ndo-negra- Regiao Metropolitana de Fortaleza-2011-2015
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Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagédo Seade-Dieese e MT/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

A disparidade no padréo de remuneragéo entre trabalhadores negros e nao-negros pode ser percebida tanto
setorialmente quanto nas diferentes formas de inser¢éo no mercado de trabalho local (Tabelas 5 € 6). Esta realidade fica
ainda mais evidente quando se avanga no padrdo de remuneracgéo da forga de trabalho, tal como ocorre no setor publico
em que o rendimento por hora pago para os trabalhadores negros equivalia a 75,4% ao auferido pelos néo-negros.
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Tabela 5 - Rendimento médio hora” dos ocupadosm no trabalho principal, por raca/cor e sexo, segundo
setor de atividade econdmica - Regido Metropolitana de Fortaleza-2014-2015
(Em reais de junho de 2016)
Setor de Total Negra Nao-negra
Atividade Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens

2014

Total de
Ocupados (3)
Indastria de 648 627 5,29 708 748 6,48 8,57
transformacdo (4)

Construcao (5) 794 7,75 8) 7,75 8) 8) 8)
Comércio,

reparacao de

veiculos 659 6,37 5,38 703 7,50 6,31 8,44
automotores e

motocicletas (6)

Servicos (7) 8,78 8,28 7,00 9,67 10,98 9,47 12,60

7,66 7,30 6,24 816 942 8,21 10,59

2015

Total de

Ocupados (3)

Inddastria de
- 631 6,12 5,27 6,78 7,48 5,89 8)

transformacao (4)

Construgdo (5) 7,57 7,31 8) 7,23 8) 8) 8)

Comércio,

reparacdo de

veiculos 6,09 5,83 5,10 6,33 7,34 6,31 8,31

automotores e

motocicletas (6)

Servicos (7) 821 7,72 6,86 8,68 10,63 9,15 12,17

735 6,98 6,26 742 9,20 7,86 10,56

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade-Dieese e MT/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1)Inflator utilizado: INPC-RMF/IBGE.

(2)Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragéo no més, 0s
trabalhadores familiares sem remuneracg&o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou
beneficio.

(3)Inclui agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura (Seg&o A); indUstrias extrativas (Segao B);
eletricidade e gas (Secdo D); &gua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontaminagéo (Secgéo E);
organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais (Segéo U); atividades mal definidas (Secéo V). As
se¢des mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar.

(4)Segao C da CNAE 2.0 domiciliar.

(5)Secao F da CNAE 2.0 domiciliar.

(6)Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar.

(7)Secdes Ha T da CNAE 2.0 domiciliar.

(8)Aamostra ndo comporta a desagregacgéo para esta categoria.
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Tabela 6 - Rendimento médio real por hora” dos ocupados(z) no trabalho principal, por ragalcor e sexo,
segundo setor de atividade econémica - Regido Metropolitana de Fortaleza-2014-2015
(Em reais de junho de 2016)

Posicdo na Total Negra Nao negra

Ocupagdo Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens
2014
Total de
Ocupados 7,66 7,30 6,24 816 942 8,21 10,59
Total de
Assalariados (3) 7,84 7,52 7,17 7,77 955 8,80 10,08
Setor Privado 6,65 6,51 6,15 6,73 7,56 7,02 8,02
Com Carteira 7,03 6,87 6,40 7,07 7,82 7,16 8,22
Sem Carteira 540 521 4,88 550 6,03 %) %)
Setor Publico 16,61 15,48 13,20 17,51 20,60 5) 5)
Auténomos 6,64 6,35 4,86 748 7,86 6,31 9,12
Empregados
Domésticos 4,72 4,67 4,70 (5) 5) (5) (5)
Demais
Posigoes (4) 17,93 17,86 5) 19,34 ) %) %)
2015
Total de
Ocupados 7,35 6,98 6,26 742 9,20 7,86 10,56
Total de
Assalariados (3) 752 717 7,01 731 9,65 8,49 10,55
Setor Privado 6,60 641 6,07 6,55 7,70 6,96 8,24
Com Carteira 6,76 6,56 6,25 6,84 8,06 7,18 8,72
Sem Carteira 523 515 4,76 537 6,01 5) 5)
Setor Publico 16,30 14,88 12,91 17,17 19,72 5) 5)
Auténomos 596 5,73 4,59 6,73 6,84 5,70 8,07
Empregados
Domésticos 4,83 4,78 4,85 (5) ) 5) (5)
Demais
Posicoes (4) 15,15 14,00 5) 14,39 ) 5) 5)

Fonte: Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade-Dieese e MT/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1)Inflator utilizado: INPC-RMF/IBGE.

(2)Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragéo no més, 0s
trabalhadores familiares sem remuneracao salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou
beneficio.

(3)Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.

(4)Inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar, etc.

(5)Aamostra ndo comporta a desagregacgao para esta categoria.

Em sintese, o contexto do mercado de trabalho metropolitano de Fortaleza, no ano de 2015, repercutiu desfavoravelmente
para os diferentes segmentos populacionais, embora de maneira mais latente na populagdo negra que enfrentou maiores
dificuldades para participar do mercado de trabalho, enfrentando niveis de desemprego mais elevados e padrao de remuneragao
mais baixo, quando ocupados, se comparados aos trabalhadores ndo-negros. Tal situagéo evidencia que o cenario de crise
econdmica voltou a acentuar as tradicionais desigualdades existentes entre os dois segmentos populacionais, tornando cada vez

mais necessarias agoes estratégicas de combate a essa histérica desigualdade.



SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO _

Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, na Regido Metropolitana de Fortaleza, é realizada por meio de uma amostra
domiciliar na area urbana de 13 municipios que compdem a regido: Aquiraz, Caucaia, Chorozinho, Eusébio, Fortaleza, Guaitba,
Horizonte, ltaitinga, Maracanau, Maranguape, Pacajus, Pacatuba e Séo Gongalo do Amarante. As informagoes s&o coletadas
mensalmente por entrevistas realizadas em, aproximadamente, 2.500 domicilios.

Os dados divulgados mensalmente referem-se a médias moveis trimestrais, que séo assumidas como resultado do més
de encerramento do trimestre. Desse modo, os resultados de dezembro correspondem a média do trimestre outubro, novembro e
dezembro; os resultados de janeiro, a do trimestre novembro, dezembro e janeiro; e assim sucessivamente.

Atualmente, a PED é realizada nas regides metropolitanas de Fortaleza, Porto Alegre, Salvador, S&o Paulo e no Distrito

Federal.
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