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Os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana do Recife
permitem desagregacdes para analises especificas de determinados segmentos sociais ou
econdmicos, como a insercdo de negros e ndo negros!. Assim, visando contribuir para o debate
dessa questdo, a Fundacdo Seade e o DIEESE, em parceria com a Secretaria de Trabalho,
Qualificagdo e Empreendedorismo de Pernambuco (STQE-PE) e a Agéncia CONDEPE/FIDEM,
apresentam, a seguir, algumas informacgdes sobre o tema, para a Regido Metropolitana do Recife,
em 2013.

Os estudos divulgados nos anos anteriores com base nos dados da PED e os realizados por
outras instituicbes de pesquisas e andlises tém mostrado que, apesar da reducdo das
desigualdades ao longo das ultimas décadas, ainda persistem diferencas significativas nas

condi¢Bes de trabalho vivenciadas por negros e ndo negros.

Em 2013, os negros representavam cerca de 74% da Populacdo em Idade Ativa (PIA) e da
Populagdo Economicamente Ativa (PEA), maioria, portanto, em relacdo aos ndo negros, que
representavam pouco mais de um quarto destes contingentes. No entanto, 0os negros continuam a
enfrentar obstaculos historicos, tanto no que diz respeito ao acesso as oportunidades do mercado
de trabalho, quanto a precariedade das condicdes de trabalho e emprego que encontram uma vez

ocupados.

As formas de insercdo ocupacional e o0s setores de atividade nos quais 0s negros se
incorporam ao mercado de trabalho revelam a dimenséo da discriminacdo presentes na sociedade
brasileira. Os negros estdo mais presentes em ocupac¢des mais precérias, caracterizadas pela
auséncia de protecdo social e jornadas de trabalho mais extensas e, por consequéncia, menores

remuneragoes.

1 O segmento de negros consiste em negros e pardos e o de ndo negros, em brancos e amarelos.
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Com a reducao dos rendimentos médios dos ocupados no mercado de trabalho regional
ocorrida no ultimo ano, entre 2012 e 2013, o rendimento médio dos ocupados negros (R$ 1.129)
passou a corresponder a 68,8% do valor recebido pelos ndo negros (R$ 1.640). Em 2012, essa
relagcdo foi mais desigual: o rendimento médio dos ocupados negros (R$ 1.110) equivaleu a 67,1%
do auferido pelos ocupados nao negros (R$ 1.655).

As informacdes analisadas para o periodo 2012-2013 demonstram algumas mudancas
positivas ocorridas no mercado de trabalho, que favoreceram reducdo da desigualdade,
principalmente na renda e na mobilidade social ascendente, mas 0s avancos registrados ainda séao
insuficientes para garantir uma maior equidade de oportunidade e de padrdo de vida para a

populacéo negra.

Mercado de Trabalho

Em 2013, na Regido Metropolitana do Recife (RMR), 0s negros representavam cerca de
74% da Populagdo em Idade Ativa (PIA) e uma propor¢cdo semelhante a esta na composi¢do da
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) — conjunto de ocupados e desempregados. Logo os
segmentos de ocupados e desempregados negros estdo sobrerrepresentados (73,6% e 76,9%,
respectivamente). Vale destacar que, para o primeiro segmento, essa sobrerrepresentacdo esta
caracterizada por ocupacfes mais precarias, identificadas pela auséncia de protecdo social e

jornadas de trabalho mais extensas e, portanto, menores remuneragdes (Tabela 1).
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TABELA 1
Distribuicdo da Populacéo em Idade Ativa, Populacdo Economicamente Ativa, Ocupados,
Desempregados e Inativos, por raga/cor e sexo
Regido Metropolitana do Recife

2012 e 2013
(em %)
. - Negra N&o-negra

Condicao de Atividade Total Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2012
Populacédo em Idade Ativa (10 Anos e Mais)  100,0 72,7 39,2 33,5 27,3 15,2 12,1
Populacdo Economicamente Ativa 100,0 72,1 32,7 39,5 27,9 13,1 14,8
Ocupados 100,0 71,7 31,4 40,2 28,3 13,0 15,3
Desempregados 100,0 75,6 419 33,6 24,4 13,6 10,8
Inativos 100,0 73,3 47,2 26,1 26,7 17,8 8,8
2013
Populacdo em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 74,3 39,8 34,5 25,7 14,4 11,3
Populagdo Economicamente Ativa 100,0 74,1 33,5 40,6 25,9 12,3 13,6
Ocupados 100,0 73,6 32,3 41,4 26,4 12,1 14,3
Desempregados 100,0 76,9 41,6 35,3 23,1 13,8 9,3
Inativos 100,0 74,6 47,9 26,7 25,4 17,1 8,3

Fonte: PED-RMR. Convénio: STQE, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT
Obs.: Racga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor nao-negra = brancos e amarelos

Desemprego

A taxa média de desemprego total na Regido Metropolitana do Recife cresceu tanto para o
segmento de negros (de 12,6% para 13,5%), quanto para os de nao negros (de 10,5% para 11,6%),
entre 2012 e 2013. Para o primeiro segmento, foi registrada a segunda menor taxa desde 1998. As
diferencas entre as taxas de desemprego dos segmentos negros e ndo negros sao reveladas pela

maior proporcao de desempregados no segmento de negros (76,9%) (Tabela 1 e Gréfico 1).

A insercdo dos negros no mercado de trabalho da Regido Metropolitana do Recife




Pagina 4 de 15

GRAFICO 1
Taxas de desemprego por tipo, segundo raca/cor
Regido Metropolitana de Recife
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Fonte: PED/RMR. Convénio: STQE, Agéncia CONDEPE/FIDEM, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT

A andlise da taxa média de desemprego total na Regido Metropolitana do Recife mostrou
que a trajetdria de declinio continuo, que se manteve entre 2004 e 2012, foi interrompida em 2013
pelo crescimento deste indicador (de 12,0%, para 13,0%). Apesar dessa expansédo, nos ultimos
anos diminuiu o diferencial das taxas de desemprego total entre negros e nao negros, embora, em
2013, a dos negros (13,5%) ainda superasse a dos ndo negros (11,6%). Essa diferenca, de 1,9

ponto percentual, era de 4,7 pontos percentuais, em 2009.

Na andlise por cor e sexo, destaca-se a sobreposi¢do da discriminacdo entre as mulheres
negras que apresentaram as mais elevadas taxas de desemprego em comparagdo aos demais
grupos. Em 2013, observou-se a diferenga de 7,2 pontos percentuais entre as taxas de desemprego
para as mulheres negras (16,1%) e para os homens ndo negros (8,9%). Ou seja, a taxa de
desemprego das mulheres negras equivalia a 1,8 vezes a taxa dos homens ndo negros. Quando
comparadas as mulheres ndo negras, que também convivem com taxa de desemprego mais

elevada (14,5%), observou-se que as mulheres negras sdo mais atingidas pelo desemprego.
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TABELA 2
Taxas de desemprego, por ragca/cor e sexo, segundo tipo de desemprego
Regido Metropolitana de Recife

2012 e 2013
(em %)
. Negros N&o-Negros
U139 €13 PEEEm YD VI Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2012
Total 12,0 12,6 15,4 10,2 10,5 12,4 8,8
Aberto 7,5 7,8 10,6 55 7,0 8,5 57
Oculto 4,5 4.8 4.8 4.8 3,5 4,0 3,2
Pelo Trabalho Precério 2,6 2,8 1,9 3,6 1,9 (2) 2,1
Pelo Desalento 1,9 2,0 3,0 1,1 1,7 2,3 (1)
2013
Total 13,0 13,5 16,1 11,3 11,6 14,5 8,9
Aberto 8,3 8,5 11,4 6,1 7,8 10,4 54
Oculto 4,7 5,0 4.8 5,2 3,8 4,1 3,5
Pelo Trabalho Precario 29 3,1 1.8 4,1 2,4 ) 2,8
Pelo Desalento 1,8 2,0 3,0 11 1,4 1) (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio: STQE, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT
Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria
Obs.: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos

Ocupacao

As distintas formas de inser¢cdo no mercado de trabalho entre negros e ndo negros podem

ser melhor identificadas quando se observa a composi¢cdo dos ocupados nos principais setores de
atividade econdmica, por raga/cor (Gréfico 2).

A insercdo dos negros no mercado de trabalho da Regido Metropolitana do Recife
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GRAFICO 2
Distribuicdo dos ocupados por ragal/cor, segundo setores de atividade
Regido Metropolitana do Recife

2013
70,0%
61,2%
60,0% A 57,5%
50,0% -
40,0% A
30,0% A
21,8% 20,9%
20,0% A
9,4% 9,6% 9,6%
10,0% - 6,9%
Industria de transformacgéo Construgéo (2) Comércio, reparacédo de Servigos (4)
1) veiculos automotores e

motocicletas (3)
Negros mN&o-negros

Fonte: PED/RMR. Convénio: STQE, Agéncia CONDEPE/FIDEM, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT
Notas: (1) Se¢do C da CNAE 2.0 domiciliar

(2) Secéo F da CNAE 2.0 domiciliar

(3) Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar

(4) Segbes H a S da CNAE 2.0 domiciliar

Em relacao a composi¢ao setorial da ocupacao os negros acompanharam o padréo verificado
para os trabalhadores ndo negros, concentrando-se no setor de servicos. No entanto, a presenca
dos trabalhadores nao negros nesse setor foi relativamente superior a dos negros. Em 2013, 57,5%
dos ocupados negros estavam no setor de servi¢cos, contra 61,2% dos ocupados ndo negros. No
Comércio e reparacdo de veiculos, segundo setor com maior participacdo relativa na distribuicdo
dos ocupados na regido, a propor¢do de negros permaneceu praticamente estavel, entre 2012 e
2013. A proporgao de negros nesse setor foi relativamente maior do que a dos nao negros (21,8%
contra 20,9%). Na Construcéo verificou-se a maior participacdo dos negros (9,6%) se comparada a
dos nado negros (6,9%), atividade onde predomina postos de trabalho com menores exigéncias de
qualificacdo profissional, menores rendimentos, relacdes de trabalho mais precarias, por

consequéncia, menos valorizadas, e elevadas jornadas de trabalho.

A insercdo dos negros no mercado de trabalho da Regido Metropolitana do Recife
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TABELA 3
Distribuicdo dos ocupados, por ragca/cor e sexo, segundo setores de atividade econémica
Regido Metropolitana do Recife

2012 e 2013
(em %)
. Negros N&o-Negros
Setor de Atividade Total Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2012
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de transformacéo (2) 9,3 9,3 5,6 12,2 9,1 6,1 11,6
Construcéo (3) 8,4 9,2 (6) 15,8 6,4 (6) 10,6
Comerc!o, reparagéo de veiculos automotores 220 217 205 226 229 224 232
e motocicletas (4)
Servigos (5) 58,5 57,9 72,3 46,6 60,1 69,2 52,4
2013
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de transformacéo (2) 9,5 9,4 6,1 12,0 9,6 6,3 12,4
Construgao (3) 8,9 9,6 1,0 16,3 6,9 (6) 11,5
Comércio, reparagdo de veiculos automotores
e motocicletas (4) 216 21,8 21,0 22,4 20,9 21,0 20,8
Servigos (5) 58,5 57,5 71,3 46,7 61,2 70,6 53,3

Fonte: PED-RMR. Convénio: STQE, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT
Notas: (1) Inclui agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (Segéo A); indlstrias extrativas (Segdo B); eletricidade e
gas (Secgdo D); agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminacédo (Segéo E); organismos internacionais e outras
instituicGes extraterritoriais (Sec¢éo U); atividades mal definidas (Segéo V). As se¢des mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar
(2) Secéo C da CNAE 2.0 domiciliar
(3) Secédo F da CNAE 2.0 domiciliar
(4) Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar
(5) Se¢bes H a T da CNAE 2.0 domiciliar
(6) A amostra nao comporta a desagregacgao para esta categoria
Obs.: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos

Segundo posicdo na ocupacdo, os assalariados negros alcancaram menor participagdo
(64,9%) do que os nao negros (69,7%) em seus respectivos totais de ocupados, em 2013.
Proporcionalmente, os ocupados negros estdo mais representados do que 0s ndo negros no
assalariamento privado (54,4% e 53,0%, respectivamente) e, ligeiramente, em relacdo aos
empregos com carteira de trabalho assinada (45,9% e 45,6%, respectivamente), mas também em
ocupacoes que, em geral, ndo sédo regulamentadas e cujos rendimentos sdo menores: assalariados
sem carteira de trabalho assinada no setor privado (8,5% negros e 7,4% nao negros); trabalhadores
autdbnomos (20,7% e 17,0%, respectivamente); e, principalmente, entre domésticos (8,4% e 4,2%,
respectivamente) (Tabela 4).

No setor publico, onde o ingresso ocorre principalmente através do concurso publico, o que
significa maior objetividade dos critérios de acesso, é notavel a menor presenca entre os ocupados
negros (10,4%) em relacdo aos ndo negros (16,7%). Uma das explicacbes para essa diferenca,
possivelmente, tem origem no fato de cerca da metade dos assalariados publicos possuirem nivel
de escolaridade superior. Essa caracteristica, associada ao fato de o ingresso ocorrer

principalmente por meio de concursos, permite inferir que a sub-representacéo de negros nesse

A insercdo dos negros no mercado de trabalho da Regido Metropolitana do Recife
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setor deve-se muito mais as suas histéricas dificuldades de acesso aos niveis mais elevados de

ensino do que a eventuais a¢des discriminatorias.

As formas de insercdo dos trabalhadores negros ocupados ainda sdo marcadas pela
precariedade quando se constata que, mesmo com o crescimento do emprego mais formalizado, a
participacao relativa dos negros € maior nas ocupacgdes onde prevalece a auséncia da protecéo
previdenciaria. Em 2013, os negros tinham uma participacao relativa maior que 0s ndo negros no
assalariamento sem carteira de trabalho assinada, entre os trabalhadores autbnomos e
empregados domésticos. Os dados mostram que 37,6% de trabalhadores negros ocupam postos
de trabalho relativamente precarios (8,5% de assalariados sem carteira, 20,7% de autbnomos e
8,4% de empregados domésticos), enquanto entre os ocupados ndo negros esta proporcao
correspondia a 28,6% (7,4% de assalariados sem carteira, 17,0% de autbnomos e 4,2% de
empregados domesticos). No caso do emprego doméstico, as diferengas de insergcdo entre as
trabalhadoras negras e ndo negras pode ser observada na expressiva proporcdo de mulheres
negras neste segmento - 18,2%, contra 8,4% entre as ndo negras. A expressiva
sobrerrepresentacao dos negros como empregados domésticos também pode ser esclarecida pelo
mesmo fator. Esse segmento compde-se de ocupacdes cujos requisitos de qualificacéo profissional
dependem menos da formacé&o escolar do que da experiéncia de trabalho.

No agregado demais posicdes — que reune empregadores, profissionais universitarios
autdbnomos, donos de negdcio familiares, entre outros — a participacao de ndo negros era de 9,1%
e a dos negros, 6,0% (Tabela 4). Neste caso, dispor de riqueza acumulada que permita montar um
negécio e/ou possuir nivel superior de escolaridade provavelmente séo fatores que explicam a
exclusao de grande parte dos negros. Em outras palavras, a persisténcia de elementos historicos
gue perpetuam as diversidades, mais do que qualguer outro fator, sédo elementos determinantes

gue explicam a desigualdade presente.

A insercdo dos negros no mercado de trabalho da Regido Metropolitana do Recife
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TABELA 4
Distribuicdo dos ocupados, por raga/cor e sexo, segundo posi¢cdo na ocupacédo
Regido Metropolitana do Recife

2012 e 2013
(em %)
. - Negros Nao-Negros
e RO Lo 1LY Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2012
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 65,4 64,2 56,1 70,5 68,6 66,3 70,6
Setor Privado 53,3 53,4 43,8 60,8 53,0 48,2 57,2
Com Carteira 44,3 44,0 35,3 50,8 45,1 40,4 49,0
Sem Carteira 9,0 9,4 8,5 10,0 8,0 7,7 8,2
Setor Publico 12,1 10,8 12,2 9,6 15,6 18,1 13,5
Autdnomos 19,7 20,7 18,6 22,4 17,1 16,1 17,9
Empregados Domésticos 7,9 9,3 20,0 0,8 4.5 9,0 3)
Demais Posicdes (2) 7,0 5,8 53 6,3 9,8 8,7 10,8
2013
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 66,2 64,9 56,9 71,1 69,7 68,3 70,9
Setor Privado 54,1 54,4 447 62,0 53,0 48,5 56,9
Com Carteira 45,9 45,9 37,3 52,7 45,6 41,4 49,2
Sem Carteira 8,2 8,5 7,4 9,3 7.4 71 7,7
Setor Publico 12,1 10,4 12,2 9,1 16,7 19,8 14,0
Autdbnomos 19,7 20,7 19,3 21,9 17,0 15,5 18,2
Empregados Domésticos 7,3 8,4 18,2 0,8 4.2 8,4 3)
Demais Posicdes (2) 6,8 6,0 57 6,2 9,1 7,8 10,2

Fonte: PED-RMR. Convénio: STQE, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT
Notas: (1) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem
(2) Inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar etc.
(3) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria
Obs.: Racga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor nao-negra = brancos e amarelos

Nesse ultimo decénio (2004-2013), o exame da evolugdo do nivel ocupacional segundo
formas de insercdo mostra uma mudanca na estrutura ocupacional da RMR. Em 2004, a propor¢ao
de assalariados com carteira de trabalho assinada no setor privado, tanto para o total de
assalariados, quanto para os segmentos de assalariados negros e ndo negros, aumentou de
praticamente 33%, para cerca de 46%. Ao mesmo tempo, houveram redugfes nas proporcdes de
assalariados publicos (de 13,6% para 12,1%), autbnomos (de 25,5% para 19,7%), empregados
domésticos (de 8,5% para 7,3%) e demais posic¢oes (7,8% para 6,8%). Vale destacar que a reducao
da proporcao de assalariados publicos negros (de 12,5% para 10,4%, ou -2,1 pontos percentuais)
e arelativa estabilidade dos ndo negros (de 16,5% para 16,7%, ou 0,2% ponto percentual) acentuou
a desigualdade entre os dois segmentos, nesta forma de insercdo. Em 2004, a propor¢cdo de
assalariados publicos ndo negros (16,5%), que era 4,0 pontos percentuais maior que a dos negros
(12,5%), aumentou para 6,3 pontos percentuais, em 2013.

A insercdo dos negros no mercado de trabalho da Regido Metropolitana do Recife
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TABELA 5
Distribuicdo dos Ocupados, por Raca/Cor e Sexo, segundo Posicdo na Ocupacgao
Regido Metropolitana do Recife
2004, 2011, 2012 e 2013

(em %)

Posigdo na Ocupagéo Total LEYNSS Né&o-Negros
¢ pag Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

2004
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 58,2 57,5 49,7 63,3 60,0 58,1 61,4
Setor Privado 44,6 45,0 35,1 52,4 43,4 39,0 46,9
Com Carteira 33,2 33,3 26,0 38,7 33,0 29,6 35,7
Sem Carteira 11,4 11,7 9,1 13,7 10,4 9,4 11,2
Setor Pablico 13,6 12,5 14,6 10,9 16,5 19,1 14,5
Autdnomos 25,5 25,8 23,0 28,0 24,4 21,6 26,6
Empregados Domésticos 8,5 9,7 21,2 11 5,6 11,6 3)
Demais Posicdes (2) 7,8 7,0 6,1 7,6 10,0 8,7 11,1
2013
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 66,2 64,9 56,9 71,1 69,7 68,3 70,9
Setor Privado 54,1 54,4 447 62,0 53,0 48,5 56,9
Com Carteira 45,9 45,9 37,3 52,7 45,6 41,4 49,2
Sem Carteira 8,2 8,5 7,4 9,3 7,4 71 7,7
Setor Publico 12,1 10,4 12,2 9,1 16,7 19,8 14,0
Autdnomos 19,7 20,7 19,3 21,9 17,0 15,5 18,2
Empregados Domésticos 7,3 8,4 18,2 0,8 4,2 8,4 3)
Demais Posicdes (2) 6,8 6,0 57 6,2 9,1 7.8 10,2

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, STQE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT
Notas: (1) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem
(2) Inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar etc.
(3) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria
Obs.: Racga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos

A jornada média semanal de trabalho dos ocupados na regido decresceu de 45 horas, em
2012, para 44 horas, em 2013. Tal comportamento refletiu a redugcéo na jornada média de trabalho
dos ocupados negros (de 45 horas para 44 horas) e a estabilidade na dos ndo negros (44 horas).
Sob a ética dos setores de atividade, a jornada semanal laborada pelos segmentos negros e nao
negros foi maior para os primeiros na Construgédo (46 horas contra 45 horas), menor no Comércio

e reparacao de veiculos (48 horas contra 49 horas) e igual na Industria de Transformacéo (45 horas)
e nos Servicos (42 horas) (Tabela 6).

A insercdo dos negros no mercado de trabalho da Regido Metropolitana do Recife



Pagina 11 de 15

TABELA 6
Horas semanais médias trabalhadas pelos ocupados (1) no trabalho principal, por raga/cor e sexo,
segundo setor de atividade econémica
Regido Metropolitana do Recife

2012 e 2013
(em horas)
- Negros N&o-Negros
Setor de Atividade Total Total  Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2012
Total de Ocupados (2) 45 45 42 48 44 41 47
Industria de transformacéo (3) 46 46 43 48 45 41 a7
Construcéo (4) 46 47 @) a7 44 @) 45
Comércio, reparac;ao.de veiculos 49 49 26 52 48 46 51
automotores e motocicletas (5)
Servigos (6) 43 43 41 46 42 39 45
2013
Total de Ocupados (2) 44 44 41 47 44 41 46
Industria de transformacéo (3) 45 45 41 46 45 43 46
Construcao (4) 45 46 ) 46 45 ) 45
Comércio, reparagédo de veiculos
automotores e motocicletas (5) 48 48 45 50 49 45 51
Servicos (6) 42 42 40 45 42 39 44

Fonte: PED-RMR. Convénio: STQE, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT

Notas:(1) Exclusive os que néo trabalharam na semana
(2) Inclui agricultura, pecuéria, producéo florestal, pesca e aquicultura (Segéo A); indUstrias extrativas (Se¢do B); eletricidade e gas
(Secéo D); agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagdo (Secdo E); organismos internacionais e outras
instituicGes extraterritoriais (Segdo U); atividades mal definidas (Se¢do V). As se¢6es mencionadas referem-se a CNAE 2.0
domiciliar
(3) Segéo C da CNAE 2.0 domiciliar
(4) Secéo F da CNAE 2.0 domiciliar
(5) Secdo G da CNAE 2.0 domiciliar
(6) Secbes H a T da CNAE 2.0 domiciliar
(7) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

Obs.: Racga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos

Rendimentos do Trabalho

Em 2013, os dados sobre os rendimentos do trabalho de negros e ndo negros na Regido
Metropolitana do Recife revelam a continuidade das desigualdades no mercado de trabalho.

As explicacdes mais convincentes dessa desigualdade, em que o rendimento médio por hora
dos negros (R$ 6,00) representa 68,9% do rendimento dos ndo negros (R$ 8,71), em 2013,
consistem nas diferentes estruturas ocupacionais em que esses segmentos estdo inseridos,
conforme anteriormente descritas. Apesar de patamares muito distantes, o crescimento do
rendimento por hora dos negros (4,2%) e a reducéo desse indicador para os ndo negros (-0,9%),

entre 2012 e 2013, diminuiu, ainda que timidamente, essas diferencas.

As maiores desigualdades de rendimentos por raga/cor continuam sendo verificadas nos

setores em que a propor¢do de ndo negros supera a de negros e cujos rendimentos médios sdo
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mais elevados, geralmente em setores em que a estrutura produtiva é mais diversificada e com
segmentos de uso intensivo de capital, fatores que requerem maiores qualificacbes dos
trabalhadores. Assim, nos Servigcos e na Industria, 0s negros receberam, respectivamente, 67,5%
e 74, 7% dos rendimentos por hora dos ndo negros, diferenca que se reduz ligeiramente no
Comeércio (77,0%) (Tabela 7).

TABELA 7
Rendimento médio real por hora (1) dos ocupados (2) no trabalho principal, por raca/cor e sexo,
segundo setor de atividade econémica
Regido Metropolitana do Recife
2012 e 2013

(em reais de junho de 2014)

Negros Nao-Negros

SRl R Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2012

Total de Ocupados (3) 6,53 5,76 5,02 6,25 8,79 8,06 9,28
Industria de transformacéo (4) 7,03 6,26 5,27 6,46 9,38 (8) 10,04
Construcéo (5) 6,39 5,72 (8) 5,62 8,96 (8) (8)

Comércio, reparagdo de veiculos

. 4,94 4,52 3,97 4,80 6,14 5,13 6,73
automotores e motocicletas (6)
Servigos (7) 7,09 6,15 5,23 7,21 9,71 9,10 10,46
2013
Total de Ocupados (3) 6,65 6,00 5,28 6,46 8,71 7,98 9,46
Industria de transformacéo (4) 6,81 6,31 5,32 6,78 8,45 (8) (8)
Construcao (5) 6,59 5,82 (8) 5,74 (8) (8) (8)
Comércio, reparagao_de veiculos 5.20 482 4.08 533 6.26 573 6.95
automotores e motocicletas (6)
Servigos (7) 7,20 6,43 5,59 7,34 9,562 8,79 10,68

Fonte: PED-RMR. Convénio: STQE, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT

Notas: (1) Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE
(2) Exclusive os assalariados e os empregados domeésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores
familiares sem remuneragéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.
(3) Inclui agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura (Sec¢ao A); indistrias extrativas (Se¢éo B); eletricidade e gas
(Secéo D); agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminacdo (Secéo E); organismos internacionais e outras
instituicbes extraterritoriais (Secao U); atividades mal definidas (Se¢édo V). As se¢des mencionadas referem-se a CNAE 2.0
domiciliar
(4) Secdo C da CNAE 2.0 domiciliar
(5) Segéo F da CNAE 2.0 domiciliar
(6) Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar
(7) Secbes H a T da CNAE 2.0 domiciliar
(8) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

Obs.: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor nao-negra = brancos e amarelos

A mesma logica, em que os diferenciais de rendimentos sdo maiores quando os valores
monetarios sdo mais elevados, foi percebida na andlise por posicdo na ocupagdo. Assim, O
rendimento médio real por hora dos assalariados negros no setor publico equivaleu a 59,5% do
rendimento dos ndo negros, elevando-se entre os autbnomos (73,3%) e os assalariados com e sem

carteira de trabalho assinada no setor privado (77,0% e 81,7%, respectivamente) (Tabela 8).
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TABELA 8
Rendimento médio real por hora (1) dos ocupados (2) no trabalho principal, por raga/cor e sexo,
segundo posi¢cdo na ocupacao
Regido Metropolitana do Recife

2012 e 2013
(em reais de junho de 2014)
. ~ Negros N&o-Negros
Posi¢ao na Ocupagdo Total Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2012
Total de Ocupados 6,53 5,76 5,02 6,25 8,79 8,06 9,28
Total de Assalariados (3) 7,28 6,36 6,19 6,45 9,41 9,49 9,44
Setor Privado 5,91 5,44 5,05 5,55 7,33 7,16 7,47
Com Carteira 6,29 5,66 5,33 5,84 7,77 7,46 7,88
Sem Carteira 4,16 3,82 3,60 3,96 5,14 (5) (5)
Setor Publico 8,68 7,31 5,76 8,97 12,74 10,61 14,98
Autbénomos 4,71 4,22 3,23 4,79 6,10 4,91 7,03
Empregados Domésticos 3,11 3,07 3,04 (5) (5) (5) (5)
Demais Posicdes (4) 12,74 11,37 (5) (5) (5) (5) (5)
2013
Total de Ocupados 6,65 6,00 5,28 6,46 8,71 7,98 9,46
Total de Assalariados (3) 7,12 6,48 6,22 6,54 9,17 8,84 9,37
Setor Privado 5,93 5,46 5,22 5,68 7,05 6,52 7,52
Com Carteira 6,11 5,73 5,40 5,93 7,44 6,78 7,71
Sem Carteira 4,36 4,10 3,97 4,16 5,02 5) 5)
Setor Publico 7,75 6,67 5,37 8,17 11,21 9,69 12,59
Autdbnomos 517 4,78 3,55 5,56 6,52 5,56 7,10
Empregados Domésticos 3,47 3,44 3,37 (5) (5) (5) (5)
Demais Posi¢bes (4) 13,60 11,93 5) (5) (5) 5) 5)

Fonte: PED-RMR. Convénio: STQE, AGENCIA CONDEPE/FIDEM, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT
Notas: (1) Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE
(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nédo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores
familiares sem remuneracgéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio
(3) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem
(4) Inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar etc.
(5) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria
Obs.: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo negra = brancos e amarelos

Os diferenciais de rendimentos por raga/cor associados aqueles referentes ao sexo séo
reveladores das desigualdades que ainda permanecem no mercado de trabalho da regido, mesmo

com as suaves melhorias ocorridas entre 2012 e 2013 (Gréfico 3).
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GRAFICO 3
Proporcéo dos rendimentos médios reais por hora (1) dos ocupados (2), por raga/cor e sexo, em
relacdo aos rendimentos médios reais dos homens ndo negros
Regido Metropolitana do Recife

2012-2013
120,0
100,0 100,0
100,0 1
869 844

80.01 67,3 683

60,0 - 54,1 55,8
40,0 1

20,0 4

0,0 -

Homens Mulheres Homens Mulheres
N&o negros Negros

m2012 = 2013

Elaboragéo: DIEESE
Fonte: PED/RMR. Convénio: STQE, Agéncia CONDEPE/FIDEM, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT
Notas: (1) Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE
(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que néo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores
familiares sem remuneracéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio

O crescimento da economia nos ultimos anos produziu reflexos positivos no mercado de
trabalho da regido e contribuiram para a melhoria geral desse mercado, em alguma medida, para
os negros. No entanto, a recente reversao da trajetoria da taxa de desemprego na RMR — de
decrescente entre 2004 e 2012 para levemente crescente em 2013 — representou uma perda de
dinamismo. Ainda assim, alguns sinais de melhorias entre 0s negros manifestaram-se no
crescimento da renda do trabalho e da proporgéo de assalariados no setor privado com carteira de
trabalho assinada — forma de insercdo que garante acesso aos direitos trabalhistas e
previdenciarios. Nao obstante esse movimento, ainda persistem as desigualdades e depreende-se
gue o crescimento econdmico, por si sO, ndo é capaz de garantir igualdade de oportunidades em
um horizonte razoavel de tempo para as atuais e futuras geracgoes de trabalhadores, enquanto ndo
se atenuarem as discrepancias socioecondmicas e, mais especificamente, do nivel de escolaridade.
Este € um dos principais elementos na melhoria de acesso e da trajetéria dos individuos no mercado

de trabalho, onde as possibilidades de movimentos de ascenséo social e econébmica sdo maiores.
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULACAO EM IDADE ATIVA: corresponde & populagio com dez anos ou mais.

PEA - POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcela da PIA ocupada ou desempregada.
OCUPADOS - séo os individuos que:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que ndo estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-
se as pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos Gltimos 30 dias;

c) possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de
trabalho.

DESEMPREGADOS - séo os individuos que se encontram numa das seguintes situagoes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo exerceram
nenhum trabalho nos ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precério: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou pessoas
que realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negécios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias anteriores ao
da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; Pelo desalento: pessoas que ndo possuem
trabalho e nem procuraram nos ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas procuraram
efetivamente trabalho nos ultimos 12 meses.

INATIVOS (menores de 10 anos) - correspondem a parcela da PIA que néo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os
descontos por falta, ou acréscimos devido h& horas extras, gratificagdes, etc. Ndo sdo computados o décimo terceiro salario e os
beneficios indiretos. Para os empregadores, autbnomos e demais posi¢ées, é considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO - é a relacéo entre a Populacdo Economicamente Ativa e a Populacdo em Idade Ativa (PEA/PIA).
Indica a proporgéo de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou desempregados.

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relacédo entre Desempregados e Populagdo Economicamente Ativa. Indica a proporgéo
da PEA que se encontra na situacédo de desemprego aberto ou oculto.

RENDIMENTO MEDIO: refere-se a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMR-IBGE, até o ultimo més do trimestre. Os dados de rendimento,
investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, tém sempre esta defasagem em relagao
as demais informages da pesquisa.

DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores minimos
recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano, que divide a populagéo entre os 50% que tém os rendimentos mais
baixos e os 50% que tém rendimentos mais altos.

NOTAS METODOLOGICAS

PLANO AMOSTRAL - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife (PED / RMR) tem como unidade
amostral o domicilio da area urbana e rural dos 14 municipios que comp&em esta regido: Abreu e Lima, Aracoiaba, Cabo, Camaragibe,
lgarassu, Ipojuca, Itamaracd, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourengo da Mata. Estes
municipios estdo subdivididos em 38 distritos e 2279 setores censitarios, dos quais 395 compdem o plano amostral. As informagdes de
interesses da pesquisa sao coletadas mensalmente através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou mais,
em aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma fragao amostral de 01(um), para cada 126, do total de domicilios da RMR.

PROJECOES POPULACIONAIS — A Agéncia CONDEPE/FIDEM, responsével pelas projecdes populacionais, fez uma revisdo das
projec8es anteriores com base no Censo Demogréfico 2010 da FIBGE, chegando a novas estimativas para a Populacéo Total da Regido
Metropolitana do Recife. Como resultado dessas novas proje¢ées foi revista toda a série de estimativas da Populacdo em Idade Ativa
(PIA) e de seus componentes, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) - ocupados e desempregados - e a Populacdo formada por
individuos Inativos com 10 anos ou mais de idade.

As Estimativas Populacionais do municipio de Recife e da Regido Metropolitana do Recife, a partir de agosto de 2000 foram obtidas com
base na taxa geométrica de crescimento populacional do(s) municipio(s) utilizando as informacdes de populacéo residente constante
nos censos demogréficos de 2000 e 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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EQUIPE TECNICA DA PED/RMR

COORDENACAO
Jairo Azevedo Santiago — DIEESE
Walkiria Moreira Navarro de Morais - IAUPE

ANALISE DE DADOS
Milena A. P. Prado

INFORMATICA
Mardénio C. Lima — Coordenagao
Adriana Marques da Silva, Claudio Marques Dias da Hora, Fabiola Gomes Pereira de Lima e Sérgio Luiz Barbosa.

COLETA DE DADOS
Waldete Vitorino da Silva — Coordenacao.
Supervisores: Angela Celi T. C. de Carvalho, Carlos Murilo Arruda, Fernanda Maria R. Soares, Josiane Maria de Melo, Walkiria da
Fonte Vieira, Patricia F. Correia, Terezinha Célia M. de Souza. Entrevistadores: Aldemir S. da Hora Junior, André Lima Castilho,
Ataize Xavier Ataide, Avani Costa Melo de Queiroz, Claudécio Jodo B. Pedrosa, Cristiane de Queiroz Silva, Cristiane Lira Rodrigues,
Danilo Ferreira Lucio, Eliza Carla de Santana Farias, Eranni Alves de Souza, Gerlane Silva Régo, Glaucia Rejane Silvano de Lima,
Isaque Santos Menezes, José Regivaldo Silvério da Silva, Julio Cesar Farias, Katiuscia Maria Bezerra, Mayra Santos Martins de
Souza, Maria de Jesus Brito, Maria do Socorro da Silva, Mauricea Cardoso da Silva, Michelle Mercés de Franga, Sadi da S. Seabra,
Rogério Ezequiel do Nascimento, Rosangela Maria de Oliveira, Telma Cristina Gomes Barbosa, Zélia Chagas Ribeiro Filha.
LISTAGEM E CHECAGEM
Jodo Batista do N. Feitosa — Coordenagédo
Supervisédo: Francisca A. de Albuguerque. Checadores: Claudia Calado de Mello, Coate Marcio Ramos de Oliveira, Erik G. Batista,
Maria da Conceigéo P. dos Santos, Pedro Alberto Z. de Melo, Ricardo Marcionilo de Araujo, Rosidalva de S. Pereira. Listador: Erivan
Luis Bezerra Junior

CRITICA
Claudia Viana Torres — Coordenagéo
Ana Paula de A. Ferreira, Carla Gabriela Agra do Lago, Geliane Rodrigues Baracho, José Roberto de Castro Peixoto, Roberto Pereira
de Lima, Telma Aparecida Ribeiro

APOIO ADMINISTRATIVO
Ana Lucia da Silva, Edilma Siqueira do Nascimento, Luciana dos Santos, Sandra Luiza Lira Nobrega e Silvio da Cruz Bezerra.

SUPERVISAO METODOLOGICA, DE ANALISE E DE ESTATISTICA — SEADE
Atsuko Haga, Renato Gazola Fonseca, Alexandre Jorge Loloian e Silvia R. Mancini.

ELABORAQAO DO PLANO AMOSTRAL E CONSULTORIA ESTATISTICA — SEADE
Nadia Dini

ESTIMATIVAS POPULACIONAIS — Agéncia CONDEPE/FIDEM
Maria Luiza Ferreira dos Santos

PROGRAMACAO VISUAL
Margareth Monteiro

SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAQAO E EMPREENDEDORISMO - STQE
Murilo Roberto de Moraes Guerra - Secretario de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo
Paulo Sérgio Moreira Muniz Filho - Secretéario Executivo de Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo
Celso Alexandre do Amaral Miranda Filho - Gerente Geral de Trabalho

AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO — CONDEPE/FIDEM
Maurilio Soares de Lima — Diretor Presidente/ Diretor Executivo de Estudos, Pesquisas e Estatisticas
Rodolfo Guimaraes R. da Silva — Diretor de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS — DIEESE
Zenaide Hondrio — Presidente
Clemente Ganz Lucio — Diretor Técnico
Jackeline Natal — Supervisora do Escritério Regional de Pernambuco

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS - SEADE
Maria Helena Guimarées de Castro — Diretora Executiva

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE — PED/RMR
Rua Joaquim de Brito, 216 — Boa Vista — Recife/PE.
CEP: 50070-280 Fones: 3222.1071 e 3222.3308
Home Page: www.dieese.org.br e www.condepefidem.pe.gov.br
E-mail: pedrmr@dieese.org.br e pedrmr@condepefidem.pe.gov.br

Ministério Governo Fundo de . ._E = Comiss&o Secretaria de Secretaria de Trabalho, Governo de
Amparo ao I .l'.: s_ Estadual de ! Planejamento e Qualificagdo e
do Trabalho Federal Trabalhador Emprego CONDEP! Gestéo Empreendedorismo Pernambuco

Suporte & execugao:
Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco (IAUPE)
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