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Emprego doméstico na Regido Metropolitana de Porto Alegre em 2013

Em 2013, diminuiu o nimero de empregadas domésticas na Regido Metropolitana de
Porto Alegre. Elevou-se o rendimento médio real por hora das diaristas e das mensalistas
com carteira de trabalho. Mais de 80% das mensalistas sem carteira assinada e de 70%

das diaristas nédo contribuem para a Previdéncia Social.

A partir da aprovagao da Emenda Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013, que
amplia os direitos dos empregados domésticos — como prote¢cdo do salario, jornada
maxima, horas extras, seguranca do trabalho, FGTS obrigatoério, dentre outros —, criou-
-se grande expectativa acerca dos rumos dessa ocupacdo no Brasil. Mesmo alguns
direitos ndo sendo imediatamente aplicaveis, pois ainda precisam de regulamentacao, é
possivel perceber algumas mudancas nas caracteristicas do emprego doméstico,
ocupacdo que vem sendo investigada, desde 1992, pela Pesquisa de Emprego e

Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA).

Ainda que nao se possa distinguir com precisdo quanto tais mudancas foram
decorrentes da aprovacdo da Emenda Constitucional e quanto o foram da conjuntura
econdbmica ou de politicas especificas que também afetam outras categorias de
trabalhadores, héa informagfes que ajudam a entender o formato que se esta delineando

para essa ocupacao no mercado de trabalho regional.

Neste estudo, sdo analisadas as informacdes das mulheres no emprego doméstico,
como uma maneira de melhor entender esse segmento em situacdes tipicas, uma vez
gue os homens, além de comporem uma parcela muito pequena, costumam exercer
atividades com caracteristicas bastante distintas das desempenhadas pelas mulheres,

como as de motorista e de jardineiro.

O periodo investigado € o de 2012 e 2013, com dados sobre forma de contratacéo,
regido de moradia e de trabalho, jornada média de trabalho, rendimento médio real por

hora e contribuicéo para a Previdéncia Social.
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As empregadas domésticas na Regido Metropolitana de Porto Alegre

Em 2013, a participacdo dos servicos domésticos no total dos ocupados na Regido
Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) era de 5,1%, sendo que as mulheres
representavam 96,9% dos ocupados inseridos nesse segmento — 87 mil trabalhadoras
—, principalmente em atividades de servi¢cos gerais, contratadas com ou sem carteira de

trabalho assinada, ou trabalhando como diaristas.

A parcela relativa de ocupadas no emprego doméstico apresentou reducdo de
11,4% na ocupacao total feminina em 2012 para 10,7% em 2013, confirmando uma
tendéncia de declinio que vem se manifestando no mercado de trabalho regional, ao

longo dos anos 2000.

Verifica-se uma tendéncia de ampliagdo gradativa da participacdo de diaristas,
chegando a 33,7% do emprego domeéstico feminino em 2013. N&o obstante, as
mensalistas com carteira assinada continuam representando a maior parcela relativa do
emprego domeéstico (46,1%), enquanto as sem carteira assinada situavam-se em 20,2%.
(Gréfico 1).

Gréfico 1
Distribuicdo das mulheres empregadas domésticas, por posi¢do na ocupagéo,
na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2012 e 2013
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FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
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Em termos absolutos, em todas as posicbes na ocupacdo ocorreu retracdo do
emprego doméstico feminino em 2013: 6,8% entre as mensalistas com carteira assinada,

3,5% entre as sem carteira assinada e 4,6% entre as diaristas (Grafico 2).

Gréfico 2
indices do nivel de ocupacdo das mulheres empregadas domésticas, por posicéo na ocupacao,
na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2012 e 2013
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NOTA: A base do indice é o ano de 2009 =100.

Trabalho e local de moradia

Em 2013, 32,1% das empregadas domésticas da RMPA residiam no Municipio de
Porto Alegre, e 67,9%, nos demais municipios da RMPA (Tabela 1). Como parcela
importante delas mora fora da Capital, a questdo do deslocamento é um tema relevante

na analise dessa ocupacao e parece afetar grande parte das trabalhadoras.
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Tabela 1
Distribuicdo das mulheres empregadas domésticas, por posi¢céo na ocupagao, segundo o municipio de
moradia na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2012 e 2013
(%)

MENSALISTAS
PERIODO E MUNICIPIO
DE MORADIA TOTAL Com Carteira Sem Carteira DIARISTAS
Assinada Assinada
2012
1o 1 2= 100,0 100,0 100,0 100,0
Municipio de Porto Alegre ......... 34,8 39,8 36,6 26,8
Demais municipios da RMPA .... 65,2 60,2 63,4 73,2
2013
TOtal oo 100,0 100,0 100,0 100,0
Municipio de Porto Alegre ......... 32,1 37,2 Q) 25,5
Demais municipios da RMPA .... 67,9 62,8 68,8 74,5

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.

A dificuldade, para algumas trabalhadoras, de encontrar trabalho préximo de sua
moradia aumentou levemente, no Ultimo ano. Em 2013, 67,4% das empregadas
domésticas da RMPA residiam e trabalhavam no mesmo municipio (Tabela 2), parcela
relativa que era de 68,0% no ano anterior, enquanto a proporcdo das que moravam e
trabalhavam em municipios distintos elevou-se de 32,0% para 32,6%. Sabendo-se que
parcela importante delas — mesmo as que moram e trabalham no mesmo municipio — se
desloca de regides mais periféricas para trabalhar em regides mais centrais, é fato que

elas tém que percorrer longos trajetos diariamente.
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Tabela 2

Distribuicdo das mulheres empregadas domésticas, por posi¢cdo na ocupacao, segundo a regido de moradia e de trabalho,
na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2012 e 2013
(%)

MENSALISTAS
PERIODO E REGIAO DE
MORADIA E DE TRABALHO TOTAL Com Carteira  Sem Carteira D/ 0014
Assinada Assinada
2012
RMPA 100,0 100,0 100,0 100,0
Reside e trabalha no mesmo municipio 68,0 63,9 78,3 67,6
No Municipio de Porto Alegre .........ccocceveevieeneenneenn. 34,2 39,0 35,7 26,5
Fora do Municipio de Porto Alegre 33,8 24,8 42,6 41,1
Reside e trabalha em municipios distintos .... 32,0 36,1 (2)- 32,4
Reside no Municipio de Porto Alegre ...........ccccceeeennee. (2)- (2)- (2)- (2)-
Reside fora do Municipio de Porto Alegre ................... 31,4 35,4 (1)- 32,1
2013
RMPA 100,0 100,0 100,0 100,0
Reside e trabalha no mesmo municipio ...........cccoeeeveenen. 67,4 64,4 77,1 65,7
No Municipio de Porto Alegre .........ccccceveeiieeneenneennn. 314 36,8 (2)- 24,7
Fora do Municipio de Porto Alegre ..........cccccevveevinenne 36,0 27,6 46,8 41,0
Reside e trabalha em municipios distintos ...........ccccccecueene 32,6 35,6 (2)- 34,3
Reside no Municipio de Porto Alegre ...........ccccceeeennee. (2)- (2)- (2)- (2)-
Reside fora do Municipio de Porto Alegre ................... 31,9 35,2 (1)- 33,5

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta desagregacao para essa categoria.

Jornada de trabalho e rendimentos

Dentre as mudangas previstas pela emenda constitucional, incluem-se limite de
jornada de trabalho em até 44 horas por semana e pagamento pelas horas excedentes.
Portanto, um dos possiveis efeitos dessa regulacdo sobre as condicdes de trabalho das
empregadas domésticas com carteira de trabalho assinada é a reducdo da jornada, que,
em 2013, passou a ser a menor da série da pesquisa: 40 horas na semana. A jornada
daquelas sem carteira diminuiu de 42 para 38 horas semanais, em relacdo ao ano

anterior, e a das diaristas passou de 27 para 26 horas semanais.

O rendimento médio real por hora aumentou para duas das formas de contratacao
do emprego doméstico, sendo com maior intensidade entre as diaristas (9,2%) em
comparacdo com as mensalistas com carteira de trabalho assinada (5,3%). Tais

rendimentos passaram a valer R$ 7,64 e R$ 5,46 respectivamente (Tabela 3).

Esses aumentos, em 2013, acima dos verificados no salario minimo, podem ser
explicados, dentre outras razbes, pela legislacdo do piso regional gaucho para a
ocupacéo, cujo reajuste foi de 9,99%, pela reducdo da oferta de trabalhadoras e pelo
maior poder de negociagao.
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Tabela 3
Jornada média semanal trabalhada e rendimento médio real por hora das mulheres
empregadas domésticas, por posi¢do na ocupagdo, na RMPA — 2012 e 2013

MENSALISTAS
INDICADORES TOTAL Com Sem DIARISTAS
Carteira Carteira

Assinada Assinada

2012
Jornada média semanal (1) ................ 37 42 42 27
Rendimento médio real (2) ................. 5,49 5,18 3)- 6,99
2013
Jornada média semanal (1) ................ 35 40 38 26

Rendimento médio real (2) 5,83 5,46 3)- 7,64

FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Exclui as empregadas domésticas que ndo trabalharam na semana; refere-se ao nimero de
horas. (2) Excluem as empregadas domésticas que ndo trabalharam na semana, as
empregadas domésticas assalariadas que ndo tiveram remuneragdo no més e as empregadas
domésticas que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio; valores em reais de
nov./13; o inflator utilizado foi o IPC-IEPE. (3) A amostra ndo comporta desagregacéo para
essa categoria.

Protecdao social

As informacfGes anteriores destacam a situacdo peculiar das empregadas
domeésticas, em relacdo a outras formas de ocupacéo, e que se referem aos seus baixos
rendimentos — 0s menores em relacdo a outros segmentos de atividade. Mesmo com as
melhorias ocorridas no periodo analisado, chama atencédo a situacdo das mensalistas
sem carteira assinada, que, além de ndo serem beneficiadas pela ampliacdo dos direitos
trabalhistas, séo as que menos contribuem para a Previdéncia Social, provavelmente pela
dificuldade de comprometer parcela de seus baixos rendimentos para participar desse

sistema (Tabela 4).

Tabela 4

Distribuicdo das mulheres empregadas domésticas, por posi¢cao na ocupacao, segundo a contribuigdo
para a Previdéncia Social, na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2012 e 2013

(%)
MENSALISTAS
PERIODO E CONTRIBUIGAO PARA
A PREVIDENCIA OFICIAL TOTAL Com Carteira Sem Carteira DIARISTAS
Assinada Assinada
2012
TOtaAl evveeeee e 100,0 100,0 100,0 100,0
CONAABUI ..o 58,0 99,6 (- 22,2
N&O CONtribUI ..oovevieeeieeecirieee e 42,0 (2)- 79,7 77,8
2013
TOAl v 100,0 100,0 100,0 100,0
Contribui .......... 58,0 99,6 1)- 25,3
N&o contribui 42,0 (2)- 82,4 74,7

FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para essa categoria.
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Situacdo semelhante € verificada entre as diaristas, no que se refere a sua baixa
capacidade contributiva, 0 que se torna ainda mais preocupante, pois ha uma tendéncia
de aumento da participacdo delas no total de empregadas domésticas. Elas representam
as maiores parcelas de chefes no domicilio, e sdo, também, as com menor nivel de

escolaridade.

A situacdo das diaristas, no que diz respeito a relacao de trabalho, assemelha-se a
dos trabalhadores autbnomos. Estes vém sendo contemplados com legislacédo especifica,
como a do microempreendedor individual, cujo objetivo é possibilitar o acesso a direitos
previdenciarios e ao novo regime fiscal. Nesse sentido, a criacdo de mecanismos que
facilitem a contribuicdo e 0 acesso aos beneficios sociais as diaristas é fundamental,

considerando-se que muitas dessas trabalhadoras sé@o provedoras de suas familias.

Instituicdes participantes:
Cooperagdo Técnica Regional: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Estado do Rio Grande do Sul; Secretaria de
Planejamento, Gestéo e Participagdo Cidada do Estado do Rio Grande do Sul; Fundagdo Gaucha do Trabalho e Agdo Social (FGTAS);
Fundagdo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser (FEE); Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE); Fundacéo Sistema Estadual de Anélise de Dados (SEADE); Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA).

Apoio: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)/ Fundo do Amparo ao Trabalhador (FAT); Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado
do Rio Grande do Sul (FAPERGS).



