P E D PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR an OS
2006

O COMPORTAMENTO DO MERCADO DE TRABALHO DA
REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR EM 2006

As informacgbes captadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana
de Salvador (PED-RMS) apontam uma reducdo da taxa média anual de desemprego. Essa
taxa foi estimada em 23,6% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA), contra 24,4% em
2005, uma diminuicao de 3,3%.

O contingente de desempregados foi estimado em 413 mil pessoas, representando uma
gueda de 1,4% em relacdo ao ano anterior. A reducdo do contingente de desempregados
decorreu fundamentalmente da elevacdo no nivel de ocupacdo (2,9%), que foi em
proporcdo superior ao crescimento da PEA (1,9%).

O contingente em desemprego diminuiu em 6 mil pessoas devido a criacdo de 38 mil novos
postos de trabalho, quantidade mais que suficiente para absorver as 32 mil pessoas que
ingressaram na forca de trabalho. Assim, a despeito de uma maior pressdo sobre o mercado
de trabalho, a atividade econémica da RMS possibilitou a geracdo de mais ocupagdes em
2006, contribuindo para a reducdo do numero de pessoas desempregadas.

e —— Em 2006, verificou-se
crescimento da ocupagdo no
comércio (4,8%), no setor de
servicos (3,2%) e no
agregado ‘outros setores”,
qgue reune a construcdo civil,

Estimativas anuais médias da PIA e da PEA, segundo condigdo de atividade
2005-2006

Estimativas Variagoes

Absoluta (em 1.000

Condicdo de atividade
pessoas)

Absoluta Relativa (%)

2005 2006 2006/2005 2006/2005 . s
Populagdo em Idade Ativa 2.810 2.886 76 2,7 os serwgo_s domeStICOS €
d outras atividades, (2,2%), e
Pop. Economicamente Ativa 1.717 1.749 32 1,9 pequena queda na inddstria
Ocupados 1.298 1.336 38 2,9 (0,8%)

Desempregados 419 413 -6 -1,4
O setor de servigos continuou

respondendo pelo  maior
numero de pessoas
ocupadas, foram 814 mil
pessoas  alocadas  nesse
setor, representando 60,9% do total de ocupacdes. Em seguida, aparece o comércio, com
219 mil postos de trabalho e um peso relativo de 16,4%. O agregado "outros setores”, com
183 mil ocupagées, e a industria, com 120 mil postos de trabalho, representam,
respectivamente, 13,7% e 9,0% do total de ocupagbes da RMS.

em Desemprego Aberto 244 262 18 7,4
em Desemprego Oculto 175 150 -25 -14,3
Inativos com 10 anos e mais 1.093 1.137 44 4,0

Fonte: PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

Em 2006, o rendimento real médio no trabalho principal dos ocupados se manteve estavel
em relacdo ao ano anterior, o valor desse rendimento foi estimado em R$ 761. Para os
assalariados, o rendimento médio foi de R$ 868, valor que representa uma pequena perda
salarial de 0,7%.
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POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA

A taxa de participacdo mede a pressao da oferta de trabalho sobre o mercado de trabalho.
Essa taxa resulta da relacdao entre a Populacdo Economicamente Ativa e a Populagdo em
Idade Ativa (PEA/PIA), indicando, portanto, a proporcdo de pessoas com dez anos ou mais
que fazem parte do mercado de trabalho, como ocupadas ou desempregadas.

Em 2006, a taxa de participacdo foi estimada 60,6%, tendo sofrido uma pequena
diminuicao de 0,8% em relacdao ao ano anterior. Essa redugao mostrou-se bastante
semelhante para homens e mulheres (0,7%). Apesar desses movimentos uniformes, essa
taxa ainda é muito mais elevada para homens (68,0%) que para mulheres (54,3%).

Segundo a cor, a taxa de participacdo se apresentou préxima para brancos (61,8%) e
negros (60,4%). No entanto, a variacdo dessa taxa foi positiva para os brancos (1,8%) e
negativa para os negros (1,3%), de sorte que se pode concluir que os brancos aumentaram
a pressao sobre o mercado de trabalho, enquanto os negros diminuiram.

Em relagdo a posicdo no domicilio, quase todos os grupos apresentaram reducbes em suas
participacbes na forca de trabalho. Os cénjuges (1,7%) e os outros membros do domicilio
(1,3%) lideraram essa diminuicdo, seguindo-se os chefes (0,8%); os filhos (0,4%)
mantiveram-se relativamente estaveis.

Em relacdo a 2005, vale ressaltar a menor presenca na forca de trabalho de adolescentes
entre 15 e 17 anos (6,4%) e de pessoas com mais de 60 anos (2,9%). Esse fato, por si so,
caracteriza um acontecimento positivo para a economia dessa regiao metropolitana. Por
outro lado, os adultos entre 25 e 39 anos (-0,4%), e os jovens entre 18 e 24 anos (-0,3%)
permaneceram praticamente estaveis na forca de trabalho, enquanto as pessoas entre 40 e
59 anos mantiveram a taxa de participacdo inalterada.

A taxa de participacdo da RMS em 2006 se mostrou menor, que em 2005, para todos os
niveis de instrucdo. A diminuicdo dessa taxa aparece mais fortemente para os individuos
com ensino fundamental incompleto (4,0%) e para analfabetos (3,7%). Diminuiu em menor
proporcdo para as pessoas com nivel superior completo (1,1%), para aquelas com ensino
fundamental completo ou médio incompleto (0,6%) e para as que tém o ensino médio
completo ou superior incompleto (0,5%).

Grafico 1
Taxas de participagéo por Sexo, Cor e Nivel de Instrugao 817 a0
Em % 2005-2006 77,2 76,8 '
m 7

618 63,3 62,9

54,7 54,3

Analfabeto Fundamental Fund. Conp.“Médio  Médio Comp.sSup. ~ Superior Conpleto

Homens Mulheres Brancos Negros L
nc

Fonte: PED RM S - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
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COMPORTAMENTO DA OCUPACAO

O nivel de ocupagdao da RMS apresentou, em 2006, uma elevacdo de 2,9%, em relacdo ao
ano anterior, significando um aumento de 38 mil novas ocupagoes.

Tabela 2
Estimativa de Ocupados por Setor de Atividade Econdmica

Regidao Metropolitana de Salvador

Entre 2005 e 2006, a maior
criacdo de postos de trabalho
em termos absolutos coube
ao setor de servigos, com 25
mil novas ocupacoes (3,2%).

2005-2006 FUE
Segue-se o comércio, com 10
mil novas ocupacoes (4,8%),
Estimativas Variagées e 0 agregado “Outros
Setores Em 1.000 pessoas Absoluta Relativa (%) setores”, com 4 mil novos
2005 2006 200672005 200672005 PoOstos de trabalho (2,2%). A
- e e - 2,9 industria, por out_ro_ I§d~o,
o apresentou uma diminuicao
Industria 121 120 =il -0,8 .
de 1 mil postos de trabalho
Comércio 209 219 10 4,8 (0 80/0)
, .
Servigos (1) 789 814 25 3,2
Outros (2) 179 183 4 2,2
Fonte: PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. No interior do agregado
Nota: (1) Inclui o sub-setor: Reformas e Reparagdes de Edificagdes w outros seto reS" a
(2) Incluem Construgéo Civil, Servicos Domésticos, etc. ~ .. . !
construgao civil liderou a

geracdo de novos postos de trabalho, com um aumento ocupacional de 7,9%; mas também
0s servicos domésticos aumentaram o nimero de seus postos de trabalho (1,6%).

No interior dos setores econdémicos destaca-se: na indUstria, os aumentos dos ramos Téxtil,
vestuario, calcados e artefatos de tecidos (22,2%) e Alimentagdo (11,8%); no setor de
servigos os crescimentos dos ramos
Reformas e reparacoes de
edificagbes (26,1%), Transporte e
armazenagem (13,5%) e Oficinas de
reparagdo mecanica (12,0%).

Grafico 2
indices do Nivel de Ocupacgéo, segundo setor de atividade
1997-2006
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Fonte: PED RM S - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

posicdo na ocupacdo, constatou-se
crescimento relativo do nivel de
ocupacao dos assalariados (4,7%),
mais para os assalariados do setor publico (5,2%) que para os do setor privado (4,6%).
Dentre os assalariados do setor privado, registrou-se aumento ocupacional para os
assalariados com carteira de trabalho assinada (5,6%), para os assalariados subcontratados
(2,2%) e para os assalariados sem carteira (1,3%). Os postos de trabalho dos empregados
domésticos aumentaram em 1,6%, enquanto que para os trabalhadores autbnomos houve
reducao de 1,4%.

—a&— Comércio —>¢— Servigos

—@— Servicos Domésticos

—e— Indistria
—¥— Construgéo Civil
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Grafico 3
indices do Nivel de Ocupacao, segundo posig&o na ocupagéo
1997-2006
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Em 2006, os ocupados trabalharam, em média, 42 horas semanais, quando no ano anterior
essa média foi de 43 horas semanais. O percentual de ocupados que trabalharam mais que
a jornada legal de trabalho praticamente nao variou, de 45,0% para 44,8%. O comércio é o
setor que possui a maior proporcdo de trabalhadores com jornada de trabalho superior a
legal, 59,1%, em 2006, contra 59,7% em 2005.

COMPORTAMENTO DO DESEMPREGO

Em 2006, a taxa de desemprego total da RMS foi estimada em 23,6% da PEA,
apresentando uma reducao de 3,3% em relacdo ao ano de 2005, sendo a menor taxa de
desde 1997, quando foi de 21,6%. Tal movimento desse indicador se repete pelo terceiro
ano consecutivo.

A reducdo da taxa de desemprego total sucede da geracao de 38 mil postos ocupacionais,
numero superior aos 32 mil trabalhadores que ingressaram no mercado de trabalho em
2006. A quantidade de desempregados diminuiu em 6 mil pessoas, passando de 419 mil em
2005 para os atuais 413 mil. Essa é a menor populacao desempregada na RMS desde o ano
de 2001.

Tabela 3 O comportamento da taxa de
Taxas de Desemprego por Tipo desempreQ_o _tOt_aIN reSUIta da
elevada diminuicao da taxa

Regido Metropolitana de Salvador

2005-2006 de desemprego oculto
(15,7%), paralelamente ao
Em porcentagem - occimento da  taxa de

Indicadores 2005 2006 variagées ~desemprego aberto (5,6%).
200672005 A taxa de desemprego oculto
Taxa de Desemprego Total (em %) 24,4 23,6 =3,3 peIo desalento diminuiu de
Aberto 14,2 15,0 5.6 2,8%, em 2005, para 2,0%,
Oculto 10,2 8,6 -15,7 em 2006, e a de desemprego
Trabalho Precario 7,4 6,6 -10,8 oculto pelo trabalho precario
Desalento 2,8 2,0 28,6 ou bico reduziu-se de 7,4%,

para 6,6%, no mesmo
periodo. O numero de
pessoas ho desemprego aberto foi estimado em 262 mil e no desemprego oculto em 150
mil.

Fonte:PED RMS - SE/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
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Em relacdo a 2005, a taxa de desemprego total segundo atributos pessoais diminuiu para a
maioria dos grupos populacionais analisados. As excecdes foram entre os que possuiam
niveis mais elevados de instrugdo (5,6% entre os possuidores do ensino superior completo e
3,5% entre os que tinham o ensino médio incompleto ou o superior incompleto), as pessoas
com menos idade (5,0% entre os adolescentes com 15 a 17 anos de idade e 0,5% entre
jovens com 18 a 24 anos de idade), as pessoas na posicdo de “Outros” no grupo domiciliar
(3,6%) e aos brancos (3,5%), cujas taxas de desemprego total cresceram.

Destaca-se a diminuicdo das taxas de desemprego total para as pessoas com o ensino
fundamental incompleto (7,2%), os cbnjuges (6,6%), 0s que possuiam o0 ensino
fundamental completo ou médio incompleto (6,4%) e as pessoas com 40 anos de idade ou
mais (6,1%).

Em que pese a enorme distadncia que separa a taxa de desemprego dos brancos em relagao
a dos negros, a desigualdade entre esses grupos populacionais em relacdo as taxas de
desemprego diminuiu em 2006, em fungdo do seu crescimento entre os brancos (de 17,2%
em 2005 para os atuais 17,8%), e diminuicdo entre os negros (25,5% em 2005 e 24,5%
em 2006). Contudo, a distédncia que separa a taxa de desemprego total dos homens
(20,4%) em relagao a das mulheres (27,0%) aumentou. Isso ocorreu devido ao fato da
diminuicdo do desemprego total dos homens (4,2%) ter sido mais intensa que a das
mulheres (2,9%).

Em relagdo ao perfil dos desempregados com experiéncia de trabalho, os dados da pesquisa
mostram que a distribuicdo por sexo praticamente nao se alterou entre 2005 e 2006 (em
2006, 45,7% eram homens e 54,3% mulheres); que a distribuicdo por cor ou raca foi
ligeiramente modificada pelo crescimento relativo do nimero de brancos (de 9,4% para
9,9%); decréscimo da parcela de chefes (de 29,8% para 29,3%) e diminuicdo relativa da
populagdo com menos instrucdo. A parcela dos que possuiam até o ensino médio
incompleto passou de 58,5%, em 2005, para 52,7%, em 2006.

O tempo médio despendido pelos desempregados na busca de um trabalho foi de 65
semanas em 2006, cinco semanas a menos que o estimado para 2005. A parcela dos que
estavam desempregados por mais de um ano diminuiu de 35,3% em 2005, para 32,4%, em
2006.

EVOLUCAO DOS RENDIMENTOS MEDIOS

Em 2006, o rendimento anual médio dos ocupados na RMS ndo variou em relacdo a 2005,
permanecendo em R$ 761. O saladrio médio, por sua vez, teve declinio de 0,7%, passando a
corresponder a R$ 868.

Segundo os setores de atividade, o rendimento médio apresentou reducdo nos setores da
construcao civil (4,3%), comércio (1,7%) e indastria (0,7%). O rendimento real médio
recebido nos servicos domésticos foi estimado em R$ 269 - valor 6,7% maior que aquele
registrado em 2005 (R$ 252). O rendimento médio dos ocupados no setor de servigos
manteve-se estavel.

De acordo com os setores de atividade, observou-se o seguinte comportamento dos
rendimentos médios dos ocupados:

e A remuneracao média paga no setor da construcao civil passou a equivaler a R$
760, no ano em analise. Os ocupados no comércio receberam, em média, R$ 584 -
valor 1,7% menor que o do ano anterior;

¢ Na industria, o rendimento real médio anual dos ocupados passou de R$ 1.068 para
R$ 1.060. Destaca-se a reducdao no rendimento médio dos ocupados no ramo
industrial petroguimica, quimica, farmacéutica e plasticos (5,6%). O incremento nos
rendimentos médios ocorreu para os ocupados nos ramos: alimentacdo (15,0%),
outras industrias (6,6%) e metal-mecanica (5,8%);

e O rendimento médio pago no setor de servigos foi de R$ 859. Conforme os ramos

PED/RMS
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de atividade, as maiores redugdes ocorreram nos ramos: servicos auxiliares (7,8%),
saude (6,0%), servicos especializados (3,7%) e crediticios e financeiros (3,6%). Os
principais acréscimos: oficinas de reparacdo mecanica (12,7%), reformas e
reparacao de edificacdes (8,1%), outros servigos (7,8%) e alimentacao (6,9%);

Tabela 4

Rendimento médio real dos ocupados por posicao na ocupagao
Regido Metropolitana de Salvador

2005-2006

Em reais de novembro de 2006

Rendim Meédi
endimento Meédio Variacdes %

Posicdo na Ocupacio Real
2005 2006 2006/2005

OCUPADOS 761 761 0,0
Assalariados(1) 874 868 -0,7
Setor Privado 728 719 -1,2
Subcontratados 635 637 0,3
Com carteira assinada 814 799 -1,8
Sem carteira assinada 440 440 0,0
Setor publico 1.407 1.421 1,0
Autébnomo 475 481 1,3
Empregadores 2.118 2.049 -3,3
Empregados Domésticos 252 269 6,7

Fonte: PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.
(0 Inclusive os Assalariados que ndo sabem o tipo de empresa em que trabalham.

Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram
remuneragéo no més, os trabalhadores familiares sem remunerag&o salarial e os trabalhadores
que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC da SEL.

Segundo a forma de insercao,
o salario real médio anual dos
empregados do setor privado
teve retracao de 1,2%. Entre
os assalariados, verificou-se
decréscimo da remuneragao
dos trabalhadores com
carteira assinada (1,8%), e
estabilidade para aqueles sem
carteira, tornando suas
médias salariais
correspondentes a R$ 799 e
R$ 440, respectivamente. A
subdivisdo dos assalariados
subcontratados do setor
privado  registrou relativa
estabilidade (0,3%) em seu
salario médio de R$ 637. O
desempenho do saldrio médio
foi favoravel apenas para
aqueles ocupados no setor
publico, para os quais houve
acréscimo de 1,0% passando
para R$ 1.421.

Nos demais segmentos de
ocupados o rendimento médio
real apresentou o seguinte

comportamento: entre os trabalhadores autbnomos, houve incremento de 1,3%, passando
para uma remuneragdo média equivalente a R$ 481, contra os R$ 475 de 2005. Os
empregadores, entretanto, registraram a maior retracdo no rendimento médio no periodo:

3,3%.
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Grafico 4
indices do Rendimento Real Médio, segundo setor de atividade
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Quanto a apropriacao da renda, os 50% de ocupados com menores rendimentos, que se
apropriavam, em 2005, de 16,8% do total da massa de rendimentos do trabalho, passaram
para 18,1%, em 2006. A parcela da renda apropriada pelos 10% com maiores rendimentos
diminuiu de 42,1% para 40,5%, no periodo de analise.

Os resultados apresentados referem-se aos valores anuais médios
dos principais indicadores do mercado de trabalho da Regido
Metropolitana de Salvador estimados pela Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED.
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NOTAS METODOLOGICAS

Plano Amostral - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regidao Metropolitana Salvador
(PED/RMS) tem como unidade amostral o domicilio da area urbana dos 10 municipios que
compdem esta regido: Camacari, Candeias, Dias D’Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre
de Deus, Salvador, Sdo Francisco do Conde, Simdes Filho e Vera Cruz. Estes municipios
estdo subdivididos em 17 distritos, 22 subdistritos, 165 Zonas de Informacao (ZI) e 2.243
setores censitarios (SC). A metodologia de sorteio produz uma amostra equiproporcional em
dois estagios, sendo os setores censitarios sorteados dentro de cada ZI e os domicilios
dentro de cada SC. As informacdes de interesse da pesquisa sao coletadas mensalmente
através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou mais, em
aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma fracdo amostral de 0,35% do
total de domicilios da RMS. Em alguns casos, a significancia pode chegar a nivel municipal.

Médias Trimestrais - Os resultados sdo divulgados mensalmente e expressam médias
trimestrais moveis dos indicadores produzidos. Isto significa que as informacgdes referentes
a determinado més representam a média dos dados coletados no Gltimo més e nos dois
meses que o0 antecederam.

Revisdo de Indice - A partir de agosto de 1997, as séries de indices das tabelas 4 e 15
foram revisadas com base nas novas estimativas demograficas, obtidas através da
contagem da populagao realizada pelo IBGE em 1996. A partir de fevereiro de 2001, as
projecdes de populacdo foram ajustadas com base nos resultados do Censo 2000.

PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - Populacdao em Idade Ativa: corresponde a populagdo com dez anos ou mais.
PEA - Populacao Economicamente Ativa: parcela da PIA ocupada ou desempregada
Ocupados - S3o os individuos que:

possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que ndo estejam
procurando trabalho diferente do atual. Excluem-se as pessoas que, nao tendo procurado
trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos ultimos 30 dias;

possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negdcios de parentes, ou remunerado em
espécie ou beneficio, sem procura de trabalho.

Desempregados - S3o os individuos que se encontram numa das seguintes situagdes:

a) desemprego aberto: pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias
anteriores ao da entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos ultimos sete dias;

b) desemprego oculto: (i) por trabalho precario: pessoas que realizam de forma
irregular, ou seja, em carater ocasional e eventual, algum trabalho remunerado (ou
pessoas que realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negocios de parentes) e
que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista, ou que,
ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; (ii) por desalento:
pessoas que ndo possuem trabalho e nem procuraram nos ultimos 30 dias, por
desestimulos do mercado de trabalho ou por circunstdncias fortuitas, mas
procuraram efetivamente trabalho nos ultimos 12 meses.

Inativos (maiores de 10 anos) - Correspondem a parcela da PIA que ndo estd ocupada ou
desempregada.

Rendimentos do trabalho - E captado o rendimento monetario bruto (sem descontos de
imposto de renda e previdéncia), efetivamente recebido, referente ao trabalho realizado no
més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os
descontos por falta, ou acréscimos devido a horas extras, gratificacbes, etc. Nao sao
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computados o décimo terceiro salario e os beneficios indiretos. Para os empregadores,
autbnomos e demais posicdes, é considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

Taxa Global de Participacdo’ - é a relacdo entre a Populacdo Economicamente Ativa e a
Populacao em Idade Ativa (PEA/PIA). Indica a proporgcao de pessoas com dez anos ou mais
incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou desempregados.

Taxa de Desemprego Total’ - equivale a relagdo Desempregados/PEA, e indica a
proporcao da PEA que se encontra na situacao de desemprego aberto ou oculto. Todas as
taxas de desemprego divulgadas, referentes a tipos especificos de desemprego (aberto ou
oculto) ou a atributos pessoais selecionados, sao calculadas como uma proporgao da PEA.

Rendimentos - divulga-se:

a) rendimento médio: refere-se a média trimestral do rendimento mensal real no
trabalho principal. A média trimestral é calculada a partir de valores nominais
mensais, inflacionados pelo IPC/SSA (SEI/SEPLAN), até o ultimo més do trimestre.
Os dados de rendimento, investigados em cada més, referem-se ao més
imediatamente anterior e, portanto, tém sempre esta defasagem em relacdo as
demais informacbes da pesquisa. Assim, os dados apurados no trimestre
fevereiro/abril, agora divulgados, correspondem a média do periodo janeiro/marco, a
precos de marco;

b) distribuicdo dos rendimentos: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25%
mais pobres, os valores minimos recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o
rendimento mediano, que divide a populacdo entre os 50% que tém os rendimentos
mais baixos e os 50% que tém rendimentos mais altos.

! As taxas (desemprego, participacao, etc.) especificas, de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade,
posicao no domicilio), sdo calculadas como proporg¢édo do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na
PEA. A titulo de exemplo, a taxa de desemprego para os individuos com atributo X = desempregados com atributo
X/ PEA com atributo X.

2 1dem.
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HISTORICO

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Salvador (PED/RMS)3
produz informacdes sobre a estrutura e dindmica do mercado de trabalho desta regiao,
através de um levantamento mensal e sistematico sobre o emprego, o desemprego e os
rendimentos do trabalho. Ao contrario de outras pesquisas, sua metodologia4, ao privilegiar
a condicdo de procura de trabalho, na caracterizacdo da situacdao ocupacional dos
individuos, permite captar formas de desemprego que sdo proprias de mercados de trabalho
estruturalmente heterogéneos, como é o caso do brasileiro. Assim, através dela, pode-se
evidenciar, além do desemprego aberto (o mais comum e conhecido), o desemprego oculto
- por trabalho precario ou desalento5.

A PED/RMS é uma iniciativa do Governo do Estado da Bahia, através da Superintendéncia
de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia - SEI -, érgdao da Secretaria de Planejamento -
SEPLAN - e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, em parceria com
o DIEESE, a Fundagdo SEADE e a Universidade Federal da Bahia (UFBA), através da
Faculdade de Ciéncias EconGmicas. A pesquisa é financiada com recursos orgamentarios do
tesouro do Estado da Bahia e do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), do Ministério do
Trabalho, através do Sistema Nacional de Emprego (SINE-BA), conforme a resolucao
nimero 55, de 4 de janeiro 1994, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT).

A PED coleta informacdes mensalmente através de entrevistas com os moradores de dez
anos de idade ou mais, em 2.500 domicilios da Regido Metropolitana de Salvador,
resultando na aplicagdo de cerca de 9.000 questionarios/més.

A PED/RMS permite o acompanhamento e de aspectos quantitativos e qualitativos da
evolucdo do mercado de trabalho local; seus resultados fornecem preciosas informacdes
para a atuacdo de gestores do setor publico, trabalhadores, empresarios, estudiosos do
mercado de trabalho, permitindo-lhes elementos essenciais para a tomada de decisbes, nao
apenas no que se refere a area do trabalho, mas também as concernentes ao campo
econbmico, a politica de emprego de um modo geral.

Pesquisas semelhantes, do ponto de vista metodoldogico, também s&o realizadas nas
seguintes regides metropolitanas: S3o Paulo (desde 1985), Porto alegre (desde 1992),
Brasilia (desde 1991), Belo Horizonte (desde 1994) e Recife (desde de 1997). Essa
metodologia comum foi desenvolvida pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE) e a Fundacdo SEADE - 6rgao da Secretaria de
Planejamento do Governo do Estado de Sao Paulo -, que acompanham, sistematicamente, a
sua aplicacdo em todas essas regides.

® Essa pesquisa ja foi realizada anteriormente na RMS, no periodo 1987/1989. A sua retomada deu-se a partir de
julho de1996, com 3 meses de “pesquisa piloto”, em que uma amostra menor que a da pesquisa definitiva
possibilitou o treinamento de todo o pessoal envolvido, além de testar o funcionamento de todos as partes do
trabalho. Desde outubro de 1996, a “pesquisa plena” vem sendo desenvolvida, de forma a permitir avaliagdes e
analises do mercado de trabalho da RMS, a partir do trimestre outubro-dezembro de 1996.

* Sobre a metodologia utilizada na pesquisa, ver:

TROYANOL A. A. et alli. A necessidade de uma nova conceituacdo de emprego e desemprego: a pesquisa
FUNDACAO SEADE/DIEESE. Revista da Fundagdo SEADE: Sao Paulo em Perspectiva, Sdo Paulo, v. 1, n. 1, p.
2-6, jan./abr. 1985.

TROYANO, A. A. A trajetoria de uma pesquisa: avangos e obstaculos. S&o Paulo em perspectiva, Sdo Paulo, v.4,
n. 3/4, p.69-74, jul./dez. 1990.

TROYANO, A. A. Pesquisa de emprego e desemprego: metodologia, conceitos e afericbes dos resultados. Sao
Paulo em Perspectiva, Sdo Paulo, v. 6, n. 4, p. 123-134, out./dez. 1992.

® Esses e outros conceitos utilizados na pesquisa estdo definidos a seguir, no item IV do presente boletim.
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