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Cai 0 desemprego na RMPA

Os resultados da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto
Alegre (PED-RMPA) para o més de junho mostram queda do desemprego, tendo a sua taxa
total recuado para 15,0% da Populagédo Economicamente Ativa (PEA), face aos 15,4% de maio.
Quanto aos tipos de desemprego, pela primeira vez, neste ano, houve decréscimo tanto na taxa
de desemprego aberto (de 10,9% em maio para os atuais 10,7%), a qual vinha crescendo des-
de fevereiro, quanto na taxa de desemprego oculto (de 4,5% para 4,3%). Com a diminui¢céo de
9 mil pessoas, o contingente de desempregados foi estimado em 276 mil individuos, na Re-
giao.

A queda do desemprego resultou da combinacdo do comportamento positivo da
ocupacéo, dado que foram gerados mais 3 mil postos de trabalho em junho, com o decréscimo
da PEA, em 6 mil pessoas.

O nivel de ocupacgao acusou pequena variagao positiva, de 0,3% em junho, elevando o
contingente total de ocupados para 1.566 mil trabalhadores. Tal resultado deveu-se ao cresci-
mento do nivel ocupacional da construcao civil (2,7%) e dos servicos (0,6%), que mais do que
contrabalancou o decréscimo registrado na industria (-0,6%). Destaque-se que, na construcao
civil, se interrompeu 0 movimento de queda observado nos trés meses anteriores, enquanto a
industria foi o Unico setor a apresentar variagdo negativa.

Considerando a forma de inser¢do no mercado de trabalho, o crescimento da ocupacao
manteve a caracteristica observada no més anterior de se concentrar nas formas menos prote-
gidas e mais frageis. Em junho, registrou-se crescimento no emprego assalariado do setor pri-
vado sem carteira de trabalho assinada para os autbnomos e para os trabalhadores agrupados
na categoria outros (engloba empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de
negocio familiar, etc.), cujos contingentes aumentaram em 5 mil pessoas cada um. Os segmen-
tos de assalariados no setor privado com carteira de trabalho assinada e no setor publico apre-
sentaram variacOes negativas, o dos empregados domésticos ficou estavel.

O rendimento médio real dos ocupados referente ao més de maio apresentou pequena
variacao positiva, de 0,2%, mantendo-se em elevacao pelo quarto més consecutivo. Entre os
assalariados, houve variacao negativa de 0,5% ap0s trés meses de crescimento. Em valores
monetarios, o rendimento médio real dos ocupados foi de R$ 923, e o dos assalariados, de
R$ 939.

Pesquisa realizada com o ap



Apresentacao

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA) tem
por objetivo conhecer e acompanhar a situacao do mercado de trabalho regional através de levantamento
sistematico, com periodicidade mensal, de dados sobre emprego, desemprego e rendimentos da Populacdo
Economicamente Ativa (PEA).

As informag0es, provenientes de uma amostra de cerca de 7.500 domicilios, sao divulgadas mensal-
mente e resultam de médias madveis trimestrais dos dados coletados, compondo uma série mensal, com
inicio no més de junho de 1992.

Implantada pela Fundacéo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser (FEE), 6rgao vincula-
do a Secretaria da Coordenacédo e Planejamento do Estado do Rio Grande do Sul, a PED-RMPA é exe-
cutada mediante convénio com a Fundacgéo Gaucha do Trabalho e Acao Social-Sistema Nacional de Empre-
go (FGTAS/SINE-RS), com a Fundacédo Sistema Estadual de Analise de Dados (Fundacdo SEADE-
-SP) e com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Econdmicos (DIEESE). A
Pesquisa conta, ainda, com o apoio financeiro da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio
Grande do Sul (FAPERGS). Com a interveniéncia do Sistema Nacional de Emprego (SINE-RS), o Minis-
tério do Trabalho e Emprego colabora no financiamento das pesquisas, conforme Resolugcéo n° 55, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), de 04 de janeiro de 1994. A partir do
ano 2000, o Convénio conta, também, com o apoio da Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

APED-RMPA utiliza metodologia desenvolvida pelo DIEESE e pela Fundagdo SEADE-SP, ja aplicada
em pesquisas idénticas nas areas metropolitanas de Sao Paulo (desde 1985), Belém (desde 1988), Brasilia
(desde 1991), Belo Horizonte (desde 1995), Salvador (desde 1997) e Recife (desde 1997). Em termos
conceituais e metodoldgicos, a PED diferencia-se de outras pesquisas dessa natureza por ampliar o con-
ceito de desemprego e por torna-lo mais adequado a realidade de paises como o Brasil, onde a insercédo da
populagdo ativa no mercado de trabalho é marcada por uma grande heterogeneidade. Assim sendo, a PED
possibilita captar formas de desemprego que sdo comuns e importantes no mercado de trabalho brasileiro,
tais como o desemprego oculto pelo trabalho precario e pelo desalento, permitindo, com isso, fazer avalia-
¢Oes mais fidedignas da situacéo de trabalho e de vida da classe trabalhadora.

A PED-RMPA é um importante instrumento para que se possa conhecer o perfil da Populacdo Economi-
camente Ativa da regido, bem como a dinamica e as caracteristicas do mundo do trabalho, sendo, portanto, de
grande utilidade para toda a sociedade gatcha. No ambito do poder publico, a Pesquisa subsidiara decisdes
governamentais, ndo apenas no que se refere a area do trabalho, mas também as concernentes ao campo
econdmico e a politica de emprego de um modo geral. Para empresarios e trabalhadores, tanto quanto para a
investigacdo académica, esta pesquisa se reveste de especial interesse, pois permite 0 acompanhamento
dos niveis de ocupacdo, desemprego e rendimentos, além de outros estudos especificos, proporcionando
elementos fundamentais para o equacionamento de problemas socioeconémicos que afetam a sociedade
como um todo.



Analise dos Dados

Desemprego

1 - Emjunho, a taxa de desemprego total na Regi&o Metropolitana de Porto Alegre apresentou queda em relagéo
ao més anterior, passando de 15,4% para 15,0%. Com a reducao de 9 mil pessoas em seu contingente, 0 nUmero de
desempregados ficou em 276 mil, na Regi&o (Tabela 1).

2 - O decréscimo do contingente de desempregados resultou da pequena elevagéo do nivel ocupacional, com
a absorgéo de mais 3 mil individuos, conjugada com uma retragéo da PEA de 6 mil pessoas.

3 - O comportamento da taxa de desemprego total ocorreu tanto em fungéo da reducéo da taxa de desemprego
aberto, que passou de 10,9% da PEA em maio para os atuais 10,7%, quanto da queda da taxa de desemprego
oculto, que passou de 4,5% para 4,3%. Estima-se que, em junho, 197 mil pessoas estavam na condi¢do de desem-
prego aberto e 79 mil na de desemprego oculto (Tabela A).

Tabela A
Estimativa da Populagdo Economicamente Ativa, da populacdo desempregada
e taxas de desemprego na RMPA — jun./05, maio/06 e jun./06
(1 000 pessoas)

INDICADORES JUN/05 MAIO/06 JUN/06
POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA ..... 1824 1848 1842
Desempregados ............ccoceeiiiiiie i 274 285 276
Y o= o (o RSP 197 202 197
OCURO et 77 83 79
Taxa de desemprego (%) .......c..oceeeceiriieecccnnne 15,0 15,4 15,0
A o= o R URSTSR 10,8 10,9 10,7
OCUIO ettt 42 4,5 4,3

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.

4 - Quanto aos atributos pessoais, houve queda na maioria das taxas de desemprego dos segmentos
populacionais, com destaque para a dos individuos jovens, tanto os com idade entre 10 € 17 anos (de 46,8% para
43,5% darespectiva PEA) quanto os com idade entre 18 e 24 anos (de 26,8% para 25,7%), e para aqueles que ndo
ocupavam a posicao de chefe no domicilio (de 20,9% para 20,1%). Dentre as taxas de desemprego que sofreram
aumento, o maior acréscimo ocorreu na taxa dos individuos que se encontravam na faixa etaria de 40 anos e mais
(de 8,6% para 8,9% da respectiva PEA) — Tabela 3.

5 - O tempo médio despendido pelo conjunto dos desempregados na procura de trabalho aumentou em uma
semana, passando para 38 semanas em junho. Na comparag¢do com junho de 2005, houve redugéo de duas sema-
nas.

6 - No confronto com junho de 2005, a taxa de desemprego total revelou-se estavel em 15,0% da PEA, o que
resultou de pequenas oscilagbes das taxas de desemprego oculto (de 4,2% para 4,3%) e de desemprego aberto (de
10,8% para 10,7%).

7 - Ainda na comparac&o anual, a taxa de desemprego total dos diversos segmentos populacionais sofreu, em
sua maioria, aumento. Os principais acréscimos foram na taxa dos individuos que se encontravam na posigéo de
chefes no domicilio (de 8,1% para 8,9%), na das pessoas de cor ndo branca (de 20,8% para 22,5%) e na taxa dos
homens (de 12,0% para 12,8%). Dentre as taxas que sofreram retracéo, o destaque foi a dos individuos com idade
entre 10 e 17 anos (de 47,1% para 43,5%) — Tabela 3.



8 - Em maio, nas regides metropolitanas onde a PED é realizada, observaram-se crescimento da taxa de
desemprego em Recife, estabilidade em Salvador, relativa estabilidade em S&o Paulo e em Porto Alegre e queda
nas taxas do Distrito Federal e de Belo Horizonte, conforme se constata nos dados da Tabela B.

Tabela B
Taxas de desemprego em regiées metropolitanas selecionadas — dez./05-maio/06
(%)

REGIOES METROPOLITANAS DEZ JAN FEV MAR ABR MAIO
Distrito Federal ...........c.cccoovinnen. 17,8 - 19,5 20,6 20,7 19,5
Belo Horizonte ..........cooovvvvvveeeeennnn, 15,4 15,5 15,5 16,2 15,6 15,1
Salvador .......cceeviiieeiiiiieee e 23,2 23,7 23,8 24,7 24 .4 24,4
RECIfe ..ooeiieviieeeiie e 21,4 21,2 20,8 21,4 21,9 22,2
SE0 Paulo ......ccccocviieeiee e, 15,8 15,7 16,3 16,9 16,9 17,0
Porto Alegre ........ccccoovviviniincennee, 13,7 13,2 13,6 14,9 15,5 15,4

FONTE: SEP. Convénio SEADE-SP e DIEESE; FEE, FGTAS/SINE-RS; STDH/GDF; CEI/FJP/SETAS/SINE-MG; SEI/
/SETRAS/UFBA; Seplandes-PE.

Ocupacao

9 - Em junho, o nivel ocupacional na RMPA apresentou uma pequena variagéo positiva, de 0,3%. Com o
aumento de 3 mil ocupacdes, foi estimado um contingente de 1.566 mil pessoas ocupadas na Regido (Tabela1).

10 - Conforme o setor de atividade econémica, o nivel ocupacional resultou de diferentes desempenhos entre
0s principais setores:

industria - reduziu em 2 mil o contingente de ocupados;
comeércio - manteve-se estavel, apos ter evidenciado trés meses de redugao;
servicos - registrou elevagéo de 5 mil postos de trabalho;

outros - permaneceu inalterado o seu nivel ocupacional, em face de 0 aumento da ocupacgéo na construgao
civil ter compensado a diminuicao nas categorias restantes, enquanto o servigo doméstico apre-
sentou estabilidade — Tabela C.

Tabela C
Estimativa da populagédo ocupada, por setor de atividade, na RMPA — jun./05, maio/06 e jun./06
(1 000 pessoas)
ESTIMATIVAS VARIAGOES ABSOLUTAS
SETORES Jun./05 Maio/06 Jun./06 vn./08 Jun./s5
TOTAL ..o 1 550 1 563 1 566 3 16
Industria ..o, 301 311 309 -2 8
COMAICIO ..eeoieviiiieieee e 260 269 269 0 9
SEerviCoS .....ccccoiiiiiiiiiie e 806 797 802 5 -4
Outros (1) c.oveevieiiiiie e 183 186 186 0 3

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) Inclui construgéo civil, servicos domésticos e outros.



11 - Considerando-se as formas de insergé&o no mercado de trabalho, constatou-se elevagdo da ocupagéo para
as posic¢des consideradas menos protegidas nesse mercado: a categoria outros, que engloba empregadores, profis-
sionais universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar, etc. (4,0%); os assalariados do setor privado sem
carteira (3,2%); e os trabalhadores auténomos (2,0%). Por outro lado, verificou-se redugao para as ocupacgdes
consideradas mais protegidas: os assalariados do setor privado com carteira assinada (-1,5%) e os assalariados do
setor publico (-0,5%) — Tabela 5.

12 - Ajornada média semanal de trabalho, entre maio e junho, aumentou em uma hora para os ocupados,
passando de 42 para 43 horas semanais, e permaneceu estavel em 42 horas para os assalariados. Na comparagao
com junho de 2005, houve redugao de uma hora tanto para os ocupados quanto para os assalariados.

13 - Nos ultimos 12 meses, o nivel de ocupagéo elevou-se 1,1%, com a incorporagéo de mais 16 mil trabalha-
dores. Destaca-se o desempenho positivo dos servigos domésticos (9,1%), que absorveu mais 9 mil pessoas
ocupadas, seguindo-se o comércio (3,5%) e a industria (2,6%). O desempenho desfavoravel ficou por conta da
construgéo civil (-1,3%) e do setor servigos (-0,5%).

14 - Ainda na comparagéo com junho de 2005, o incremento do nivel ocupacional decorreu principalmente da
ampliagéo do emprego assalariado no setor privado, podendo-se destacar um crescimento maior entre aqueles que
nao possuem carteira de trabalho assinada (22 mil) do que entre aqueles com carteira (12 mil). Ja com relagao ao
emprego assalariado no setor publico, observou-se retracédo de 6 mil ocupagdes. Dentre as outras formas de inser-
¢ao, além da elevagéo de 9 mil postos no emprego doméstico, houve redugéo nos contingentes de trabalhadores
autdénomos (menos 19 mil pessoas) e da categoria outros (menos 2 mil).

Rendimentos

15 - Em maio, o rendimento médio real dos ocupados permaneceu relativamente estavel (0,2%). Ja o salario
médio real apresentou variagao negativa de 0,5%, interrompendo o crescimento observado desde fevereiro. Em
termos monetarios, esses rendimentos passaram a ser de R$ 923 e R$ 939 respectivamente (Tabela 6).

16 - Examinando-se os rendimentos segundo quartis de renda, constata-se que, entre os ocupados, ocorreu
comportamento positivo do rendimento médio real em maio, a excegéo do Grupo 3; cabe destacar o crescimento de
1,4% do rendimento médio real no Grupo 1 — que corresponde aos 25% do total dos trabalhadores com rendimentos
mais baixos. Quanto aos assalariados, houve estabilidade do rendimento médio real no Grupo 1, variagéo positiva
de 0,3% no Grupo 2 e varia¢des negativas de 0,7% e de 0,8% nos Grupos 3 e 4 respectivamente (Tabela 8).

Tabela D
Valor do rendimento médio real no trabalho principal dos ocupados, por posi¢do na ocupagéo,
e dos assalariados, por setor de atividade e registro em carteira de trabalho,
na RMPA — maio/05, abr./06 e maio/06
(R$)
DISCRIMINACAO MAIO/05 ABR/06 MAIO/06
OCUPADOS ...t 914 920 923
Assalariados .............ccccoviviiiiiiiii 926 944 939
Setor privado .........cccociieiieii e 795 821 823
IndUstria ......ccovevveeiiiii 842 886 884
COMEICIO ..euviieeieee et 696 675 676
SEIVIGOS it 805 836 845
Comcarteira .....ccooceveeeeeeiccieiee e 844 869 873
Sem carteira ........cccceveeiieiieece e 528 580 579
Setor publiCo ... 1536 1578 1550
AUtONOMOS ... 741 733 756

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
NOTA: Foi utilizado como inflator o IPC-IEPE; valores em reais de abr./06.



17 - Avariacédo negativa do salario médio real deveu-se, exclusivamente, ao comportamento desse indicador
no setor publico, que sofreu reducdo de 1,7%, pois o0 setor privado se manteve praticamente estavel (0,2%). No
ambito do setor privado, ocorreram crescimento do salario médio real nos servicos (1,1%) e relativa estabilidade no
comeércio (0,2%) e na industria (-0,2%) — Tabela 10.

18 - Segundo o tipo de insercéo, houve pequena variagao positiva no salario médio real dos empregados com
carteira de trabalho assinada (0,4%) e relativa estabilidade entre os sem carteira (-0,2%). No que diz respeito aos
trabalhadores autbnomos, o rendimento médio real cresceu 3,1% (Tabela D).

19 - A massa de rendimentos dos ocupados apresentou crescimento em maio (0,7%), devido a variages
positivas da ocupacéo e do rendimento médio real. Quanto aos assalariados, a sua massa de rendimentos também
registrou pequena variacéo positiva (0,4%), o que se deveu exclusivamente a elevacdo do emprego, dado que o
salario médio real apresentou variagdo negativa (Tabela 11).

20 - Na comparagio anual, ocorreu crescimento do rendimento médio real tanto para os ocupados (0,9%)
guanto para os assalariados (1,3%). O salario médio real no setor privado aumentou 3,6%, em decorréncia do
crescimento desse indicador na industria (4,9%) e nos servigos (5,0%), pois, no comércio, se registrou reducéo do
salario (-2,8%) — Tabela 10.

21 - Ainda na comparago anual, segundo quartis de rendimentos, registrou-se elevagéo no rendimento médio
real para a maioria dos grupos, sendo excecdes 0s Grupos 3 e 4 dos ocupados. Cabe destacar que, tanto entre 0s
ocupados quanto entre os assalariados, o maior crescimento do rendimento médio real ocorreu para os trabalhado-
res inseridos no Grupo 1 — que corresponde aos 25% do total dos trabalhadores com rendimentos mais
baixos —, sendo este de 8,2% para os primeiros e de 5,5% para os ultimos (Tabela 8).

22 - Finalmente, na base comparativa anual, a massa de rendimentos reais dos ocupados cresceu 2,4%, e a
dos assalariados, 5,8%. Em ambos os casos, esse desempenho positivo € explicado pelo crescimento mais acen-
tuado do emprego comparativamente ao do rendimento médio real.



Notas metodoldgicas

1- A Pesquisade Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre tem como unidade amostral o
domicilio da area urbana dos municipios que compdem a Regiao Metropolitana de Porto Alegre. S&o pesquisados
em torno de 2.500 domicilios por més, sem repeticao das unidades selecionadas, de modo a garantir a aplicagao
efetiva de questionarios em, no minimo, 6.000 domicilios por trimestre. A pesquisa coleta informacgdes sobre os
moradores do domicilio, sendo realizadas entrevistas individuais com as pessoas de 10 ou mais anos de idade.

As informagdes divulgadas mensalmente se referem a médias moveis trimestrais dos dados levantados, as
guais séo assumidas como resultado do més de encerramento do trimestre. Desse modo, os resultados de junho
correspondem a média do trimestre abril, maio e junho; os resultados de julho, & do trimestre maio, junho e julho; e,
assim, sucessivamente.

2 - Expansédo da amostra

As estimativas populacionais divulgadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regidao Metropolitana de
Porto Alegre sdo obtidas a partir de critérios que combinam as estimativas da populacgéo total da Regido Metropoli-
tana, elaboradas pela FEE, e os resultados da propria Pesquisa.

Desse modo, a expansdo da amostra, com vistas a obtencao das estimativas dos nimeros absolutos da
Populagdo Economicamente Ativa, dos ocupados, dos desempregados e dos inativos, em cada més, tem como
ponto de referéncia a estimativa da Populagdo em Idade Ativa (PIA) — com 10 anos e mais —, a qual é obtida através
do produto da populacao residente na Regido Metropolitana de Porto Alegre, estimada, pela participagdo média da
PIA na populacéo total da amostra da PED no semestre.

A respeito dos procedimentos adotados para a obtencdo das estimativas populacionais da PED, cabe, ainda,
destacar dois aspectos:

- apopulagéo da Regido Metropolitana de Porto Alegre foi projetada considerando-a como parte da populacéo
residente total do Estado do Rio Grande do Sul, estimada. Essa participagéo foi obtida através de um modelo
logistico, baseado em informagdes censitarias e intercensitarias da Pesquisa Nacional por Amostra de Domi-
cilios do IBGE. Os detalhamentos técnicos desse processo encontram-se no estudo Projecdo Mensal da
Populacdo da Regido Metropolitana de Porto Alegre — nota metodoldgica, de Maria de Lourdes
Jardim, do Nucleo de Sistematizacao de Indicadores da FEE;

- 0s critérios utilizados na expansao da amostra da PED atendem a uma necessidade imediata da Pesquisa e
incorporam informacg6es demogréficas disponiveis. Quando da divulgacao definitiva dos Censos Demograficos,
ou sempre que houver novas projecdes, a PED-RMPA recalculara as séries de niUmeros absolutos referentes

as variaveis da Pesquisa.

3 - Principais conceitos

PIA - Populacdo em Idade Ativa - populacdo com 10 anos e mais.

PEA - Populacao Economicamente Ativa - parcela da PIA que esta ocupada ou desempregada.
Ocupados - conjunto de pessoas que:

- possuem trabalho remunerado exercido com regularidade;

- possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, mas sem procura de trabalho diferente do atual.
Excluem-se as pessoas que, ndo tendo procurado, exerceram algum trabalho de forma excepcional nos Ultimos
sete dias;
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- possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negdécios de parentes, ou remunerado em espécie ou
beneficio, sem procura de trabalho.

Desempregados - conjunto de pessoas que se encontram em uma das situacfes a seqguir.

- Desemprego aberto - pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores ao da
entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos Ultimos sete dias.

- Desemprego oculto pelo trabalho precério - compreende as pessoas que procuraram efetivamente
trabalho nos 30 dias anteriores ao dia da Pesquisa, ou nos Ultimos 12 meses, e que se encontram em
alguma das seguintes situacdes: realizam, de forma irregular, algum trabalho remunerado, realizam algum
trabalho ndo remunerado de ajuda em negdécios de parentes, ou realizam algum trabalho recebendo exclu-
sivamente em espécie ou beneficio.

- Desemprego oculto pelo desalento e outros - pessoas sem trabalho e que n&o o procuraram nos ultimos
30 dias por desestimulos do mercado de trabalho, ou por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procu-
ra efetiva de trabalho nos dltimos 12 meses.

Inativos (maiores de 10 anos) - parcela da PIA que nédo estd ocupada nem desempregada.

4 - Principais indicadores

Taxa global de participacéo é arelacéo entre a Populacdo Economicamente Ativa e a Populacdo em Idade Ativa
(PEA/PIA) e indica a propor¢do de pessoas com 10 anos e mais incorporada ao mercado de trabalho como
ocupada ou desempregada.

Taxa de desemprego total € igual a relagdo desempregados/PEA e indica a proporgdo da PEA que se encontra
na situacéo de desemprego aberto ou oculto.

Taxa de ocupacéo é igual a relacdo ocupados/PEA e indica a proporcao da PEA que se encontra na situacao de
ocupados.

5 - Notas técnicas

@ Com o proposito de acompanhar o crescimento demografico da Regido Metropolitana de Porto Alegre e as
alteracdes ocorridas na distribuicdo da populacao regional entre os municipios investigados, a amostra tomada
mensalmente pela Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre foi acrescida em,
aproximadamente, 100 unidades domiciliares a partir de maio de 2001. Com essa expanséo, a amostra total passou
a alcancar, em média, 2.600 domicilios, distribuidos em 167 setores censitarios, o que representa uma fracao
amostral de um para cada 103 domicilios da RMPA no trimestre. Cumpre ressaltar que as demais caracteristicas
da planificacdo amostral da Pesquisa permaneceram inalteradas. Desde sua implantacéo, a PED-RMPA adota
diretriz semelhante as das demais pesquisas constituintes do Sistema Estatistico PED (SEP) para selecao das
unidades domiciliares a serem entrevistadas mensalmente.

® As estimativas constantes no conjunto de tabelas anexas e analisadas a partir de janeiro de 2002 apresen-
tam diferencas em relacéo as divulgadas anteriormente. Tais alteracdes se devem a atualizacdo da populacdo
projetada para a Regiao Metropolitana de Porto Alegre, elaborada pelo Nucleo de Indicadores Sociais da FEE e
gue teve como base a publicacao dos dados do Censo Populacional de 2000 pelo IBGE.

® Também a partir de janeiro de 2002, a base para o céalculo dos indices passa a ser a média do ano 2000.
Anteriormente, os indices eram calculados sobre a média do ano de 1993.
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