Recife, Ano 9 — n°® 98 — margo de 2006. Resultados fevereiro de 2006

Diminui o , < .
s informagBes captadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego na
desem prego Regido Metropolitana do Recife (PED/RMR) — realizada pelo DIEESE e
na RMR Fundacdo SEADE — mostram que, entre janeiro e fevereiro, a taxa de
desemprego total decresceu de 21,2% para 20,8% da Populacdo
Economicamente Ativa — PEA. O contingente de desempregados foi estimado em
326 mil pessoas na Regido.
A taxa de participacdo global — indicador que expressa a propor¢do de pessoas
com 10 anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho como ocupadas ou
desempregadas — manteve relativa estabilidade no més em andlise. O ingresso de
13 mil pessoas no mercado de trabalho regional, concomitante a geragdo de 16 mil
ocupagbes, nimero suficiente para absorver o aumento da PEA, resultou no
decréscimo de 3 mil pessoas do contingente de desempregados da Regido. A
Populacéo Economicamente Ativa foi estimada em 1.567 mil pessoas.
O aumento do nivel de ocupacgdo global (1,3%), foi resultado da geragdo de
ocupacOes na Inddstria (2 mil), no Comércio (6 mil), nos Servicos (2 mil), na
Construcdo Civil (4 mil) e no agregado Outros Setores (2 mil). O contingente de
ocupados na Regido Metropolitana do Recife foi estimado em 1.241 mil pessoas.
Entre dezembro de 2005 e janeiro de 2006, o rendimento real médio dos ocupados
cresceu 4,4%, passando de R$ 566 para R$ 591, o saléario real médio aumentou
2,9%, deslocando-se de R$ 646 para R$ 665 e o rendimento real médio dos
trabalhadores autbnomos cresceu 4,4%, passando registrou uma expansado de
6,5%, passando de R$ 367 para R$ 391.
a N N
EVOLUGCAO DAS TAXAS DE DESEMPREGO TOTAL
REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - RMR
‘ —A—2000 —X—2001 —m—2002 ——2003 -—® 2004 —%—2005 —o—2006
Em porcentagem
25,0
24,0
23,0 -
22,0 A
21,0 A
20,0 A
19,0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
\@me: DIEESE/PED-RMR. Contrato SDSC. Convénio DIEESE/SEADE e MTE/FAT. j
S EADE Eﬁ Departamento Intersindical de Estatistica

Fundacéo Sistema Estadual de Anélise de Dados g e Estudos Sécio-econdmicos



INFORME — PED/RMR

DESEMPREGO

1.

Em fevereiro, pelo terceiro més consecutivo, a taxa de desemprego total na Regido
Metropolitana do Recife decresceu, passando de 21,2% da Populacdo
Economicamente Ativa, em janeiro, para os atuais 20,8%. O contingente de
desempregados foi estimado em 326 mil pessoas.

A taxa de participacdo global — indicador que expressa a proporcao de pessoas
com 10 anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho como ocupadas ou
desempregadas — registrou relativa estabilidade (0,2%), passando de 50,9% para
51,0% no més em andlise. O ingresso de 13 mil pessoas no mercado de trabalho
regional, concomitante a geracdo de 16 mil ocupacfes, numero suficiente para
absorver o aumento da PEA, resultou no decréscimo de 3 mil pessoas do
contingente de desempregados da Regido. A Populagdo Economicamente Ativa —
PEA foi estimada em 1.567 mil pessoas. (Tabela 1 — Anexo Estatistico)

O declinio da taxa de desemprego total decorreu, exclusivamente, da reducao da
taxa de desemprego aberto, que passou de 13,1% da PEA, em janeiro, para 12,7%,
em fevereiro, uma vez que a taxa de desemprego oculto permaneceu estavel em
8,1%. Estimou-se que, no més em analise, existiam 199 mil pessoas em situacéo

de desemprego aberto e 127 mil pessoas em desemprego oculto na Regido. (Tabela 2
— Anexo Estatistico)

ESTIMATIVAS DA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA, DA POPULACAO
DESEMPREGADA E TAXAS DE PARTICIPACAO E DESEMPREGO.
REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - RMR

2005 - 2006

Indicadores Fev-05 Jan-05 Fev-06
Populacdo Economicamente Ativa (em 1.000 pessoa 1.524 1.554 1.567
Desempregados (em 1.000 pessoas)

Total 323 329 326
Aberto 194 204 199
Oculto 129 125 127
Taxa de Participagéo (%)

Total 50,8 50,9 51,0
Taxa de Desemprego (%)

Total 21,2 21,2 20,8
Aberto 12,7 13,1 12,7
Oculto 8,5 8,1 8,1

Fonte: DIEESE/PED-RMR. Contrato SDSC. Convénio DIEESE/SEADE e MTE/FAT.
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4. No ambito intra-regional, a taxa de desemprego total no Municipio do Recife
decresceu 2,8%, passando de 21,5%, em janeiro, para os atuais 20,9%. Nos
Demais Municipios da Regido Metropolitana a taxa diminuiu 1,0%, passando de
20,9% para 20,7%, N0 mesmo periodo. (Tabela 2 - Anexo Estatistico)

5. Segundo atributos pessoais, a taxa de desemprego total declinou para a maioria
dos segmentos populacionais analisados. As variagdes mais expressivas foram:

e reducédo entre as mulheres (4,4%), as pessoas com 40 anos e mais (8,8%), os
chefes de domicilio (2,4%), e as pessoas de cor branca (6,9%);

e crescimento do desemprego entre as criancas e adolescentes de 10 a 17 anos
de idade (3,1%); e,

o estabilidade para os jovens de 18 a 24 anos. (Tabela 3 — Anexo Estatistico)

6. Em relacéo a fevereiro de 2006, a taxa de desemprego total da RMR reduziu-se em
1,9%, passando de 21,2% para 20,8%, resultado do decréscimo da taxa de
desemprego oculto (4,7%), visto que a taxa de desemprego aberto manteve-se
estavel. Em numeros absolutos, houve um acréscimo de 3 mil pessoas no
contingente de desempregados, reflexo da geracdo de ocupacbes (40 mil) em

namero inferior ao ingresso de pessoas na PEA (43 mil) no periodo. (Tabelas 1 e 2 -
Anexo Estatistico)

7. No més de janeiro de 2006, nas regides metropolitanas onde a PED é realizada, a
taxa de desemprego total aumentou no Distrito Federal e em Salvador, diminuiu em
Porto Alegre e Recife e apresentou relativa estabilidade em Belo Horizonte e Sao
Paulo.

TAXAS DE DESEMPREGO TOTAL
Regi6es Metropolitanas

2004 - 2005
Em %

Taxas de Desemprego Total
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
2005 2006

Regides
Metropolitanas

Distrito Federal 19,2 194 20,3 202 20,1 195 19,1 186 184 182 184 17,8 18,6
Belo Horizonte 17,3 18,1 18,3 18,7 18,2 17,7 17,0 16,1 154 154 157 154 155

Porto Alegre 14,3 143 14,5 14,7 149 150 145 14,7 148 14,8 14,6 13,7 13,2
Recife 205 21,2 22,7 233 231 226 228 226 224 216 219 214 212
Salvador 248 246 254 257 258 255 249 246 236 233 228 232 237
Sé&o Paulo 16,7 1v,1 173 175 175 175 175 17,1 169 16,9 164 158 157

Fonte: SEP. Convénio FSEADE/DIEESE; STDH/GDF; CEIFJP/SETAS/SINE-MG; FEE/FGTAS/SINE-RS; SDSC/DIEESE-PE; SEI/SETRAS/UFBA;
SEADE/DIEESE-SP; DIEESE/SEADE e MTE/FAT.

Nota técnica: A Secretaria de Trabalho - STb, juntamente com o DIEESE e Fundagdo SEADE/SP procederam a atualizagdo da série histdrica da Pesquisa de
Emprego e Desemprego no Distrito Federal com base nos resultados do Censo Demogréfico 2000 - IBGE. O Ajuste da série histérica da PED/DF resultou na
alteracéo de todos os indicadores absolutos, ndo havendo, no entanto, modificacdes de tendéncias, comparando-se a série anterior com a atual. A atuallizacéo
da série resultou em discretas alteracdes nas taxas de participacéo e de desemprego.
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OCUPACAO

8.

Em fevereiro de 2006, o nivel ocupacional da Regido Metropolitana do Recife
apresentou crescimento de 1,3%, correspondendo a geracdo de 16 mil ocupacdes.
O contingente de ocupados da Regiéo foi estimado em 1.241 mil pessoas.

O desempenho da ocupacdo, segundo setor de atividade econdmica, verificou
crescimento nos principais setores: na Industria de Transformacéo (1,7%), no
Comércio (2,5%), na Construcao Civil (7,0%) e no agregado Outros Setores (1,2%)
— composto pelo trabalho doméstico e outras atividades nédo definidas; e, relativa
estabilidade no setor de Servicos (0,3%). Em termos absolutos, observou-se:

Industria de Transformacdao: geracao de 2 mil postos de trabalho;
Comércio: ampliacdo de 6 mil ocupacdes;

Servicos: geracdo de 2 mil ocupagoes;

Construcdao Civil: expanséo de 4 mil empregos; e,

0 agregado Outros Setores: geragao de 2 mil ocupagoes.

ESTIMATIVAS DA POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA, DA OCUPADA, SEGUNDO SETOR DE ATIVIDADE,
E DA DESEMPREGADA
REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE

2005-2006

Populacéo Estimativas Populacionais Variacoes

Economicamente (em 1000 pessoas) Absoluta (em 1000 pessoas) Relativa (em %)

Ativa Fev-05 Jan-06  Fev-06 Fev-06/Jan-06  Fev-06/Fev-05 Fev-06/Jan-06  Fev-06/Fev-05

Total 1524 1554 1567 13 43 0,8 2,8

Ocupados 1.201 1.225 1.241 16 40 1,3 3,3
Inddstria 108 115 117 2 9 1,7 8,3
Comércio 234 236 242 6 8 25 34
Servicos 655 647 649 2 -6 0,3 -0,9
Construcéo Civil 50 56 60 4 10 7,1 20,0
Outros (1) 154 171 173 2 19 1,2 12,3

Desempregados 323 329 326 -3 3 -0,9 0,9

Fonte: DIEESE/PED-RMR. Contrato SDSC. Convénio DIEESE/SEADE e MTE/FAT.
(1) Incluem: Os servigos domésticos e outras atividades néo definidas.

10. Segundo posicdo na ocupacéo, observou-se crescimento entre os assalariados

(1,4%) e para o agregado Demais Posi¢des (2,9%) — composto por empregadores,
empregados domesticos, trabalhadores familiares sem remuneracdo e donos de
negdcio familiar. O contingente de trabalhadores autbnomos permaneceu estavel.

11. O crescimento do assalariamento total, pelo segundo més consecutivo, deveu-se ao

pequeno acréscimo de 0,7% no emprego do setor privado e ao aumento de 3,9%
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12.

13.

14.

no setor publico. No setor privado destacou-se a pequena ampliacdo do niumero de
assalariados com carteira de trabalho assinada (0,7%) e do contingente de
trabalhadores sem carteira (0,7%).

Comparando com fevereiro de 2005, o nivel ocupacional aumentou 3,3%, com a
geracado de 40 mil ocupacdes e o seguinte desempenho por setor de atividade:

Industria de Transformacgéo (9 mil)
Comeércio (8 mil)

Servigos (-6 mil)

Construcéo Civil (10 mil)

Outros Setores (19 mil)

Nos ultimos doze meses, segundo posi¢cdo na ocupacdo, houve ampliacdo do
assalariamento total (3,0%), dos trabalhadores autdnomos (1,0%) e do agregado
Demais Posicdes (8,1%).

Neste mesmo periodo, o desempenho positivo no assalariamento total (3,0%)
decorreu da expanséo nas contratagcdes no setor privado (5,3%), uma vez que o
emprego no setor publico reduziu-se em 4,8%. No setor privado, observou-se
aumento no emprego assalariado com carteira de trabalho assinada (8,1%) e
reducdo do contingente de trabalhadores sem carteira assinada (2,9%).

RENDIMENTO

15.

16.

17.

18.

Entre dezembro de 2005 e janeiro de 2006, o rendimento real médio dos ocupados
cresceu 4,4%, passando de R$ 566 para R$ 591, o salario real médio aumentou
2,9%, deslocando-se de R$ 646 para R$ 665 e o rendimento real médio dos
trabalhadores autdbnomos registrou uma expansao de 6,5%, passando de R$ 367
para R$ 391. (Tabela 8 — Anexo Estatistico)

Na comparacdo com janeiro de 2005, os rendimentos reais médios dos ocupados e
dos assalariados apresentaram aumentos de 2,2% e 3,6%, respectivamente, o que
representou ganhos monetérios de R$ 13 e R$ 23. O rendimento real médio dos
autbnomos retraiu-se em 8,9%.(Tabela 8 — Anexo Estatistico)

Em janeiro, o rendimento real madximo dos 10% de ocupados mais pobres da
Regido Metropolitana do Recife permaneceu inalterado em R$ 120 (0,4 salério
minimo), e o valor minimo recebido pelos 10% dos ocupados mais ricos cresceu
1,6%, passando de R$ 1.108 para R$ 1.126 (3,7 salarios minimos). Comparados a
janeiro de 2005, houve ampliacdo de 10,1% no limite maximo de rendimento
recebido pelos 10% mais pobres e de 1,8% no valor minimo recebido pelos 10%
mais ricos. (Tabelas 9 e 10 — Anexo Estatistico)

O salario real médio pago no setor privado permaneceu estavel em R$ 538 no més
em analise. Este desempenho resultou do comportamento diferenciado nos salarios
praticados pelos principais setores de atividade:
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19.

20.

e Industria de Transformacgéo: decresceu 2,0%, passando de R$ 614 para R$
602;
e Comeércio: cresceu 3,9%, oscilando de R$ 518 para R$ 538; e,

e Servi¢os: diminuiu 1,5%, passando de R$ 531 para R$ 523. (Tabelas 11 e 12 — Anexo
Estatistico)

Entre dezembro de 2005 e janeiro de 2006, o salario real médio recebido pelos
assalariados do setor privado com carteira de trabalho assinada manteve-se
estavel, correspondendo a R$ 586. Os trabalhadores assalariados sem carteira

assinada registraram variacao positiva de 0,5%, passando de R$ 369 para R$ 371.
(Tabelas 11 e 12 — Anexo Estatistico)

Em relacdo ao més de janeiro de 2005, o salario real médio pago pelo setor privado
ampliou 1,9%. Na desagregacdo por setor de atividade econémica verificou-se o
seguinte comportamento:

e Indlstria de Transformacao: declinou 4,6% (de R$ 631 para R$ 602);
o Comércio: cresceu 5,9% (de R$ 508 para R$ 538); e,
e Servigos: aumentou 1,8% (de R$ 514 para R$ 523). (Tabelas 11 e 12 — Anexo Estatistico)

EVOLUCAO DO RENDIMENTO REAL MEDIO DOS OCUPADOS, ASSALARIADOS E AUTONOMOS
REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - RMR
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Fonte: DIEESE/PED-RMR. Contrato SDSC. Convénio DIEESE/ SEADEe MTE/ FAT.

PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULACAO EM IDADE ATIVA: corresponde & populagéo com dez anos ou mais.

PED/RMR
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PEA - POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcela da PIA ocupada ou desempregada.

OCUPADOS - séo os individuos que:
a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que ndo estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-
se as pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos ultimos 30 dias;

¢) possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negdcios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de
trabalho.

DESEMPREGADOS - séo os individuos que se encontram numa das seguintes situacoes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e nao
exerceram nenhum trabalho nos Ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precario: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou
pessoas que realizam trabalho n&do remunerado em ajuda a negécios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atrds; Pelo trabalho desalento:
pessoas que ndo possuem trabalho e nem procuraram nos Ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por
circunstancias fortuitas, mas procuraram efetivamente trabalho nos Gltimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de 10 anos) - correspondem a parcela da PIA que ndo estd ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os
descontos por falta, ou acréscimos devido ha horas extras, gratificacdes, etc. Ndo sdo computados o décimo terceiro salério e os
beneficios indiretos. Para os empregadores, autbnomos e demais posigdes, é considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES
TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO - é a relagéo entre a Populagédo Economicamente Ativa e a Populagdo em Idade Ativa
(PEA/PIA). Indica a proporcdo de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou
desempregados.
TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relagédo entre Desempregados e Populagdo Economicamente Ativa. Indica a
proporcéo da PEA que se encontra na situacao de desemprego aberto ou oculto.
RENDIMENTO MEDIO: refere-se & média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é
calculada a partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMR-IBGE, até o Ultimo més do trimestre. Os dados
de rendimento, investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, tém sempre
esta defasagem em relac&o as demais informag6es da pesquisa.
DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS: indica os valores méaximos recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores
minimos recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano, que divide a populagdo entre os 50% que tém os
rendimentos mais baixos e os 50% que tém rendimentos mais altos.

NOTAS METODOLOGICAS

PLANO AMOSTRAL - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife (PED / RMR) tem como unidade
amostral o domicilio da area urbana e rural dos 14 municipios que compdem esta regido: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo, Camaragibe,
Igarassu, Ipojuca, ltamaracd, Itapissuma, Jaboatédo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourenco da Mata. Estes
municipios estdo subdivididos em 38 distritos e 2279 setores censitarios, dos quais 395 compdem o plano amostral. As informacdes de
interesses da pesquisa séo coletadas mensalmente através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou mais,
em aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma fragdo amostral de 01(um), para cada 126, do total de domicilios da
RMR.

MEDIAS TRIMESTRAIS - Os resultados sdo divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais méveis dos indicadores
produzidos. Isto significa que as informagdes referentes a determinado més representam a média dos dados coletados neste més e nos
dois meses que o antecederam.

As taxas de desemprego, ocupacéo e participacdo de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posicdo no domicilio), sdo
calculadas como proporgao do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na PEA.

PROJECOES POPULACIONAIS - O CONDEPE, responsavel pelas projecdes populacionais, fez uma reviséo das proje¢des anteriores
com base no Censo Demografico 2000 da FIBGE, chegando a novas estimativas para a Populacdo Total da Regido Metropolitana do
Recife. Como resultado dessas novas projecdes foi revista toda a série de estimativas da Populagdo em Idade Ativa (PIA) e de seus
componentes, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) - ocupados e desempregados - e a Populagdo formada por individuos
Inativos com 10 anos ou mais de idade.
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